Cartilha do Servidor

[PREVI HO Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Herval d’Oeste

Diretoria Executiva

TWERVAL D OESTE

Este manual foi elaborado de forma simples e objetiva, para orientar os
servidores sobre o funcionamento do Iprevi HO.
A seguir serdo apresentados alguns conceitos e definigoes da rotfina de
trabalho por este RPPS instituida, com base na legislagdo pertinente,
acerca dos beneficios concedidos, da organizagdo administrativa e da

Gestdo Financeira.




Estado de Santa Catarina

Municipio de Herval d’ Oeste

IPREVI-HO - Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos dos Servidores
Publicos de Herval d’ Oeste

Regime Préprio de Previdéncia

Considera-se Regime Préprio de Previdéncia o sistema de Previdéncia, de
cada Ente Federativo, que assegure por lei, a todos os servidores de cargo
efetivo, os beneficios previstos no art. 40° da Constituigdo Federal -

Aposentadoria e Pensdo.

Iprevi HO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos de Herval d’Oeste —
lprevi HO é uma autarquia com personalidade juridica de direito publico,
infegrante da administracdo indireta do Municipio de Herval d’Oeste, com
autonomia administrativa, financeira e orcamentdria nos termos da Lei
Complementar Lei n°® 179/2005 e reestruturado de acordo com o art. 40 da

Constituicdo Federal.

Missdo
Oferecer cobertura cos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios do
IPREVI-HO, garantfido meios de subsisténcia nos eventos de idade, tempo de
contribuicdo previdencidria, invalidez, doenca, além de protecdo &

maternidade e & familia.

Visdo
Proporcionar aos beneficidrios uma Instituicdo sdélida, com equilibrio
financeiro e atuarial, sendo reconhecida pelo atendimento justo, humanitdrio,

primando pelo bem comum.
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Valores
- ética e transparéncia;
- respeito a vida;
- resultados e eficiéncia;
- melhoria e aprimoramentos continuos;

- fratamento igualitdrio em igualdade de condicoes.

Organizagdo Administrativa

A organizacdo do lprevi € composta da seguinte forma:

Conselho Administrativo: O conselho administrativo serd composto por
nove membros, sendo dois membros indicados pelos Representantes do Poder
Executivo - Secretaria de Saldde e Assisténcia Social e outro da Secretdria de
Obras. O poder Legislativo também indicard um representante. Os quatro
conselheiros restantes deverdo ser eleitos, por voto secreto e direto. O Diretor de
Gestdo Administrativa do IPREVI-HO e o Presidente do Sindicato dos Servidores
PUblicos de Herval d”Oeste sGo membros natos do Conselho, com direito a voto.

Compete ao Conselho estabelecer as diretrizes gerais da politica de
gestdo do |Instituto; aprovar o plano de custeio, o plano de aplicagdes
financeiras dos recursos do RPPS; aprovar o orcamento do Instituto; propor ao
Executivo a instituicdo ou exclusGo de beneficios; aprovacdo das contas e
autorizacdo de despesas de até trés saldrios minimos pela Diretoria Executiva,
mediante prestacdo de contas; promover a avaliacdo técnica e atuarial do
Instituto;

Conselho Fiscal: O conselho Fiscal serd composto por cinco membros
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sendo obrigatdrio que estes sejom
efetivos e terem concluido o estdgio probatério, e 2/5 (dois quintos) destes
deverdo possuir conhecimentos técnicos em administracdo ou contabilidade.
Dois servidores afivos e igual niUmero de suplentes deverdo ser indicados pelo

Prefeito Municipal. Os demais conselheiros e seus suplentes serdo eleitos, denfre
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os segurados ativos e inativos, por voto secreto e direto, através de processo
eleitoral.

Compete ao Conselho fiscal examinar os balancetes mensais e as
contas, emitindo parecer a respeito e pronunciar-se sobre as despesas

extraordindrias autorizadas pelo Conselho Administrativo.

Mandato e reunioes mensais

O mandato dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal serd de 03
(trés) anos, permitida uma Unica reconducdo ou reeleicdo por igual periodo,
sendo, porém obrigatéria a renovacdo de 1/3 (um terco) dos membros a cada
mandato.

As reunides ocorrem mensalmente para prestacdo de contas das agcdes

realizadas no RPPS.

Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva serd composta por servidores
cedidos, com escolaridade minima de 3° grau completo, os quais deverdo ter
seus nomes aprovados em Assembleia Geral dos Servidores PUblicos de Herval
d’Oeste para os cargos de Diretor de Gestdo Administrativa e Diretor de Gestdo

Financeira.
Segurados do RPPS
O servidor publico fitular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e
fundacdes publicas e, aposentados.

Beneficio Previdencidrio

Aposentadoria por Idade: constitui um beneficio mensal e vitalicio ao

segurado, conferido com base no art. 40, §1°, lll, b da Constituicdo Federal, ao
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servidor homem que completar 60 (sessenta) anos de idade e d servidora mulher
que completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e que tiverem no minimo
de 10 (dez) anos de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo em que serd
concedido o beneficio.

Aposentadoria por Invalidez: disposta no art. 40, §1°, | da Constituicdo
Federal, € aquela decorrente do infortUnio causado ao servidor que o impede
permanentemente de exercer suas atfividades laborais, inclusive de forma
readaptada, condicdo esta devidamente constatada por junta médica. A
condicdo que ensejou o beneficio serd reavaliada de forma bianual.

Aposentadoria Compulséria: independe da vontade do servidor, uma vez
implementada a idade de 75 (setenta e cinco) anos, o servidor € compelido a
afastar-se do servico, sem necessidade de cumprimento de outros requisitos,
conforme dispde o art. 40, I, §1°.

Aposentadoria por tempo de Contribuigdo: Aposentadoria por tempo de
Contribuigdo: concedida apds o segurado completar 35 (frinta e cinco) anos de
contribuicdo e 60 (sessenta) anos de idade se homem e 30 (frinta) anos de
contribuigdo e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade se mulher, além de 10 (dez)
anos de servico publico e 5 (cinco) anos no cargo em que se dard a
aposentadoria.

Pensdo por Morte: beneficio pago aos dependentes habilitados do
segurado em razdo de seu falecimento seja na condi¢cdo de ativo ou inafivo,
sendo a cota parte individual de cada beneficidrio reversivel ao conjunto,
quando de sua inabilitacdo ou extingdo de seu direito.

Auxilio Doenga: serd devido ao segurado que havendo cumprido o
periodo de caréncia, ficar incapacitado para o trabalho por periodo superior a
quinze dias consecutivos, apds realizacdo de pericia médica que ratifique essa
condicdo.

Nos primeiros quinze (15) dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da
remuneracdo do servidor, apds o mesmo serd submetido & pericia médica pelo

lprevi HO, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagdo do auxilio
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doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez, ndo podendo o
segurado negar-se 4 inspecdo médica, sob pena de cancelamento do
beneficio.

Saldrio Maternidade: é devido a segurada gestante que ficar afastada
do cargo por 120 (centfo e vinte) dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito
dias antes do parto e a data da ocorréncia deste. E necessdrio trazer a certid@o
de nascimento da crianca para cadastro de dependente.

Auxilio-reclus@o: beneficio devido aos dependentes do segurado detido
ou recluso, enquanto perdurar tal situagdo.

Saldrio-familia: é devido ao segurado que se enquadrar dentro do limite
de renda mdximo estabelecido para sua concessdo ao segurado que possuir sob
sua guarda filhos ou equiparados de qualquer condi¢cdo até 14 (catorze) anos ou
invdlido enquanto perdurar a invalidez.

Dependentes: pessoas que, embora ndo contribuindo para a seguridade
social, podem vir a receber beneficios previdencidrios, em virtude de terem uma
relacdo de afeto (cénjuge/companheiro) ou parentesco com o segurado e dele

dependerem financeiramente.

Taxa de AdministragGo

A taxa de administracdo € um percentual estabelecido na legislacdo de
cada ente para custear as despesas readlizadas para organizagdo e
funcionamento da unidade Gestora do RPPS. Conforme o disposto no artigo 15
da Portariac MPS n° 402/2008 estd poderd ser de até 2% do valor total das
remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo

ao exercicio anterior.

Para o Iprevi HO, conforme Lei Complementar n° 179/2005 o valor anual
da taxa de administracdo serd de 2% do valor total da remuneracdo, subsidio,
proventos e pensdes pagas ao servidor segurado e beneficidrio do RPPS do

exercicio financeiro anterior, depositados em conta propria.
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E vedada a utilizacdo dos recursos previdencidrios para custear acdes de

assisténcia social, de saude, de assisténcia financeira de qualquer espécie.

Gestdo Financeira

Politica de Investimentos

A politica de investimentos estabelece a forma de gerenciamento dos
investimentos e desinvestimentos dos recursos financeiros do RPPS. Nela estdo
inseridas as normas e diretfrizes de gestdo dos recursos financeiros com base na
Resolucdo n°® 3.922/2010 e suas alteracdes levando em consideracdo os fatores
de risco, seguranca, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Deve ser elaborada anualmente, podendo ser revista a qualquer periodo
durante o exercicio, conforme entendimento da Diretoria, Comité de
Investimentos ou Conselho de Administragcdo. Deve constar os limites de
alocacdo em ativos de renda fixa, renda varidvel e investimentos estruturados,
além destes limites, vedacdes e orientacdes quanto & alocacdo dos recursos
financeiros em produtos e ativos adequados ao perfil e as necessidades atuariais
do RPPS, observando sempre a meta de rentabilidade, a estratégia de

investimentos e desinvestimentos e limites de alocacdo dos recursos.

Cdlculo Atuarial

O cdlculo atuarial € um instrumento que mensura as obrigagdes do Plano
de Beneficios e forma o Plano de custeio para a manutencdo do RPPS mediante
o equilibrio financeiro e atuarial.

A avaliacdo atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atudrio,
considerando dados cadastrais da populacdo abrangida e suas caracteristicas
financeiras e demogrdficas, os regimes financeiros, método e hipdteses atuarias
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os

recursos necessdarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos
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pelo plano. Os regimes proprios devem ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e
atuarial.

O relatdrio da Avaliagdo Atuarial, com base no estudo especifico da
situagcdo econdmico, financeiro e atuarial do RPPS, deverd identificar as
principais causas do déficit atuarial, caso exista, por meio do balanco de ganhos
e perdas atuarias, apresentar cendrios com as possibilidades para seu
equacionamento e os seus impactos e propor plano de equacionamento a ser
implementado em lei pelo ente federativo para garantir a solvéncia e a liquidez

do plano de beneficios.

Comité de Investimento

O comité de investimentos tem o objetivo de assessorar o processo
decisério quanto & formulagdo e execugdo da Politica de gestdo de recursos do
RPPS, bem como aumentar o nivel de governanca corporativa, aumentando a
fransparéncia na gestdo, definido procedimentos continuados, com informagdes
claras no gerenciamento dos recursos do regime, melhorando o processo na
tomada de decisdo dos recursos financeiros.

O comité de Investimentos atua como oérgdo de apoio aos érgdos
deliberativos do RPPS, observando e garantindo a seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez das operagdes. Portanto, deverd zelar pela execucdo da
programagdo econdmica financeira dos valores patrimoniais; avaliar as
propostas sobre investimentos de recursos, analisar os cendrios econdmicos,
observando os possiveis reflexos no patriménio do lprevi, deverd também propor
estratégias de investimento em decorréncia de fatos conjunturais relevantes,
opinando e sugerindo alocacdes e realocacdes, bem como, caso necessdrio
desinvestimentos.

Os requisitos para atuar na composicdo do Comité de investimentos sdo:
ter grau de instrugdo de nivel superior; participar de cursos de preparacdo para

certificacdo e ter maioria de membros com certificacdo minima — CPA 10.
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Demonstrativos Previdencidrios

As receitas e despesas do Regime Préprio devem ser informadas
mediante os demonstrativos previdencidrios que redne informacdes do Regime
Préprio e do Ente Federativo. Deve ser um retrato da realidade previdencidria do

Regime, mesmo que os resultados sejam negativos.

DIPR (Demonstrativo das informagdes previdencidrias e Repasses):
Informativo bimestral, onde séo alimentadas as informagdes da Base de Cdiculo,
repasse das contribuicdes previdencidrias, aportes, niUmeros de segurados e
demais valores recebidos pelo RPPS e valores de beneficios pagos. Este fornece a
Secretaria  de Previdéncia informagdes dos valores movimentados, o
cumprimento das obrigacdes previdencidrias do Ente para com o RPPS,
possibilifando o acompanhamento e fiscalizacdo dos entes por parte da
Secretaria de Previdéncia.

DAIR (Demonsirativo de Aplicagoes e Investimento de Recursos): O
documento com as informacdes da carteira de investimentos deve ser enviado
mensalmente, com dados relevantes do ente, unidade gestora, membros da
governanga (reunides dos conselhos e comité de investimentos) e comité de
investimentos com as devidas certificacdes, bem como credenciamento das
instituicdes financeiras e fundos, forma de gestdo, atas de reunides com local e
data da ocorréncia e todas as APR’s (Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate) com
descri¢gdo, valor das cotas, alocagdes e enquadramento.

DRAA (Demonstrativo de Resultado da Avdliagdo Atuarial): envio anual
com as informacodes referentes as caracteristicas gerais do plano e os resultados
da avaliagcdo atuarial — deverd ser entregue até a data de 31 de marco de cada
ano.

DPIN (Demonstrativo da Politica de Investimentos): Demonstrativo de
envio anual com informagdes acerca da meta de rentabilidade, estratégia de
alocacdes, distribuicdo e enquadramento da carteira de acordo com a

Resolucdo 3.922 e suas alteracdes para a Politica de Investimentos.
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Certificado de Regularidade Previdencidria CRP

Certificado de Regularidade Previdencidria € um documento fornecido
pela Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia — SRPPS, que atesta o
cumprimento dos critérios estabelecidos na Lei n° 9.717/1998, que o Ente
Federativo segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento
dos beneficios previdencidrios aos seus segurados, como: Acesso aos segurados
as informagdes do regime; aplicagdes financeiras de acordo com a Resolugdo
do CMN; cobertura exclusiva a servidores efetivos; contas bancdrias distintas
para os recursos previdencidrios; Politica de Investimentos — DPIN; Demonstrativos
das aplicacdes e investimentos de recursos — DAIR; demonstrativos de
informacodes previdencidrias e Repasses — DIPR; Equilibrio financeiro e atuarial;
existéncia de colegiado de decisdo em que seja garantida a participagdo dos
segurados; regras de concessdo, cdlculo e reajustamento de beneficios; unidade
gestora e regime préprio Unico; Observancia dos limites de conftribuicdo do Ente;

Este serd exigido para:

- Realizacdo de transferéncias voluntdrias de recursos pela Unido;

- Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes;

- Concessdo de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em
geral de 6rgdos ou enfidades da Administracdo direta e indireta da Unido;

- Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes
financeiras federais;

- Pagamento dos valores referentes a compensacdo previdencidria
devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

Para os casos de transferéncias relativas ds acdes de educacdo, saude e

assisténcia social ndo serd exigido o CRP.
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Legislagdo

- Constituicdo Federal e suas emendas;

- Lei Federal 9.717/98: Dispde sobre regras gerais para a organizacdo € o
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal e d& outras providéncias.

- Lei Complementar n° 179/2005: Cria o Instituto de Previdéncia dos
Servidores PUblicos de Herval d’Oeste;

Lei n° 9717/1998: Dispde sobre regras gerais para a organizagcdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos;

- Resolugcdo 3922/2010 do CMN e suas alteracdes: Dispdes sobre as
aplicagdes dos recursos dos Regimes Proprios;

- Portaria n® 519/2011 MPS: Dispdes sobre as aplicagdes dos recursos dos
Regimes Préprios;

- Portaria n® 403/08 MPS: Dispde sobre as normas aplicdveis as avaliacdes
e reavaliacdes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

- Portaria n° 464/18: Dispde sobre as normas aplicéveis as avaliacdes
atuarias dos regimes proprios;

- Portaria n° 204/08: Dispde sobre a emissdo do Cerfificado de

Regularidade Previdencidria — CRP;
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