Estado de Santa Catarina

*;;é@ Municipio de Herval d’Oeste
5= IPREVI-HO - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Herval d’ Oeste

RESOLUGAO N° 015/2019

“DISPOE SOBRE O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE -
IPREVI-HO"

SIRLEI DE FATIMA MIGUELAO, Presidente do Conselho de
Administracdo, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a
Lei Complementar n® 179/2005, e

Considerando os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, em especial
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

Considerando os objetivos e os compromissos do IPREVI-HO no trato com a coisa publica,
seus segurados, fornecedores, prestadores de servico e com a prépria sociedade;

RESOLVE:

Implementar o presente Cédigo de Etica Profissional dos servidores do IPREI-HO, o qual tem
por pilares fundamentais os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal
VISAO

Proporcionar aos beneficidrios uma Instituicdo sdélida, com equilibrio financeiro e atuarial,

sendo reconhecida pelo atendimento justo, humanitdrio, primando pelo bem comum.
MISSAO
Oferecer cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios do IPREVI-HO, garantido

meios de subsisténcia nos eventos de idade, tempo de confribuicdo previdencidria,

invalidez, doenca, além de protecdo a maternidade e a familia.
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VALORES

- ética e fransparéncia;

- respeito a vida;

- resultados e eficiéncia;

- melhoria e aprimoramentos continuos;

- fratamento igualitdrio em igualdade de condicdes.

Titulo |

Das regras éticas

Art. 1° - O servidor do IPREVI-HO, seja no exercicio do cargo, funcdo ou fora dele, deve

sempre primar pelo decoro, zelo, eficiéncia, dignidade como norte de suas acoes.

Art. 2° - A cortesia, boa vontade, zelo, iniciativa no atendimento, respeito, responsabilidade
quanto ao fornecimento das informacdes prestadas fazem com que sejam reconhecidos 0s
direitos e obrigacdes do outro como sujeito detentor de direitos constitucionalmente

garantidos.

Art. 3° - O servidor do IPREVI-HO deve estar presente em seu local de trabalho, durante o
periodo que |he cabe cumprir, observando os hordrios de entrada e saida, com excecdo

aos motivos legais, de forca maior ou de legitima necessidade.

Art. 4° - O IPREVI-HO primard sempre pela impessoalidade em todas as suas relacdes, seja
para o fluxo normal do andamento dos processos internos, seja para a tomada das
decisdes pertinentes, bem como para a disponibilizacdo de informacdes e prestacdo de

atendimento.

Art. 5° - A publicidade dos atos e processos administrativos constitui requisito de moralidade,
tendo em vista que sua inobserv@ncia compromete a éfica e atenta contra o bem comum,

cabendo o sigilo ou a restricdo de informacdes apenas nos termos da lei.
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Art. 6° - A funcdo publica e o exercicio profissional do servidor do IPREVI-HO se integra na
sua vida particular, reconhecendo-se que atos praticados na conduta didria em sua vida

privada poderdo acrescer ou diminuir o seu conceito funcional perante a sociedade.

Titulo I

Dos deveres éticos

Art. 7° - Constituem deveres éticos fundamentais do servidor do IPREVI-HO:

| - desempenhar com honra, dignidade e disciplina as funcdes inerentes ao cargo que
ocupa;

Il - exercer suas atribuicdes com celeridade, perfeicdo, rendimento e seguranca. Ser probo,
leal e justo, possuir cardter integro, zelando sempre pelo bem comum em suas decisoes;

lIl - prestar contas, na forma estabelecida na legislacdo que norteia o IPREVI-HO, visto que €
condicdo essencial para a gestdo dos bens, direitos e servicos;

IV - facilitar a fiscalizacdo de todos 0s atos ou servicos por qguem de direito;

V - tratar de forma humanizada o segurado, seus familiares e dependentes, mantendo
linguagem simples, compreensivel e respeitosa;

VI - ser cortés, ter urbanidade, mostrar-se disponivel e atencioso, com respeito as
particularidades e limitacdes individuais de todos aqueles que possuem algum tipo de
relacionamento com o IPREVI-HO, sem qualquer preconceito ou distincdo.

VIl - ter respeito a hierarquia, contudo resistir e denunciar todo e qualquer tipo de assédio
dos superiores hierdrquicos, contratantes, interessados outros que visem obter quaisquer
favores, vantagens ou benesses indevidas em decorréncia de acdes imorais, ilegais ou
antiéticas;

VIII - ser assiduo e pontual co servico e aos compromissos a que esteja incumbido de
participar;

IX - manter limpo e organizado o local de trabalho, zelando sempre pelo patriménio do
IPREVI-HO, além de ser econdmico com o material disponibilizado para o exercicio de suas

funcodes;
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X - frabalhar com comprometimento, buscando sempre atualizar-se em relacdo as
instrucdes, normas e legislacdo pertinentes, a fim de ndo gerar quaisquer prejuizos Ao

Instituto e aos seus segurados e dependentes.

Art. 8° - Constitui afronta aos principios éticos estabelecidos neste Cédigo as seguintes
prdaticas:

| - uso do cargo ou funcdo, de amizades, tempo, posicdo ou influéncia para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

Il - depreciar deliberadamente a reputacdo do IPREVI-HO e de seus servidores;

lll - ser condescendente com a prdtica de ofensa ao que preceitua este Codigo;

IV - usar de artificios para dificultar ou procrastinar o exercicio regular do direito por
qualguer pessoq;

V - permitir que sentimentos ou interesses de ordem pessoal interfram no frato com o
segurado, colaboradores ou colegas de trabalho;

VI - alterar, deturpar ou retirar documentos do IPREVI-HO sem prévia autorizagdo;

VIl - fazer uso de informagdes obtidas no dmbito interno do servico em beneficio proprio ou

de outfrem.

Titulo Il

Das relacdes com fornecedores e prestadores de servicos

Art. 9° - As contratacdes de servicos efetuadas pelo IPREVI-HO subordinam-se a processos

licitatdrios ou contratacdes diretas de acordo com o que estipula a legislacdo vigente.

Art. 10 - As relacdes do IPREVI-HO com seus fornecedores se pautard pelos principios da
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, probidade administrativa, vinculacdo ao

edital, julgamento objetivo e razoabilidade.
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Art. 11 - O IPREVI-HO adotard critérios imparciais, legais, transparentes e objetivos para a
selecdo, avaliacdo e contratacdo de empresas iddneas, zelando sempre pela qualidade e

melhor preco do objeto das contratacoes.

Titulo IV

Dos brindes, presentes e outras vantagens

Art. 12 - O servidor do IPREVI-HO ndo pleiteard, solicitard, sugerird ou receberd qualquer
espécie de gratificacdo, comissdo, presente, doacdo ou vantagem para si ou para outrem.
Pardgrafo Unico - na impossibiidade de devolucdo, pela falta de identificacdo do
remetente, o mesmo serd enfregue ao Conselho de Administracdo para que tome as

devidas providéncias, as quais serdo registradas em ata.

Art. 13 - Ndo configuram a irregularidade prevista no artigo anterior o recebimento de:

| - prémio, em dinheiro ou bens, concedido ao IPREVI-HO por entidades académicas,
cientificas ou culturais, em reconhecimento ao trabalho prestado;

Il - prémio concedido a servidor do IPREVI-HO em razdo de concurso de acesso publico de

natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural.

Art. 14 - Poderdo ser aceitos brindes ou presentes, desde que:

| - ndo possuam valor comercial ou sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou
em comemoracdo a datas festivas;

Il - possuam cardter geral, ndo sendo destinados a determinado servidor do IPREVI-HO;
Paragrafo Unico - livros, recursos de multimidia, apostilas, matericis didaticos e outros
materiqis para fins intelectuais recebidos pelo servidor do IPREVI-HO em cursos, palestras,
semindrios e tfreinamentos serdo incorporados ao acervo do Instituto para acesso de todos
dos demais servidores, inclusive os destinados, por ocasido de sorteio, diretamente ao

servidor que participou dos referidos eventos.
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Titulo V

Das demais disposicdes aplicaveis

Art. 15 - Todos os investimentos feitos pelo IPREVI-HO devem sempre basear-se na Politica de
Investimentos vigente, a qual estd de acordo com as normas da Secretaria de Previdéncia

e do Conselho Monetdrio Nacional e demais legislagcdes aplicaveis aos RPPS.

Art. 16 - Ao servidor do IPREVI-HO ¢ proibido:

| - emprestar dinheiro de clientes, fornecedores e instituicdes financeiras que prestem
servicos ao IPREVI-HO ou que o IPREVI-HO possua investimentos, salvo tratar-se de
organizacdes que regularmente concedam empréstimos monetdrios, sendo que tais
empréstimos jamais poderdo envolver qualquer tipo de tratamento favordvel ao servidor do
IPREVI-HO;

Il - atuar como fiador, responsével ou garantidor ou em qualquer outra situacdo juridica
semelhante para clientes ou fornecedores do IPREVI-HO;

Il - tfrabalhar ou atuar como diretor, representante ou consultor para cliente, fornecedor ou

instituicdes prestadoras de servicos ao IPREVI-HO;

Art. 17 - As atividades externas dos servidores ndo podem de forma alguma reflefir
negativamente no IPREVI-HO ou dar causa a conflitos de interesse com seus deveres
perante do Instituto, sendo possivel a requisicdo de suspensdo de qualquer atividade que

afronte esses termos.

Art. 18 - As afividades externas do servidor do IPREVI-HO ndo podem interferir em seu

desempenho profissional, de modo que afete sua eficiéncia fisica ou mental.

Art. 19 - Qualquer ofensa aos principios éticos instituidor por meio deste Cddigo, serdo
apreciadas pelo Conselho de Administracdo, o qual tem por dever orientar, supervisionar,
receber, analisar, bem como instaurar os procedimentos cabiveis em relacdo as

manifestacdes apresentadas.
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Art. 20 - O procedimento de apuracdo do comprometimento ético poderd ser instaurado
de oficio ou em razdo de manifestacdo fundamentada, e observard o procedimento da
sindicAncia ou do processo administrativo disciplinar, conforme o caso e respeitard as

garantias do contraditério e da ampla defesa.

Art. 21 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Herval d’Oeste/SC, 18 de abril de 2019.

SIRLEI DE FATIMA MIGUELAO
Presidente do Conselho
de Administracdo
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