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Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e dezenove, as catorze horas, nas
dependéncias do IPREVI-HO, reuniram-se em sessdo ordindria os membros do Conselho de
Administracdo com a seguinte pauta do dia: - Aprovagao da ata da reuniao do més de
maio; - Prestacdo de contas de maio/2019 (receitas/despesas); - Situagcdo dos auxilios-
doenca, saldrios-maternidade e aposentadorias do més em andlise; - Registro de
aposentadorias e compensagdo previdencidria; - Demais assuntos pertinentes que se fizerem
necessdrios (contratagdo de advogado, credenciamento para servigos advocaticios, abono
pecunidrio de férias de servidor, compra de telefone celular para a Diretoria Executiva do
IPREVI-HO, agodes judiciais). Membros presentes: Sirlei de Fatima Migueldo, Adriano Baretta
Mandryk, Ivone Esquina, Margiane Aparecida Martins, Carmen Terezinha Ghiggi, Andrea
Paludo e Valdemar do Amaral e Silva; do IPREVI-HO: as servidoras Charlene Rampazzo e
Brunna Karla Costenaro Provenci. Membros faltantes: Vera Lucia Brandalise. Verificado o
quorum, a Diretora de Gestdo Financeira, Charlene Rampazzo, deu as boas vindas a todos, e
passou a palavra para a Diretora de Gestdo Administrativa, fazer a leitura da ata da Ultima
reunido, a qual achada conforme, foi devidamente assinada. Na sequéncia, a Diretora de
Gestdo Financeira passou a detalhar os relatérios de prestacdo de contas de més de maio
do corrente, destacando que os repasses das confribuicdes do retfido, patfronal, aporte e
parcelamento estdo em dia. As receitas do IPREVI (contribuicdes, aportes, compensacdo
previdencidria e rendimentos dos investimentos) atingiram o valor de R$ 1.615.156,63 (um
milhdo, seiscentos e quinze mil, cento e cinquenta e seis reais e sessenta e trés centavos),
sendo o segundo més mais rentavel do ano, quando apenas os rendimentos fotalizaram o
montante de R$ 1.059.932,80 (um milhdo, cinquenta e nove mil, novecentos e trinta e dois
reqis e oitenta centavos), com destaque ao fundo imobilidrio que rodou positivo em R$
2.490,00 (dois mil, quatrocentos e noventa reais) além do valor do aluguel, mas Charlene
sinalizou que na Ultima reunido com o Comité de Investimentos, a qual contou com a
presenca do consultor de investimentos da empresa contratada, ficou consignado que o
Instituto ird retirar esta aplicacdo e investir em fundos de renda varidvel. A Diretora destacou
gue o aumento salarial agregou cerca de R$ 13.000,00 (treze mil) nas contribuicdes do IPREVI-
HO. Afo confinuo, a Diretora de Gestdo Financeira demonstrou os rendimentos por
aplicacdo, sendo que houveram movimentacdes significativas e com étimos resultados no
més em andlise, com a retfirada de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil) de IRF-
M1 e aplicacdo de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil) em IMA-B e de R$ 1.500.000,00
(um milhdo e quinhentos mil) em IMA-B5+. O patrimoénio do IPREVI-HO no més de abril atingiu
o montfante de R$ 61.587.712,88 (sessenta e um milhdes, quinhentos e oitenta e sete mil,
setecentos e doze reais e oitenta e oito centavos). No que tange aos pagamentos do més, o
total foi de R$ 755.823,94 (setecentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e vinte e frés reais e
noventa e quatro centavos), mais uma vez com destaque a progressdo dos valores pagos a
titulo de auxilio-doenca, que atingiu o valores recorde de R$ 94.767,40 (noventa e quatro mil,
setecentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos). Fora explicado aos conselheiros que
alguns pagamentos do més anterior acabaram ocorrendo no inicio do més analisado e isso
também contribuiu para um valor acima do comum em relacdo as despesas. Por fim,
Charlene repassou aos conselheiros que a meta atuarial do més foi alcancada, ficando
1,10% acima da meta que era de 0,64% e o Instituto também encontra-se acima da meta
anual em 0,85%, a qual € de 4,96%. Na sequéncia, a Diretora de Gestdo Administrativa
passou a explanar acerca das concessdes de beneficios no més de maio/2019, sendo que
houve a concessdo de duas aposentadorias, sete concessdes de auxilio-doenca e trés de
auxilios-maternidade. Os presentes apresentaram breves consideracdes acerca do aumento
dos gastos com auxilio-doenca e da importéncia da conscientizagcdo do servidor e do ente
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em zelarem pelo patriménio do Instituto, evitando esse tipo de gasto. Ainda, fora colocado
que além das aposentadorias do corrente, sé hd duas aposentadorias pendentes de registro
junto ao TCE/SC e que a alimentacdo do Sistema Comprev estd em dia. Também, analisou-
se a necessidade, por parte do Instituto, em confratar um advogado para assisti-lo em acdo
judicial onde hd audiéncia marcada para o final de julho, sendo que as diretoras
apresentaram frés orcamentos e, o0 mais vantajoso fora o escolhido, embora vislumbrada a
possibilidade de o IPREVI-HO permanecer sem advogado nos autos, mas os conselheiros
acharam por bem fazer a contratacdo para evitar futuros problemas e questionamentos.
Também, diante de tal necessidade as diretoras afirmaram que estdo diligenciando para
elaborar um processo licitatério na modalidade de credenciamento para a contratacdo de
servicos juridicos, o que foi achado conforme. Outra questdo levantada, fora a conversdo
em abono pecunidrio de dez dias de férias do servidor Sidney Dalla Vechia, responsdvel pela
contabilidade do Instituto, a qual fora autorizada pelos conselheiros. Por fim, as diretoras
solicitaram autorizacdo do conselho para adquirir um telefone celular e uma linha telefénica
para o IPREVI-HO, tendo em vista que visualizaram a necessidade da criacdo de uma conta
de whatsapp, onde possam entrar em contato mais facimente com os segurados, inclusive
com envio de multimidias e ligacdes, j& que ndo hd linha liberada para essas ligacdes junto
ao telefone fixo disponibilizado pelo Municipio, o que foi de concorddncia de todos. Por fim,
a Diretora de Gestdo Administrativa explanou acerca do andamento de outros frés processos
judiciais onde o IPREVI-HO é réu, sendo que em dois deles houve a condenacdo do Instituto
para a fransformacdo dos auxilios-doenca em aposentadoria por invalidez, onde em um
deles fora elaborado recurso e o outro estd pendente de publicacdo, mas o cumprimento se
dard em breve.

Dirimidas as questoes feitas pelos presentes, e em nada mais havendo, cumprida a ordem do
dia, aprovaram-se os relatérios de prestacdo de contas e deu-se por encerrada a presente
sessdo, sendo que eu, Brunna Karla Costenaro Provenci, designada para secretariar esta
sessdo, lavrei a presente ata que tendo sido lida e achada conforme, segue assinada pelos
presentes.
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