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Ata n° 80
Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, reuniram-se nas

dependéncias do IPREVI, em reunido ordinaria, os membros do Comité de Investimento:
Daize Terezinha Borsoi, Charlene Rampazzo e Cibeli Coppi, tendo a seguinte pauta:
Prestacio de contas dos meses de Dezembro de 2018 e Janeiro de 2019; analise da
distribuicdo da Carteira, retorno da carteira por ativos, rentabilidade da Carteira no
periodo; Analise de risco na Carteira, Movimentacao realizada no més e enquadramento
da carteira. A reunido teve inicio com a analise da prestacdo de contas do més de
dezembro, através do relatério Demonstrativo de Recursos a Qualquer Titulo. Foi
ressaltada pela presidente Charlene Rampazzo que 0s repasses patronais e servidores
da Prefeitura e da Camara de Vereadores estdo em dia, assim como 0 aporte e 0
parcelamento. Em relagéo as migracdes que ocorreram em dezembro, foi explicado que
em virtude das alteragdes no més de novembro na Resolugdo n° 3922/2010, por meio da
Resolucdo CMN n° 4,695 de 27 de novembro de 2018, o qual no artigo 13° altera o limite
maximo de participagdo do fundo no PL do RPPSA, para aplicacdes em fundos de
investimento... ndo podem, direta ou indiretamente, exceder a 20% das aplicagdes dos
recursos do RPPS. e que entdo de acordo com a orientacao da assessoria de
investimentos para adequarmos nossa carteira, ja que na Caixa tinhamos aplicado em
IRFM1 o percentual de 23,3% em novembro, fizemos resgate de R$ 2.800.000,00 (dois
milhdes e oitocentos mil Reais), o qual R$ 1.300.000,00 (um Milhdo e trezentos mil
Reais), foram aplicados no Caixa IMAB 5+ e R$ 1.500.000,00 (Um milhdo e quinhentos
mil Reais) foram aplicados no Caixa Brasil Gestéo Estratégica para aproveitarmos o bom
momento econdmico. A meta atuarial no més de dezembro foi de 0,87% no més, e a
meta mensal foi de 0,63%. No ano a meta alcangada foi de 8,81%, ficando abaixo 0,83%
da meta a ser alcangada de 9,64. Apesar da volatilidade apresentada no ano, e todas as
especulagdes politicas acerca do periodo eleitoral e da greve dos caminhoneiros, nossa
carteira teve uma performance boa e por pouco nao alcancamos a meta anual. Apos,
passamos a analise da prestagao de contas do més de janeiro/2019, onde também foi
informado que os repasses estdo em dia, a rentabilidade no més de janeiro foi muito boa,
no valor de R$ 1.272.525,52, sem nenhuma rentabilidade negativa. Nenhuma migragao
foi feita no periodo. A distribuicdo da carteira continua a mesma para cada instituigao
financeira e por segmento. A meta da carteira foi de 2,18%, e a meta mensal foi de
0,85%, portanto 1,33% acima. Analisados 0s relatérios da consultoria de investimentos,

as movimentacdes bancarias no periodo e o enquadramento da carteira. Dirimidas as
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dlvidas pelos presentes, nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada e a ata

devidamente redigida por mim, Charlene Rampazzo, assinando 0s presentes:
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