ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE

EDITAL DE LICITACA,O
PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

01. PREAMBULO

1.1 - O Municipio de Herval d'Oeste, Estado de Santa Catarina, por intermédio da Unidade Gestora “Prefeitura Municipal”,
comunica aos interessados que esta promovendo o Processo Licitatorio de n® 062/2017, na Modalidade Pregao Presencial, do
tipo MENOR PRECO GLOBAL sob regime de prestacdo de servigos mensal, conforme descrito neste Edital e seus Anexos,
em conformidade com o disposto na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, com aplicagao subsidiaria da Lei n® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores, Leis Complementares n® 123/ 2006 e 147/2014, Decreto Municipal n® 2577/2009 e Decreto
Municipal n® 3.245/2014 e demais legislag&o vigente e pertinente & matéria. O credenciamento, a declaragéo de cumprimento
dos requisitos de habilitagao, Os envelopes de n° 01 contendo as propostas de precos e de n° 02 contendo a documentagao
de habilitagdo serdo recebidos pelo Pregoeiro Oficial, designado pela portaria n® 816/2011, e equipe de apoio no Centro
Administrativo Municipal, situado na Rua Nereu Ramos n°® 389, Centro, Herval d’'Oeste - SC, CEP 89610-000, até as 09:00
horas do dia 22 de agosto de 2017, iniciando-se a Sessao Publica.

02. OBJETO

2.1 - A presente licitagdo tem por objetivo a Contratagdo de empresa especializada em cessao de direito de uso (locagao) de
sistemas integrados de gestdo publica, com acesso simultdneo e sem limitagdo a nUmero de usuarios para uso da
Administragdo Publica Municipal, incluindo Prefeitura Municipal, Fundos Municipais, Instituto de Previdéncia e Camara de
Vereadores do municipio de Herval d'Oeste, conforme especificacbes técnicas descritas no Anexo | deste edital.
Compreendendo os servigos:

2.1.1. Servigos de Migracdo com diagnéstico de ambiente; Implantacéo e configuracdo dos Sistemas, Treinamento
inicial com a capacitagdo dos usuarios € acompanhamento inicial de operagao);

2.1.2 Locag&o/Cesséo de Uso dos softwares;

2.1.3. Servigos de suporte técnico operacional, quando solicitado;

2.1.4. Servigos de suporte técnico operacional, e via acesso remoto;

2.1.5. Servigos de manutengao legal e corretiva dos sistemas implantados.

2.1.6. Servigos de treinamento reforgo para sistemas implantados, quando solicitado.
2.1.7.Customizagao dos Softwares;

03. CONDIGOES PARA PARTICIPAR NA LICITAGAO

3.1 - Poderdo participar deste Pregd@o os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagdo que
atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos.

3.2 - Nao sera admitida nesta licitagao a participacdo de empresas:

a) Em processo de Recuperagéo Judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo ou em
liquidagao;

b) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal suspenso, ou que por esta
tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

c) Que estejam reunidas em consdrcio, ou sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si qualquer que seja sua
forma de constituigao.

d) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.



3.3 - DA PARTICIPAGAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

3.3.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte que QUISEREM participar deste certame usufruindo dos beneficios
concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006, deverdo observar e apresentar os documentos conforme o disposto nos
subitens seguintes:

| - Quando optante pelo SIMPLES nacional: comprovante de opgéo pelo SIMPLES obtido no sitio da Secretaria da Receita
Federal;

[I- Quando n&o optante pelo simples nacional: Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante onde
conste 0 seu enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa. As sociedades simples, que nao registram
seus atos na Junta Comercial, deverdo apresentar certiddo do Registro Civil de Pessoas Juridicas atestando seu
enquadramento nas hipdteses do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

A Certiddo deve estar atualizada, ou seja, emitida a menos de 60 (sessenta) dias da data marcada para a abertura da
presente Licitac&o.

a) Todos deverdo apresentar a declaragdo de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, afrmando ainda que ndo se enquadram em nenhuma das hipoteses do § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006, conforme 0 modelo do Anexo VI, do presente Edital.

3.3.2 - Os documentos para fins de comprovagéo da condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, deverdo ser
apresentados FORA DOS ENVELOPES, no ato de CREDENCIAMENTO das empresas participantes.

3.4. - O credenciamento dos interessados ou de seus representantes, consistird na comprovagéo de que possuem poderes
para formular propostas e praticar os demais atos inerentes ao certame. Conforme descrito no item 10 deste edital.

3.5. - Justifica-se a ndo realizagdo de EXCLUSIVIDADE no presente certame, para Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte pela inexisténcia de fornecedores competitivos enquadrados como ME e EPP sediados no municipio de Herval d'Oeste,
Ou nos municipios que compde a Regidao da AMMOC, amparado no artigo 49 inciso Il da Lei Complementar n°® 123/2006.

04. FORMA DE APRESENTAGAO DOS ENVELOPES E DO CREDENCIAMENTO

4.1 - No dia, hora e local designados no predmbulo deste Edital, o pregoeiro recebera os envelopes contendo as propostas
comerciais € os documentos exigidos para a habilitagdo, em envelopes distintos, fechados e indevassaveis, os seguintes
dizeres fechados, contendo cada um deles, na parte externa, além do nome da proponente, a seguinte identificagao:

A) PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017
MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE
ENVELOPE N° 01 - Proposta Comercial
NOME DA PROPONENTE

B) PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017
MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE
ENVELOPE N° 02 - Documentagao
NOME DA PROPONENTE

4.2. Os documentos constantes dos envelopes deverdo ser apresentados em 1 (uma) via, redigida com clareza, em lingua
portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras ou entrelinhas que prejudiqguem sua analise,
sendo a proposta datada e assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo representante legal ou pelo Procurador,
juntando-se a Procurag&o.

4.2.1- A proponente somente podera apresentar uma Unica PROPOSTA



4.3. Os DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (envelope n° 02) poderdo ser apresentados em original, copia simples, copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo, ou por meio de publicagdo em érgao da imprensa
oficial, e inclusive expedidos via Internet.

4.3.1. A aceitacdo de documentagao por copia simples ficara condicionada & apresentagéo do original ao PREGOEIRO, por
ocasido da abertura do ENVELOPE n° 02, para a devida autenticagao.

4.3.1.1. Para fim da previsédo contida no subitem 4.3.1. o documento original a ser apresentado ndo podera integrar o
ENVELOPE.

4.3.1.2. Os documentos expedidos via Internet e, inclusive, aqueles outros apresentados terdo, sempre que
necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte do PREGOEIRO.

43.1.3. O PREGOEIRO ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos de
informagdes, no momento da verificagéo. Ocorrendo da indisponibilidade referida, e ndo tendo sido apresentados os
documentos preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a proponente seré inabilitada, ressalvada a possibilidade
de suspensdo da sessdo publica.

4.3.2. Os documentos apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua estrangeira, deverao ser autenticados
por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos para o portugués por tradutor publico juramentado.

4.3.3. Inexistindo prazo de validade nas Certiddes, serdo aceitas aquelas cujas expedices/ emisses ndo ultrapassem a 60
(sessenta) dias da data final para a entrega dos envelopes.

05. DA PROPOSTA COMERCIAL

5.1 - A Proposta Comercial contida no Envelope n° 01 devera ser apresentada na forma e requisitos indicados nos subitens a
sequir:

a) Emitida, de preferéncia por computador ou datilografada, redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela empresa, em todas as paginas e anexos.

b) Conter razio social completa e CNPJ da licitante, sendo este Ultimo, obrigatoriamente o mesmo da Nota de Empenho
e da Nota Fiscal, caso seja vencedora do certame.

c) Descrigdo geral quanto ao objeto a ser fornecido, de acordo com as especificagbes do Anexo I, constando o valor
unitario e total, em moeda corrente nacional. No preco cotado ja deverdo estar incluidas eventuais vantagens e/ou
abatimentos, seguro dos passageiros, taxa de embarque, impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que
incidam sobre a contratagdo. Na cotacdo dos precos para a presente licitagdo, os participantes deverdo observar o
uso de somente DUAS casas ap6s a virgula, nos valores unitarios e totais propostos, caso contrario o item sera
automaticamente desclassificado;

c.1 — Por Tratar-se de julgamento por valores Global, devera ser apresentado na propostas os valores
unitarios dos itens os quais ndo poderao ser superiores ao referenciados no edital.

d) Apresentar declaracdo de que o(s) objeto(s) ofertados atendem todas as especificagdes descritas no edital e seus
anexos.

e) Conter prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias contados da data limite para a entrega dos
envelopes. Se o prazo for omitido, a proposta sera considerada por 60 (sessenta) dias, contados da data da
apresentagao;

f)  Prazo de entrega;

g) Nome do Banco e cédigo; codigo da Agéncia e niimero da conta corrente.
E imprescindivel a existéncia de conta bancaria, visto que os pagamentos serdo efetuados mediante depésito.



h) Data
i) Assinatura

5.2. Nas propostas deverdo constar ainda, sob pena de desclassificagéo:

a) Prazo de Implantagéo;

5.5 — Preferencialmente, e exclusivamente para facilitar o julgamento por parte do Pregoeiro, solicita-se as empresas que
apresentem suas propostas conforme o modelo constante do Anexo VIl do Edital.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

6.1. No envelope n° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO, pertinentes ao ramo do objeto do PREGAO deveréo constar os
seguintes documentos:

6.1.1. Habilitagdo Juridica:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, em vigor, devidamente registrado, para as sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado dos documentos comprobatérios de eleicdo de seus administradores, caso ndo seja entregue
por ocasiao de credenciamento.

c) Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir.

6.1.2. Regularidade Fiscal:

) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional (Portaria MF n°® 358/2014)

) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), através do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF)

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, por meio de Certiddo Negativa.

a
b
c
d

6.1.3. Qualificagdo Econémico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica, cuja
pesquisa tenha sida realizada em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da data prevista para apresentagéo dos
envelopes.

6.1.4  Declaragao que Nao emprega Menores:

a) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, de que ndo emprega
menores de 18 (dezoito) anos em trabalhos noturnos e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme Lei n°. 9.854/99. (Conforme modelo constante do
ANEXO VIl do Edital).

6.1.5 Qualificagao Técnica

a) Comprovagdo de capacidade técnica, através de atestado emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a proponente implantou e que mantém em funcionamento sistemas similares aos
solicitados no objeto do presente edital, atestando o seu efetivo desempenho e qualificacdo dos servigos de
conversao, implantacao e treinamento, com firma reconhecida.



6.2. - A apresentacdo do CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL- CRC emitido pelo Municipio de Herval d’ Oeste com
validade para o exercicio de em curso, devidamente atualizado, substituira a documentagdo de habilitagio relativa a:
habilitago juridica e regularidade fiscal.

a) Qualquer documento indispensavel para a obten¢do do Certificado de Registro Cadastral com prazo de validade
vencido até a data da realizagdo da Sess&o Publica devera ser regularizado, impondo-se, para tanto, a apresentagéo do(s)
mesmo(s) juntamente com a documentag&o contemplada no subitem 6.1

b) A regularizagdo da documentag&o aludida, que estiverem disponiveis em sitios oficiais também poderao ser levadas a
efeito na propria sessao, cuja certiddo/documento utilizada para a finalidade devera observar as previsdes contidas nos
subitens anteriores, em que o pregoeiro prover de oficio.

6.3 - Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de substituicdo de documento aquele exigido no EDITAL e seus
ANEXOS.

6.4 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, excetos aqueles documentos que pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

7. CONSULTA, DIVULGAGAO E ENTREGA DO EDITAL

7.1. O EDITAL podera ser consultado por qualquer interessado na Rua Nereu Ramos, n°® 389, centro, Setor de Licitagdes,
durante o expediente normal do érgéo licitante, no horario das 07h45min as 11h45min. e das 13h30min as 17h30min., de
segunda a sexta-feira, até a data aprazada para recebimento dos documentos e dos envelopes "PROPOSTA" e
"DOCUMENTACAQ", ou no site www.hervaldoeste.sc.gov.br.

7.2. O aviso do edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, divulgado podendo ser consultado e extraido por meio do
site www.hervaldoeste.sc.gov.br, além do Mural Pablico Municipal.

7.3. O edital sera entregue a qualquer interessado até o dia da sessao, no horario e local especificados neste item.

7.4 - Para os editais a serem retirados na Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, sera cobrado o valor da Taxa de
Expediente em vigor R$ 20,35 (vinte reais e trinta e cinco centavos), conforme dispde o Decreto Municipal n® 2398/2008. O
recolhimento devera ser efetuado através de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM) emitido pelo setor de tributagao.

8. ESCLARECIMENTOS AO EDITAL:

8.1. E facultado a qualquer interessado a apresentacdo de pedido de esclarecimentos sobre o ato convocatério do pregéo e
seus anexos, podendo até mesmo envolver a solicitagdo de copias da legislagéo disciplinadora do procedimento, cujo custo da
reproducéo grafica serd cobrado, observado, para tanto, o prazo de até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para
recebimento das propostas.

8.1.1. A pretensao referida no subitem 8.1. poderéa ser formalizada por meio de requerimento enderecado a autoridade
subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no enderego e horario constantes do subitem 7.1. Também sera
aceito pedido de esclarecimentos encaminhado por meio do e-mail rubens@hervaldoeste.sc.gov.br ou fac-simile,
através do telefone (49) 3554-0132, cujos documentos originais correspondentes deverdo ser entregues no prazo
indicado também no subitem 8.1.

8.1.2. As duvidas a serem equacionadas por telefone serdo somente aquelas de caréater estritamente informal.
8.1.3. Os esclarecimentos deverao ser prestados no prazo de 1 (um) dia Util, a contar do recebimento da solicitagao

por parte da autoridade subscritora do edital, passando a integrar os autos do PREGAO, dando-se ciéncia &s demais
licitantes.



9. PROVIDENCIAS / IMPUGNAGAO AO EDITAL

9.1. E facultado a qualquer interessado a apresentagéo de pedido de providéncias ou de impugnagéo ao ato convocatério do
pregao e seus anexos, observado, para tanto, o prazo de até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das
propostas.

9.1.1. As medidas referidas no subitem 9.1. poderdo ser formalizadas por meio de requerimento enderegado a
autoridade subscritora do EDITAL, devidamente protocolado no enderego e horério constantes do subitem 7.1.
Também sera aceito pedido de providéncias ou de impugnagdo encaminhado por meio do e-mail:
rubens@hervaldoeste.sc.gov.br ou fac-simile, através do telefone (49) 3554 — 0132, cujos documentos originais
deverdo ser entregues no prazo indicado também no subitem 9.1.

9.1.2. A decisao sobre o pedido de providéncias ou de impugnacéo sera proferida pela autoridade subscritora do ato
convocatorio do pregé&o no prazo de 1 (um) dia Util, a contar do recebimento da pega indicada por parte da autoridade
referida, que, além de comportar divulgacédo, devera também ser juntada aos autos do PREGAO.

9.1.3. O acolhimento do pedido de providéncias ou de impugnacéo exige, desde que implique em modificagéo(es) do
ato convocatério do PREGAO, além da(s) alteragao(6es) decorrente(s), divulgagdo pela mesma forma que se deu o
texto original e designagao de nova data para a realizagdo do certame.

10. DO CREDENCIAMENTO

10.1. Aberta a fase para CREDENCIAMENTO dos eventuais participantes do PREGAO, consoante previsdo estabelecida no
subitem 10.2 deste EDITAL, o representante da proponente entregara ao PREGOEIRO documento que o credencie para
participar do aludido procedimento, respondendo por sua autenticidade e legitimidade, devendo, ainda, identificar-se e exibir a
Carteira de Identidade ou outro documento equivalente, com fotografia.

10.2. O credenciamento far-se-& por meio de instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular, com poderes
especificos para, além de representar a proponente em todas as etapas/fases do PREGAQ, formular verbalmente lances ou
ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lance(s), negociar a
reducdo de prego, desistir expressamente da intengdo de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, manifestar-se
imediata e motivadamente sobre a inten¢do de interpor recurso administrativo ao final da sesséo, assinar a ata da sessao,
prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

10.2.1. Na hipétese de apresentagao de procuracao por instrumento particular, a mesma devera vir acompanhada
do Ato Constitutivo da proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade/competéncia do
outorgante para constituir mandatario.

10.2.2. E admitida a participagdo de licitantes, sem a presenca de representante credenciado, ainda que o
encaminhamento dos envelopes e demais documentos exigidos neste edital se faga por correio, obedecidos os
prazos e condigdes estabelecidos neste edital.

10.3. Se o representante da proponente ostentar a condigdo de sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa
proponente, ao invés de instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular, devera apresentar cépia do respectivo
Estatuto/Contrato Social ou documento equivalente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagdes em decorréncia de tal investidura.

SERA ADMITIDO SOMENTE 01 (UM) REPRESENTANTE POR PROPONENTE.

10.4 A auséncia da documentagao referida neste item ou a apresentacdo em desconformidade com as exigéncias previstas
impossibilitaré a participagdo da proponente neste PREGAO, exclusivamente no tocante a formulagéo de lances e demais
atos, inclusive recurso.

10.5 Desenvolvido o CREDENCIAMENTO das proponentes que comparecerem, o PREGOEIRO declarara encerrada esta
fase, iniciando-se o procedimento seguinte consistente no recebimento/conferéncia da declaragéo exigida neste Edital.



11. RECEBIMENTO DA DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO, DA
DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (SE FOR O CASO) E DOS ENVELOPES
PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

11.1. A etapalfase para recebimento da declaracdo de que a proponente cumpre o0s requisitos de habilitacdo, declaragéo de
me ou epp (se for o caso) e dos envelopes proposta de pregos e documentos de habilitagio sera levada a efeito t&o logo se
encerre da fase de credenciamento.

11.1.1. A declaragéo de que a proponente cumpre os requisitos de habilitagdo ndo deve integrar os envelopes proposta de
precos e documentos de habilitagdo, constituindo-se em DOCUMENTO a ser fornecido separadamente; fica facultada a
utilizacdo do modelo constante do ANEXO /Il. A declaragdo de microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos do
ANEXO V, (SE FOR O CASO) serao recebidos exclusivamente nesta oportunidade.

11.2. Iniciada esta etapa / fase, 0 PREGOEIRO receberd e examinara a declara¢ao de que a proponente cumpre os requisitos
de habilitagéo.

11.2.1. A auséncia da referida declaragdo ou a apresentagdo em desconformidade com a exigéncia prevista inviabilizara a
participagéo da proponente neste PREGAO, impossibilitando, em consequéncia, o recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA
DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

11.2.2. O atendimento desta exigéncia é condigdo para que a proponente continue participando do PREG}\O, devendo
proceder, em seguida, a entrega dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

12. ABERTURA DOS ENVELOPES PROPOSTA:

12.1. Compete ao PREGOEIRO proceder & abertura dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS, conservando intactos os
ENVELOPES DOCUMENTOS DE HABILITACAO e sob a guarda do PREGOEIRO/ORGAO LICITANTE.

13. EXAME E CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS:
13.1. O PREGOEIRO examinara as PROPOSTAS sempre levando em conta as exigéncias fixadas no item 4 e 5.

13.1.1. O exame envolvendo o(s) objeto(s) ofertado(s) implicard na constatagdo da conformidade do(s) mesmo(s) com as
especificagdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, para atendimento das necessidades do érgao licitante.

13.2. Definidas as PROPOSTAS que atendam as exigéncias retro, envolvendo o objeto e o valor, 0 PREGOEIRO elaboraré a
classificagdo preliminar das mesmas, sempre em obediéncia ao critério do menor prego por item.

14. DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS:
14.1 - Sera Desclassificada a PROPOSTA que:

a) deixar de atender quaisquer das exigéncias preconizadas para a correspondente apresentagao;

b) apresentar rasuras ou entrelinhas que prejudiquem sua analise;

c) oferecer vantagem nao prevista neste EDITAL, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, ou ainda
vantagem baseada nas ofertas das demais proponentes;

d) apresentar prego(s) manifestamente inexeqivel(is);

e) apresentar prego(s) simbdélico(s) ou de valor(es) zero;

15. DEFINIGAO DAS PROPONENTES PARA OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS:
15.1. Para efeito de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, o PREGOEIRO selecionara, sempre com base na classificagéo
provisbria, a proponente que tenha apresentado a proposta de menor prego e todas aquelas que hajam oferecido propostas

em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) aquela de menor prego.

15.1.1. Ndo havendo, pelo menos, 3 (trés) propostas em conformidade com a previsdo estabelecida no subitem 15.1. o
PREGOEIRO selecionara, sempre com base na classificacdo provisoria, a melhor proposta e as duas propostas



imediatamente superiores, quando houver, para que suas proponentes participem dos lances quaisquer que tenham sido os
pregos oferecidos nas propostas, observada a previsdo estampada no subitem 15.1.2.

15.1.2. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, observar-se-do, também para efeito da definicdo das proponentes
que poderé&o oferecer lances, as seguintes regras:

a) proposta de menor preco e todas as outras cujos valores sejam superiores até 10% (dez por cento) aquela de
menor prego, devendo existir, nesta situagdo, no minimo, 3 (trés) propostas vélidas para a etapa de lances, conforme
previsto no subitem 15.1. ou

b) todas as propostas coincidentes com um dos 3 (trés) menores valores ofertados, se houver.

15.1.3. Na hipdtese da ocorréncia das previsdes colacionadas no subitem 15.1.2. letras "a" e "b", para efeito do
estabelecimento da ordem da classificagao proviséria das proponentes empatadas, a correspondente definicdo seré levada a
efeito por meio de sorteio; cabe a vencedora do sorteio definir o momento em que oferecera oferta/lance.

15.1.4. Havendo uma Unica proponente ou tdo somente uma proposta valida, o PREGOEIRO podera decidir, justificadamente,
pela suspensdo do PREGAO, inclusive para melhor avaliacdo das regras editalicias, das limitagdes de mercado, envolvendo
quaisquer outros aspectos pertinentes e o préprio prego cotado, ou pela repeticdo do PREGAO ou, ainda, dar prosseguimento
a0 PREGAO, condicionado, em todas as hipoteses, & inexisténcia de prejuizos ao drgéo licitante.

16. OFERECIMENTO/INEXISTENCIA DE LANCES VERBAIS

16.1. Definidos os aspectos pertinentes as proponentes que poderdo oferecer ofertas/ lances verbais, dar-se-a inicio ao
OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS, que deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor prego.

16.1.1. Somente sera(ao} aceito(s} LANCE(S) VERBAI(IS) que seja(m} inferior(es} ao valor da menor PROPOSTA ESCRITA
e/ou do Ultimo menor LANCE VERBAL oferecido.

16.2. O PREGOEIRO convidara individualmente as proponentes classificadas para OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS,
de forma sequencial, a partir da proponente da proposta de maior preco e as demais em ordem decrescente de valor, sendo
que a proponente da proposta de menor prego sera a Ultima a OFERECER LANCE VERBAL. Havendo propostas escritas
empatadas, a ordem sequencial de convocagdo para lances € a de credenciamento, decrescente, conforme previsto no
sistema eletronico de Pregéo Presencial.

16.3. N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante desistente as penalidades constantes deste
edital.

16.4. Quando convocado pelo PREGOEIRO, a desisténcia da proponente de apresentar lance verbal implicara na exclusdo da
etapa de LANCES VERBAIS, ficando sua Ultima proposta registrada para a classificago final.

16.5. A etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS tera prosseguimento enquanto houver disponibilidade para tanto
por parte das proponentes.

16.6. O encerramento da etapa de OFERECIMENTO DE LANCES VERBAIS ocorrera quando todos os proponentes
declinarem da correspondente formulag&o.

16.7. Declarada encerrada a etapa de OFERECIMENTO DE LANCES e classificadas as propostas na ordem crescente de
valor, incluindo aquelas que declinaram do oferecimento de lance(s}, sempre com base no ultimo prego/lance apresentado, o
PREGOEIRO examinara a aceitabilidade do valor daquela de menor preco, ou seja, da primeira classificada, decidindo
motivadamente a respeito.

16.8. O PREGOEIRO decidira motivadamente pela negociagdo com a proponente de menor preco, para que seja obtido prego
melhor.

16.9. Na hipétese de ndo realizagdo de lances verbais, 0 PREGOEIRO verificara a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratagéo.



16.10. Ocorrendo a previs@o delineada anteriormente, e depois do exame da aceitabilidade do objeto e do prego, também é
facultado ao PREGOEIRO negociar com a proponente da proposta de menor prego, para que seja obtido prego melhor.

16.11. O PREGOEIRO devera comparar os pregos apresentados com atuais praticados no mercado ou até mesmo propostos
em licitagbes anteriores, utilizando-se da pesquisa realizada, que seré juntada aos autos por ocasido do julgamento, e/ou de
todos 0s meios possiveis para a correspondente verificacdo.

16.12. O PREGOEIRO pode solicitar a demonstracdo da exequibilidade dos pregos propostos apés o término da fase
competitiva e, a0 mesmo tempo, o proponente de menor prego tem o dever de portar informagdes acerca dos custos (planilhas
e demonstrativos) em que incorrera para o atendimento do objeto do PREGAO, suficientes para justificar a proposta escrita de
menor preco ou o lance verbal de menor preco que apresentar.

16.13. A n&o apresentagéo dos elementos referidos no subitem anterior ou a apresentacao de elementos insuficientes para
justificar a proposta escrita de menor prego ou o lance verbal de menor preco acarretara a desclassificagdo do proponente, nos
termos do item 14, salvo rasuras que ndo comprometam partes essenciais.

16.14. DA PREFERENCIA DE CONTRATAGAO PARA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006.

16.14.1. Nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de
contratacdo para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

16.14.2. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao melhor prego.

16.14.3. No caso de empate entre duas ou mais propostas proceder-se-a da seguinte forma:

a. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego inferior
aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

b. N&o ocorrendo a contratagdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na forma da alinea “a” do subitem
16.14.3, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipdtese do subitem 16.14.2 deste
Edital, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

c. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem16.14.2 deste Edital, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que, primeiro, podera apresentar melhor oferta.

16.14.4. Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos na alinea “a” do subitem 16.14.3, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

16.14.5. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada sera convocada para apresentar nova proposta
no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

16.14.6. O disposto no subitem 16.14.3 e suas alineas somente se aplicardo quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte. Nesse caso o desempate entre duas ou mais
propostas, e ndo havendo lances, sera efetuado mediante sorteio a ser realizado durante a sesséo do presente
Pregao.

16.14.7. A Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, de acordo com o artigo 43 da Lei Complementar n° 123/06, deverdo
apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restrigéo.

16.14.7.1 Havendo alguma restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado, a mesma, 0
prazo para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
Certidoes Negativas ou Positivas com efeito de Certiddo Negativa. Conforme descrito no subitem 16.17.

16.14.8. A empresa que ndo comprovar a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte ndo terd direito aos
beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006.

16.15. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO
da sua proponente, facultando-lhe o saneamento da documentagéo de natureza declaratéria na propria sesséo.

16.16. Para efeito do saneamento, a corre¢do da(s) falha(s) formal(is) podera ser desencadeada durante a realizagdo da
propria sessdo publica, com a apresentagdo, encaminhamento e/ou substituicdo de documento(s), ou com a verificagdo



desenvolvida por meio eletronico, fac-simile, ou, ainda, por qualquer outro método que venha a produzir o(s) efeito(s)
indispensavel(is). O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias necessarias a analise das propostas, da documentagéo,
e declaragdes apresentadas, devendo os licitantes atender as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento
da convocagao.

16.17. Aberto o envelope "documentag&o” em havendo restricdo quanto a regularidade fiscal de microempresa ou empresa de
pequeno porte, sera declarada vencedora, concedendo-se prazo de 05 (cinco) dias Uteis para sua regularizagéo, prorrogavel
por igual periodo mediante justificativa tempestiva e aceita pelo PREGOEIRO.

16.18. A n&o regularizagéo fiscal no prazo estabelecido no subitem 16.17. implicara decadéncia do direito & contratagdo, com
aplicagdo das sangbes previstas neste instrumento convocatério, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, para negociar, nos termos do disposto no artigo 4°, inciso XXIIl, da Lei n°. 10.520,
de 17 de julho de 2002.

16.19. Constatado o atendimento das exigéncias habilitatérias previstas no EDITAL, a proponente sera declarada vencedora.

16.20. Se a oferta nao for aceitavel ou se a proponente desatender as exigéncias habilitatérias, 0 PREGOEIRO examinara a
oferta subsequente de menor prego, decidindo sobre sua aceitabilidade quanto ao prego, no caso de oferecimento de lances,
ou quanto ao objeto e prego, na hipétese de néo realizacdo de lances verbais, observadas as previsdes estampadas nos
subitens antecedentes.

16.21. Sendo a proposta aceitavel, o PREGOEIRO verificard as condi¢des de habilitagdo da proponente, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma oferta aceitavel cuja proponente atenda aos requisitos de habilitagéo, caso em que
sera declarada vencedora; observando-se igualmente as previses estampadas nos subitens antecedentes.

17. RECURSO ADMINISTRATIVO

17.1. Por ocasido do final da sesséo, a(s) proponente(s) que participou(aram) do PREGAO ou que tenha(m) sido impedida(s)
de fazé-lo(s), se presente(s) a sessao, devera(ao) manifestar imediata e motivadamente a(s) intengao(6es) de recorrer.

17.2. Havendo intencdo de interposicdo de recurso contra qualquer etapa/fase/procedimento do PREGAO, a proponente
interessada devera manifestar-se imediata e motivadamente a respeito, procedendo-se, inclusive, o registro das razdes em
ata, juntando as razdes do recurso no prazo de 3 (rés) dias, a contar da ocorréncia.

17.3. As demais proponentes ficam, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias, que
comecardo a correr no término do prazo do RECORRENTE.

17.4. ApGs a apresentagdo das contrarrazdes ou do decurso do prazo estabelecido para tanto, o0 PREGOEIRO examinara o
recurso, podendo reformar sua decisdo ou encaminha-lo, devidamente informado, a autoridade competente para deciséo.

17.5. Os autos do PREGAO permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco e horarios previstos no
subitem 7.1. deste EDITAL.

17.6. O recurso tera efeito suspensivo, sendo que seu acolhimento importard na invalidagdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

18. ADJUDICAGAO
18.1. A falta de manifestagéo imediata e motivada da intengao de interpor recurso, por parte da(s) proponente(s), importara na
decadéncia do direito de recurso, competindo ao PREGOEIRO adjudicar o(s) objeto(s) do certame a(s) proponente(s)

vencedora(s)

18.2. Existindo recurso(s) e constatada a regularidade dos atos praticados e apds a decisdo do(s) mesmo(s), a autoridade
competente deve praticar 0 ato de adjudicacdo do(s) objeto(s) do certame a(s) proponente(s) vencedora(s).

18.3 — Antes da Adjudicacdo a empresa Vencedora deverd apresentar proposta atualizada pés-lances contendo os valores

unitarios e totais, os quais ndo poderdo ser superiores ao do termo de referéncia , sendo vedada a utilizagdo de valores
unitarios superiores ao do termo de referéncia (tabela de sistemas)
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19. HOMOLOGAGAO

19.1- Compete & autoridade competente homologar o PREGAO:

19.2- Declarada a empresa vencedora, e antes da homologag&o do objeto da presente licitagao, podera a Prefeitura
Municipal convocar a empresa vencedora para realizar a demonstragéo técnica dos sistemas ofertados. No prazo de
até 10 (dez) dias apds a convocagao pela Prefeitura Municipal, o sistema ofertado pela proponente vencedora sera
objeto de avaliagdo de conformidade, ocasido em que a empresa devera comprovar que sua oferta (sistema) atende
a todos os requisitos técnicos relacionados no presente Termo de Referéncia, sob pena de desclassificagdo com a
apresentacdo de cada um dos sistemas, podendo dependendo da complexidade dos mesmos, ser efetuado em
varias etapas;

19.3. A partir do ato de homologagéo sera fixado o inicio do prazo de convocagdo da proponente adjudicataria para assinar a
ata detentora/contrato, respeitada a validade de sua proposta.

20. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PREGAO

20.1. O resultado final do PREGAO sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, no Mural Publico e na Internet nos
enderecos constantes deste Edital.

21. CONTRATAGAO:

21.1 A Contratagdo formalizar-se-a4 mediante assinatura de Contrato entre a Administracdo Municipal de Herval
d’'Oeste e a Licitante vencedora, conforme dispde o art. 57 da Lei n.° 8.666/93.

21.2. O Contrato sera lavrado na forma da minuta anexada a este Edital, constante do ANEXO IX.

21.3. Fardo parte do Contrato, independentemente de transcricdo, todas as condigbes constantes do presente
Edital, seus Anexos e as propostas apresentadas pela Licitante vencedora.

21.4. A Administragcdo Municipal de Herval d'Oeste exercera, através Secretaria de Administragdo e Finangas, o
acompanhamento dos servigos objeto desta Licitagao, sendo que a sua a¢do ou omissao total ou parcial, nédo exime
a Contratada de quaisquer de suas responsabilidades perante da Administracdo Municipal de Herval d’Oeste ou
terceiros.

21.5. A Administragdo Municipal de Herval d'Oeste, reserva-se o direito de exercer durante todo o periodo contratual
uma rigida e constante fiscalizagao dos servigos.

21.6. A empresa contratada assumira integral e exclusivamente todas as responsabilidades no que se refere as
obrigagdes fiscais, comerciais, civis, trabalhistas e previdenciarias, inclusive no que diz respeito as normas de
seguranga no trabalho, prevista na legislagdo especifica, bem como os demais encargos que porventura venham a
incidir sobre o objeto desta Licitagéo.

21.7. A Contratada sera responsavel pelo controle de qualidade dos servigos executados, materiais e equipamentos
empregados, 0s quais deverdo sempre se embasar na legislagao vigente e normas oficiais. Na hipdtese de serem
encontradas irregularidades, a Contratada devera substituir e/ou refazer aquilo que foi julgado, pela Administragao
Municipal de Herval d'Oeste, em desacordo com o exigivel.

21.8. A Licitante vencedora compromete-se a assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
sua convocagao, através do Departamento de Compras e Licitagdes da Administragdo Municipal de Herval d’Oeste.
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21.9. Caso a Licitante vencedora nao assine o Contrato no prazo estipulado, a Administragdo Municipal de Herval
d’'Oeste podera convocar as Licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢des propostas pela Licitante vencedora, inclusive quanto aos pregos.

21.10. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das Propostas, sem convocagéo para a contratagéo, ficam
as Licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

21.11. Para a assinatura do Contrato, a Licitante convocada devera adotar os seguintes procedimentos:

21.11.1. Enviar representante legal ao Departamento de Administragdo, na Rua Nereu Ramos, n°® 389,
Centro, Herval d'Oeste/SC, CEP 89610-000, onde este devera assinar as vias do Contrato e todos os
documentos que dele fagcam parte integrante;

21.11.2. No caso de solicitagdo de remessa do Contrato para assinatura, quando se tratar de empresa de
outra cidade, o Contrato e toda a documentacdo deverao ser devolvidos, devidamente assinados, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data do Aviso de Recebimento (A.R.);

22. ENTREGA /RECEBIMENTO DOS ITENS OBJETO DO PREGAO:

22.1 - As Licengas de uso, juntamente com os demais documentos pertinentes ao objeto desta licitagdo, deverao
ser entregues pela empresa vencedora, nos exatos termos das contratagdes levadas a efeito durante a vigéncia do
contrato pregos sem qualquer despesa adicional.

22.2. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da proponente adjudicataria, nos termos das prescrigdes legais,
podendo levar ao cancelamento do contrato, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e Contrato dela decorrentes.

22.3. — Para fins de implantagéo dos sistemas, bem como do recebimentos dos mesmos considera-se 0 enderego
da Secretaria de Administragcdo e Finangas do Municipio — situada na Rua Nereu Ramos 389- Centro — Herval
d’Oeste - SC.

23. DA VIGENCIA, IMPLANTAGAO E RENOVAGAO:

23.1. O prazo maximo para implantagdo dos servigos a serem contratados sera de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da emissdo da ordem de servigo (que sera emitida em até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato) pela
Prefeitura Municipal.

23.2. O Prazo de execugéo dos servigos sera de 12 (doze) meses ap6s a implantagao total dos Sistemas, podendo
ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos até o limite de 48 (quarenta e oito) meses.

23.2. O(s) Contrato(s) podera(do) ser prorrogado(s) por até 48 (quarenta e oito) meses de acordo com o inciso 1V
do art. 57 da Lei Federal n° 8666/93.

24. CONDIGOES DE PAGAMENTO, ATUALIZAGAO FINANCEIRA E REAJUSTE DE PREGOS

24.1 O pagamento devido pela CONTRATANTE sera realizado a CONTRATADA através de crédito em conta desta e/ou
boleto bancario, mediante apresentagéo de nota fiscal devidamente liquidada pelo departamento competente, sem prejuizo da
aplicagao de penalidades em caso de identificagéo futura de erros e incorregdes.

24.2 Para emissdo das Notas Fiscais sera disponibilizado na Assinatura do Contrato a Relagéo contendo os dados cadastrais
de cada uma das entidades e seus respectivos CNPJ'’s a saber:

Razao Social CNPJ

Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste 82.939.430/0001-38
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Fundo Municipal de Saude de Herval d'Oeste 17.799.033/0001-46
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Herval d'Oeste 12.816.323/0001-37

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Herval d'Oeste  09.217.081/0001-50

Fundo Municipal de Habitagdo de Herval d’'Oeste 14.424.724/0001-77
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Herval d'Oeste 07.733.382/0001-01
Camara Municipal de Vereadores de Herval d'Oeste. 04.446.350/0001-37

24.3. Os pagamentos dos servigos de migragdo/implantagdo e treinamento serdo realizados através de credito em conta e/ou
boleto bancério, de forma individual, para cada base migrada, ap6s a validacdo do responsavel, conforme previsto no item
anterior, e ap6s liquidagcdo no departamento competente.

24.3.1 - Estes servigos de serdo pagos em 02 (duas) parcelas iguais, a primeira delas vencendo-se no
prazo de dez dias contados da conclus&o dos treinamentos, e a segunda vencendo-se no prazo de dez dias
contados da concluséo do processo de implantagao.
24.4 O pagamento mensal da locagéo dos sistemas sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante a apresentacdo da nota fiscal e a liquidagdo do setor competente

24.5 Os Pagamentos referente os servigcos de suporte Técnico, serdo pagos por hora técnica solicitada e autorizada,
estando aqui inclusos os servigos de capacitagdo e treinamento, pos-implantagédo, operagéo do sistema e outros
que exijam profundo conhecimento sobre os sistemas.

24.6 No que concerne ao critério atualizagéo financeira dos valores a serem pagos, desde a data do adimplento do objeto
desta licitagdo, até a data do efetivo pagamento, admitir-se-a atualizacdo decorridos mais de 30 (trinta) dias de atraso, e sera
utilizado o IGP-DI(FVG) ou outro que venha a substitui-lo.

24.7 O preco a ser contratado, tido como vencedor do presente certame, somente seréo reajustados ap6s o primeiro
ano contratual (data da Proposta), com base no indice IGP-M apurado no periodo de referéncia, ou na falta desse,
pelo indice legalmente permitido & época, nos termos da legislagdo em vigor (Artigo 40 inciso XI), exceto na
ocorréncia de fato que justifique a aplicagéo da alinea “d”, do inciso Il, do artigo 65, da Lei n° 8.666, de 21 de Junho

de 1993 atualizada, que dispde:
Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos
seguintes casos:

()i

Il - por acordo das partes:

()

d) para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e
a retribuicdo da Administracdo para a justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento,
objetivando a manutengdo do equilibrio econémico - financeiro inicial do contrato, na hipdtese de
sobrevierem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqiiéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execucgédo do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual. {(...).”

24.8 Os pregos somente serdo revisados mediante ocorréncia de fato superveniente, ocorrido ap6s o prazo de
vigéncia da proposta, que justifique a aplicacdo do artigo, inciso e alinea supracitados, da Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993, atualizada, com o objetivo de restabelecer o equilibrio econémico-financeiro, devidamente
comprovado e aceito pela Administracao.

24.8. — Nao sera efetuado qualquer tipo de adiantamento ou antecipagdes de pagamentos.
25. RECURSOS FINANCEIROS E RECURSOS ORGAMENTARIOS

25.1 - Os recursos financeiros serdo provenientes da propria contratante e de transferéncias constitucionais e legais.
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25.2 - As despesas decorrentes na execugdo do Contrato relativo ao presente Edital correrdo por conta do
orcamento do exercicio financeiro, conforme Lei Orgamentaria n® 3.171/2016 de 21/12/2016 e outras que vierem a
ser criadas, nas seguintes rubricas:

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Atividade: Manuteng&o encargos, e atividades de Apoio Administrativo;
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Fung&o Programatica: 04.01.2.008. 3.3.90.39.11.00.00.00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO

Atividade: Manutengéo encargos, e atividades da Sec. de Planejamento e Coordenagéo
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Fung&o Programatica: 05.01.2.016. 3.3.90.39.11.00.00.00

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Atividade: Desenvolvimento de programas/servigos complementares
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Funcao Programatica: 11.01.2.084. 3.3.90.39.11.00.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atividade: Manutengéo, encargos e atividades da Secretaria de Assisténcia Social
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Funcao Programatica: 14.01.2.093. 3.3.90.39.11.00.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Manuteng&o, Encargos e Atividades do Fundo de Saude
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00
Fung&o Programética: 10.01.2.079. 3.3.90.39.11.00.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

Atividade: Manutenc&o, encargos e atividades do Fundo de Habitagao
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Fung&o Programatica: 13.01.2.090. 3.3.90.39.11.00.00.00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE HERVAL D’OESTE
Atividade: Manuteng&o, encargos e atividades do IPREVI

Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Fung&o Programatica: 12.01.2.087. 3.3.90.39.11.00.00.00

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE HERVAL D’OESTE
Atividade: Manuteng&o encargos e atividades do Poder Legislativo
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.08.00.00.00
Fung&o Programatica: 01.01.2.001. 3.3.90.39.08.00.00.00

26. DISPENSA DE GARANTIA:

26.1 — Nao sera exigida a prestagao de garantia para participagdo no presente PREGAO.

27. SANGOES ADMINISTRATIVAS:

27.1. Ficara impedido de licitar e contratar com a PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D’OESTE E SEUS RESPECTIVOS
FUNDOS, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo, a pessoa fisica ou

juridica que praticar qualquer dos atos contemplados no art. 70 da Lei Federal n°® 10.520, de 17/07/2002, publicada no DOU.
de 18/07/2002.
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a) A aplicagao da penalidade capitulada no subitem anterior ndo impossibilitara a incidéncia das demais cominagdes
legais contempladas na Lei n°. 8.666, de 21/06/1993, publicada no DOU. de 22/06/1993.

27.2. Independentemente da aplicagdo das penalidades retro indicadas, a(s) proponente(s) ficara(ao) sujeita(s), ainda, a
composicao das perdas e danos causados & Administracdo e decorrentes de sua inadimpléncia, bem como arcaré(&o) com a
correspondente diferenca de pregos verificada em nova contratagdo, na hipétese da(s) proponente(s) classificada(s) n&o
aceitar(em) a contratagdo pelos mesmos pregos e prazos fixados pela inadimplente.

27.3. Para efeito de aplicagdo de qualquer penalidade, sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

27.4. Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que implique no impedimento de licitar e
contratar com a PREFEITURA, ou de declaragéo de inidoneidade, sera feita comunicagéo do ato ao Tribunal de Contas do
Estado.

27.5 Para efeitos de penalidades, serdo adotados os procedimentos administrativos em conformidade com o Decreto Municipal
n°2.883/2011.

28. DISPOSICOES GERAIS:

28.1. As normas disciplinadoras deste PREGAO serdo interpretadas em favor da ampliacio da disputa, observada a igualdade
de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do interesse publico, e dos contratos delas decorrentes.

28.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste PREGAO, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e
considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario. S6 se iniciam e vencem o0s
prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.

28.3. Nao havendo expediente no érgao licitante ou ocorrendo qualquer ato/fato superveniente que impega a realiza¢éo do
certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario e local
estabelecidos neste EDITAL, desde que n&o haja comunicagdo do PREGOEIRO em sentido contrario.

28.4. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar a licitagdo por razbes de interesse publico
superveniente, devendo invalida-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado, sem que caiba direito a qualquer indenizago.

28.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais deixara de importar no afastamento da proponente, desde que
possiveis a exata compreensdo de sua proposta e a aferigdo da sua qualificagéo, durante a realizagéo da sesséo publica do
PREGAO.

28.6. A(s) proponente(s) assume(m) o(s) custo(s) para a preparacao e apresentacdo de sua(s) proposta(s), sendo que o 6rgao
licitante ndo se responsabilizara, em qualquer hipdtese, por esta(s) despesa(s), independentemente da condugdo ou do
resultado do PREGAO.

28.7. A apresentagao da proposta de pregos implicara na aceitagao, por parte da proponente, das condigBes previstas neste
EDITAL e seus ANEXOS.

28.8. A proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos colacionados em qualquer
fase do PREGAO.

28.9. A adjudicacéo do(s) item(ns) ou lote(s) deste PREGAQ nao implicara em direito & contratagao.

28.10. Este Edital e seus Anexos, bem como a(s) proposta(s) da(s) proponente(s) adjudicataria(s), fardo parte integrante do
Contrato, independentemente de transcri¢éo.

28.11. Os casos omissos neste EDITAL DE PREGAO serdo solucionados pelo PREGOEIRO, com base na legislacdo
municipal e, subsidiariamente, nos termos da legislagéo federal e principios gerais de direito.
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28.12. Sera competente o Foro da Comarca de HERVAL D'OESTE, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para solu¢do de questdes oriundas deste PREGAOQ.

28.13 - Recomenda-se aos licitantes que estejam no local indicado do predmbulo deste Edital, com antecedéncia de quinze
(15) minutos do horario previsto.

28.14 - Os documentos que integram o presente EDITAL estéo dispostos em 08 anexos, a saber:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II- MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGCAO

ANEXO IV - COMPROVANTE DE RETIRADA DO EDITAL

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENOQ PORTE

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENORES

ANEXO VIl - MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS

ANEXO VIl - DOCUMENTOS PARA CADASTRO

ANEXO IX - MINUTA DE CONTRATO

28.15 - A proponente deve, para a apresentagdo da PROPOSTA e DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ, bem como dos demais
DOCUMENTOS, ao se valer do EDITAL, inteirar-se de sua composicéo, tomando conhecimento, assim, das condigdes
administrativas e técnicas que norteardo o desenvolvimento do PREGAO e a formalizagdo CONTRATUAL, que podera ser
substituido por Autorizagao de Fornecimento/Nota de Empenho nos termos que se dispde o art. 62, da Lei Federal 8666/93,

sorte que todos os aspectos mencionados em cada documento deverdo ser observados, ainda que nao repetidos em outros.

Herval d'Oeste, 08 de agosto de 2017.

AMERICO LORINI
Prefeito Municipal

Visto e Aprovado pela Assessoria Juridica
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PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

|- DO OBJETO

1.0 - O objeto da presente licitagdo é Contratagdo de empresa especializada em cesséo de direito de uso (locagdo) de
sistemas integrados de gestdo publica, com acesso simultdneo e sem limitagdo a nimero de usuarios para uso da
Administragao Publica Municipal, incluindo Prefeitura Municipal, Fundos Municipais, Instituto de Previdéncia e Camara de
Vereadores;

1.1 Servigos de Migracdo com diagndstico de ambiente; Implantagdo e configuragdo dos Sistemas, Treinamento
inicial com a capacitagdo dos usuarios € acompanhamento inicial de operagao.

1.2 Locagéo/Cesséo de Uso dos softwares;

1.3 Servigos de suporte técnico operacional, quando solicitado;

1.4 Servigos de suporte técnico operacional, € via acesso remoto;

1.5 Servigos de manutengao legal e corretiva dos sistemas implantados.

1.6 Servigos de treinamento reforgo para sistemas implantados, quando solicitado.
1.7 Customizagédo dos Softwares;

O Licenciamento dos sistemas esta estruturado no formato abaixo, sendo aceito variagdes de nomenclatura, podendo ocorrer
a juncdo de um ou mais sistema em um mesmo mddulo, desde que preservadas as suas caracteristicas técnicas.

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE HERVAL D'OESTE
Lote |Item | Qtde| Und Descrigdo Vall\c;Iré)l(Jir':i]t:rio
1| 12 | Més |Sistema de Contabilidade Publica - Prefeitura Municipal RS 35333
2 | 12 | Més |Sistema de Planejamento Publico R$  1.526,00
3 | 12 | Més |Sistema de Compras e Licitagdes - Prefeitura Municipal R$  2.80867
4 | 12 | Més |Sistema de Patrimnio Publico R$ 121250
5 | 12 | Més |Sistema de Folha de Pagamento R$  2.850,00
6 | 12 | Més |Sistema de Tributagdo Municipal RS 50000
7 | 12 | Més |Sistema de Atendimento ao Cidad&o via internet RS 44250
1 8 | 12 | Més |Sistema de Escrituragdo Eletronica do ISS via internet RS 94500
9 | 12 | Més |Sistema de Controle de Notas Fiscais Eletronicas via internet | g 255 0
10 | 12 | Més |Sistema de Gestéo e Controle de Frota Municipal R$ 60400
11 | 12 | Més |Sistema de Recursos Humanos R$ 506,00
12 | 12 | Més |Portal da Transparéncia R$  1.857,50
13 | 12 | Més |Sistema de Almoxarifado Publico R$  1.210,00
14 | 12 | Més |Atendimento ao Servidor Publico via internet RS 39267
Valor Mensal Estimado R$ 15.928,17
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Licenciamento dos Sistemas para Fundo Municipal de Assisténcia Social

Lote |Iltem|Qtde| Und Descrigao
15 | 12 | Més |Sistema de Contabilidade Publica -Assisténcia Social RS 25333
2 16 | 12 | Més | Sistema de Compras e Licitagdes - Assisténcia Social RS 145,00
Valor Mensal Estimado R$ 398,33
Lote |Iltem|Qtde| Und Descri¢ao
17 | 12 | Més |Sistema de Contabilidade Publica - Habitag&o R$ 195.00
3 18 | 12 | Més |Sistema de Compras e Licitagdes - Habitagdo R$ 109,33
Valor Mensal Estimado R$ 304,33
Lote |Iltem|Qtde| Und Descrigao
19 | 12 | Més |Sistema de Contabilidade Publica - Infancia e Adolescéncia R$ 195,00
4 20 | 12 | Més |Sistema de Compras e Licitagdes - Infancia e Adolescéncia R$ 109,33
Valor Mensal Estimado R$ 304,33

Licenciamento dos Sistemas para Fundo Municipal de Satide

Lote |ltem|Qtde| Und Descri¢ao
21 | 12 | Més |Sistema de Contabilidade Publica - Saude R$ 303,33
5 22 | 12 | Més |Sistema de Compras e Licitagdes - Saude R$ 215,00
Valor Mensal Estimado R$ 518,33

Servigos Técnicos — Conversao, implantagao, Treinamento e Suporte Técnico -

Prefeitura e Fundos Municipais

Lote |[Item|Qtde| Und Descricao Val&;g&fno
23 | 1 | serv Serngos de Implantagé_o dos sistemas, conversado dos dados
e treinamento de usuérios - PM e FM R$ 28.934,67
Suporte técnico e treinamentos “in loco” (Hora Técnica) - PM e
24160 | Horas | 2\ ( ) RS 12000
Reembolso de despesas de deslocamento no suporte, quando
6 25 12000 | Km |exigida a presenga do técnico “in loco” (Quilometro Rodado)
PM e FM R$ 0,90
Reembolso das despesas de estada e alimentagdo no
26 | 20 |Diaria|suporte, quando exigida a presenca do técnico ‘in loco”
(diaria) PM e FM R$ 185,00
Valor estimado R$ 29.240,57
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HERVAL D'OESTE -
IPREVI - HO
Licenciamento dos Sistemas para Instituto de Previdéncia - IPREVI
Lote |[Iltem|Qtde| Und Descricao
27 | 12 | Més |Sistema de Contabilidade Publica - IPREVI R$ 65,00
28 | 12 | Més |Sistema de Compras e Licitagdes - IPREVI R$ 365,00
7 29 | 12 | Més |Sistema de Folha de Pagamento- IPREVI R$ 239,67
30 | 12 | Més |Atendimento ao Servidor Publico via internet - [PREVI R$ 290,00
31 | 12 | Més |Portal da Transparéncia — IPREVI R$ 393,67
Valor Mensal Estimado R$ 1.491,67

Servigos Técnicos — Conversao, implantagao, Treinamento e Suporte Técnico - Instituto

Previdéncia - IPREVI

Lote |[Iltem|Qtde| Und Descricao

Servicos de Implantagdo dos sistemas, conversédo dos dados |R$ 5.000,00

32 | 1 | Serv. , A
e treinamento de usuarios — IPREVI
Suporte técnico e treinamentos “in loco” (Hora Técnica) —

33 | 30 [MHoras| ppey RS 120,00
Reembolso de despesas de deslocamento no suporte, quando

8 34 11000 | Km |exigida a presenga do técnico “in loco” (Quilometro Rodado) —

IPREVI R$ 0,90

Reembolso das despesas de estada e alimentagdo no
35 | 10 |Diaria |suporte, quando exigida a presenca do técnico ‘“in loco”
(diaria) - IPREVI R$ 185,00

Valor estimado R$ 5.305,90
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE HERVAL D'OESTE

Licenciamento dos Sistemas para Camara de Vereadores

Lote |[Iltem|Qtde| Und Descricao
36 | 12 | Més |Sistema de Contabilidade Publica - Camara de Vereadores R$ 65,00
37 | 12 | Més |Sistema de Compras e Licitagbes - Camara de Vereadores R$ 365,00
38 | 12 | Més |Sistema de Patrimonio Publico - Camara de Vereadores R$ 241,33
9 39 | 12 | Més |Sistema de Recursos Humanos - Camara de Vereadores R$ 360,00
40 | 12 | Més |Sistema de Folha de Pagamento - Cdmara de Vereadores R$ 76,67
41 | 12 | Més |Portal da Transparéncia - Camara de Vereadores R$ 393,67
Valor Mensal Estimado R$ 1.640,00
Lote |ltem|Qtde| Und Descri¢ao

Servicos de Implantagdo dos sistemas, conversdo dos dados |R$ 5.000,00
e treinamento de usuarios - Camara de Vereadores
Suporte técnico e treinamentos “in loco” (Hora Técnica) -

42 1 | Serv.

43 | 180 |Horas

Camara de Vereadores R$ 120,00
Reembolso de despesas de deslocamento no suporte, quando

10 44 11250 | Km |exigida a presenca do técnico “in loco” (Quilometro Rodado) -
Camara de Vereadores R$ 0,90

Reembolso das despesas de estada e alimentagdo no
45 | 15 |Diaria |suporte, quando exigida a presenga do técnico ‘in loco”
(diaria) - Cdmara de Vereadores R$ 185,00

Valor Total R$ 5.305,90
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II- DO VALOR

2.0 O valor global para execugdo do objeto desta licitagdo limitar-se-a4 no maximo em R$ 342.472,00 (trezentos e
quarenta e dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais)), compreendendo:

a) O valor maximo de R$ 38.900,00 (trinta e oito mil e novecentos reais) para implantagdo dos
softwares.

b) O valor maximo de R$ 247,022,00 (duzentos e quarenta e sete mil e vinte e dois reais) pela licenca
de uso e suporte técnico operacional pelo periodo de 12 (doze) meses.

¢) O valor maximo de R$ 56.550,00 (cinquenta e seis mil, quinhentos e cinquenta reais) pelos servigos
de atendimento técnico local, via conexa@o remota, consultorias, deslocamento de técnico (cotado
por quilometro rodado), customizagéo em softwares, considerando:

c¢1) O valor maximo de R$ 44.400,00 (quarenta e quatro mil e quatrocentos reais) pela demanda
de 370 (trezentas e setenta) horas pelo servigo de atendimento técnico local, via conexao remota e
consultorias, sendo o valor maximo de R$ 120,00 (cento e vinte reais) valor/hora.

c2) Para prestacdo dos servicos de atendimentos técnico local e/ou consultorias para
internalizacéo de servigos aos cidadaos, admite-se cobranga de deslocamento de técnico da
contratada até a sede da contratante, no valor maximo de R$ 0,90 (noventa centavos) por
quilometro rodado, - KM, pela demanda de 4.250 quildmetros totalizando o valor maximo de R$
3.825,00 (trés mil oitocentos e vinte e cinco reais)

c3) Para prestacdo dos servicos de atendimentos técnico local e/ou consultorias para
internalizagdo de servigos aos cidaddos, admite-se cobranca de diarias, no valor maximo de R$
185,00 (cento e oitenta e cinco reais) por diaria pela demanda de 45 diarias totalizando o valor
maximo de R$ 8.325,00 (oito mil trezentos e vinte e cinco reais)

Il - AMBIENTE OPERACIONAL

3.0 - Os sistemas licitados poderao ser executados em base de dados unica ou em bases distintas, observadas
neste Ultimo caso as integracbes minimas requisitadas neste TERMO DE REFERENCIA, que poderdo ser
apresentados em executavel Unico ou em varios, sem necessidade de vinculagdo modular idéntica a requisitada
no presente TERMO.

3.1 Os Sistemas licitados deverdo preferencialmente em sistema “Cloud Computing” (computacdo em
nuvem), e ndo tendo a contratada implantado este sistema sera aceito o sistema via desktop.

3.2 Caso a Licitante Vencedora do Certame utilize os Sistemas via DESKTOP, quando da migracéo para
o sistema “Cloud Computing”, a mesma fica ciente de que a Administragdo Municipal, néo efetuara
nenhuma remuneragao extra pelo servigo prestado.

3.3 Para os Sistemas “Cloud Computing”, as informagdes e programas sera mantido em datacenter
pertencente a empresa proponente, devendo a CONTRATADA responsabilizar-se pelo seus “Back Up’s
e atualizagdes.

3.4 Para os Sistemas via DESKTOP, as informagdes e programas sera mantido em servidor pertencente a
CONTRATANTE, ficando 0 BACK Up e atualizagdes sob responsabilidade da CONTRATANTE.

3.5 Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores de banco de dados, servidores de aplicativos
e servidores de firewall, deverao ser dimensionados para atendimento satisfatorio da demanda objeto
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deste termo de referéncia, com programas basicos e demais recursos necessarios ao provimento,
instalado, configurado e em condigdes de uso, sob pena de descumprimento contratual.

IV - SERVICOS TECNICOS

4.0- Para cada um dos mddulos dos Softwares, quando couber, deverao ser cumpridas as atividades de:
a) Entrega, instalagdo e configuragao do médulo;
b) Adequacao de relatérios, leiautes e logotipos;
c) Configuragao inicial de tabelas e cadastros;
d) Estruturacédo dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios.

V - PRAZOS DE INSTALAGAO, MIGRAGAO, CONFIGURAGAO, TREINAMENTO E ACOMPANHAMENTO

5.0 - O prazo méximo para implantagdo dos servicos a serem contratados sera de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da emissdo da ordem de servigo (que sera emitida em até 05 (cinco) dias da assinatura do contrato) pela
Prefeitura Municipal.

5.1 - O Prazo de execugao dos servigos sera de 12 (doze) meses apds a implantagao total dos Sistemas, podendo
ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos até o limite de 48 (quarenta e oito) meses.

VI- MIGRAGAO DAS INFORMAGOES EM USO.

6.0 - A migragédo dos dados cadastrais e informagdes dos sistemas em uso serdo de responsabilidade da CONTRATADA,
devendo os mesmos ser disponibilizados pela CONTRATANTE.

6.1 - A CONTRATANTE devera designar responsavel pela validagio dos dados migrados ap6s a sua entrega, sendo que tais
procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados.

6.2 - A CONTRATADA quando da conversdo de dados, deverdo ser cumpridas as atividades de: converséo, instalagdo e
parametrizacédo de tabelas e cadastros; adequacéo de relatdrios e logotipos; estruturagdo dos niveis de acesso e habilitagdes
dos usuarios; adequacdo das férmulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pela municipalidade; ajuste no
calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente, quando couber

6.3 - Para cada sistema licitado quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de: conversdo, instalacdo e
parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacéo de relatdrios e logotipos; estruturag@o dos niveis de acesso e habilitacbes
dos usuarios; adequagdo das férmulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pela municipalidade; ajuste no
calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente.

VIl - IMPLANTAGAO

7.0 - Devera compreender a concluséo da alimentagéo das bases de dados e tabelas para permitir a utilizagao plena
de cada um dos modulos dos sistemas. O trabalho operacional de levantamento dos dados cadastrais que for
necessario a implantagao efetiva do Sistema é de responsabilidade da Administragdo Municipal, com o suporte da
empresa Locataria do Sistema.

7.1 - Considera-se necessaria a migracéo efetiva dos seguintes dados:
a) - Informagdes pertinentes as areas contabil, orgamentaria e financeira dos ultimos 3 exercicios financeiros;
b) - Informagdes pertinentes acerca de licitagdes e contratos dos ultimos 3 exercicios , e também os ndo
extintos;
c) - Informagdes historicas acerca da area de recursos humanos;
d) - Informagdes necessarias da area de arrecadagao e divida ativa, no que tange a administragéo do
executivo fiscal municipal e demais informagdes pertinentes ao setor de Tributagao.
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7.2 - A CONTRATADA devera realizar o acompanhamento dos usuarios no prédio sede da entidade
(Prefeitura/IPREVI/Camara de Vereadores), em tempo integral na fase de implantagéo do objeto através de equipe técnica
devidamente habilitada.

7.3 - Na implantag@o dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as seguintes etapas:

a) Entrega, instalagédo e configuragdo dos sistemas licitados;

b) Customizagao dos sistemas;

c) Adequacdo de relatorios, telas, layouts e logotipos;

d) Parametrizag&o inicial de tabelas e cadastros;

e) Estruturagéo de acesso e habilitagdes dos usuarios;

f) Adequacdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo Municipio;
g) Ajuste de célculo, quando mais de uma formula de célculo é aplicavel simultaneamente.

7.4 - Todas as decisbes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e que impliguem em
modificages ou implementa¢bes nos planos, cronogramas ou atividades pactuados, deverdo ser previa e formalmente
acordados e documentados entre as partes.

7.5 - A CONTRATADA respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou adulteragdes que por ventura venham a ocorrer
nas informagdes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

7.6 - A CONTRATADA e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e informagdes do objeto da
prestacdo de servicos ou quaisquer outras informagdes a que venham a ter conhecimento em decorréncia da execugédo das
atividades previstas no contrato, respondendo contratual e legalmente pela inobservéancia desta alinea, inclusive ap6s o
término do contrato.

7.7 - Considerar-se-a 0s servigos de implantagdo concluidos quando esta Municipalidade estiver processando as
rotinas diarias de pagamento, empenhamento, geracdo de folha de pagamento, emisséo de guias tributarias, baixa
e contabilizagdo de receita, bem como quando da liberagdo dos servicos de emissé@o de nota fiscal eletronica e
servicos de autoatendimento aos usuérios externos.

VIIl- TREINAMENTO E CAPACITAGAO DOS USUARIOS

8.0- A empresa vencedora devera apresentar o Plano de Treinamento e realiza-lo durante o periodo definido para a
implantacédo do sistema, destinada a capacitagdo dos usuarios e técnicos operacionais para a plena utilizacdo das
diversas funcionalidades de cada um dos sistemas / médulos, abrangendo os niveis funcional e gerencial, o qual
devera conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;
b) Publico alvo;

c) Conteudo programatico;

d) Carga horaria de cada médulo do treinamento;

8.1 - O treinamento para o nivel técnico compreendendo: capacitagdo para suporte aos usuarios, aspectos
relacionados a configuragdes, monitoragao de uso e permissdes de acesso, permitindo que a equipe técnica possa
propiciar o primeiro atendimento aos usuarios, ou providenciar a abertura de chamado para suporte pela
proponente.

8.2 - As turmas devem ser dimensionadas por area de aplicagéo, sendo que cada turma ndo podera ter mais de 20
(vinte) participantes;

8.3 - A empresa vencedora devera realizar treinamento de no minimo 08 horas por modulo relacionado no sistema,
atendendo a todas as fung¢des de cada médulo;
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8.4 - A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e validar o treinamento contratado com
instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, caberda @ CONTRATADA, sem énus para 0
CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.

8.5 - Os equipamentos disponiveis deverédo ser de no minimo de um microcomputador para cada dois participantes,
podendo esta utilizar-se das dependéncias da Administragdo Municipal (com consulta prévia de disponibilidade),
devendo em todo caso haver disponibilidade de uma impressora, na sala de treinamento, para testes.

IX- PAGAMENTO

9.0 - O pagamento devido pela CONTRATANTE sera realizado a CONTRATADA através de crédito em conta desta e/ou
boleto bancario, mediante apresentagao de nota fiscal devidamente liquidada pelo departamento competente, sem prejuizo da
aplicagao de penalidades em caso de identificacéo futura de erros e incorregdes.

9.1 - Para emissao das Notas Fiscais sera disponibilizado na Assinatura do Contrato a Relag&o contendo os dados cadastrais
de cada uma das entidades e seus respectivos CNPJs.

Razéo Social CNPJ

Prefeitura Municipal de Herval d’'Oeste 82.939.430/0001-38
Fundo Municipal de Salde de Herval d'Oeste 17.799.033/0001-46
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Herval d'Oeste 12.816.323/0001-37

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Herval d'Oeste  09.217.081/0001-50

Fundo Municipal de Habitacdo de Herval d’'Oeste 14.424.724/0001-77
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Herval d'Oeste 07.733.382/0001-01
Camara Municipal de Vereadores de Herval d'Oeste. 04.446.350/0001-37

9.2 - Os pagamentos dos servi¢os de migracdo/implantagéo e treinamento serdo realizados através de credito em conta, de
forma individual, para cada base migrada, apos a validagdo do responsavel, conforme previsto no item anterior, e ap6s
liquidagao no departamento competente.

9.2.1 - Estes servigos de serdo pagos em 02 (duas) parcelas iguais, a primeira delas vencendo-se no prazo
de dez dias contados da conclusdo dos treinamentos, € a segunda vencendo-se no prazo de dez dias
contados da conclusdo do processo de implantag&o.

9.3 - O pagamento mensal da locagao dos sistemas seré efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante a apresentacdo da nota fiscal e a liquidagéo do setor competente

9.4 - Os Pagamentos referente os servigos de suporte Técnico, serdo pagos por hora técnica solicitada e autorizada,
estando aqui inclusos os servigos de capacitagédo e treinamento, pds-implantagédo, operagéo do sistema e outros
que exijam profundo conhecimento sobre os sistemas.

X - SUPORTE TECNICO.

10.0 - A CONTRATADA devera disponibilizar uma ferramenta eletrénica de registro de solicitacdo de servigos,
configuravel, para os niveis minimos de servicos exigidos pelo CONTRATANTE, bem como o atendimento via
Telefone.
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10.1 - Entende- se por chamados via ferramenta eletronica de registro de solicitagbes de servigos aqueles que
permitindo aos usuarios da CONTRATANTE abertura de chamados. As solicitagcdes de atendimento serao recebidas
pela CONTRATADA, identificada a natureza do problema e encaminhada aos seus respectivos especialistas, que
irao proceder o atendimento e registro dos procedimentos efetuados. Nos casos que houver a necessidade de
intervengdo dos técnicos para a realizacdo de procedimentos nos aplicativos instalados e implantados na
CONTRATANTE, tais servigos sempre que possivel poderéo ser realizados remotamente acessando os sistemas da
CONTRATANTE. Dependendo das circunstancias e nivel de prioridade o atendimento ao chamado devera ser
realizado in loco na sede da CONTRATANTE.

10.1.1 Servigos de suporte técnico operacional e atualizagao tecnolégica:

a) Estdo compreendidos nos servigos de suporte operacional (garantia de funcionalidade e operabilidade
nos softwares objeto da licitagdo) a resolu¢do de duvidas operacionais nos softwares aos usuarios da
Prefeitura telefone convencional.

b) Esse tipo de servigo deve ser realizado para esclarecimentos de duvidas do (s) servidor (es), sempre
acompanhada por responsavel que estara no ambiente interno da Prefeitura.

c) Quando se tratar de intervengdo no sistema (alteragdes), para inclusdo de novas ferramentas néo
previstas no conjunto original do software, via conexao remota, ou seja, através de programas como
NetMeeting, logmein, ultravnc e outros (demanda variavel) dependera de apresentacdo de orgamento
especifico, a ser apresentado caso a caso, atendendo solicitagdo da Administragdo Municipal de
Herval d’Oeste.

d) A CONTRATADA devera promover a continua atualizagéo legal dos softwares Prefeitura, na verséo
adquirida, e possiveis relases, de forma que o0 objeto deste edital atenda a legislagéo federal e estadual
vigente, sem custo adicional para a CONTRATANTE.

10.1.2 Servigos técnicos especializados (pagos por hora técnica):
a) Atendimento técnico via conexao remota e atendimento técnico local:

|.No que tange as intervencdes técnicas locais, devem ser realizadas no ambiente da Prefeitura e Fundos do
Municipio, somente quando constatado que a inconsisténcialerro exige tal disposi¢do, devendo primeiramente
observar a proponente via conexao remota (via NetMeeting, logmein, ultravnc e outros) a possibilidade de sua
resolugao, sem custo adicional paraa CONTRATANTE.

[.Constatando a proponente que a solugdo do problemal/inconsisténcia exigir complexidade maior e for
necessario o atendimento local, deve primeiramente enviar orgamento a contratante para ser aprovado, da
mesma forma se o trabalho embora complexo puder ser realizado via conexdo remota, devera enviar
orgamento antes da realizagdo do atendimento.

11.Os referidos servigos serdo pagos por hora técnica solicitada e autorizada, estando aqui inclusos os servigos
de capacitagdo e treinamento, pds-implantagcdo, operacdo do sistema e outros que exijam profundo
conhecimento sobre os aplicativos.

IV.Erros, inconformidades causadas pelos usuarios dos softwares da Prefeitura e Fundos do Municipio, ou por
fatores alheios aos aplicativos (virus e afins) serdo pagos por hora técnica autorizada e efetivada.

b) Servigos de capacitagado e treinamento (pés-implantagao):
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|. Havendo necessidade, podera ser solicitado o treinamento de reforgo para novos usudrios, para a operagdo ou
utilizagéo dos sistemas em fungao de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudangas de cargos.

[l. Quando solicitado a CONTRATADA formalizara orgamento para prévia aprovagéo por parte da CONTRATANTE.

lIl. A CONTRATANTE convocara a proponente para efetivagdo de programa de treinamento destes novos
usuarios. Estes treinamentos poderdo ocorrer via web ou realizados em ambiente a ser fornecido pelo Municipio,

IV. O recebimento dos servicos de treinamento ocorrerd mediante apresentagdo de documento proprio da CONTRATADA,
que pormenorizadamente relate os servigos prestados e o tempo despendido para cada servico serdo pagos por hora
técnica autorizada e efetivada, mediante apresentagdo de Nota fiscal, e apo6s liquidagdo da mesma no departamento
competente.

V. Caso a Licitante Vencedora do Certame utilize os Sistemas via DESKTOP, e p6s implantagdo do mesmo
realize a migragéo para o sistema “Cloud Computing”, a mesma fica ciente de que a Administragdo Municipal,
ndo efetuara nenhuma remuneragdo extra pelo servico prestado, devendo dar a capacitagdo aos usuarios,
conforme ja referendado no item Capacitacéo e Treinamento de Usuarios, SEM CUSTO ADICIONAL.

XI - CUSTOMIZAGAO DE SOFTWARES

11.0 - Entende-se por customizacdo os servigos de pesquisa, analise, desenvolvimento, avaliacdo de qualidade e
homologacao de softwares, por solicitagdo da CONTRATANTE, a ser orcada e paga por hora técnica.

11.1 - Nestes servigos estdo compreendidos, dentre outros, a implementagdo de novas telas, relatorios e outras
especificidades ndo abrangidas nas descrigdes obrigatorios minimas dos programas/mddulos constantes deste
termo de referéncia.

11.2 - A CONTRATADA devera disponibilizar uma ferramenta eletrénica de registro de solicitagdo de servigos,
configuravel, para os niveis minimos de servigos exigidos pelo CONTRATANTE.

XIl - ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS - GENERICAS A TODOS OS SOFTWARES

12.0 - As caracteristicas abaixo sdo de cumprimento obrigatério a todos os programas objeto
da licitagdo.

1. Ser desenvolvido para atendimento das normas legais federais e estaduais vigentes.

2. Os sistemas devem ser desenvolvidos em linguagem Java, PHP, C# ou outra operavel via
Internet. (exceto para os Sistemas Via DESKTOP)

3. O software Web desenvolvido pelo proponente deve ser funcionar/rodar, no minimo, nos
sequintes Sistemas Operacionais (exceto para os Sistemas Via DESKTOP) :
a. Windows;
b. Unix/Linux;
c¢. Android;
d. I0S;

4. O software Web desenvolvido pelo proponente deve ser acessivel pelo menos nos seguintes
navegadores: Internet Explorer (versdo 9 ou superior), Firefox (versdo 10 ou superior), Chrome
(verséo 16 ou superior) e Safari (versdo 5 ou superior). Ndo devera exigir emulador, runtimes
ou plugins para uso da aplicagdo, exceto em casos onde houver necessidade de software
intermediario para acesso a outros dispositivos como leitor biométrico, impressoras, leitor de
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e-CPF/e-CNPJ.

o

Controlar as permissdes de acesso ao sistema através de cadastros de usuarios. Contendo as
sequintes funcionalidades:

a. Defini¢do de grupos de usuéarios, permitindo relacionar o usuario a um ou mais grupos;
b. Defini¢do de senha para o usuario;
c. Possibilitar ao administrador a desativagdo do usuario.

S

Controlar as permissbes de acessos por usuario e grupo de usuarios, com definicdo das
permissées de consulta, alteragdo, incluséo, exclusdo e outras operagbes como: imprimir,
estornar, cancelar, calcular, desativar, etc., quando disponiveis, por telas individualmente.

7. Garantir a integridade das informagdes do banco de dados em casos de queda de energia,
falhas de software ou hardware, utilizando o conceito de controle de transagbes.

S

Permitir acesso ao SGBD instalado nos servidores da contratante apenas pela aplicagdo Web
(para fins de operagéo) ou console de administrador (proprio ou de terceiros) sendo que este
deve possuir:

a. Login controlado através de usuario e senha
b. Registro de todas as instrugbes SQL executadas, bem como operagbes de backup e
restore.

©

O software Web desenvolvido pela proponente por motivos de seguranga de aplicagbes web
deve ser acessivel por protocolo HTTPS, ficando a cargo da contratada a aquisicdo de
certificado de uma entidade fornecedora para funcionalidades executadas nos servidores do
ambiente interno.

10. As validagbes basicas dos objetos de entrada de dados (campo, lista, efc.) devem realizadas
diretamente no cliente. Considerar validagbes basicas como: formato de data, data valida,
numero valido de CPF, CNPJ e PIS, informagbes obrigatorias, onde ndo ha necessidade de
requisi¢bes ao servidor evitando trafego de dados desnecessario.

11. Todas as telas de consulta do software desenvolvido pela proponente devem disponibilizar no
minimo oS sequintes recursos para os sistemas “Cloud Computing”:

a. Informar e adicionar filfros personalizaveis pelas chaves de acesso disponiveis ao
cadastro, de maneira isolada ou combinada;

b. Utilizar diversos operadores de consulta, sendo que no minimo os sequintes s&o

obrigatorios:

Menor ou igual, Maior ou igual, Igual, Contem, Ndo Contém, inicia com, e Entre;

Disponibilizar op¢éo de ordenagdo das colunas disponiveis na consulta;

Namero de registros por pagina;

Disponibilizar atalhos para operagées pertinentes aos registros apresentados.

—® Qo

12. Permitir consulta ao log de todas as operagdes realizadas no sistema, exibindo no minimo as
seguintes operagbes:
a. Tipo da Operagéo (incluséo, alteragéo e excluséo);
b. Usuario que realizou a operagéo;
c. Data/Hora.
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13. Aceita a incorporagdo da assinatura eCPF nos sequintes procedimentos:

a. Recebimento/Envio de Processos por meio digital;
b. Escrituragdo Fiscal (Declaragéo de Servigos prestados e tomados)

14. Permitir acesso as telas de consulta de dados relacionados, através de telas de manutengéo
conforme contexto da informagéo, e recurso de auto completar. Ex: No cadastro imobiliario ao
solicitar informagéo do proprietario, permitir pesquisar o codigo do mesmo através da tela de
consulta de pessoas.

15. A navegacéo entre os campos da tela deve poder ser realizada através da tecla Enter e Tab.

Gerador de relatorios

16. Permitir a criagdo de textos de documentos e etiquetas considerando o conjunto de
informag6es administradas

17. Propiciar a visualizagdo em tela antes da impresséao
18. Conter assistente para elaboragéo de relatorios, com as seguintes caracteristicas:
a. Permite o uso de filtros especificos para o relatorio.

b. Disponibiliza campos para entrada de dados no momento da execugéo do relatério.

19. Permite a edigéo de relatérios de forma avangada, com opgbes de adi¢do de cddigo avangado,
formatagéo de campos, adi¢do de imagens ao corpo do relatério

X - ESPECIFICAGOES OBRIGATORIAS - ESPECIFICAS DE CADA SOFTWARE

13.0 - Abaixo as Especificagdes obrigatdrias a cada software/sistema/modulo
1. SISTEMAS DE PLANEJAMENTO

1.1. O Planejamento Municipal devera permitir a elaboragéo da proposta para o Plano Plurianual, para a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e para a Lei Orgamentaria Anual, possibilitando a consolidagéo dos dados dos
6rgaos da Administragéo Direta e Indireta, devendo:

a). Permitir cadastro das orientagdes do governo para elaboragdo do plano plurianual

b) Permitir configuracdo da mascara das fontes de recursos, grupo e especifica¢éo.

c) Permitir configuragdo das assinaturas nos relatorios.

d) Permitir cadastro e configuracdo das informagdes adicionais para atender necessidade especifica em
alguns cadastros.

e) Permitir geragdo de arquivos para prestacéo de contas para o Tribunal de Contas do estado.

f) Possibilitar configuragéo de sele¢do para emisséao dos relatérios.

1.2. Plano Plurianual (PPA):
a) Permitir definicdo de macro objetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.
b) Possibilitar cadastro de programas, com as seguintes informagdes: origem (novo, substituto ou
continuagao), tipo do Programa, macro obijetivo, horizonte temporal € denominagao.
c) Permitir estabelecimento de vinculo do programa de governo com: indicadores e indices esperados,
orgéo e gerente responsavel, publico alvo.
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1.3.

d) Possibilitar o cadastro das agdes para o atendimento dos programas, com as seguintes informagoes: tipo
da acdo (projeto/atividade/operagbes especiais), tipo do orcamento (fiscal/seguridade
social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando necessario, produto, quando necessario,
titulo e finalidade.

e) Permitir registro das audiéncias publicas realizadas para elaboragdo do PPA, LDO e LOA, bem como as
sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

f) Possibilitar avaliagdo da sugestdo e a analise da viabilidade das sugestdes obtidas nas audiéncias
publicas.

g) Cadastrar Cenarios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do
orcamento e orientagdes no que diz respeito ao ambiente macroeconémico esperado no periodo de
implementacao do Plano Plurianual.

h) Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previséo do total a ser arrecadado,
e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagéo.

i) Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser gasto, e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

j) Permitir aplicagdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

k) Cadastrar programac&o da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte de destino.

) Permitir realizar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e ac&o, informar as
metas financeiras com a indicagao da fonte de recursos, informar as metas fisicas a serem alcangadas
durante a execugao do programa.

m) Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.

n) Manter histérico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

0) Permitir cadastro da avaliagdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestao do plano e seus macro
objetivos.

p) Registrar avaliagdo periodica dos programas, identificando a situagéo atual do programa, tal como: Em
andamento, concluido, paralisado.

q) Cadastrar restricdes e providéncias relativas a avaliagdo dos Planejamentos de Despesas.

r) Permitir acompanhamento da execugéo das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.

s) Permitir avaliagdo dos planejamentos de despesas e registrar as restricbes que possam interferir na
implantacdo do programa ou acéo e também registrar providéncias a serem tomadas referentes a cada
restricéo.

t) Possuir relatérios de acompanhamento e comparagéo da execucgdo financeira.

u) Possuir relatorios de avaliagdo do plano plurianual.

v) Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

w) Permitir emisséo do projeto de lei do plano plurianual

X) Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

y) Possuir relatrios de acompanhamento e comparagéo da execugéo financeira

z) Possuir relatérios de avaliagéo do plano plurianual

aa). Possibilitar copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Lei de Diretrizes Or¢camentéria (LDO):

a). Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.

b) Permitir cadastro das prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas fisicas
e as metas financeiras com identificacdo da fonte de recurso.

c) N&o permitir a inclusdo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA

d) Registrar receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

e) Permitir cadastro da previséo das transferéncias financeiras a fundos.

f) Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser gasto, e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto

g) Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previséo do total a ser arrecadado,
e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagéo.

h) Manter histérico das alteragdes efetuadas na LDO.

i) Possuir cadastro de renuncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensagao da renuncia.
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1.4.

j) Possibilitar integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as previsdes
definidas no PPA.

k) Permitir registro das expansdes da despesa e as suas respectivas compensagoes.

) Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para o risco.

m) Permitir informar as proje¢des para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projecoes.

n) Possuir relatérios gerenciais da previsao da receita € da despesa com possibilidade de agrupamento por
fonte de recurso.

0) Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opgdo de sele¢do pelo tipo da
transferéncia.

p) Emitir anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.

Anexo 5 - Fungdes e Subfuncdes de Governo.

Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagao).

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculo.

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes, Demonstrativo da Evolugdo da Receita e

Demonstrativo da Evolugéo da Despesa.

q) Permitir emissao do projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

r) Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino — MDE.
s) Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a saude.

t) Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):

Demonstrativo | - Metas Anuais.

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.

Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés) Exercicios Anteriores.
Demonstrativo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido.

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos.
Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

Demonstrativo VI.A - Projecéo Atuarial do RPPS.

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensagao da Rendincia de Receita.

Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

Anexo | - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas
Anexo |.A - Metodologia e Memoria de Calculo das Principais Fontes de Receitas.

Anexo Il - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para as Despesas Total das Despesas.
Anexo Il - Metodologia e Meméria de Célculo das Principais Despesas.

Anexo Il - Metodologia € Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primério.

Anexo IV - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal.

Anexo V - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para o Montante da Divida.

Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

Anexo VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

u) Permitir copiar dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas (Prioridades), Receitas,
Transferéncias Financeiras, Renuncias e Compensacgao das Receitas, Expansdo e Compensagédo das
Despesas, Metodologias de calculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e Projegdes Atuariais.

v) Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opgao de efetuar o detalhamento das
Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Defini¢do dos valores para as metas financeiras e
fisicas.

Lei Orcamentaria Anual (LOA):

a) Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.

b) Permitir integridade das informagdes entre LDO e LOA.

c) Permitir cadastro da previséo da receita com informagdo da unidade orgamentaria responsavel pela
arrecadacao.

d) Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagdo da agdo que pertence a cada
projeto/atividade, mesmo que a agao possua codificagéo diferente.

e) Permitir cadastro das despesas que compde o orgamento, com identificagdo do localizador de gastos,
contas da despesa fontes de recurso e valores.
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f) Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os dérgéos da Administracdo Direta e/ou
Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

g) Possuir relatdrios de comparagao da receita e despesa com opgédo de agrupamento por fonte de recurso.

h) Possuir planilha de identificagdo das despesas, possibilitando a selegdo por: Despesa, Orgdo, Unidade e
Programa.

i) Possuir relatorios gerenciais da previsao da receita, despesa e transferéncias financeiras.

j) Emitir anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econémicas.

Anexo 2 - Receita por Categoria Econémica.

Anexo 2 - Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

Anexo 5 - Fungdes e Subfungdes de Governo.

Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidag&o).

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculo.

Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes - Demonstrativo da Evolu¢do da Receita - Demonstrativo da Evolug&o da Despesa.

k) Permitir copiar dados de outras Leis Orgamentarias Anuais.

) Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo menos,
contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas financeiras.

m) Possibilitar emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e Despesas com
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das Receitas de Impostos e das
Despesas Prdprias com Salde e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

n) Possuir relatorio para emissdo do Projeto da Lei Orgamentaria Anual.

2. SISTEMAS DE CONTABILIDADE PUBLICA:

2.1.

2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.
2.9

2.10.
211,
212
213
214,
2.15.

2.16.

O sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar a
andlise da situacdo da administragdo publica, e a obten¢do de informagbes contabeis e gerenciais
necessarias a tomada de decisdes.

Efetuar a escrituragdo contabil nas naturezas de informagdo patrimonial, orcamentaria e controle em
conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. (MCASP).

Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas Origens, Bancos e
outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da Lei 4.320/64,
Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolugéo do Tribunal de Contas.

Gerar as razbes analiticos de todas as contas integrantes dos sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensagao.

Permitir informar documentos fiscais no momento da liquidagao.

Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre 0 empenho Global.

Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo inscricdo em
Restos a Pagar.

Possibilitar a anulagao total e parcial do empenho.

Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em contrapartida
com varias Contas Pagadoras.

Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensagdo dos empenhos de Adiantamentos,
quando da sua concessao e o langamento de baixa respectivo, quando da prestagéo de contas.

Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de parcelas a vencer e
vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem cronoldgica.

Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagdo do registro de pagamento,
fazendo os langamentos necessarios.

Possibilitar a inclusdo de vérios descontos, tanto no fluxo extra orgamentéario como no orgamentério, com
registros automaticos nos sistemas orgamentario e financeiro.
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2.17.
2.18.
2.19.
2.20.
2.21.
2.22.
2.23.
2.24.
2.25.
2.26.
2.21.
2.28.
2.29.
2.30.
2.31.
2.32.
2.33.
2.34.
2.35.

2.36.
2.31.

2.38.

2.39.

2.40.

2.41.

242.

2.43.

2.44.
2.45.

2.46.

2.47.

Fazer os langcamentos de receita e despesa automaticamente nos sistemas Financeiro, Orgamentério,
Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.

Efetuar automaticamente langamentos de desincorporagédo patrimonial quando do cancelamento de restos a
pagar processados.

Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a apuragado do
resultado.

Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.

Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

Possibilitar a consolidagéo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o balancete financeiro
da prefeitura.

Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.

Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

Cadastrar e controlar as dotagbes constantes do Orgamento do Municipio e das decorrentes de créditos
adicionais especiais e extraordinarios.

Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotagdes.

Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e Sub-empenhos.

Registrar anulag&o parcial ou total de empenho.

Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacdo pela tendéncia do
exercicio.

Controlar as dotagdes or¢camentarias, impossibilitando a utilizagéo de dotagdes com saldo insuficiente para
comportar a despesa.

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais e outros de interesse do
Municipio.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda ndo esteja
encerrado, possibilitando a atualizagéo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagdo, Ordens de Pagamento, Restos a pagar, Despesa
extra e suas respectivas notas de anulagéo.

Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extra orgamentaria,
possibilitando auditoria destas operagdes.

Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.

Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a emisséo de
relatorios das despesas por tipo.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no Orgamento do Municipio e as decorrentes de Créditos
Adicionais Especiais e Extraordinarios.

Permitir que nas alteragfes orcamentarias se possa adicionar diversas dotagdes e subtrair de diversas
fontes para um mesmo decreto.

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicagao de tipo cotas mensais e
limitagdo de empenhos.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacdo pela tendéncia do
exercicio, e com possibilidade de emissao consolidada, e agrupando por recurso.

Controlar as dotagdes or¢camentérias, impossibilitando a utilizagéo de dotagdes com saldo insuficiente para
comportar a despesa.

Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

Gerar relatérios gerenciais de execugao da despesa, por credores, por classificagao, por periodo de tempo
e outros de interesse do Municipio.

Gerar relatdrios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos globais e outros de interesse do
Municipio.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
langamentos indevidos.
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2.48.

2.49.

2.50.

2.51.
2.52.

2.53.
2.54.
2.95.
2.56.
2.57.
2.58.
2.59.
2.60.
2.61.

2.62.
2.63.

2.64.

2.65.
2.66.

2.67.

2.68.

2.69.

2.70.

2.71.

2.72.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de empenho,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagéo, conforme o art. 13 da Lei 101/00 — LRF
de 04 de maio de 2000.

Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que apds o
encerramento nao possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados.

Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e Caug&o.

Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educagao, Salde e Pessoal, com base nas configuragbes
efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Emitir os relatorios do Contas Publicas para publicagéo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00;

Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Razéo da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica, Livro
Diério, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a Pagar e de
Cheques Compensados e Ndo Compensados.

Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.

Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar os
arquivos para os Tribunais de Contas.

Emitir relatorios com as informacgdes para o SIOPS.

Emitir relatorios com as informagdes para o SIOPE.

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da
Receita da Previdéncia.

Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN.

Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime proprio de previdéncia em conformidade com a Portaria
916 do ministério de previdéncia, com emissao dos respectivos demonstrativos.

Possibilitar a emissao de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda.

Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada e
realizada.

Possuir rotina de emisséo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a
baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

Controlar a inscri¢éo e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo financeiro.

Permitir a prestacdo de contas de empenhos ou ordens de pagamento de documentos pagos no exercicio
OU que passaram para 0 exercicio seguinte.

Permitir a checagem por parametros, possibilitando determinadas configuragdes de informagdes nos
cadastros.

Possuir rotina para geragao de relatorios em lote.

Permitir a transmissao de dados para o sistema do Tribunal de Contas de Santa Catarina por intermédio da

tecnologia WebService.

Possuir relatério de saldo das contas por fonte de recurso, Possibilitar sua emissdo demonstrando inclusive
as fontes em que existir diferenga de saldo.

Possuir relatério da administragao direta de consorcio Anexo 1 — Repasse de recursos dos municipios aos
consorcios publicos

Possuir relatorio da entidade consércio Anexo 2 — Prestagéo de contas dos consorcios publicos

3. SISTEMAS DE TRIBUTAGAO MUNICIPAL:

3.1.

O(s) sistema(s) de Tributagdo Publica devera possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizagéo no
cadastramento dos contribuintes e iméveis.
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3.2.
3.3.
34.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

3.19.
3.20.
3.21.
3.22.
3.23.
3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

Possuir cadastro de bancos e agéncias.
Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizacdo de Unidades de Referéncia.
Possuir cadastro de atividades econémicas.
Possuir cadastro de planta de valores.
Possuir cadastro de fiscais.
Possuir cadastro de documentos fiscais que serdo exigidos na fiscalizagéo.
Possuir cadastro unico de contribuintes.
Possuir cadastro de cartdrios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto sobre Transmissao de
Bens Imoveis.
Possuir cadastro de imobiliarias para possibilitar o relacionamento com os iméveis.
Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a localizagao do imével.
Ter configuragdo para mensagens de carné.
Possuir cadastro de imével urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral da Prefeitura, com a
possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a qualquer momento.
Possuir cadastro de averbagdes/observacdes para:
a) Contribuintes;
b) Iméveis;
c) Econdmicos;
d) Dividas;
e) Receitas diversas (solicitagéo de servigo).
Possibilitar cadastramento de validagdes de dados para deixar as informagdes dos cadastros abaixo
consistentes, evitando (por exemplo), que um imével construido fique sem area de construcao:
a) Imobiliérios;
b) Mobiliarios (econdémico);
) Pessoas;
) Projetos;
) Receitas Diversas;
f) Contribuicdo de Melhorias;
g) Auto de Infracéo;
h) Caracteristicas de Imobiliarias;
i) Caracteristicas Mobiliarias.
Permitir controle de obras e construgao civil, informando o tipo:
a) Ampliagao; Reforma;
b) Construcao;
c) Demolicéo.
Permitir gerar um novo imével ou alterar o ja existente.
Permitir englobamento de iméveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissdo de carnés e também
poder consultar os valores detalhadamente de cada imével englobado.
Ter controle sobre as notificagdes de langamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas
Manter histérico dos valores calculados de cada exercicio.
Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informagdes sobre os iméveis,
econdmicos e contribuintes.
Permitir geragao de arquivos para a impressao dos carnés por terceiros.
Cadastrar vistorias de imdveis e econdmicos (empresas).
Possuir parametrizacdo de telas de consulta das informagdes contidas nos cadastros técnicos conforme
necessidade da Prefeitura.
Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a dependéncia de alteragdes
nos programas de célculo; e ainda permitir calculos ou recalculos individuais, ou de um grupo de
contribuintes.
Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés, imprimindo opcionalmente
algumas parcelas. Possibilitando também a emissdo de notificagdo de lancamento enderecada aos
contribuintes que tiverem langamentos.
Possibilitar consulta de langamentos (dados financeiros), através: do nome, parte do nome ou CNPJ/CPF.

c
d
e
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3.28.
3.29.
3.30.
3.31.
3.32.

3.33.
3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

3.38.
3.30.

3.40.
3.41.

3.42.

3.43.

3.44.

3.45.
3.46.
3.47.
3.48.
3.49.

3.50.
3.51.
3.52.
3.53.
3.54.

3.95.

3.56.

Emitir certid@o negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.

Emitir extrato da movimentag&o financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto ou cancelados).

Gerar arquivos para a impressao dos carnés de arrecadagao no padrdao FEBRABAN.

Controlar emissé@o e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de imdveis quando este possui débitos
em aberto ou esta em divida ativa.

Controlar liberagdes de impressao de documentos fiscais por Gréaficas e por ano, podendo cobrar taxa pela
liberagao ou n&o;

Manter tabela de dias n&o Uteis para fins de calculo de juro/multa.

Permitir trabalhar com vérias moedas no sistema (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade de indexadores
para intervalos de datas.

Possuir rotinas de movimentagdes e alteragdes de dividas (anistias, prescrigdes, cancelamentos, estornos,
etc.)

Possuir relatérios gerenciais, estatisticos e financeiros: - resumos de dividas vencidas e a vencer; - situagao
do cadastro; - resumo da arrecadagédo por dia/més, por tipo de divida e por érgado arrecadador; - de
cancelamentos; - de classificag@o da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura; - de pagamentos;
- de estorno de pagamentos.

Emitir notificagdo de cobranga administrativa para o contribuinte devedor, com parametrizagéo do contetido
da notificacéo.

Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranga judicial.

Possibilitar emissdo da Certiddo de Divida Ativa junto com a Peti¢do através de uma Unica rotina para
composicao do processo de execucao fiscal.

Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadagao fornecidos pelos Bancos.
Ter consulta geral unificada da situagéo do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas as receitas)
com valores atualizados e opgao para impressao de segundas vias, re-parcelamentos e pagamentos.
Possuir cadastro de formulas de juros de financiamentos para refinanciamento de débitos correntes e divida
ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente.

Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa, podendo parcelar varias receitas, parcelar
outros parcelamentos em aberto, dividas executadas, conceder descontos legais através de formulas
configuraveis, determinar valor minimo por parcela, bem como permitir a cobranca de taxas de
parcelamento;

Possuir controle da apuragédo dos langamentos dos contribuintes onde seja possivel, por exemplo, comparar
quanto foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo contribuinte, gerando um langamento com a
diferenca apurada com os devidos acréscimos. Sendo ainda possivel a geragdo da notificagao fiscal por
atividade, ano, ano e atividade e parcela, facilitando uma possivel contestagao por parte do contribuinte;
Gerar auto de infragdes e notificagdes aos contribuintes.

Controlar geracao de célculo e emissao de notas avulsas, impressas pela secretaria da fazenda;

Possuir controle de denuncias fiscais.

Permitir configuragdo de modelos de carnés pelo proprio usuario.

Possuir processos para fiscalizagdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios, com langamento, notificagao
fiscal e/ou auto de infracéo.

Controlar compensagéo e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.

Controlar projetos para emissdo Alvara de Construgao e Habite-se.

Permitir que sejam parametrizados todos os tributos quanto a sua férmula de calculo, multa, correcéo e
indices, moedas, etc.

Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo variar de ano para
ano e também de receita para receita.

Permitir controle de isengéo/imunidade definido nas formulas de calculo, permitindo resumos por tipo de
isencdo/imunidade de cada receita;

Possuir rotina de inscrigdo em divida com emissao do livro de divida ativa, gerando informagdes sobre 0 ato
da inscrigdo (livro, folha, data e nimero da inscricdo), permitindo calculos de atualizagbes e acréscimos
legais e controle da execugéo fiscal.

Possuir rotinas de configuragao através de féormulas para, cancelar, suspender, prescrever ou anistiar a
divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.
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3.57.

3.58.
3.59.
3.60.
3.61.
3.62.
3.63.
3.64.
3.65.
3.66.
3.67.
3.68.

3.69.

3.70.
3.71.
3.72.
3.73.
3.74.
3.75.
3.76.
3.77.
3.78.
3.79.
3.80.
3.81.
3.82.
3.83.
3.84.
3.85.

3.86.
3.87.

Emissdo de documentos inerentes a fiscalizacdo:- Termo de Inicio da Fiscalizagdo; - Termo de
Encerramento da Fiscalizacdo; - Termo de Ocorréncia; - Termo de Apreensdo de Documentos; - Termo de
Prorrogacdo da Fiscalizagdo; - Intimagéo; Recibo de Entrega de Documentos; - Auto de Infrago; -
Producéo Fiscal; e - Planilha de Célculo da Apuracéo Fiscal.

Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no historico de alteragdes, exercicios anteriores, dados
cadastrais do exercicio atual, considerando os parémetros de calculo do exercicio solicitado.

Permitir desmembramentos e remembramentos de imoveis.

Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imével, individual e geral.

Controlar entrega e devolugéo de carnés e/ou notificagdes.

Permitir gerar o ITBI de mais de um imdvel do mesmo proprietario para 0 mesmo comprador.

Possibilitar consulta de a¢des fiscais por fiscal.

Possuir cadastro para suspender langamento total ou de algumas receitas do mesmo.

Possuir cadastro para suspender notificagdes e autos de infragdo, bem como controlar suas movimentagdes
durante o processo.

Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes, dividas ativas e
parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

Possuir controle de emissdo de segunda via do carné com acréscimo de taxa por emiss@o, podendo ser
configurado por Receita;

Possibilitar emissdo de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e reparcelamento através das
janelas de consultas.

Controlar a emiss@o de documentos impressos, registrando:

a) Forma de entrega;

b) Data entrega;

c) Cancelamento;

Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuarios aos modulos e fungdes com a area de
atuacéo de cada usuério dentro do sistema;

Possibilitar cadastramento Unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o sistema facilitando
as consultas e emisséo de Certidao Negativa de Débito;

Permitir varias receitas referentes a Imdveis, Econdmicos, Contribuigdo de Melhorias ou Servigos Diversos;
Possuir opcdo para verificar os historicos das alteragcdes cadastrais (cadastro de contribuintes, cadastro
imobilidrio e cadastro mobiliario) efetuadas por determinados usuérios, por data ou por processo de
alteracdo. Tendo também a opcao de emitir relatorio do historico;

Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciagdo do contribuinte, sem necessariamente que o ITBI seja
confirmado;

Poder controlar ITBIs de imoveis arrematados em leildo;

Possuir controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar 123/2006;
Possibilitar prorrogagéo ou antecipagéo de vencimento parcial somente de alguns langamentos ou geral, por
algum processo que venha a ocorrer com o langamento;

Emitir Graficos para andlise de langamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas dos Imdveis e
Econdmicos e Localizagao dos mesmos;

Possuir rotina que possibilite conceder descontos (Remiss&o) ao contribuinte para Débitos, Dividas;
Possibilitar reparcelamento de débitos podendo optar pela cobranga ou ndo de Juro de Financiamento;
Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser refinanciados todos os
débitos, dividas ativas e dividas parcelada, vencida ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente;
Efetuar baixas dos débitos através de leitora de cddigo de barras com opgdo de autenticar ou ndo os
documentos de arrecadagao;

Gerar relatérios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita, de forma que se
integre ao sistema de contabilidade publica;

Possuir relatorio que demonstre, em uma visao ampla, da arrecadagdo do municipio por bairro;

Controlar execugao de dividas;

Emitir livros de divida ativa e notificagdo para os contribuintes inscritos;

Possibilitar a emissdo de relatério para a verificagdo da movimentagcdo das dividas ativas dentro de um
periodo informado, controlando assim os saldos;

36



3.88.

3.89.

3.90.

3.91.
3.92.
3.93.
3.94.
3.95.
3.96.
3.97.

3.98.

3.99.

3.100.

3.101.
3.102.

3.103.

3.104.
3.106.

3.106.

3.107.

3.108.

3.109.

3.110.

3.111.

3.112.

3.113.

3.114.

3.115.

3.116.

Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranga de outros valores pertinentes a divida, como
honorarios, juros de financiamento, corregao pré-fixada, taxa de expediente, etc.

Possibilitar no parcelamento de dividas, incluir valores de reforgos em parcelas, devido a sazonalidade de
liquidez dos contribuintes;

Possibilitar cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre documentos e atividades,
infragcBes e notificagdes, os quais poderdo ser utilizados na programagao de agdes fiscais e apuragdes
fiscais;

Possuir relatorio que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario

Possuir relatorio que liste as inconsisténcias do cadastro mobiliario

Possuir controle da liberagédo do alvara provisorio conforme Lei Complementar 123/06.

Possuir cadastro configuravel para as vistorias de imdveis e econdémicos (empresas)

Manter um cadastro de dias néo Uteis (feriados) para fins de calculo de juro/multa.

Possibilitar apos a baixa, a emissao de relatorio com o demonstrativo do movimento para conferéncia;
Possuir cadastros de mobiliario (econdmico) e de atividades configuraveis conforme boletim cadastral da
Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a
qualquer momento.

Possibilitar parametrizacdo da geragdo de langamentos, com a diferenga dos pagamentos a menor para
Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis. Com ainda opgao de utilizar configuracdes diferentes para
cada receita.

Possibilitar importagao de arquivos de Periodos e Eventos do Simples Nacional.

Possibilitar contabilizagdo dos valores das dedugdes (descontos, anistias, cancelamentos, etc.) juntamente
com os valores das receitas arrecadadas.

Possibilitar controle da data de validade das notas fiscais liberadas.

Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relagao as informagdes das pessoas juridicas enquadradas
como MEI (Microempreendedor Individual) conforme critérios estabelecidos pelo Simples Nacional.
Possibilitar emissdo de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos de descontos no
momento do pagamento das parcelas.

Possibilitar emisséo do documento do Habite-se de forma parcial.

Possibilitar que o abatimento realizado na composigao dos parcelamentos possa ser parametrizado para
baixas os débitos/dividas de forma proporcional ou quitando primeiramente os débitos/dividas mais antigos.
Possibilitar emissao de relatério com a posigéo da divida ativa em determinada data, permitindo verificar a
situacdo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura.

Possibilitar geragdo de um Unico cadastro de ITBI para transferéncia de diversos imoveis com vendedores e
compradores diferentes.

Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto, podendo ser filtradas
e consultas em relatorios especificos.

Possibilitar emissao de grafico para anélise da receita langada x arrecadada x em divida ativa x isenta, e
grafico para analise da divida ativa anual e acumulada.

Possibilidade de conceder créditos tributarios gerados pela emissdo de notas eletronicas e concedidos aos
contribuintes pelo sistema no momento do langamento dos impostos.

Possibilitar cadastro automatico de iméveis rurais quando ao cadastrar um ITBI Rural de um imével que ndo
possua ainda cadastro.

Possibilitar a geragéo de ITBI para imdveis rurais com opgao de cadastro ou ndo do imével envolvido na
transacao.

Conter uma agenda que possibilite ao usuario do sistema cadastrar seus compromissos diarios.

Conter uma agenda fiscal onde o fiscal possa cadastrar seus compromissos e visualizar compromissos
relacionados a agdes e plantdes fiscais, permitindo através desta agenda efetuar a entrada em um plantéo
fiscal, consulta a agdes fiscais e impressao de relatorio de sua produtividade.

Possibilitar ao efetuar o cadastro de uma agéo fiscal enviar um e-mail ao contribuinte relacionado a agéo
comunicando e/ou notificando este contribuinte.

Possuir no cadastro de agao fiscal um Workflow, possibilitando ao fiscal visualizar de forma grafica o fluxo
de trabalho relacionado a agao fiscal, este fluxo deve demonstrar ao fiscal qual a funcionalidade que pode
ser acessada ap6s o cadastro da acao fiscal.
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3.117.

3.118.

3.119.
3.120.
3.121.

Conter um cadastro de iméveis rurais, onde neste seja possivel inserir informacdes relacionadas ao INCRA
e planta de valores especifica para este tipo de imével, onde as informagdes possam também servir de
subsidio para o célculo da ITR.

Conter no cadastro de Imdveis uma forma de acessar as principais funcionalidades relacionadas ao imével,
onde ao acessa-las o sistema ja demonstre as informagdes do imével ou contribuinte associado ao imével.
Possibilitar apuragéo fiscal de relacionadas a contas de servigo.

Possibilitar geragao de langamentos provenientes de apuragdes fiscais por infragdo cometida

Possibilitar encerramento mensal, com controle mensal do saldo da divida ativa com controle sob alteragfes
e movimentagdes apds 0 encerramento.

4. SISTEMA DE ESCRITURAGAO FISCAL DO ISS VIA INTERNET:

4.1.Possuir controle de acesso de Prestadores de Servicos, Tomadores de Servigos, Intermediarios de
Servigos, Contadores e Prefeitura Municipal nas respectivas funcionalidades considerando o perfil do
usuario para o acesso a estas funcionalidades;

4.2.Possibilitar a emissao da autorizagéo para impresséo apos deferida a solicitagao de AIDF.

4.3.Possibilitar que o contribuinte realize as solicitagdes de reabertura de declaragdes.

4.4.Possuir configuracdo para permitir a reabertura da declaragado de forma automatica quando as guias de
pagamentos nao tenham sido pagas.

4.5.Permitir a reabertura da declaragao para as guias de pagamento com situagao diferente de "Pagas”.

4.6.Permitir a transferéncia da responsabilidade dos servigos contabeis de uma empresa para o escritdrio de
um contador. A solicitagdo devera ser deferida por um fiscal para que seja permitida a transferéncia.

4.7.Possibilitar ao contribuinte a importagao dos planos de conta para realizacdo de suas declaragdes através
de contas bancarias (Instituicdes Bancarias).

4.8.Possibilitar ao contribuinte a utilizacdo do Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional
(COSIF) quando enquadrados por contas de servico.

4.9.Possibilitar ao contribuinte a importagao do Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional
(COSIF) por grupos de contas de forma separada.

4.10. Permitir a constatagao de autenticidades dos recibos de AIDF para fins comparativos.

4.11. Possibilitar ao contribuinte a realizacdo de todas as declara¢oes de servigos prestados e tomados,
de ISS retido de terceiros ou retidos por terceiros.

4.12. Possibilitar que as declaragbes de servicos prestados e tomados, de ISS retido de terceiros ou

retidos por terceiros possam ser realizadas de forma manual, quando o contribuinte devera informar os
documentos fiscais individualmente, ou de forma automética, quando o contribuinte utilizara um arquivo
contendo todos os documentos a serem declarados.

4.13. Permitir a retificacdo de declaragdes encerradas, resultando em uma nova guia de pagamento, ou
gerando saldo para compensagdo em futuras declaragdes.

414, Permitir a inser¢ao de varias declaragdes para a mesma competéncia.

4.15. Possuir aderéncia a legislagéo referente ao Simples Nacional (Lei complementar 123/2006).

4.16. Possibilitar a emissao de guias de pagamento de acordo com os convénios bancarios.

4.17. Possibilitar a emiss&o do Livro de ISS, contendo as declaragdes normais e retificadoras.

4.18. Possuir relatorio de conferéncia de servigos declarados.

4.19. Possibilitar edicdo da lista de servigos conforme alteragdes na Lei 116/03, tais como alterar a
aliquota de atividade e o relacionamento com a CNAE.

4.20. Permitir cadastro de materiais diversos pelas construtoras para uso em suas declaracdes de
Servigos.

4.21. Permitir a configuragéo de rotinas disponibilizadas aos contribuintes pelos fiscais

4.22. Permitir a criagdo de scripts de validacdo das Solicitagdes de AIDF, bloqueando as solicitacdes para
empresas com alguma irregularidade.

4.23. Possibilitar o deferimento e indeferimento das solicitagdes de AIDF.

4.24. Possibilitar a anulagdo da liberagdo de AIDF deferida.

4.25. Possibilitar que declaragdes encerradas possam ser reabertas.
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5.

5.1.

5.2.
5.3.
54.

4.26. Permitir o langamento de Notas Avulsas para empresas (cuja atividade nédo exija emissé@o
sistematica dos documentos fiscais), mas que necessitam fornecer documento fiscal aos seus tomadores

de servico.

4.27. Possuir aderéncia a legislagao referente a Transparéncia (Lei 12.741/2012) para a emissdo das
notas fiscais, contendo a carga tributaria incidente sobre o valor da mesma.

4.28. Possuir relatorio da situagdo dos contribuintes contendo informagdes das declaragbes de servigos
prestados, tomados e pagamento dos impostos.

4.29. Possibilitar o gerenciamento dos saldos.

4.30. Permitir o envio e recebimento de mensagens eletronicas entre os usuarios do sistema visando a
interagao dos fiscais com os contribuintes.

4.31. Possibilitar que os relatérios sejam gerados nos formatos HTML, PDF ou XLS.

4.32. Possibilitar a assinatura digital das declaragdes.

4.33. Possibilitar a emissédo das taxas de fiscalizacdo de aterro.

4.34. Possibilitar a declaragao de documento de servigo prestado/tomado para estrangeiros.

4.35. Possuir relatério de valores declarados de servigos prestados e valores recebidos em cartdo, para
cruzamento de informagdes.

4.36. Possibilitar que a emissdo de notas avulsas possa ser configurada conforme necessidade do
contribuinte.

4.37. Possibilitar a geragcdo do auto de infragdo para os contribuintes cujo porte € 'MEI' - Micro
Empreendedor Individual de forma manual e automatica.

4.38. Permitir o encerramento mensal das declaracdes de servigos prestados e tomados.

4.39. Possibilitar o gerenciamento de pendéncias de documentos fiscais.

4.40. Promover o gerenciamento de informagdes para combater a sonegacdo visando apoiar a
fiscalizacdo do ISS.

4.41. Efetuar cruzamento de notas fiscais emitidas e recebidas, ou outros documentos de registro de
prestacédo de servigos, fornecendo informagdes sobre as irregularidades encontradas;

442. Permitir o controle dos aspectos referentes ao conceito de substituto tributario, através de
declaragé@o com substituigéo tributéria e relatorios.

4.43. Possibilitar a identificacdo dos maiores contribuintes com declaragao diferenciada.

4.44, Permitir a emiss&o e gerenciamento de notas avulsas.

4.45. Permitir o gerenciamento e controle do periodo de fiscalizagéo do contribuinte.

4.46. Manter o historico dos valores calculados de cada exercicio.

4.47. Permitir o cadastramento de infragdes.

4.48. Possibilitar consultas através de nome, parte do nome, cadastro, endere¢o, CPF/CNPJ e atividade

(principal e secundarias) com, no minimo, os seguintes comparadores: igual, diferente, entre, contém, ndo
contém, contido, ndo contido, maior, maior ou igual, menor, menor ou igual, inicia, termina.

4.49. Permitir controle diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
legislagao especifica.

4.50. Conter programas para gestdo do cadastro econdmico-fiscal, célculo e langamento do ISSQN e das
chamadas Taxas de Licenga.

4.51. Possuir rotina para a geragdo automatica e parametrizada do langamento do ISS e Taxas, prevendo
a possibilidade de executar a geragdo de arquivos para terceiros realizarem a emissdo da guia de
recolhimento.

4.52. Possuir programa que possibilite ao usuério realizar as principais rotinas relacionadas ao ISS e
Taxas em uma Unica tela, evitando a necessidade de acessar diversas rotinas para executar suas tarefas.

SISTEMA DE CONTROLE DE NOTAS FISCAIS ELETRONICA VIA INTERNET:

O Controle de Emisséo de Nota Fiscal Eletronica via Internet devera possibilitar geragéo da nota fiscal de
servigos eletronica, de forma on line, com validade juridica.

Permitir ao prestador de servigo personalizar a nota fiscal eletrénica com sua logomarca.

Controlar solicitagdes pendentes para emissao eletronica de notas fiscais de servigos.

Permitir cancelamento de notas fiscais eletronicas, informando o tomador do servigo por e-mail.
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9.5.
5.6.

5.7.
5.8.
5.9.

5.10.
5.11.

5.12.

5.13.
5.14.

5.15.
5.16.
5.17.
5.18.
5.19.
5.20.
5.21.
5.22.

5.23.
5.24.

5.25.
5.26.

Possibilitar envio automatico da nota fiscal eletronica para o e-mail do tomador.

Permitir a substituicdo de uma nota fiscal eletronica por varias, e de varias notas fiscais eletronicas por uma,
cancelando automaticamente a nota substituida.

Permitir ao Fisco regulamentar as aliquotas dos servicos tributaveis.

Possibilitar geragao de crédito na emissao da nota fiscal eletrénica para o tomador.

Possibilitar consulta do prestador e tomador do servico ao crédito gerado na emissdo da nota fiscal
eletronica.

Emitir guia de recolhimento do ISS das notas fiscais eletronicamente emitidas.

Permitir que o prestador do servigo escolha as notas fiscais eletrénicas que deseja incluir em cada guia de
recolhimento do ISS.

Permitir ao prestador do servigo informar o Recibo Provisério de Servigo (RPS) ou lote de RPS para
converter em nota fiscal de servigo eletronica.

Possibilitar vinculo na nota fiscal de servigo eletrénica com o RPS enviado.

Possibilitar que o tomador de servigo denuncie a ndo conversdo do RPS em nota fiscal de servigo
eletronica.

Possibilitar consulta de notas fiscais eletrénicas por RPS via web service.

Possibilitar consulta da situagdo do lote de RPS via web servisse

Emitir relatorio de notas fiscais eletronicas por contribuinte.

Emitir relatorio de notas fiscais eletronicas por tipo de atividade.

Emitir relatorio de notas fiscais eletronicas canceladas.

Emitir relatério de notas fiscais eletrénicas substituidas.

Emitir relatorio que demonstre os maiores emitentes de notas fiscais eletrénica de servigo.

Emitir relatério que demonstre més a més a quantidade de notas fiscais eletronicamente emitidas no
exercicio.

Emitir relatdrio que demonstre més a més o valor dos servigos prestados nas notas fiscais eletronicamente
emitidas no exercicio.

Emitir relatorio que demonstre o valor do ISS arrecadado nas notas fiscais eletronicas emitidas.

Possuir emissao de graficos estatisticos.

Possibilitar comunicagdo com o sistema proprio do prestador do servigo para registro de notas fiscais
eletronicas e consultas diversas.

6. SISTEMA DE TRAMITAGAO DE PROCESSOS VIA INTERNET:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.

O Tramitacdo De Processos Via Internet devera permitir a consulta de processos, via internet, bem como
permitir a qualquer cidad&o solicitar informagdes a entidade conforme Lei N° 12.527/2011,

Executar em servidor web, descartando a necessidade de instalagéo e atualiza¢éo da aplicagao.

Permitir defini¢do do roteiro do processo por solicitagdo com a previsdo de permanéncia em cada setor.
Permitir mais de uma unidade administrativa tenha permisséo para abertura de processo.

Permitir controle de numeragdo de processo por solicitagdo com possibilidade de reinicio a cada novo
exercicio.

Possibilitar emisséo de comprovante de protocolizagéo.

Permitir controle do historico de cada processo em toda a sua vida util até o encerramento.

Permitir controle de acesso dos usuarios para visualizagéo dos pareceres de um processo.

Possuir cadastro de pareceres sobre 0 processo em cada tramite sem limite de tamanho de parecer e com
possibilidade de anexar documentos ao mesmo.

Permitir cadastro retroativo de processos.

Permitir controle de documentos exigidos por assunto.

Permitir digitalizagcdo de documentos nos processos ou pareceres.

Manter registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteragéo dos processos em tramite.

Permitir atualizagao e consulta de processos por setor.
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6.15.

6.16.
6.17.

6.18.

6.19.
6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.
6.25.

6.26.
6.27.
6.28.
6.29.

6.30.
6.31.
6.32.
6.33.
6.34.

Permitir movimentacao de processos arquivados entre os setores registrando data de saida e devolugédo do
processo, usuario e departamento que solicitou.

Possuir relatorios para acompanhamento de processos abertos, em tramite, encerrados, arquivados etc.
Possuir graficos para acompanhamento do volume de processos abertos na entidade, agrupando por
usuario, solicitagdo e organograma.

Permitir que o cidad&o realize a abertura de processo, em qualquer computador ligado a internet, sem
necessidade de se dirigir a entidade.

Utilizar mais de um navegador existente no Mercado.

Possuir consulta rapida da situagao de processos bastando apenas informar o numero do processo e CPF
do requerente.

Permitir definigdo de estrutura organizacional através de organogramas compostos, no minimo, por:

a) Orgéos.

b) Unidades.

c) Departamentos.

Possibilitar a emissao de relatérios cadastrais e gerenciais tais como:

a) Por Solicitagdes.

b) Por Pessoas.

c) Por processos: encerrados, organograma, usuarios, movimentagdes, tempo de permanéncia, abertura,
além de informagdes sobre estornos de arquivamentos e encerramentos.

d) Acompanhamento de processos.

e) Relagédo de processos por érgao, unidade, departamento, solicitacdo e Requerente.

f) Graficos.

Permitir envio de e-mails ao requerente a cada tramitagcdo efetuada no processo e ao usuario e
responsaveis apds efetuar andamento ao organograma ao quais estes estdo alocados.

Possuir menus configuraveis pelo usuario conforme local de sua preferéncia.

Possibilitar retirada e devolugao de documentos anexados aos processos, mantendo historico das retiradas
e devolugao.

Permitir emissdo de guias que comprovem a retirada e devolugdo de documentos anexados aos processos.
Permitir efetuar encerramentos de diversos processos simultaneamente.

Permitir exclusdo de andamentos de processos, confirmados ou ndo confirmados no organograma destino.
Permitir a geragdo, emissdo, cancelamento, baixa e estornos de Taxas para 0s processos. Permitindo
configuracdo das taxas e insergao automatica na abertura do processo,

Permitir informar taxas manualmente e inserir taxas extras.

Possuir opgao de bloqueio de tramitagao de processos cujas taxas ndo tenham sido pagas.

Possuir relatorio de acompanhamento das taxas.

Possuir auditoria nos principais cadastros e processos do sistema.

Possibilidade de consultar as solicitagbes de abertura ndo analisadas e indeferidas através da consulta
externa de processos.

7. SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO VIA INTERNET:

71.

7.2.

7.3.

74.

7.5.

Possibilitar aos contribuintes 0 acompanhamento da respectiva situagdo do cadastro fiscal permitindo
consulta de débitos, emissdo de extratos, carnés e certiddes com valores atualizados.

Permitir aos contribuintes emitir e confirmar a veracidade das CND através do cddigo de controle gerado
automaticamente. (Certiddo Negativa de Débitos Municipais: Certiddo Negativa, Positiva ou Positiva com
efeito de Negativa).

Permitir solicitagdo do carné IPTU via web.

Possibilitar emissao de guias de recolhimento de qualquer Tributo Municipal vencido ou nao, parcelados ou
reparcelados, com adicionais calculados, em guia padrdo FEBRABAN pronta para o recolhimento.
Possibilitar emissao de guia unificada de qualquer tributo.
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76.
1.7.

7.8.

79.

7.10.
7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.
7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.
7.26.
7.27.
7.28.
7.29.

7.30.

Possuir cadastros de convénios bancérios para emissao das guias de arrecadagao e carnés de pagamentos
Permitir a emissdo de boletos bancarios na modalidade "Carteira com Registro" para pagamentos de
tributos e demais receitas.

Possibilitar 0 acesso através dos seguintes navegadores Google Chrome 30 ou superior, Mozilla Firefox 25
ou superior, Microsoft Internet Explorer 9 a 11, Safari 6 ou superior.

Possuir cadastro de contribuintes (pessoas fisicas ou juridicas) com, no minimo, os seguintes campos,
Nome/Razéao Social, CPF/CNPJ, Telefone/Celular, e-mail, Enderego completo, Senha, anexos.

Possuir cadastro de logotipos de bancos para emisséo das guias e carnés de pagamentos.

Possuir controle de acesso de usuarios nas respectivas funcionalidades considerando o perfil de cada
usuario para o acesso a estas funcionalidades;

Possuir logon interativo, que possibilite aos contribuintes acessar varios servigos on-line disponibilizados
pela entidade através do CPF, ou CNPJ, ou cddigo do contribuinte, ou cddigo do econémico, ou cddigo do
imovel, ou inscrigao imobiliaria.

Possuir logon interativo, que possibilite a alteragdo da senha de acesso, e a solicitagéo de reenvio da senha
por e-mail em caso de esquecimento.

Possibilitar aos contribuintes cadastrar seus dados no cadastro de contribuintes (pessoas fisicas ou
juridicas) utilizando assinatura digital e anexar arquivos digitais em PDF (cdpias de documentos).

Possibilitar aos contribuintes acompanhar a situacdo do cadastro fiscal dos iméveis e econdmicos do
Municipio, permitindo consulta de débitos, emissdo de extratos, carnés e certiddes com valores atualizados.
Possibilitar aos contribuintes consultar os créditos tributarios disponiveis do exercicio vigente e anteriores.
Possibilitar aos contribuintes solicitar servi¢os diversos disponibilizados pela entidade. Ex. taxa de coleta de
lixo, taxa de demoli¢do, taxa de residuos sélidos.

Possibilitar aos contribuintes emitir e gerar as guias de pagamento de Alvara de Licenca e Localizagéo e/ou
funcionamento, Alvara de Licenca do corpo de bombeiros, Alvara de Licenga da vigilancia Sanitaria, Alvara
de Meio Ambiente.

Possibilitar aos contribuintes gerar o Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis - ITBI para imoveis
urbanos ou rurais, informando dados da transagéo.

Possibilitar aos contribuintes consultar as solicitagbes de Imposto sobre a Transmissao de Bens Imdveis -
ITBI para iméveis urbanos ou rurais realizadas anteriormente com possibilidade de filtrar por codigo e ano
da solicitagdo, codigo do imdvel, situacdo da solicitagdo, CPF/CNPJ do comprador vendedor ou
responséavel, e data de solicitagéo.

Possibilitar aos contribuintes gerar a certidao e guia de pagamento do Imposto sobre a Transmissao de
Bens Imoveis - ITBI para imdveis urbanos ou rurais, em sendo rural, sem necessidade de este estar
cadastrado no sistema tributario do municipio.

Possibilitar aos contribuintes gerar o carné de Imposto Territorial Urbano - IPTU para imdveis urbanos com
possibilidade de pagamento em parcelas ou parcela unica com aplicagdo de desconto conforme critérios da
entidade.

Possibilitar aos contribuintes emitir a Certidao de Baixa de atividade, informando o CPF, CNPJ ou cddigo de
contribuinte, ou cddigo econémico.

Permitir aos contribuintes emitir e confirmar a veracidade das CND através do cddigo de controle gerado
automaticamente. (Certiddo Negativa de Débitos Municipais: Certiddo Negativa, Positiva ou Positiva com
efeito de Negativa).

Possibilitar aos contribuintes emitir a 22 via da Certidao de Isencao, informando o CPF, CNPJ ou cédigo de
contribuinte.

Possibilitar aos contribuintes emitir a guia de pagamento de débitos de ISS.

Possibilitar aos contribuintes emitir a guia de pagamento de débitos diversos.

Possibilitar aos contribuintes solicitar a coleta seletiva para seu imével, com possibilidade de beneficio de
reducao da taxa de coleta do lixo.

Possibilitar aos contribuintes solicitar a emissdo de carnés via internet isentando o pagamento da taxa
referente a emissdo e impressado dos carnés.

Possibilitar aos contribuintes apontar os imdveis que receberdo beneficios de créditos tributarios
disponiveis.
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7.31.

7.32.

7.33.

7.34.
7.35.

7.36.

7.37.

7.38.

7.39.

7.40.

7.41.

7.42.

7.43.

7.44.

7.45.

7.46.

747.

7.48.
7.49.

7.50.
7.51.

7.52.

7.53.

7.54.

Possibilitar aos contribuintes do tipo Contador, Imobiliaria e Cartorio consultarem informagbes de seus
clientes.

Permitir a configuragdo de vinculo e acesso ao cadastro de iméveis e econdmicos para os Contadores,
Imobiliarias e Cartdrios respectivos.

Permitir a emissdo de guias de pagamento de tributos municipais, permitindo emiss&o parcelada ou parcela
unica, com descontos e acréscimos, com valores atualizados.

Permitir a unificacdo de parcelas e receitas em uma Unica guia de pagamento.

Permitir a configuragdo do acesso aos servigos disponibilizados ao contribuinte: (CPF/CNPJ, Cédigo dos
referentes, exigéncia ou ndo de senha).

Possuir area para que a entidade vincule hiperlinks aos principais servicos a serem disponibilizados aos
contribuintes para acesso nos sites que a entidade julgar necessario.

Permitir a configuragdo das solicitagdes de servicos a serem disponibilizadas aos contribuintes,
possibilitando informar quais devera ser tramitado com registro de protocolo.

Permitir a configuragdo da forma de cadastro de contribuintes em automatica ou condicionada ao
deferimento de servidor da entidade, possibilitando informar exigéncia de assinatura digital ou ainda anexo
de arquivos digitais (copias de documentos).

Permitir configuragdo dos layouts das certiddes municipais e alvaras conforme modelo especifico da
entidade.

Permitir configuragdo das certiddes de contribuinte e imdvel possibilitando informar a exibicdo de imdveis
englobados.

Permitir configuragéo das guias de pagamento possibilitando informar quais dados do enderego do sacado
devera ser exibido.

Permitir configuracdo dos alvaras de bombeiro, da vigiléncia sanitaria e de licenga e localizagao,
possibilitando condicionar a emissao a verificagdo do langamento do exercicio com situagéo de aberto,
pago, isento, imune ou ainda sem esta verificagdo para Microempreendedor individual em respeito a Lei
Complementar 147.

Permitir configuracdo dos alvaras de bombeiro, da vigilancia sanitaria e de licenga e localizag&o,
possibilitando definir a validade do documento em data fixa ou intervalo de tempo.

Permitir configuragdo da solicitagéo de coleta seletiva, possibilitando cadastrar critérios dos iméveis exigidos
para esta solicitagao.

Permitir configuragao da solicitagédo de emissé@o de carnés via internet, possibilitando cadastrar critérios dos
imoveis exigidos para esta solicitagéo.

Permitir configuracdo da solicitagdo de abatimentos dos créditos tributarios, possibilitando cadastrar critérios
dos imdveis exigidos para esta solicitagéo.

Permitir a configuragdo de férmulas para calculo de multas, juros, corregdo monetaria, descontos para
pagamentos antecipados e ainda para controle de emiss&o de documentos.

Permitir a configuragdo de mensagens fixas aos contribuintes para fins de obtencéo de senha de acessos.
Permitir a configuragdo de quais informagdes devem ser apresentadas nas consultas de informacdes
cadastrais de imdveis e econdmicos.

Possibilitar o cadastro de cabecalhos para apresentacdo dos documentos emitidos pela internet.

Possibilitar a configuragdo da verificagdo da situagdo dos langamentos de Alvara como requisito para
emissao do documento pela internet.

Possibilitar a configuracdo da verificagdo de pendéncias de sdcios ou responsaveis para emissdes de
Certiddes Negativas de Débitos.

Possibilitar aos contribuintes consultar seus processos abertos junto ao departamento de Protocolo da
entidade.

Possibilitar aos contribuintes consultar os documentos necessarios para abertura de processos, conforme
as solicitagdes.

8. SISTEMAS DE COMPRAS E LICITAGOES:

8.1.

O Compras devera possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparagédo até seu

julgamento, registrando as etapas de:
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8.2.

8.3.
8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

8.18.
8.19.
8.20.
8.21.

8.22.

a) Publicagéo do processo;

b) Emiss@o do mapa comparativo de precos;

c) Emisséo das Atas referente Documentagao e Julgamento das propostas;
d) Interposigéo de recurso;

e) Anulagéo e revogagao;

f) Impugnacéo; Parecer da comiss&o julgadora;

g) Parecer juridico;

h) Homologacéo e adjudicagao;

i) Autorizagbes de fornecimento;

j) Contratos e aditivos;

k) Liquidacéo das autorizagbes de fornecimento;

) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagéo dos empenhos

Possibilitar separagéo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo e por
despesa.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de precos por lotes.

Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certiddes negativas -
Materiais fornecidos.

Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeragao sequencial.

Permitir uso do codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de forma sequencial,
ou sequencial com grupo e classe.

Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de consumo ou
permanente; tipo do combustivel; Descrigdo; Grupo e classe; Dados da ultima compra como: data,
quantidade, prego e fornecedor.

Permitir agrupamento de varias solicitagbes de compras dos diversos setores para um novo processo
licitatério de compra direta ou processo administrativo automaticamente.

Controlar solicitagdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo acessem ou
cadastrem solicitagdes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser
dividida por uma ou mais despesas.

Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que ndo ultrapasse os limites
legais estabelecidos para cada modalidade de licitag&o.

Permitir controlar gastos por unidade or¢amentaria através de limites mensais preestabelecidos pelo
usuario.

Controlar data de validade das certiddes negativas e outros documentos dos fornecedores, com emissao de
relatério por fornecedor contendo a relagdo das negativas vencidas/por vencer.

Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragéo do ultimo empenho do processo.
Permitir gravagé@o, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para fornecedores digitar o prego de
cada item com leitura dos precgos informados e preenchimento automatico no cadastro de itens do processo,
exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitagdes ou despesas
anteriores.

Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou, visualizando sua
situacdo em cada item do processo.

Possibilitar emissao da autorizagéo de compra ou fornecimento por centro de custo, por dotagéo ou global.
Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autoriza¢do do processo
licitatdrio; Parecer juridico e contabil; Publicagdo do edital; Atas do pregdo; Emisséo de contratos; Notas de
autorizagdo de fornecimento;

Emitir Edital de Licitacao.

Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo de relatério de
forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

Possibilitar gravagao, em meio magnético dos itens da coleta de prego para cotagéo pelos fornecedores
com leitura dos pregos informados e preenchimento automatico dos precos dos itens.
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8.23.

8.24.

8.25.
8.26.

8.27.
8.28.

8.29.
8.30.
8.31.
8.32.
8.33.
8.34.
8.35.
8.36.
8.37.

8.38.
8.30.

8.40.

8.41.

8.42.

8.43.
8.44.

8.45.

8.46.

8.47.
8.48.

Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da
Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor prego cotado do Registro de
Precos.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagéo visualizando a movimentagao no estoque.
Permitir criagdo e edigdo de modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras, atas e outros relatorios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

Permitir geragdo de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes.

Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério sejam levados para o
contrato de aditivo.

Manter histérico das alteragdes do contrato, informando o de tipo alteragdo (acréscimo, diminuigao,
equilibrio econdmico financeiro, prorrogagao, rescisdo) e se foi unilateral ou bilateral.

Registrar rescis@o do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagéo, valor da multa
e indenizagao, fundamento legal e imprensa oficial.

Permitir registro da suspenséo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situag¢do de inabilitado.
Possibilitar copia os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado.

Possibilitar copia os itens de outra compra direta.

Permitir agrupamento de itens do processo licitatorio por centro de custos.

Permitir alteragéo a data de emissdo das autorizagdes de fornecimento.

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagéo (pago, vencido ou a
vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagado (entregue, vencido a
vencer).

Controlar solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Emitir relagdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade, Membros da
comissao e Objeto a ser licitado.

Permitir cadastro de comisses Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros, informando o ato
que a designou, datas de designagao e expiragao, com membros e fungdes designadas.

Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregao presencial conforme critérios de classificagao
determinados pela legislagéo (Lei 10.520/2002).

Permitir realizagdo de lances para a modalidade pregao presencial com opgéo de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

Possibilitar emissdo da ata do pregao presencial e histdrico dos lances.

Possibilitar utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa € empresa de
pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

Permitir parametrizagdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando
alterar a numerag&o sugerida pelo sistema.

Relatérios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras efetuadas
conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

Possibilitar configuragao das assinaturas que seréo exibidas nos relatérios.

Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema

9. SISTEMA DE ALMOXARIFADO PUBLICO:

9.1.

9.2.
93.
94.
9.5.
9.6.
9.7.

O Almoxarifado devera possibilitar controle de toda movimentagéo de entrada, saida, devolugéo, prazo de
validade e transferéncia de materiais no estoque.

Permitir registro de alteragbes quanto as informag6es no cadastro de fornecedores.

Permitir controle dos limites minimos e de reposicéo de saldo fisico em estoque.

Permitir gerenciamento de ajustes e os saldos fisicos dos estoques, ocorridos do inventario.

Possibilitar controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.

Possibilitar gerenciamento da necessidade de reposicao de materiais.

Possibilitar controle de materiais conforme especificagdes definidas pelo municipio; (Consumo/Permanente/
Perecivelletc.).
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9.8.

9.9.

9.10.
9.11.
9.12.

9.13.
9.14.
9.15.

9.16.
9.17.
9.18.
9.19.
9.20.

9.21.
9.22.

9.23.
9.24.

Possibilitar emisséo de relatério da ficha de controle de estoque, mostrando as movimentagdes por material
e periodo com saldo anterior ao periodo (analitico/sintético).

Possibilitar emiss&o de relatérios de entradas e saidas de materiais por produto, nota fiscal e setor.
Possibilitar emissao de relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de entradas, saidas e
saldo atual por periodo.

Possibilitar emissdo de resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por
estoque e o resultado final no ano.

Possibilitar emisséo de relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selegéo por: -
almoxarifado; - periodo; - materiais vencidos; - materiais a vencer.

Permitir emissao de etiquetas de prateleira para identificacao da localizagdo dos materiais no estoque.
Possibilitar restricao de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

Registrar abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das movimentagdes durante a sua
realizag&o.

Possuir relatorio com média de gastos mensais por setor ou material considerando um determinado periodo.
Possuir relatorio do consumo médio mensal por material.

Possibilitar leitura de arquivo da coletora no langamento do inventario.

Consultar a localizagéo fisica do material dentro do almoxarifado.

Permitir registro de processo licitatorio, nimero do empenho, fornecedor, nimero da Ordem de
Compra/Servigo e documento fiscal.

Possuir controle das requisicdes de materiais, permitindo atendimento parcial de requisigdes e mantendo o
controle sobre o saldo ndo atendido das requisigdes.

Permitir calculo automatico do pre¢o médio dos materiais.

Permitir gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados.

Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para apropriagéo e controle do consumo.

10. SISTEMA DE PATRIMONIO PUBLICO:

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.

10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

10.10.

10.11.

10.12.
10.13.

10.14.

10.15.

O Patriménio devera possuir cadastro para os bens méveis e imdveis do 6rgéo, podendo ser informado o
processo licitatério, 0 empenho e fornecedor da aquisi¢édo do bem, além do estado de conservagao do bem:
‘péssimo”, “ruim”, “regular”, “oom” e “btimo”;

Moeda de aquisigao (permitindo migra¢éo dos valores para moeda atual);

Permitir vinculagao da conta contabil e natureza do bem;

Permitir visualizagao de valor de aquisi¢do, o valor total de depreciagéo, assim como cadastrar e visualizar
as incorporagdes e desincorporagoes;

Permitir visualizag&o do valor da ultima reavaliagao do bem;

Permitir armazenamento e visualizagdo da imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf;
Permitir visualizag&o da situagao do bem como: “ativo”, “baixado’, “comodato”, “locado’, “cedido”;

Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”, “Altura”, “Peso”.
Permitir alteracdo da placa do bem informando a data de alteragao, visualizando todas as placas utilizadas
pelo bem.

Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e contas da entidade
assim como cessdes e locagdes, possibilitando a emissdo do relatério de transferéncias de determinado
tipo, incluindo também a emissao como Termo de Transferéncia de Bens.

Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Iméveis e identificar o tipo de
bens tangiveis e intangiveis.

Permitir informa o valor (%) residual do bem e 0 % de depreciag¢do anual dos bens.

Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens adquiridos em outras
épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

Permitir reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliacdo: Ajuste ou reavaliagdo
e possibilitando adequar o novo valor de depreciagao anual do bem.

Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, 6rgaos e bens, permitindo informar
histérico e informagdes complementares como: lei, portaria e processo licitatorio.
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10.16.

10.17.

10.18.
10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.
10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

Controlar movimentagdo dos bens encaminhados a manutengdo, armazenando os dados basicos desse
movimento; tais como:

a) Data de envio e previséo de retorno;

b) Tipo de manutengéo (se a manutengéo é preventiva ou corretiva);

c) Valor do orgamento;

Possibilitar emissao de relatério contendo os bens que estéo ou ja sofreram manutengéo, agrupados pelo
fornecedor ou pelo motivo da manutengao;

Possibilitar geragao de transferéncias para outra unidade administrativa apés voltar da manutencao.

Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem,
numero patrimonial e a data de aquisig&o.

Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por 6rgdo/centro de custo.

Emitir relatorio de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo selecionar a situagao
(em processo de localizagéo, localizados e pertencentes ao setor, localizados, mas pertencentes a outro
setor, néo localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do Inventério.

Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras para leitura dptica, além de permitir
que o usuario possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

Permitir cadastro de seguradoras e apdlices de seguros (com valor de franquia e valor segurado) para 0s
bens.

Permitir classificar o bem em desuso de modo que nao seja possivel realizar movimentagdes com este até
que seja estornado.

Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagao ou destinagéo de
bens durante a sua realizagao.

Emitir relatério de baixas de bens com sele¢do por periodo de baixa, por conta, 6rgédo ou por centro de
custo.

Emitir relatdrio para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a selegdo por responsavel, por
6rgéo ou por centro de custo.

Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor.

Manter registro/historico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no exercicio,
possibilitando a emissao de relatorio por periodo e também visualizar as movimentagdes por centro de
custo.

Permitir depreciagdo de bem tangivel em relagéo ao percentual anual de depreciagao deste, permitindo que
0 processo seja executado informando as selegdes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza
do bem.

Emitir relatorio de reavaliagdes de bens com selegao por bem, por conta e periodo.

Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma analitica e sintética),
possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e saldo atual da conta.
Emitir relatério com projecao de valorizagdo/depreciagcdo do bem baseado em percentual informado com
selegéo por conta, bem e/ou unidade administrativa.

Possuir rotina para importagao de vérias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.

Permitir vinculagdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos digitalizados,
ao codigo do bem.

Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

Emitir relatdério com os movimentos contdbeis (aquisi¢bes, baixas, depreciacbes, etc.) ocorridos no
patrimdnio no periodo de selegéo.

Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro utilizando
multiselecao (ex.: 1, 20, 37).

Permitir cadastro para bens imoveis, com endereco, registro do imével, e informagdes de arrendamento
quando este for arrendado.

Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle das
depreciagdes.

Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa ao més/ano
encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.
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10.42.
10.43.
10.44.

10.45.

Permitir inserir uma data para o inicio das deprecia¢des dos bens.

Permitir inserir a localizagao fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por localizag&o fisica.

Permitir cadastro de comissfes para inventério e reavaliagdo de bens com informagdo do numero da
portaria, data da portaria, finalidade e membros da comisséo.

Registrar amortizagao de bens intangiveis.

11. SISTEMA DE GESTAO DE FROTAS:

11.1.

11.2.

11.3.

114.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

Permitir registrar ordem de abastecimento com informagdes do veiculo, fornecedor, motorista € combustivel
a ser utilizado, permitindo o langamento automatico da despesa.

Permitir registrar ordem de servigo com informagdes do veiculo, fornecedor, motorista e servigos a serem
realizados no veiculo, permitindo o langamento da despesa.

Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a emissao de relatério por
veiculo, por periodo e com opgao para detalhamento dos abastecimentos.

Permitir controlar as trocas de pneus com identificagdo da posicdo dos pneus trocados
(dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem), possibilitando a emisséo do relatorio com
selegao de periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e identificagdo dos pneus trocados.

Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca (caixa, diferencial, motor ou
torque), possibilitando a emisséo do relatdrio por periodo, veiculo, fornecedor, material e pelo tipo da troca.
Permitir controlar as licitagdes de combustiveis, informando a quantidade licitada, utilizada e saldo restante,
com possibilidade de anulacéo parcial da licitagdo e emitindo o relatorio de acompanhamento por periodo.
Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informagao da data/valor do licenciamento e seguro
obrigatdrio, possibilitando a emissdo do relatorio por periodo e veiculo.

Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitagdo e também o vencimento destas, possibilitando
ainda a emisséo de relatério das carteiras de habilitagéo vencidas e a vencer.

Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por centro de custo e por funcionario, registrando a data
da reserva e o periodo que o veiculo sera reservado, e a finalidade (Servigo, Viagem, Manutencéo),
possibilitando também a emissao de relatério de reservas com essas selegoes.

Permitir cadastrar seguradoras e apoélices de seguros (com valor de franquia e valor segurado) para 0s
veiculos.

Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento/servigo, contendo os seguintes campos:
motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servico.

Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os seguintes campos: centro de
custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada, nome do motorista e data/hora
de saida e chegada.

Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e dentro da entidade controlando
saldo dos materiais utilizados dando baixa no Estoque.

Possibilitar a emissao de relatorio demonstrando as despesas realizadas nos veiculos em determinado
periodo, agrupando as despesas por centro de custo ou veiculo, permitindo selegdo por: - material; -
veiculo; - centro de custo; - despesas realizadas fora da entidade; - fornecedor; - gastos em licitagao e
estoques da entidade.

Emitir relatérios de ficha de analise do veiculo, exibindo todas as despesas e valores da operagéo efetuada
com demarcagao do quildmetro percorrido, mostrando a média de consumo de combustivel.

Possuir o cadastro dos funcionarios identificando qual o setor eles pertencem, data de admissao, identidade
e CPF.

Controlar produtividade dos veiculos com avaliagdo de desempenho de cada um, emitindo relatorio
demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o consumo do veiculo (baixo, normal ou alto).
Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento troca de dleo, servigos, pneu, etc.,
para um melhor controle dos gastos com a frota.

Emitir os relatérios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos, funcionarios, fornecedores,
ocorréncias, despesas, materiais).
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11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

11.25.

11.26.

11.27.

11.28.

11.29.

11.30.
11.31.
11.32.

Possuir relatorio de apdlice de seguros, permitindo a emissao por veiculo, por periodo, de seguros vencidos
e a vencer.

Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o setor requisitante, a distancia
percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de chegada; possibilitando também a emissao de
relatorio por periodo, por centro de custo e com demonstragdo do itinerario.

Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como troca de hoddémetro, acidentes, etc.,
registrando as respectivas datas e possibilitando a emissao de relatério em determinado periodo pelo tipo
de ocorréncia, funcionario e veiculo.

Permitir a inclusédo de documentos e/ou imagens nas ocorréncias langadas para os veiculos, devendo ser
armazenadas no proprio banco de dados e possibilitando sua visualizagdo pelo proprio cadastro.

Controlar automaticamente a substituicdo de marcadores (hoddmetros e horimetros) por meio das
movimentagdes do veiculo.

Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos de diferenca,
possibilitando a emissdo do relatério de adiantamentos por funcionario, por centro de custo ou por
empenhos.

Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a movimentagdo de
langamento realizada pelo veiculo anteriormente.

Emitir um relatério que demonstre os custos do veiculo por quilémetro rodado, selecionando o periodo de
emisséo, o veiculo, o material e o tipo de despesa, visualizando a quantidade de litros gastos, o valor gasto,
a quantidade de quilémetros rodados e o custo por quildmetro.

Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista: local da infragao, tipo de
multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento (funcionario ou entidade), valor em
UFIR e moeda corrente e a data do pagamento.

Permitir controle das revisdes realizadas e previstas no veiculo, informando a quilometragem da revisdo e
da proxima a ser realizada, mais observagdes da revisao.

Possibilitar a vinculagéo e desvinculagao de agregados aos veiculos e equipamentos;

Permitir o cadastramento de adaptagdes realizadas nos veiculos.

Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados digitalmente.

12. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.
12.7.
12.8.

12.9.

12.10.

12.11.
12.12.

12.13.

O Recursos Humanos devera possuir integragdo com o sistema de folha de pagamento, utilizando os
mesmos cadastros.

Permitir informar as avaliagdes dos servidores com configuragdes dos fatores (notas/pesos para cada fator
e média da avaliagéo).

Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e testemunhas do
acidente.

Possuir cadastro e emissao de Comunicagdo de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.

Possuir cadastro de grupos de prevengéo de acidentes de trabalho, em conformidade com a Portaria n°
1.121/1995.

Possuir cadastro de atestados com informagdes CID (Cédigo Internacional de Doengas).

Possuir cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificagdo dos médicos que a compdem.
Permitir controle dos atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se encontra em
readaptacdo pelo mesmo CID (Codigo Internacional de Doengas) do atestado.

Permitir geracdo automatica de afastamentos no deferimento do laudo médico.

Permitir agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emissdo das autorizagfes de
exames em laboratdrios conveniados

Permitir controle da emisséo de autorizagoes de diarias.

Permitir langamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de folgas para
compensagao nas férias.

Permitir configuragdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com as especificagdes de cada
cargo.
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12.14.
12.15.
12.16.
12.17.
12.18.
12.19.
12.20.

12.21.
12.22.

12.23.
12.24.
12.25.
12.26.

12.27.

12.28.

12.29.

12.30.

12.31.
12.32.

12.33.
12.34.

12.35.

12.36.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuigdes, as areas de
atuagao e os planos previdenciarios do cargo.
Permitir reestruturagao da classificagéo institucional de um exercicio para outro.
Permitir insergéo de novos campos para classificagéo institucional.
Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horéria e data da emissao de certificado) e
execucdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do érgao e por solicitagdo dos préprios servidores,
com emisséo de relatorio desse planejamento.
Permitir realizagdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para provimento
de vagas.
Efetuar avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando automaticamente a
aprovagao/reprovacao e a classificagéo.
Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino, matricula do bolsista, periodo
da bolsa, servigo comunitario o qual o bolsista ira desempenhar em troca da bolsa.
Permitir controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovagao ou ndo do bolsista.
Permitir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e outros aspectos
para acompanhamento do andamento do estagio.
Permitir langamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.
Possibilitar cadastro de periodos para aquisi¢éo e de gozo de licenga-prémio
Permitir diferentes configuragdes de férias e de licenga-prémio por cargo.
Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admisséo do servidor, tais
como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.
Permitir cadastro de tempo de servigo anterior e de licenga prémio néo gozada com possibilidade de
averbagdo do tempo de servico para célculo de adicionais, licenga-prémio e/ou aposentadoria,
possibilitando informagao de fator de conversao do tempo.
Permitir informar os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez, compulséria, Especial
(Professor).
Permitir parametrizagao dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria em cada tipo de
aposentadoria.
Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios de acordo
com o tipo de aposentadoria.
Permitir emisséo da ficha cadastral com foto do servidor.
Permitir controle da escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos, treinamentos e experiéncias
anteriores.
Permitir registro de elogios, adverténcias e punicdes.
Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira registrando
automaticamente a respectiva movimentagéo de pessoal.
Permitir controle das fungdes dos servidores com possibilidade de geragéo automatica da gratificagcao por
exercicio da fungéo.
Possuir relatorio configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes informagdes:
a) Ficha cadastral.
b) Acidentes de trabalho.
) Adicionais.

) Afastamentos.

) Aposentadorias e pensoes.
f) Atestados.
g) Atos.
h) Avaliagoes.
i) Beneficiarios de pensao do servidor.
j) Dependentes.
k) Diarias.
) Empréstimos.
m) Faltas.
n) Substituices a outros servidores.

c
d
e
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12.37.

12.38.
12.39.

12.40.

0) Contratos de vinculos temporarios com a entidade.
p) Fungdes.

q) Alteragdes de cargos.

r) AlteracOes salariais.

s) Licengas-prémio.

t) Locais de trabalho.

u) Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao).
v) Periodos aquisitivos.

w) Transferéncias.

x) Utilizag&o de vales-mercado.

y) Utilizagéo de vales-transportes.

z) Averbagdes.

aa)  Cursos.

bb)  Compensagao de horas.

Controlar transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada com ou sem 6nus
para a entidade.

Possuir relatorios agrupados por tipo de afastamento.

Gerar cadastro automatico para avaliagdes de estagio probatério conforme configuragdo de fatores de
avaliacdo, afastamento e faltas.

Permitir importacdo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Prefeitura.

13. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.
13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.
13.11.

13.12.
13.13.

13.14.

O Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador configuragdo das permissdes de acesso aos
menus e permissdes referente a Insercdo, Alteragdo e Excluséo diferenciada para grupos de usuarios ou
usuario individual.

Permitir limitagdo do acesso de usuérios as informagdes de funcionarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Permitir a flexibilizacdo das configuragbes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
orgao publico.

Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas
poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depoésito de salario.

Possuir validagao do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionério, j& incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final
quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengédo do I.R.R.F por moléstia grave.

Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagéo de dependéncia
para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando informar
um vinculo principal com data de admiss&o anterior ou posterior ao vinculo secundario.

Controlar a lotagao e localizagao fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente & admiss@o do funcionario, através da
informagéo do ato.

Permitir indicagao para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de
marco de 2007.

Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que irdo ser
gerados na admissao do funcionario. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se
informar, os documentos solicitados para admissado do funcionario.
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13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

13.22.
13.23.

13.24.
13.25.

13.26.

13.27.

13.28.
13.29.
13.30.
13.31.
13.32.
13.33.

13.34.
13.35.

13.36.
13.37.
13.38.
13.39.
13.40.
13.41.
13.42.
13.43.

13.44.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente,
sem a necessidade de manutengao todo més;

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de servidores
com contratos de prazo determinado, através da informag&o do ato.

Permitir insergdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o funcionario,
conforme a sua necessidade.

Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta vinculado,
por periodo, podendo registrar o nUmero da matricula do servidor no plano.

Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estégio.

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de
cada servigo prestado.

Possibilitar calculo diferenciado para transportadores auténomos e sua informagéo para SEFIP, inclusive
com percentual diferenciado.

Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langamentos e suspensdes por funcionario.
Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o0 gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir programagao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir criagcdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e
cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual o
funcionério esta vinculado.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais e as
reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geragdo do arquivo SEFIP com codigo de
recolhimento 650.

Permitir validagbes que néo possibilitem inserir na mesma configuragdo de férias, dois tipos de suspenséao
de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir calculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias

Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisao.

Possuir cadastro de classificagéo institucional de érgéo, unidade e centro de custos.

Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificagéo
institucional, conforme a sua necessidade.

Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades
laborais.

Registrar tipos de administragéo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das entidades.

Permitir configuragdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

Possuir cadastro de Cargos.

Permitir configuragédo de férias por cargo

Permitir configura¢éo de funcionarios alocados nos cargos terao direito a 13° salario

Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e atribui¢des do
cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuério se for
cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias, formando um
plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara referéncia" inserir
varias configuragdes de mascaras.

Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressao das classes e referéncias,
possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano
salarial.
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13.45.
13.46.
13.47.
13.48.
13.49.
13.50.

13.51.
13.52.

13.53.

13.54.

13.55.

13.56.

13.57.

13.58.

13.59.

13.60.

13.61.

13.62.

13.63.

13.64.

13.65.

13.66.

13.67.

13.68.

13.69.

13.70.

13.71.

13.72.

Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

Possuir processo de progressao salarial automatizado.

Manter informagdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do servidor, com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir insergéo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo.

Permitir configuracdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagdo do Tribunal de Contas.
Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragbes salariais, alteragbes de
cargo, admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

Registrar historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensodes.

Registrar automaticamente a movimentag@o de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informagéo do ato.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concess@o de beneficios de pensao,
através da informagao do ato.

Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da pensé&o.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este célculo
quando informada a data de encerramento da penséo.

Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o Pensionista,
conforme a sua necessidade.

Calcular reajuste de valores dos eventos de penséo e aposentadoria informados no Cadastro de Processos
de Pensoes e Aposentadorias.

Permitir controle da concessao e desconto de vales-transportes e mercado.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos
empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas extraordinarias, estes recursos
também serve de base para a DIRF.

Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para o
ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

Permitir inserir as classificagbes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada instituicio teré que
implementar seus programas de trabalhos.

Permitir configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario
familia, piso salarial, entre outras).

Permitir configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada
tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restri¢cdes para o calculo.

Permitir configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais.

Permitir cadastro das informag6es "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de Tipos de Salario-
Familia", onde deverdo ser informadas as regras para portadores de necessidades especiais conforme o
tipo de salario-familia.

Permitir configuragdo dos tipos de bases de calculo utilizados;

Possibilitar configuragdo das formas de alteracdo salarial de modo que seja possivel efetua-las em
conformidade com o estatuto do 6rgéo;

Permitir incluséo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisoérias, assim como
respectivos cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configuragao dos proventos para calculos de férias, resciséo, 13° salario, abono pecuniario e aviso
prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

Possibilitar configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade
de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja cancelado.

Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade
de dias € continua, para que o periodo de aquisi¢ao de funcionario seja postergado.

Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses necessarios para
aquisi¢do, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de
dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada
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13.73.

13.74.
13.75.

13.76.
13.77.

13.78.
13.79.
13.80.
13.81.

13.82.

13.83.
13.84.
13.85.
13.86.

13.87.

13.88.

13.89.
13.90.

13.91.
13.92.
13.93.

13.94.
13.95.

13.96.
13.97.
13.98.

13.99.

13.100.
13.101.
13.102.
13.103.

13.104.
13.105.

13.106.
13.107.

configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do periodo
aquisitivo.

Permitir cadastro das informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados na
geracao do “Arquivo Homolognet e TRCT - Portaria 1621/2010”.

Permitir salvar a selegaoffiltragem de relatérios rotineiros.

Permitir configuracdo da mascara a ser utilizada na classificagao institucional de érgéo, unidade e centro de
custos.

Configurar vinculos empregaticios que representam a ligagéo dos funcionarios com a entidade.

Configurar tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de célculo, processos do sistema
(férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servigo para aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em que expira o contrato.

Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissao ou demissao seja
Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informagéo do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas. Serve para os
cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o sistema deve se
comportar conforme essa situagao.

Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo que o funcionario
tem direito.

Determinar data inicial em que passou a utilizar a provis&o.

Provisionar e baixar da provisao de férias e 13° salario, aos calculos realizados na respectiva competéncia
de célculo.

Permitir visualizagao dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.
Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a demiss&@o ou exoneragao do funcionario,
através da informagao do ato.

Permitir reintegragao ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma matricula.
Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério integral, férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

N&o permitir emissdo de guias e geragéo de arquivos para 6rgdos federais quando o calculo é simulado.
Controlar afastamentos do funcionario.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente aos afastamentos do funcionario, através
da informagéo do ato.

Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios.

Registrar as alteragdes cadastrais no histdrico de beneficiarios de pensdes.

Registrar todo o histérico de alteragdes de Autbnomos.

Registrar todo o histérico salarial do servidor.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragbes salariais do servidor,
através da informagao do ato.

Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios, informagdes e niveis
salariais.

Registrar todo o historico de alteragbes de cargo do servidor.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragdes de cargo do servidor,
através da informagao do ato.
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13.108. Registrar todo o historico de alteragdes salariais do cargo.

13.109. Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

13.110. Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um dnico langamento.

13.111. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario ndo altere calculo de
folha com processo fechado.

13.112. Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no historico de funcionario quando o processamento da folha
estiver com data informada.

13.113. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionarios que
ja tenham sido calculados na folha.

13.114. Permitir que o célculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes e possibilita fechar o
processamento dos lotes em grupo.

13.115. Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para serem
calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

13.116. Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios funcionarios em um
unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado o evento para uma ou mais
competéncias.

13.117. Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou linha
utilizada. Permite gerar por competéncia os numeros de dias que o funcionario utiliza o vale transporte.

13.118. Permitir importagdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao convénio
firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais € municipais identificarem as
pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

13.119. Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema, permitindo
inclusive a insergdo de comentarios.

13.120. Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (Excel), mantendo a mesma formatagéo
visualizada no sistema.

13.121. Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisées, média e vantagens, etc.

13.122. O relatdrio resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e com 0 modelo
normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatdrio nas quebras.

13.123. Emitir relatorios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

13.124. Emitir relatério de Integragdo Contabil para célculos simulados. Os modelos deste relatério irdo mostrar uma
mensagem no cabecgalho identificando quando o relatério possui informagdes oriundas de calculos
simulados.

13.125. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal referentes ao INSS e
FGTS, discriminando as possiveis deducdes

13.126. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

13.127. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

13.128. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social. Permitir
escolher o modelo e quebra para a geragéo da guia

13.129. Permitir emiss@o de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

13.130. Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

13.131. Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragéo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).

13.132. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

13.133. Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o0 modelo do recibo e a sele¢éo.

13.134. Emitir relatério referente Termo de Rescisé@o do Contrato de Trabalho.

13.135. Emitir TRCT (Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada pela
portaria 1057/2012. A emisséo deste termo passou a ser obrigatdria a partir de 2011 para rescisées de
funcionérios regidos pela CLT.

13.136. Emitir relatorios cadastrais em geral.
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13.137. Emitir relatorios cadastrais de:
a) Grupos Funcionais;
b) Organogramas;

) Locais de trabalho;

) Tipos de Administragdo — Sindicatos;

) Tipos de Cargos;

f) Cargos;

g) Planos Salariais;

h) Niveis Salariais;

i) Horarios;

j) Feriados;

k) Aposentadorias e Pensdes;

) Beneficiarios;

m) Pensionistas;

n) Dados Adicionais.

c
d
e

13.138. Emitir relatorios cadastrais de:
a) Tipos de Movimentagéo de Pessoal;
b) Fontes de Divulgacéo;
c) Atos;
d) Movimentagdo de Pessoal;
e) Naturezas dos Textos Juridicos.
13.139. Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia médica de:
a) Operadoras de planos de saude;
b) Despesas com planos de saude;
c) Despesas com planos de saude com reflexo no célculo.

13.140. Emitir relatorios cadastrais referente Administragéo de Vales:
a) Linhas de Onibus;
b) Faixas;
c) Vales-transportes;
d) Vales-Mercado

13.141. Emitir relatorios cadastrais de:
a) Calculo - Tabelas;
b) Eventos;

c) Calculo - Tipos de Bases;

d) Eventos a Calcular;

e) Eventos a Calcular de Resciséo;

f) Médias e Vantagens;

g) Cancelamentos de férias;

h) Suspenses de Férias;

i) Configuragdes de Férias;

j) Formas de Alteragéo Salarial;

k) Bancos;

) Agéncias Bancérias;

m) Homolognet.

13.142. Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizagdes:
a) Vinculos Empregaticios;
b) Tipos de Afastamentos;
c) Tipos de Salario-Familia;
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d) Organograma;

e) Naturezas dos tipos das Diarias;
f) Tipos de Diarias;

g) Previdéncia Federal;

h) Outras Previdéncias/Assisténcia;
i) Planos de Previdéncia;

) Motivos de Alteragdes de Cargos;
k) Motivos de Alteragbes Salariais;
) Motivos de Rescisoes;

m) Motivos de Aposentadorias

n) Responsaveis.

13.143. Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos todos os funcionarios
que estao atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida
em Cadastro de Historico de Cargos.

13.144. Emitir relatério de programacédo de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisi¢do de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

13.145. Gerar em arquivo magnético a relagéo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).

13.146. Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragdes salariais, Médias salariais,
progressoes salariais, inconsisténcias de célculo.

13.147. Emitir relagdo dos salarios de contribui¢do e discriminacdo destes. Possibilitar a emisséo para previdéncia
federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emisséo de formulario para preenchimento, caso ndo haja
informagdes de todas as competéncias necessarias.

13.148. Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos e o periodo
que exerceu a fungéo.

13.149. Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente para qual periodo foi feito o
langcamento. Ainda séo oferecidas opgdes de ordenacéo e selegao das informagdes.

13.150. Emitir relatorios com informagdes de processamentos ja calculados.

13.151. Possuir relatorios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usuario ter uma
previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento.

13.152. Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

13.153. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

13.154. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

13.155. Permitir configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendimentos.

13.156. Emitir informagdes dos relatorios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira.

13.157. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

13.158. Permitir visualizagao das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal, além de fundos
de assisténcia.

13.159. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatdrios ou layouts de
arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;

13.160. Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

13.161. Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrénico pela Caixa Econdmica
Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do funcionario.

13.162. Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13°
salario ou rescisdo de contrato.

13.163. Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento
dela para cada funcionario.

13.164. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo
usuario.
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13.165. Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

13.166. Permitir consulta do modo centralizado todo o histdrico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:
a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;
b) Situagbes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

13.167. Permitir alteragao de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:
a) Alteragéo do periodo;
b) Adicéo de valor ao valor originalmente lan¢ado;
c) Substituicao do valor originalmente langado por um novo valor;
d) Aplicagéo de um percentual sobre o valor originalmente langado.

13.168. Permitir reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

13.169. Permitir readmissédo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir copiar funcionarios
demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.

13.170. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantagao do sistema para que 0 usuario possa gerar 0s
relatérios anuais.

13.171. Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores contratados
a época, conforme instrugdes da CAIXA.

13.172. Permitir realizagao de célculos de datas e de horas.

13.173. Possibilitar classificacdo "SISPREV WEB 1.0".

13.174. Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.

13.175. Permitir consulta rapida nos cadastros.

13.176. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao sistema e suas funcionalidades.

13.177. Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagéo e procura.

13.178. Permitir consultas sobre as situag¢des ocorridas com o funcionéario desde sua admisséo, considerando 0s
dias de licengas, atestados e faltas.

13.179. Permitir consultas dos calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

13.180. Permitir consulta dos contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros informados.

13.181. Permitir calculo e converséo de datas, dias, meses e anos.

13.182. Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com opgéo padréo ou
cientifica.

13.183. Possuir controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha
mensal e no saldo remanescente da resciséo.

13.184. Possibilitar configuragao automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelo banco.

14. SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA:

14.1.  Permitir a utilizagao do sistema via internet.

14.2.  Possuir filtros para selegéo de entidades.

14.3.  Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas, contendo a opgéo de
efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

14.4.  Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informagdes fora do IP cadastrado.

14.5.  Possuir cadastro para exibigdo das consultas, permitindo que o cliente configure qual consulta deseja exibir
por entidade que ele tem acesso.

14.6.  Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagéo.

14.7. Permitir realizar a atualizacdo de dados de forma preferencialmente automatica, com a utilizacdo de
agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

14.8.  Permitir exportar em formato CSV as informagdes do Transparéncia, utilizando filtros disponibilizados para
cada série de dados.

14.9.  Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

14.10. Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.
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14.11.
14.12.

14.13.
14.14.

14.15.
14.16.
14.17.
14.18.

14.19.
14.20.
14.21.
14.22.
14.23.
14.24.

14.25.

Permitir download em PDF do Cronograma de ac¢6es da Portaria STN N° 828/2011.

Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econdmicos, Despesa por
programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variagbes Patrimoniais).

Possuir cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do aplicativo.

Devera conter filtros para sele¢do da entidade publica municipal que disponibiliza a informagéo, contendo a
opcao de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

Permitir a exibicdo das remuneragdes salarias dos servidores.

Permitir a entidade escolher se deseja exibir ou omitir as informagdes salariais.

Permitir que o cidaddo possa efetuar questionamentos através de um canal direto com a entidade, e ainda
que o responsavel pelo setor possa fornecer as respostas aos questionamentos.

Permitir que a entidade disponibilize relatérios conforme a sua necessidade.

Permitir a parametrizagéo do cabecalho e Rodapé por Municipio.

A aplicacdo on-line devera exibir as propostas da licitagéo.

Na consulta de Links é possivel definir se serd possivel visualizar as informagdes de uma entidade
especifica ou de todas as entidades vinculadas a um determinado municipio.

A aplicagéo on-line devera permitir identificar os servidores efetivos que ocupam um cargo comissionado
através de um filtro parametrizavel.

Permitir exportar em formato CSV as informagbes do Portal da Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

A aplicagao on-line deve rodar em protocolo de comunicagédo seguro, denominado de HTTPS;

15. SISTEMA DE HOLERITE VIA INTERNET:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.
15.6.

15.7.
15.8.

15.9.

15.10.

15.11.
15.12.

15.13.
15.14.
15.15.

15.16.
15.17.

O sistema de Holerite via internet devera ser desenvolvido em linguagem prépria para ambiente Web, com
operagao via mouse e interface gréfica.

Permitir a gestao descentralizada dos dados pessoais dos servidores publicos via WEB.

Possibilitar o acesso de qualquer local com acesso a Internet, através dos seguintes navegadores Google
Chrome 30 ou superior, Mozilla Firefox 25 ou superior, Microsoft Internet Explorer 9 a 11, Safari 6 ou
superior.

Possuir recursos de autosservigo que possibilitam descentralizar fungbes e fornecer informagdes para seus
servidores e chefias.

Possuir recursos de pesquisa avangada por critérios e por campos.

Possibilitar aos servidores publicos solicitar alteragdes cadastrais e efetuar uploads de documentos
comprovatorios.

Possibilitar aos servidores publicos acompanhamento do status das solicitagdes efetuadas.

Possibilitar aos servidores publicos solicitar treinamentos, cursos de aperfeicopamento, graduagdes,
palestras, seminarios, workshops, e efetuar uploads de documentos comprovatérios.

Possibilitar aos servidores publicos solicitar 13° salario, férias, licenga prémio, licenca sem vencimento,
licenca maternidade, licenga casamento, folgas, beneficios, adiantamentos salariais e de férias e efetuar
uploads de documentos comprovatorios.

Possibilitar aos servidores publicos solicitar beneficios de plano de saude, plano odontoldgico, vale-
transporte, vale-alimentacgéo e refeigao, seguro de vida, folgas.

A solicitagao de seguro de vida deve conter no minimo as opgdes servidor publico € dependentes.

A solicitacdo de folgas deve conter no minimo as opgdes banco de horas, desconto em folha e
compensacao de horas extras.

Possibilitar aos servidores publicos consultar e imprimir seus recibos de pagamento.

Possibilitar aos servidores publicos consultar e emitir relatério de rendimento e retengéo de IRRF.
Possibilitar aos servidores publicos consultar e emitir relatério do histoérico financeiro contendo no minimo
proventos, reajustes, descontos.

Possibilitar aos servidores publicos consultar e emitir as marcagdes de ponto.

Permitir ao Administrador do sistema controlar os acessos dos demais usuarios nas respectivas
funcionalidades considerando o perfil e nivel de cada usuario para o acesso a estas funcionalidades.
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15.18. Permitir ao Administrador do sistema consultar todas as informagdes cadastrais e contratuais dos servidores
publicos.

AVALIAGAO DE CONFORMIDADE

Declarada a empresa vencedora, e antes da homologacdo do objeto da presente licitagdo, podera a Prefeitura
Municipal convocar a empresa vencedora para realizar a demonstragéo técnica dos sistemas ofertados.

No prazo de até 10 (dez) dias se houver a convocagdo pela Prefeitura Municipal, o sistema ofertado pela
proponente vencedora podera ser objeto de avaliagdo de conformidade, ocasido em que a empresa devera
comprovar que sua oferta (sistema) atende aos requisitos técnicos relacionados no presente Termo de Referéncia,
sob pena de desclassificagdo com a apresentagdo de cada um dos sistemas, podendo dependendo da
complexidade dos mesmos, ser efetuado em varias etapas.

Todos os requisitos técnicos relacionados no projeto basico séo de atendimento obrigatério, sendo desclassificada a
proposta que deixar de atender a qualquer dos requisitos especificados, todos considerados necessarios ao bom
funcionamento, sendo aceito variagées de nomenclatura, podendo ocorrer a jungdo de um ou mais sistema em um mesmo
maodulo, desde que preservadas as suas caracteristicas técnicas.

A avaliagdo de conformidade sera realizada por servidores usuarios dos sistemas, a serem designados pela
Secretaria de Administragéo e Financgas e devera ser realizada nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Herval
d’'Oeste.
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PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

ANEXO Il - MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuracéo, a (Razao Social da Empresa), com sede (endere¢o completo da

matriz), inscrita no CNPJ/MF sob n° e Inscrigdo Estadual Sob n° ,
representada neste ato por seu(s) (qualificagdo(6es) do(s) outorgante(s» Sr(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade RG n° e CPF n° , nomeia(m) e
constitui(em) seu bastante Procurador o(a) Sr(a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG
n. e CPF n.° , @ quem confere(imos) amplos poderes para

representar a (Razdo Social da Empresa) perante a Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, no que se referir ao presente
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017, com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases do PREGAO,
inclusive apresentar DECLARACAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAQ, os envelopes
PROPOSTA DE PRECOS (N° 01) e DOCUMENTOS DE HABILITACAO (N° 02) em nome da Outorgante, formular
verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de
lance(s), negociar a reducdo de prego, desistir expressamente da inteng&o de interpor recurso administrativo ao final da
sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intencdo de interpor recurso administrativo ao final da sessao,
assinar a ata da sesséo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo PREGOEIRO, enfim, praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, em nome da Outorgante.

A presente procuragéo € valida até o dia / /

Local e Data

Assinatura

Recomendagdo: Na hipdtese de apresentagéo de procuragdo por instrumento particular, a mesma devera vir acompanhada
do Contrato Social da proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade / competéncia do outorgante
para constituir mandatario.
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PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

ANEXO IIl - MODELO DECLARAGAO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A

Prefeitura Municipal de Herval d’'Oeste
Fundo Municipal de Saude

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro
89.610-000 - HERVAL D'OESTE - SC

Pela presente, declaro(amos) que, nos termos do art. 4°, VI, da Lei n° 10.520/2002, a empresa (indicagéo da razéo social)
inscrita no CNPJ sob nimero ......[........-.... cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para 0 PREGAO PRESENCIAL N°
033/2017, solicitados no edital do referido certame licitatério.

Local e Data

Assinatura
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PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

ANEXO IV - RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET (FACULTATIVO)

(enviar para o e-mail: rubens@hervaldoeste.sc.gov.br)

PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

Denominacao:

CNPJ n°:

Endereco:

Cidade: Estado:
Telefone: Fax:
e-mail:

Obtivemos, através do acesso a pagina http:// www.hervaldoeste.sc.gov.br. nesta data, cdpia do instrumento convocatério da
licitacdo acima identificada.

Visando & comunicagao futura entre esta Prefeitura Municipal e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria preencher o recibo
de retirada do Edital e remeté-lo ao setor de Licitagdes. Através do e-mail acima identificado, ou no enderego constante no
preambulo do edital.

A n&o remessa do recibo exime a Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste da comunicagdo, por meio de fax ou e-mail, de
eventuais esclarecimentos e retificacdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagdes
adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamagao.

Recomendamos, ainda, consultas a referida pagina para eventuais comunicages e ou esclarecimentos disponibilizados
acerca do processo licitatorio.
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PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Apresentar no credenciamento fora dos envelopes)

, inscrita no CNPJ sob o n® __ , por intermédio de
seu representante legal, o(a) Sr.(a.) , portador(a) da Carteira de Identidade n° ,
do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto do subitem 3.3.do Edital de PREGAO PRESENCIAL N°

033/2017, sob as sangdes administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:
MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério realizado pela Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do § 4° do art. 3.° da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Local e Data

Assinatura
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PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENORES

........................................................ inscrita no CNPJ n.° ....................., por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)
.................................... portador (a) da Carteira de Identidade n.° ..........cccceeeeveeeee. CPE RO .. DECLARA,
para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
( ).Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz

Local e Data

Assinatura

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).
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PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

ANEXO VII - MODELO DE PROPOSTA

PROPOSTA DE PREGOS AO PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

Nome da Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

e-mail:

Apresentamos nossa proposta para a prestacdo de servigos cessdo de direito de uso (locagéo) de sistemas integrados de
gestéo publica, com acesso simultdneo e sem limitagdo a nimero de usuarios para uso da Administracdo Publica Municipal,
incluindo Prefeitura Municipal, Fundos Municipais, Instituto de Previdéncia e Camara de Vereadores do municipio de Herval
d'Oeste,, objeto da presente licitagdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017, acatando todas as estipulagdes
consignadas, conforme abaixo:

Valor total da proposta (por extenso): R$ ( ).

Obs: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens efou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais,
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras
quaisquer que incidam sobre a contratagéo.

Declaramos que os itens ofertados atendem a todas as especificagdes descritas no edital e seus anexos.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL.: (no minimo, 60 — sessenta dias da data-limite para a entrega dos
envelopes).

PRAZO DE ENTREGA:

Nome do Banco e c6digo; codigo da Agéncia e numero da conta corrente.
(Preferencialmente Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal)

E imprescindivel a existéncia de conta bancria, visto que o pagamento sera efetuado mediante depésito.

Local e Data

Assinatura

66



PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

ANEXO VIIl - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CADASTRO (FACULTATIVO)

HABILITACAO JURIDICA

+ Ato Constitutivo, Estatuto ou CONTRATO SOCIAL e todas as suas alteragdes ou Contrato Social Consolidado e alteragdes
posteriores, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado. No caso de Sociedades por Agdes, devera acompanhar
documento de eleigéo de seus Dirigentes. No caso de Empresa Individual, devera ser apresentado Registro Comercial.

REGULARIDADE FISCAL
e Prova de inscrigdo do CNPJ.

e Prova de inscrigdo do Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, pertinente ao seu ramo de atividades.
e Prova de regularidade com a FAZENDA FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL.
e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

o Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (TRT), por meio de Certiddo Negativa.

QUALIFICACAO TECNICA (Conforme o caso)
+ REGISTRO OU INSCRIGAO NA ENTIDADE PROFISSIONAL COMPETENTE

+ ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, emitido por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado. (Obs: Para
construgdes civis, acompanhadas de Acervo Técnico).

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

+ BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGOES CONTABEIS (Demonstrativo do Resultado e Demonstrativo de
Lucros ou Prejuizos Acumulados) do Ultimo Exercicio Social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a
boa situacdo financeira da proponente, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balangos provisérios. O Balango e
DemonstragGes a serem apresentadas, deverao ser copias extraidas do Livro Diario, com apresentagéo do Termo de Abertura
e Encerramento do Livro Diario, devidamente autenticado pela Junta Comercial do Estado. Em se tratando de Sociedade por
Acdes (“SA”), devera ser apresentada & publicacéo em Orgao de Imprensa Oficial.

» Certiddo Negativa de FALENCIA E CONCORDATA expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica.

PARA FINS DE PAGAMENTO INFORMAR:
* Nome do Banco e cddigo; codigo da Agéncia e nimero da conta corrente.

E IMPRESCINDIVEL a existéncia de conta bancaria, visto que os pagamentos ser&o efetuados mediante depsito.

« AS COPIAS TERAO QUE SER AUTENTICADAS OU ACOMPANHADAS DA ORIGINAL.
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PROCESSO LICITATORIO N° 062/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2017

ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO

MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE

Unidades Gestora: “....... Municipal de Herval d'Oeste
CNPJIMF N® .o

Rua Nereu Ramos n° 389 — Centro

Contratante

Estado de
MUNICIPIO DE
Empresa:
CNPJ/MF N°
Enderego:
Contratada

CONTRATO N° 00XX/2017 DE XX DE AGOSTO DE 2017

Pelo presente instrumento de contrato, @ ........ccccovvveeiviicicicnnn, Municipal de Herval d'Oeste, Estado de Santa
Catarina, pessoa juridica de direito publico, estabelecido na Rua Nereu Ramos, n® 389 Centro, Herval d’Oeste - SC,
inscrito N0 CNPJ SOb N. ... neste ato representado pelo Prefeito Municipal senhor Américo
Lorini, brasileiro, casado, portador do CPF n. xxxxxxxxxxxxx, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
........... estabelecida na Rua ............... = ........, CNPJ n. ............., neste ato representado por seu Sécio, Senhor (a)
.......................... , brasileiro(a) , ....., portador(a) do CPF n..... doravante denominada CONTRATADA, de comum
acordo e com amparo legal na Lei 8.666/93 atualizada, Lei 10.520/02, Lei Organica Municipal e Licitacdo na
Modalidade de Edital de Pregé@o Presencial N° 033/2017, resolvem celebrar o presente contrato de prestagao de
servigos mediante as clausulas e condigdes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada em cesséo de direito de uso (loca¢do) de sistemas integrados de gestéo
publica, com acesso simultdneo e sem limitagdo a numero de usudrios para uso da Administracdo Publica
Municipal, incluindo Prefeitura Municipal, Fundos Municipais, Instituto de Previdéncia e Camara de Vereadores,
conforme as condigbes estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia do Edital de Pregdo Presencial n°
033/2017, incluindo a prestagéo de servigos técnicos especializados, a seguir indicados:

a)  Servigos de Migragao com diagnostico de ambiente; Implantagéo e configuragao dos Sistemas,
Treinamento inicial com a capacitagdo dos usuarios e acompanhamento inicial de operagéo)

) Locagéo/Cesséo de Uso dos softwares;

) Servigos de suporte técnico operacional, quando solicitado;

d)  Servigos de suporte técnico operacional, e via acesso remoto; quando solicitado
) Servigos de manutengao legal e corretiva dos sistemas implantados.

f)  Servigos de treinamento reforgo para sistemas implantados, quando solicitado.
g) Customizagao dos Softwares; quando solicitado
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1.2 - Integram este termo, independentemente de transcri¢do, para todos os fins e efeitos legais, a proposta de
preco da CONTRATADA e o Edital de Pregdo Presencial N° 033/2017 e seus Anexos.

Paragrafo Unico - a presente contratagdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio da CONTRANTE perante a
CONTRATADA e seus subordinados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. - O presente instrumento tera duragdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de implantacéo dos
sistemas, com vigéncia até ...../......[........ podendo sofrer acréscimos ou supressdes nos termos do art. 65, §1°, da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. - O valor total deste contrato é de R$

3.2. - Pela locagéo (cessao de uso) mensal dos sistemas e pela prestacdo de servigos, objeto deste contrato, a
CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA os valores abaixo especificados:

(Especificar proposta de prego da vencedora).

3.3. - O pagamento mensal da locacdo dos sistemas sera efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante a apresentagéo da nota fiscal e a liquidagéo do setor competente.

3.4. -0 pagamento dos servigos de suporte técnico (in loco), apds implantagao sera realizado em até dez dias uteis
contados do recebimento da respectiva nota fiscal, devidamente liquidada pelo setor competente.

3.5. - Os servicos de implantagéo e treinamento inicial serdo pagos em 02 (duas) parcelas iguais, a primeira delas
vencendo-se no prazo de dez dias contados da concluséo dos treinamentos, e a segunda vencendo-se no prazo de
dez dias contados da conclusao do processo de implantagao.

3.6. - Os valores ofertados para locagéo dos sistemas, assisténcia técnica e alteragdes especificas da contratante
somente serdo reajustados ap6s o primeiro ano contratual (data base proposta), com base no indice IGP-M apurado
no periodo de referéncia, ou na falta desse, pelo indice legalmente permitido a época.

3.7. - No que concerne ao critério atualizagéo financeira dos valores a serem pagos, desde a data do adimplento do
objeto desta licitagao, até a data do efetivo pagamento, admitir-se-a atualizagao decorridos mais de 30 (trinta) dias
de atraso, e sera utilizado o IGP-DI(FVG) ou outro que venha a substitui-lo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. - Os recursos financeiros seréo provenientes da propria contratante e de transferéncias constitucionais e legais.

4.2.As despesas decorrentes na execucdo do Contrato relativo ao presente Edital correrdo por conta do orgamento
do exercicio financeiro, conforme Lei Orgamentaria n® 3.171/2016 de 21/12/2016 e outras que vierem a ser
criadas, nas seguintes rubricas: (especificar conforme cada contrato FMS, FMAS etc...)

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS

Atividade: Manuteng&o encargos, e atividades de Apoio Administrativo;
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Fung&o Programética: 04.01.2.008. 3.3.90.39.11.00.00.00
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO

Atividade: Manutengao encargos, e atividades da Sec. de Planejamento e Coordenagéo
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Fung&o Programatica: 05.01.2.016. 3.3.90.39.11.00.00.00

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Atividade: Desenvolvimento de programas/servigos complementares
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Fung&o Programética: 11.01.2.084. 3.3.90.39.11.00.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atividade: Manutengéo, encargos e atividades da Secretaria de Assisténcia Social
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Fung&o Programética: 14.01.2.093. 3.3.90.39.11.00.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Atividade: Manuteng&o, Encargos e Atividades do Fundo de Saude
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00
Funcao Programatica: 10.01.2.079. 3.3.90.39.11.00.00.00

FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO

Atividade: Manutenc&o, encargos e atividades do Fundo de Habitagdo
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Fung&o Programatica: 13.01.2.090. 3.3.90.39.11.00.00.00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE HERVAL D’OESTE
Atividade: Manutenc&o, encargos e atividades do IPREVI

Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.11.00.00.00

Fung&o Programatica: 12.01.2.087. 3.3.90.39.69.00.00.00

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE HERVAL D’OESTE
Atividade: Manuteng&o encargos e atividades do Poder Legislativo
Elemento Despesa: Aplicagdes Diretas 3.3.90.39.08.00.00.00
Fung&o Programatica: 01.01.2.001. 3.3.90.39.08.00.00.00

CLAUSULA QUINTA - DA LICENGA DE USO DO SISTEMA

5.1 A CONTRATADA concede a CONTRATANTE o direito de uso de uma licenga dos Sistemas, objeto deste
contrato, “Cloud Computing” (computagdo em nuvem), ou ainda instalada no servidor e em computadores
conectados em rede.

5.2 E vedada a copia dos sistemas, exceto para fazer backup. Os sistemas estdo protegidos pela lei n°. 9.609/98,
que prevé a pena de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de detencéo e pela lei n°.9.610/98, cuja indenizag¢do pode
chegar ao valor de 3.000 (trés mil) copias, para cada copia instalada ilegalmente.

5.3 E vedada a sublocagao, empréstimo, arrendamento ou transferéncia do(s) software(s) contratado a outro usurio
do(s) referido(s) sistema(s).

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGAGAO DA CONTRATANTE

6.1 Caberd 8 CONTRATANTE:
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Efetuar o pagamento pela locagdo do(s) Sistemas(s) objeto do presente Contrato, na forma e no prazo
convencionados.

Facilitar 0 acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros, documentagéo e demais
informagdes necessarias ao bom desempenho das fungdes.

Designar um técnico categorizado para acompanhar o desenvolvimento dos servicos e desempenhar as
atividades de coordenagao técnica e administrativa, servindo de elo entre as partes.

Custear os gastos necessarios para implantagao, assisténcia técnica, manutengdes e eventuais alteragdes
dos sistemas.

Responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utilizagdo dos sistemas licenciados, incluindo:

- assegurar a configuragdo adequada da maquina e instalagéo dos sistemas

- manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga e recuperagao no caso de falha
da méaquina, exceto quando sistema “Cloud Computing

- dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento da CONTRATANTE
quando da visita técnica dos mesmos.

Conferir os resultados obtidos na utilizagdo dos sistemas licitados. Em caso de erro nos resultados obtidos
devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que esta possa corrigir o problema que for gerado
por erro nos programas.

Cabera a CONTRATANTE solicitar formalmente a CONTRATADA a instalacdo dos sistemas do seu
interesse e o0s servigos de assisténcia técnica necessarios ao perfeito funcionamento dos sistemas.

Usar os sistemas locados exclusivamente nas unidades gestoras, vedada a sua cessdo a terceiros a
qualquer titulo.

Notificar & CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham ocorrer, em fungao da
prestagéo dos servicos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 Caberd a CONTRATADA:

a)

Instalar e treinar os usuarios da CONTRATANTE na operacionalizagéo dos sistemas, objeto deste contrato
no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, que servira como autorizagao para
execucgao dos servicos nele dispostos.

Prestar suporte somente na operacionalizagéo dos sistemas, objeto deste contrato, ao usuério que tenha
recebido o devido treinamento.

Manter informado o técnico da contratante, encarregado de acompanhar os trabalhos, prestando-lhe as
informagdes necessarias.

Prestar, as suas expensas, as manutencdes que se fizerem necessarias nos Sistemas, causadas por
problemas originados dos codigos-fonte dos seus programas.

Tratar como confidenciais informagdes e dados contidos nos Sistemas da CONTRATANTE, guardando total
sigilo perante terceiros.
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f) Responder por quaisquer danos pessoais e materiais ocasionados por seus empregados nos locais de
trabalho.

g) Néo transferir ou sublocar a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e anuéncia da
Contratante, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo de multa.

h) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por parte desta,
qualquer empregado, cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse publico.

i) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes de pagamentos dos empregados e
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

j) Executar os servigos discriminados, obedecendo rigorosamente as especificagcdes e as normas pertinentes
em vigor.

k) Manter, durante toda a execugdo do Contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidos na Licitacao.

) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais resultantes da execucéo deste contrato.
m) Cumprir fielmente os preceitos elencados no Termo de Referéncia que deu origem ao presente contrato

independente de sua transcri¢ao total e/ou parcial.

CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENGCAO

8.1 Entende-se por manutencdo a obrigagdo da CONTRATADA de manter o sistema de acordo com as
caracteristicas do Anexo | do Edital Pregao Presencial n® 033/2017:

a) Corrigir eventuais falhas do sistema, desde que originados por erro ou defeito de funcionamento dos
mesmos.

b) Alteragdes de sistemas em fun¢do de mudangas legais nos casos da moeda, alteragdo de legislagéo
federal e estadual, desde que tais mudangas nao influam na estrutura basica dos sistemas.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE SERVICOS

9.1 A prestacdo de servicos, ndo cobertas pela manutengdo, sera cobrada conforme proposta apresentada pela
vencedora, entendendo-se:

a) Mudangas nos programas descritos no Anexo | do Edital do Edital Pregdo Presencial n° 033/2017 para
atender as necessidades especificas da CONTRATANTE.

b) Elaboragéo de novos programas solicitados pela CONTRATANTE.

c) Alteragdes do sistema em fung¢do de mudangas legais ou operacionais que impliquem em modificagdes da
estrutura basica dos sistemas.

d) Substituicdo dos sistemas por versdes mais atualizadas em fungdo do aprimoramento técnico e/ou
operacional.
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e) Auxilio na recuperagdo da base de dados por problemas originados em erros de operagdo, queda de
energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backups adequados para satisfazer as
necessidades de seguranca.

f) Treinamento de pessoal da CONTRATANTE na operagdo ou utilizagdo do sistema em fungdo de
substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancgas de cargos, etc.

g) Elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos sistemas ap6s a implantagao e
utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo Bancéria,
Grafica, Tribunal de Contas, entre outros.

§ 1 °- As solicitagbes de manutengdes ou alteragdes nos programas, serao enviadas pela CONTRATANTE, através
de pessoa ou area responsavel, a CONTRATADA, em seu domicilio, via fax ou correio eletrénico, acompanhado de
documentagdo ou comentario que caracterize o servico a ser efetuado. Apdés a execucdo do servico, a
CONTRATADA repassara o programa alterado em sua forma executavel, via internet, para os enderegos pactuados
da CONTRATANTE, que devera fazer os testes de conformidade, instalar e repassar aos usuarios do sistema.

§ 2 ° - Este atendimento podera ser realizado por telefone, fac-simile, internet através de servigos de suporte

remoto, ou no ambiente da CONTRATADA, sempre que as alternativas anteriores ndo resultarem em solucao
satisfatoria.

§ 3 ° - O suporte por telefone ou remoto deverédo ser atendidos quando feito por servidor que possuam habilitacao
para a operagao do sistema, do equipamento, do sistema operacional e utilitarios.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

10.1 A alterag@o de quaisquer das disposicdes estabelecidas neste contrato somente se reputara valida se tornadas
conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderira, passando a fazer parte dele.

CLAUS,ULA DECIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO AO PROCESSO LICITATORIO E DA LEGISLACAO
APLICAVEL

11.1 O presente Contrato, encontra-se vinculado ao processo licitatorio n° 062/2017, Pregédo Presencial n® 033/2017
em especial ao Termo de Referéncia (anexo 1), sendo os casos omissos resolvidos, a luz das Lei n® 10.520/02 e
8.666/93 e alteragbes subsequentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 Em caso de inexecugao parcial das obrigagdes contidas neste instrumento, a CONTRATADA ficara sujeita a:
a) Adverténcia;
b) Pagamento de uma multa diaria, enquanto perdurar a situagao de infringéncia, correspondente a 0,5%
(cinco centésimos por cento) do valor total do Contrato, corrigido monetariamente, sem prejuizo do disposto
nesta clausula, até o prazo de 15 (quinze) dias, findo o qual o Contrato podera ser rescindido com a
aplicagdo cumulativa da pena de suspenséo do direito de licitar e contratar com o 6rgéo licitante pelo prazo
de até 02 (dois) anos.

§ 1 °. As multas serdo cobradas por ocasido do primeiro pagamento que vier a ser efetuado apds sua aplicagao.

§ 2 °. O valor total das multas ndo podera ultrapassar de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato, limite que
permitira sua rescisao, ndo cabendo, neste caso, a multa prevista na Clausula Décima Quarta.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAOQ

13.1. O MUNICIPIO podera declarar rescindido o presente Contrato independentemente de interpelagdo ou de
procedimento judicial sempre que ocorrerem uma das hipdteses elencadas nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

§ 1 ° - O descumprimento total das obrigagdes contidas neste instrumento, pela CONTRATADA, esta ficara sujeita
as penalidades previstas pela Lei 8.666/93 e alteragdes subsequentes, bem como multa no valor de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do presente Contrato, além de rescisdo do mesmo. Os casos de rescisdo contratual serdo
formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 2 ° - Os casos de rescisdao administrativa ou amigavel serdo precedidos de comunicagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Rescindido ou distratado o contrato, a empresa contratada devera disponibilizar, em formato txt., copia de toda
a base de dados produzida e armazenada durante o periodo de vigéncia contratual, acompanhada dos layouts e
demais informagdes pertinentes e necesséarias a conversdo de dados, tudo isto sem prejuizo da obrigagéo de
manter a base produzida arquivada por no minimo 180 (cento e oitenta) dias contados do transito em julgado do
processo administrativo que determinou a extin¢do do vinculo contratual. Em paralelo, ficara a contratada obrigada
a prestar, mediante justa remuneragao, todo e qualquer servigo necessario a condugdo da maquina administrativa,
evitando-se a paralisacéo total ou parcial de setores essenciais da administragdo publica enquanto ndo ultimado um
novo processo licitatdrio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Face a natureza Juridica da Administracdo Municipal de Herval d’Oeste, para as questdes decorrentes desta
Licitac&o, fica eleita a da Comarca de Herval D’Oeste, SC, como o foro competente para dirimir eventuais duvidas
ou litigios oriundos do presente Contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja
OU possa Vir a ser.

E, para firmeza, como prova de haverem entre si, ajustado e contratado, depois de lido e achado conforme, é
firmado o presente Contrato pelas partes, na presenga de 02 (duas) testemunhas, em 04 (quatro) vias de igual teor
para a publicagao e execugao.

Herval d’Oeste xx de agosto de 2017.

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1) ) SR
NOME: NOME
CPF: CPF
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