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EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 006/2021/HO

O MUNICIPIO DE HERVAL D OESTE/SC, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n° 82.939.430/0001-38, com sede na Rua Nereu Ramos, n° 389, Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. MAURO SERGIO MARTINI, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei e em
conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Leis Complementares n° 280/2011,
281/2011, 291/2011, 313/2013, 314/2013, 316/2013 e 336/2015, torna publico que estdo abertas as inscri¢cdes
para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO para contratacdo de servidores em carater temporario e
formacédo de cadastro de reserva para atua¢do no Municipio de Herval D"Oeste/SC, em consonancia com a
legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenacéo
técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo € regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado por
comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n.° 4527/2021, esta constituida de servidores
publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova escrita/objetiva e prova de titulos, de acordo com
as peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Escrita/Objetiva: De carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.
b) Prova de Titulos: De carater classificatorio para os cargos previstos no item “4.3.1.2” que trata
das regras de avaliacdo de titulos.

1.3. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo da homologacgéo do
resultado. Podendo o prazo de validade ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater temporério e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatorios do Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

1.6. O presente edital e demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo seréo
publicados nos sites https://www.hervaldoeste.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/

1.7. O presente edital e o decreto de homologagdo com a listagem final dos aprovados serdo publicados no
DOM - Diario Oficial dos Municipios, e nos sites https://www.hervaldoeste.sc.gov.br/ e
https://portal.agenciatubazul.com.br/

1.8. O candidato poderéa concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.
1.8.1. O candidato QUE realizou a inscri¢io e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo

pretendido, CASO DESISTA daquela inscricao, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma
nova inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.
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1.8.1. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao
cargo pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢édo, deverd& ANULAR a inscricdo realizada e fazer
uma nova inscricao.

1.9. Os cargos, habilitagdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento inicial estio
relacionados e detalhados no quadro Anexo Il11.

N CAPITULO Il X
DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, na propor¢do de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as funcbes deste Processo Seletivo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a necessidade de cada deficiéncia.

2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigdo no ato da Inscricao;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assinatura, carimbo e CRM do
médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja
superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢Ges.

2.3. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢fes dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que concerne ao conteldo da prova escrita/objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
bem como, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado, constante da
Ficha de Inscri¢do, as condicdes especiais para realizar as provas.

2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificagdo especial.

2.6. A avaliagdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n.
12.870/2004, somente antecedera a contratacdo, se o candidato inscrito na condicdo de PCD (Pessoa com
Deficiéncia) for aprovado neste certame.

2.6.1. Esta verificagdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.7. Se o candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), apds a aprovacdo for considerado inapto para o exercicio
das atribuicdes do cargo publico, ndo serd contratado. Destarte sera convocado o candidato imediatamente
posterior.

2.8. Se o0 candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.
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2.9. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes para o0 Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de
02 de dezembro de 2021 a 20 de dezembro de 2021, exclusivamente via internet através do endereco
eletronico https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 12 de dezembro de 2021.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PCD) até 12 de dezembro de 2021.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 12 de
dezembro de 2021.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Herval D" Oeste/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancério; efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicara o cancelamento da
inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8 — Terad a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem
provisdao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera
confirmada apds a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.1.9. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios, P1X,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.10. Ndo serad admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢cdo condicional, bem como ndo serd permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscricdo, ndo haverd a devolucdo do valor relativo a taxa de inscricdo, em hipOtese
alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogagdo ou
cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscrigdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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3.1.13. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo seletivo, ou
pela empresa contratada para a coordenacéo e operacionalizacao das fases do Processo seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderéo alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e 0 Municipio de Herval D"Oeste (SC) néo se responsabilizardo por solicitacdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag&o,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatérios, através de
virus no computador utilizado pelo candidato.

3.1.16. O candidato que ndo tiver condicBGes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la
dirigindo - se especificamente na Biblioteca Publica Municipal, Rua Nereu Ramos, 86, Centro, no
horéario das 13h30min as 17h, no qual sera auxiliado para realizar sua inscricdo por um funcionério
especialmente designado para este fim, nos dias considerados Uteis e de expediente normal nas reparticdes
publicas municipais.

3.1.16.1. Os candidatos gue necessitarem de auxilio para inscricbes deverdo comparecer ao local previsto
no item 3.1.16, munidos de méascaras de protecdo, manter a distancia minima de 1,5m do atendente, bem
como do outro candidato (quando for o caso), assegurando-se de todos os métodos propostos de
higienizacdo, especialmente alcool gel que sera disponibilizado no local, observando-se a vida e saude de
todos em decorréncia da Pandemia do COVID 19.

3.1.17. Os candidatos que necessitarem informacoes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.17.1. Seréo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informac&o do Processo Seletivo (Municipio);
b) Informacédo contendo o nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacéo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencdo do beneficio, somente sera considerada a doacdo de sangue e de medula promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condi¢do de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do através do
site da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscricdo, para tal, escanear os documentos
necessarios conforme a seguir e efetuar o upload do arquivo até o dia 10 de dezembro de 2021, da seguinte
forma:

a) Preencher a ficha de inscri¢do via internet, indicando a condigéo de isencao;
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b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiério da lei, devendo o documento
discriminar o numero de doagdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 2
(duas) doag0es anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicagéo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacdo prevista no item (c), dara unicamente pela apresentagdo do comprovante de inscrigdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido seguira todas as etapas do
certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscricao,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 13/12/2021, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7. Os candidatos que nédo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinaces deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscricdo dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3. DOS VALORES DA TAXA DE INSCRICAO:

Identificacéo dos cargos Valor —-R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00 Cinquenta Reais
Cargos de Nivel Médio R$ 40,00 Quarenta Reais
Cargos de Nivel Alfabetizado R$ 30,00 Trinta Reais

3.4. DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1. Na sua inscricdo a candidata devera assinalar esta condicdo na ficha de inscricéo.

3.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.4.2.1. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal de realizacdo da prova.

3.4.3. A candidata que néo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca na sala
de realizacdo da prova.

3.4.4. No momento da amamentacdo, a candidata serd& acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.
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3.4.5. Néo sera disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte da
executora do Processo Seletivo.

3.5. DAS VEDACOES EM PARTICIPAR NO PROCESSO SELETIVO:

3.5.1. E vedada a participacéo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo
grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucdo
operacional do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e
procedimentos deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se, deve ser providenciada a imediata
substituig&o.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas e prova de titulos.
4.1. DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA:

4.1.1. A prova escrita/objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer
outra condicéo.

4.1.2. A prova escrita/objetiva sera aplicada no dia 09 de janeiro de 2022, as 14 horas, no municipio de
Herval D" Oeste/SC, sendo que:

a) A confirmacgdo do local de realizagcdo da prova serd divulgada no edital de homologacdo final das
inscri¢Bes, nos sites https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.hervaldoeste.sc.gov.br/

b) A prova escrita/objetiva, serd aplicada no periodo vespertino, sendo dada ampla divulgacdo dos
locais de aplicacdo para cada cargo.

4.1.3. A prova escrita/objetiva versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu,
considerando a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteldo programatico esta estabelecido
no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4. A prova escrita/objetiva constara de:

a) Cinco (5) questbes de Lingua Portuguesa;

b) Cinco (5) questbes de Matematica/ Raciocinio LAgico;

¢) Cinco (5) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;

d) Dez (10) questdes de Conhecimentos Especificos (Area de Atuagio).

4.1.5. A prova escrita/objetiva, com duracdo de 03 (trés) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questfes
objetivas, do tipo multipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, devendo somente
uma ser assinalada no cartdo-resposta.
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4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina, orientacfes
objetivas aos candidatos, questfes em ordem numeérica crescentes, observados as disposi¢oes do item “4.1.4”,
com divisao clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
ndmero da inscri¢do e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova escrita/objetiva serdo respondidas em cartédo-resposta, fornecido aos candidatos
junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-8o, para indicar suas respostas, exclusivamente de
uma caneta esferogréafica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no cartdo-
resposta, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferogréafica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no
préprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que nao atenderem a referida orientacao.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢bes dos érgéos oficiais
federais, estaduais e municipais e apresentar-se utilizando méascara, bem como atendendo a todos os
protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em caréater
definitivo do Processo Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portBes serdo fechados pontualmente as 13h45min, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horario.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento
original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos itens “4.1.2” “4.1.11” e
“4.1.11.17, ou néo se identificar, nos termos descritos acima, serd eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. Ndo havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horario e as condigdes estabelecidas nos itens
anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que nao podera
ser substituido, em hipotese alguma.
7
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4.1.17. O cartao-resposta contera orientacfes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as op¢Oes para as respostas e, ainda:

a) Serd identificado com o nome do candidato e nimero de inscricao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de
outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicagéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em
local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que
ndo lhe sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item
importara na eliminacdo do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, relégios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicacdo da
prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartéo-
resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusédo da prova, antes de transcorrido 30 minutos (trinta)
do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando
material de prova (caderno de prova e/ou cartao-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, seré lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informagdes, as ocorréncias durante a aplicacao das provas ou referente ao preenchimento dos cartées.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na
regido do lacre, dos trés altimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissao do
Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartBes-respostas somente terdo o lacre rompido, apés o julgamento e
publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova escrita/objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.
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4.1.24. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de méscara facial.

4.1.24.1. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial, ou se recusar a usar corretamente, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.1.25. Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato ndo poderd permanecer no
local da realizagcdo das provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo, e orientado a se
dirigir a Unidade de Salde para os procedimentos cabiveis.

4.1.26. Diante da pandemia do COVID-19, serd cumprido todas as medidas de higiene necessarias, visando
evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as medidas de prevencdo e combate ao
COVID-19, em especial, o distanciamento social, 0 uso de mascara e de &lcool em gel, e outras
determinacg6es das autoridades sanitarias.

4.1.27. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislacdo vigente.

4.2. DISTRIBUICAO DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA, CONFORME QUADROS ABAIXO:

Cargo: Todos os cargos

TOTAL

DISCIPLINA [?EUSB-IIE—?F%EE PESO DE

PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Matematica/Raciocinio Ldgico 05 0,34 1,70
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,26 1,30
Conhecimentos Especificos na Area de 10 0.50 500

Atuacdo/Legislacdo/Componente Curricular (disciplina) ’ ’

TOTAIS 25 10,00

4.2.1. A prova escrita/objetiva para todos 0s cargos, tera pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

4.2.2. Passardo para a etapa de pontuacdo dos titulos os candidatos que alcancarem nota igual ou superior a 5
(cinco) pontos na prova escrita/objetiva.

4.2.3. Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo alcangarem nota igual ou superior 5
(cinco) pontos na prova escrita/objetiva.

4.3. DA AVALIACAO DE TITULOS.

4.3.1. Sera aplicada avaliagdo de titulos somente aos cargos de professores e cuja sua pontuacdo na prova
escrita seja igual ou superior a 5 (cinco) pontos. Para 0os demais cargos ndo havera prova de titulos.

4.3.1.2. A pontuacgéo de titulos sera distribuida nos quadros/tabelas da seguinte forma:

TABELA 01- PROFESSORES HABILITADOS
CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS
ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

A Curso de Pés-Graduacdo na area especifica com registro 4 (quatro) pontos
) em Orgdo competente, condicionado a comprovagdo da (Méximo 1 titulo)

4 (quatro) pontos
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graduagdo na mesma érea.

3 (trés) pontos

B. Graduagdo com habilitacdo plena na area ou disciplina 3 (trés) pontos e 2
especifica com registro em 6rgio competente. (Méximo 1 titulo)
Magistério completo em nivel médio com apresentacéo de 1 (um) ponto
C. : 1 (um) ponto Ao .
Diploma. (Méximo 1 titulo)
0,20 (VINTE) centésimos por curso
D Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo na éarea de | frequentado ou ndo presencial de, no | 1 (um) ponto
' atuacdo ou da Educacéo. minimo 20/h (vinte horas), realizado a | (Méximo 5 Cursos)
partir de 1° de Janeiro de 2019.
1 (um) ponto para comprovagdo de
Apuragio de tempo de Servico exclusivamente em | atividades de docéncia de no minimo 01
£ atividades de docéncia no magistério, de no minimo 01 | (Um) ano. Sera desconsiderado o tempo

(um) ano, que devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até 30/11/2021.

de servico que ndo estiver de
acordo com a formatagdo exigida ja
mencionada.

1 (um) ponto

TABELA 02- PROFESSORES HABILITADOS

CARGOS: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA
CIENCIAS, EDUCACAO FIiSICA, ARTES, ARTES (oficinas: pintura em tecido e tela, artesanatos. na Casa da Cultura), LINGUA INGLESA.

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Curso de Pds-Graduagdo na area especifica com registro .
A orga dicionado 3 o d 5 (cinco) pontos 5 (cinco) pontos
. em o6rgéo competent,e, condicionado a comprovacédo da p (Méximo 1 titulo)
graduacdo na mesma area.
B. Graduagao com habilitagéo plena na rea ou disciplina 3 (trés) pontos 3 '(tr_és) pon'tos
especifica com registro em 6rgdo competente. (Méximo 1 titulo)
0,20 (VINTE) centésimos por curso
c Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na area de atuagdo | frequentado ou né&o presencial de, no 1 (um) ponto
' ou da Educagéo. minimo 20/h (vinte horas), realizado a (Méximo 5 Cursos)
partir de 1° de Janeiro de 2019.
Apuragdo de tempo de Servico exclusivamente em L (_u m) pontos para - comprovagdo de
- P L i atividades de docéncia de no minimo 01
atividades de docéncia no magistério, de no minimo 01 ! .
D. (um) ano. Sera desconsiderado o tempo

(um) ano, que deveré ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até 30/11/2021.

de servico que ndo estiver de acordo com
a formatacéo exigida ja mencionada.

1 (um) ponto

TABELA 03- PROFESSORES HABILITADOS

CARGOS: PROFESSOR DE INFORMATICA

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Diploma de Pds-Graduagdo em Informética, Ciéncia da
A ,Cor?putagao ou Slstema§ Fje Informagao, co~m regllstro no 5 (cinco) pontos. 5 (glr]co) pontos
6rgdo competente, condicionada a Graduagdo na area da (Maximo 1 titulo)
Educagéo;
b) Diploma de Licenciatura Plena em Informética,
Ciéncia da Computacéo ou Sistemas de Informagéo, com
registro no 6rgéo competente;
c) Diploma de Licenciatura Plena com Enfase em
Tecnologia da Informagdo, com registro no 6rgdo
competente; 3 (trés) pontos 3 (tr_és) pontos
B. d) Diploma de Licenciatura na &rea da Educacdo, com ' (Méximo 1 titulo)
Certificado de curso(s) de formagdo continuada em
informatica totalizando, no minimo, 240 (duzentos e
quarenta) horas, mediante apresentacdo de Diploma e/ou
Certificados com registro no 6rgédo competente,
realizados a qualquer tempo;
0,20 (VINTE) centésimos por curso
c Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na area de atuagdo | frequentado ou né&o presencial de, no 1 (um) ponto
' ou na area da educacéo. minimo 20/h (vinte horas), realizados a (Méximo 5 Cursos)
qualquer tempo.
x . . 1 (um) ponto para comprovagdo de
Apu_rac;ao de tempo. de Servnc;.olgxcluswamente, em ativgdad)es pde dogéncia depno gm’nimo
atividades de docéncia no magistério, de no minimo o1 i .
> (um) ano. Serd desconsiderado o
D. 01(um) ano, que deverd ser apresentado 1 (um) ponto

obrigatoriamente em anos, meses e dias contados até
30/11/2021.

tempo de servico que ndo estiver de
acordo com a formatacdo exigida ja
mencionada.

TABELA 04— PROFESSORES HABILITADOS

CARGOS: PROFESSOR DE ARTES CENICAS
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ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Diploma de Pds-Graduagdo em Artes Cénicas,

A. condicionada a Graduagdo em Artes, com registro no érgao 5 (cinco) pontos. 5 (‘}”_100) PO[“OS

. (Méximo 1 titulo)
competente;
b) Diploma de Licenciatura Plena em Artes Cénicas, com
registro no 6rgdo competente;
C) Diploma de Licenciatura em Artes, com registro no
6rgdo competente; .

B. d) Diploma de Licenciatura em Pedagogia, com 3 (trés) pontos. '\Ijll(tr_es) plop,io‘i'
Certificado de curso(s) de formagao continuada em Teatro (Méximo 1 titulo)
totalizando, no minimo, 80 (oitenta) horas, mediante
apresentacdo de Diploma e/ou Certificados com registro
no 6rgdo competente;

0,20 (VINTE) centésimos por curso
c Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na area de frequentado ou ndo presencial de, no 1 (um) ponto
' atuagéo. minimo 20/h (vinte horas), realizados a (Maximo 5 Cursos)
qualquer tempo.
x - . 1 (um) ponto para comprovagdo de
ApL!ragao de temApo_ de Servu;_o ,e_xcluswamente, &M | tividades de docéncia de no minimo
atividades de docéncia no magistério, de no minimo A .
4 01(um) ano. Sera desconsiderado o
0l(um) ano, que devera ser apresentado - ~ -

D. . . - . | tempo de servico que ndo estiver de 1 (um) ponto
obrigatoriamente em anos, meses e dias contados até d P o igida i4
30/11/2021 acordo com a formatagdo exigida ja

) mencionada.

TABELA 05- PROFESSORES HABILITADOS

CARGOS: PROFESSOR DE MUSICA

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

A E}) I?lploma de Po§-Graduagao em Musica, com registro no 5 (cinco) pontos 5 (/cn_mo) poptos
6rgéo competente; (Méximo 1 titulo)
b) Diploma de Licenciatura Plena em Mosica, com
registro no 6rgdo competente;

C) Diploma de Licenciatura em Artes, com Certificado de
curso(s) de formacéo continuada em Msica totalizando, no
minimo, 80 (oitenta) horas, mediante apresentagdo de .

B. Diploma efou Certificados com registro no dérgdo 3 (trés) pontos 3/(tr_es) ponltos
competente; (Méximo 1 titulo)
d) Diploma de Licenciatura na area da Educagdo, com
Certificado de curso(s) de formag&o continuada em Musica
totalizando, no minimo, 80 (oitenta) horas, mediante
apresentacdo de Diploma e/ou Certificados com registro
no 6rgdo competente;

0,20 (VINTE) centésimos por curso
c Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na area de atuacdo | frequentado ou n&o presencial de, no 1 (um) ponto
’ ou na &rea da Educagéo. minimo 20/h (vinte horas), realizados a (Méximo 5 Cursos)
qualquer tempo.
Apuragdo de tempo de Servico exclusivamente em r (zné) pgnto d para codmprovagag . de
atividades de docéncia no magistério, de no minimo atllw ades de ocgnmda N r)g mcljmmo
D. 0l(um) ano, que deverd ser apresentado ?ergjpn;) d:nZérv?ggaqueesﬁZESIe:triSero dce) 1 (um) ponto
gg/rllgztg;llamente em anos, meses e dias contados até acordo com a formatacdo exigida ja
: mencionada.
TABELA 06- PROFESSORES HABILITADOS
CARGOS: PROFESSOR DE DANCA

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Diploma de Pds-Graduagdo em Danga ou em Educagéo

A I':|S|~ca condicionada a Graquagao na art.ea, com registro no 5 (cinco) pontos 5 ((,:|r'1co) pontos
6rgdo competente, acrescido de Registro no Conselho (Maximo 1 titulo)
Regional de Educacdo Fisica;

b) Diploma de Licenciatura Plena em Danga ou Educagéo
Fisica, com registro no 6rgdo competente, acrescido de . 3 (trés) pontos
B. Registro no 3 (trés) pontos (Méximo 1 titulo)
Conselho Regional de Educacéo Fisica.
0,20 (VINTE) centésimos por curso
c Cursos de aperfeigoamento e atualizagio na area de frequentado ou ndo presencial de, no 1 (um) ponto
i atuagao. minimo 20/h (vinte horas), realizados a (Méaximo 5 Cursos)
qualquer tempo.
D Apuracdo de tempo de Servigo exclusivamente em | 1 (um) ponto para comprovacdo de

atividades de docéncia no magistério, de no minimo

atividades de docéncia de no minimo

1 (um) ponto
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0l(um) ano, que deverda ser apresentado
obrigatoriamente em anos, meses e dias contados até
30/11/2021.

01(um) ano. Sera desconsiderado o
tempo de servigo que ndo estiver de
acordo com a formatacdo exigida ja
mencionada.

TABELA

07— PROFESSORES HABILITADOS

CARGO: PROFESSOR DE TENIS DE MESA

ITEM

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

A

a) Diploma de Pés-Graduacdo em Educagéo Fisica
condicionada a Graduagdo na area, com registro no érgdo
competente, acrescido de Registro no Conselho Regional de
Educacéo Fisica;

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Méaximo 1 titulo)

b) Diploma de Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica, com registro no 6rgéo

competente, acrescido de Registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica;

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos
(Méaximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na area de
atuagdo.

0,20 (VINTE) centésimos por curso
frequentado ou ndo presencial de, no
minimo 20/h (vinte horas), realizados a
qualquer tempo.

1 (um) ponto
(Méaximo 5 Cursos)

Apuracdo de tempo de Servico exclusivamente em
atividades de docéncia no magistério, de no minimo
01(um) ano, que devera ser apresentado
obrigatoriamente em anos, meses e dias contados até
30/11/2021.

1 (um) ponto para comprovagao de
atividades de docéncia de no minimo
01(um) ano. Sera desconsiderado o tempo
de servico que ndo estiver de acordo

com a formatagéo
exigida ja mencionada

1 (um) ponto

TABELA

08— PROFESSORES HABILITADOS

Cargo: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE/DEFICIENCIA INTELECTUAL,

DEFICIENCIA VISUAL E DEFICIENCIA AUDITIVA

ITEM

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

a) Diploma de P6s-Graduacdo em Educacdo Especial, com
registro no 6rgdo competente, condicionado a Graduagédo
na mesma area ou em Licenciatura Plena em Pedagogia,
acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta) horas de formagdo continuada
em Deficiéncia Auditiva, mais 40 (quarenta) horas de
formacédo continuada em BRAILE, mais 80 (oitenta) horas
de formagéo continuada na area da Deficiéncia Intelectual.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Méaximo 1 titulo)

a) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Educacéo
Especial, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em
LIBRAS ou certificado de 80 (oitenta) horas de formacéo
continuada na é&rea da Deficiéncia Auditiva mais 40
(quarenta) horas de formagdo continuada em BRAILE,
mais 80 (oitenta) horas de formagao continuada na area da
Deficiéncia Intelectual.

b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
- com Enfase em Educagdo Especial, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado
de 80 (oitenta) horas de formagdo continuada na area da
Deficiéncia Auditiva, mais 40 (quarenta) horas de
formacdo continuada em BRAILE, mais 60 (sessenta)
horas de formacdo continuada na &rea da Deficiéncia
Intelectual .

c) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em
LIBRAS ou certificado de 80 (oitenta) horas de formagéo
continuada na area da Deficiéncia Auditiva, mais 40
(quarenta) horas de formacdo continuada em BRAILE,
mais 60 (sessenta) horas de formagéo continuada na area da
Deficiéncia Intelectual .

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos
(Méximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo na é&rea da
Educacéo Especial — DI/DV/DA, com registro no 6rgéo
competente, ndo devendo ser computados novamente 0s
cursos apresentados para habilitacdo, conforme os

itensa, b, ¢, d.

0,20 (VINTE) centésimos por curso
frequentado ou ndo presencial de, no
minimo 20/h (vinte horas), realizados a
qualquer tempo.

1 (um) ponto
(Méximo 5 Cursos)

Apuracdo de tempo de Servico exclusivamente em
atividades de docéncia no magistério, de no minimo
0l(um) ano, que deverd ser apresentado

1 (um) ponto para comprovagdo de
atividades de docéncia de no minimo
01(um) ano. Sera desconsiderado o

1 (um) ponto
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obrigatoriamente em anos, meses e dias contados até
30/11/2021

tempo de servigo que ndo estiver de
acordo com a formatacdo exigida ja
mencionada

TABELA 09— PROFESSORES HABILITADOS

CARGO: SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA DE EDUCAGAO ESPECIAL

PONTUACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
a) Diploma de Pds-Graduacdo em Educacéo
Especial, com registro no 6rgdo competente, . 5 (cinco) pontos
A condicionado a Graduag&o na mesma area ou em 5 (cinco) pontos (Méximo 1 titulo)
Licenciatura Plena em Pedagogia.
a) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Educagdo Especial;
b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia - com Enfase em Educagéo Especial;
B ¢) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em 3 (trés) pontos 3 (trés) pontos
' Pedagogia, acrescido de Certificado de curso(s) (Maximo 1 titulo)
de formacdo continuada em Deficiéncia
Intelectual totalizando, no minimo, 80(oitenta)
horas.
Cursos de aperfeigoamento e atualizagdo na area "
da Educagdo Especial — Deficiérjcia Intelectual, ?fézc?uergt\;(lj’;‘TEL sggte;‘:gs;ncigfr decursg 1 (am) porto
C. realizados a qualquer tempo, ndo devendo ser minimo 20/h (vinte horas), realizados a (Méximo 5 Cursos)
computados novamente 0s cursos apresentados lquer tempo
para habilitagdo, conforme o item “e”. quaique po.
Apuracdo de tempo de Servigo exclusivamente elltivgzgsj)es pgzto dogggiiaczn;pfgaﬁ?ninﬂg
em gtividades de docéncia no magistério,, de no 01(um) ano. Sera desconsiderado o
D. minimo Ol(um) ano, que devera ser tempo de servigo que ndo estiver de 1 (um) ponto
apresentado obrigatoriamente em anos, meses acordo com a formatagio exigida ja
e dias contados até 30/11/2021. mencionada

TABELA 10- PROFESSORES HABILITADOS

CARGO:

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA DE EDUCAGCAOQ ESPECIAL — BILINGUE (LIBRAS)

PONTUACAO

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

a) Diploma de Pds-Graduagdo em Educacéo
Especial, com registro no 6rgdo competente,
condicionado a Graduagdo na mesma area ou em
Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de
formacdo continuada para atuar na é&rea da
Deficiéncia Auditiva;

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Méximo 1 titulo)

a) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, acrescidos de Comprovante
de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de, no
minimo, 80(oitenta) horas de formagdo
continuada para atuar na area da Deficiéncia
Auditiva;

b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, acrescidos de Comprovante
de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de, no
minimo, 80(oitenta) horas de formagdo
continuada para atuar na area da Deficiéncia
Auditiva;

c) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Atestado de Frequéncia em
Curso de Licenciatura em Educagdo Especial,
acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em
LIBRAS ou certificado de, no minimo, 80
(oitenta) horas de formagdo continuada para
atuar na area da Deficiéncia Auditiva;

d) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, acrescidos de Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de, no
minimo, 80 (oitenta) horas de formagdo
continuada para atuar na area da Deficiéncia
Auditiva.

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos
(Méximo 1 titulo

Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na
4rea de Educagdo Especial - Deficiéncia
Auditiva/Libras, com registro no 6rgdo
competente.

0,20 (VINTE) centésimos por curso
frequentado ou ndo presencial de, no

minimo 20/h (vinte horas), realizados a

qualquer tempo.

1 (um) ponto
(Méximo 5 Cursos)
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1 (um) ponto para comprovagdo de
atividades de docéncia de no minimo
01(um) ano. Serd desconsiderado o

Apuracdo de tempo de Servigo exclusivamente
em atividades de docéncia no magistério, de no
minimo  01(um) ano, que deverd ser

D. : - tempo de servigo que ndo estiver de 1 (um) ponto
apresentado obrigatoriamente em anos, meses = S
e dias contados até 30/11/2021 acordp com a formatagdo exigida ja
) mencionada.

TABELA 11- PROFESSORES NAO HABILITADOS
CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA,
GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA CIENCIAS, ARTES, ARTES(Oficinas da Casa da Cultura)
ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Ser estudante da area especifica, a partir da 5% fase,
semestre ou  modulo, com  apresentagdo  de
DECLARACAO contendo nome completo, n° da
matricula, da fase ou semestre ou médulo que esta

5 (cinco) pontos 5 (cinco) pontos

cursando e nome do curso, devidamente timbrado e (Maximo 1 titulo)
assinado pelo responsavel do setor de retirada do
documento.
0,80 (oitenta) centésimos por curso
B Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na area de frequentado ou ndo presencial de, no 4 (quatro) pontos
' atuacédo ou na area da educagcao. minimo 20/h (vinte horas), realizado a partir (Méximo 5 Cursos)
de 1° de Janeiro de 2019.
1 (um) ponto para comprovacéo de
Apuragdo de tempo de Servico exclusivamente em atividades de docéncia de no mnimo 01
atividades de docéncia no magistério, de no minimo 01 . .
C. (um) ano. Seréa desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto

(um) ano, que devera ser apresentado obrigatoriamente g 3 ’
em anos, meses e dias contados até 30/11/2021. servico que ndo estiver de acordo coma
formatacéo exigida j& mencionada.

TABELA 12— PROFESSORES NAO HABILITADOS
CARGOS: PROFESSOR DE INFORMATICA
ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Ser estudante de: Informética, Ciéncia da Computagéo,
Sistemas de Informaco ou Licenciatura Plena com Enfase
em Tecnologia da Informagdo, bem como nas
Licenciaturas da area de Educacdo, a partir da 5% fase,
semestre  ou mddulo, mediante apresentacdo de
DECLARAGAO contendo nome completo, n° da
matricula, da fase ou semestre ou moédulo que esta

5 (cinco) pontos

A cursando e nome do curso, devidamente timbrado e 5 (cinco) pontos (Méaximo 1 titulo)
assinado pelo responsdvel do setor de retirada do
documento, acrescido de Certificado de curso(s) de
formacdo continuada em informatica totalizando, no
minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas, mediante
apresentacdo de Diploma e/ou Certificados com registro
no Grgdo competente.
0,80 (oitenta) centésimos por curso
B Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na érea de frequentado ou ndo presencial de, no 4 (quatro) pontos
' atuagao ou na area da educagéo. minimo 20/h (vinte horas), realizados a (Maximo 5 Cursos)
qualquer tempo.
Apuracio de tempo de Servico exclusivamente em | 1 (Uum) ponto para comprovagdo de
atividades de docéncia no magistério, de no minimo | atividades de docéncia de no minimo
C. 0l(um)  ano ue devera ser apresentado | 01(um) ano. Sera desconsiderado o tempo
/ ~ano, ¢ ] p d . 50 estiver d d 1 (um) ponto
obrigatoriamente em anos, meses e dias contados até | 0€ SErVIGO que nao estiver de acordo com
30/11/2021 a formatacdo exigida ja mencionada.

TABELA 13- PROFESSORES NAO HABILITADOS
CARGOS: PROFESSOR DE ARTES CENICAS

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Ser estudante na area de Artes ou em Licenciatura na area
de Educacdo, a partir da 5° fase, semestre ou modulo, com
apresentacio de DECLARAGCAO contendo nome
completo, n° da matricula, da fase ou semestre ou .
A modulo que estd cursando e nome do curso, 5 (cinco) pontos 5 (cinco) pontos
devidamente timbrado e assinado pelo responsavel do (Méximo 1 titulo)
setor de retirada do documento, acrescido de Certificado
de curso(s) de formagéo continuada em Artes Cénicas
totalizando, no minimo, 80 (oitenta) horas.
B. Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na rea de atuagdo.| 0,80 (oitenta) centésimos por curso 4 (quatro) pontos
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frequentado ou ndo presencial de, no
minimo 20/h (vinte horas), realizados a
qualquer tempo.

(Mé&ximo 5 Cursos)

Apuragdo de tempo de Servico exclusivamente em
atividades de docéncia no magistério, de no minimo 01
(um) ano, que devera ser apresentado obrigatoriamente

1 (um) ponto para comprovagdo de
atividades de docéncia de no minimo 01
(um) ano. Sera desconsiderado o tempo
de servigo que ndo estiver de acordo

1 (um) ponto

em anos, meses e dias contados até 30/11/2021. com a formatacdo exigida ja
mencionada.
TABELA 14— PROFESSORES NAO HABILITADOS
CARGOS: PROFESSOR DE MUSICA
ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Ser estudante da é&rea de Musica, Artes ou nas demais
Licenciaturas na area de Educacdo, a partir da 5% fase,
semestre  ou  moédulo, com  apresentacdo  de
DECLARACAO contendo nome completo, n° da
matricula, da fase ou semestre ou modulo que esta ;
A cursando e nome do curso, devidamente timbrado e 5 (cinco) pontos (?\A(g)l(ri\;og E(:I%Olz)
assinado pelo responsavel do setor de retirada do
documento, acrescido de Certificado de curso(s) de
formacéo continuada em Mdsica totalizando, no minimo,
80 (oitenta) horas, com registro no 6rgdo competente.
0,80 (oitenta) centésimos por curso
B Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na area de frequentado ou ndo presencial de, no 4 (quatro) pontos
’ atuacdo ou na area da Educacéo. minimo 20/h (vinte horas), realizados a (Méaximo 5 Cursos)
qualquer tempo.
1 (um) ponto para comprovagdo de
Apuragio de tempo de Servico exclusivamente em | atividades de docéncia de no minimo 01
C. atividades de docéncia no magistério, de no minimo 01 | (Um) ano. Sera desconsiderado o tempo

(um) ano, que devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até 30/11/2021

de servico que ndo estiver de acordo
com a formatagdo exigida ja
mencionada.

1 (um) ponto

TABELA 15- PROFESSORES NAO HABILITADOS

CARGOS: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE/DEFICIENCIA

INTELECTUAL, DEFICIENCIA VISUAL E DEFICIENCIA AUDITIVA

ITEM

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

a) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, a partir da 5* fase, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado
de 80 (oitenta) horas de formagdo continuada na area da
Deficiéncia Auditiva; mais 40 (quarenta) horas de
formacdo continuada em BRAILE, mais 60 (sessenta)
horas de formacdo continuada na &rea da Deficiéncia
Intelectual.

b) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, a partir da 52 fase, acrescidos de Comprovante
de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de 80 (oitenta)
horas de formagdo continuada na area da Deficiéncia
Auditiva, mais 40 (quarenta) horas de formacéao continuada
em BRAILE, mais 60 (sessenta) horas de formagao
continuada na area da Deficiéncia Intelectual a partir da 5
fase, semestre ou moédulo, com apresentagdo de
DECLARAGAO contendo nome completo, n° da
matricula, da fase ou semestre ou modulo que esta
cursando e nome do curso, devidamente timbrado e
assinado pelo responsavel do setor de retirada do
documento

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Méximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na area da
Educacéo Especial — DI/DV/DA, com registro no 6rgéo
competente, ndo devendo ser computados novamente 0s

cursos apresentados para habilitacdo, conforme os itens a, b.

0,80 (oitenta) centésimos por curso
frequentado ou ndo presencial de, no
minimo 20/h (vinte horas), realizados a
qualquer tempo, com registro no 6rgdo
competente.

4 (quatro) pontos
(Méaximo 5 Cursos)

Apuracdo de tempo de Servico exclusivamente em
atividades de docéncia no magistério, de no minimo 01
(um) ano, que devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até 30/11/2021.

1 (um) ponto para comprovagdo de
atividades de docéncia de no minimo 01
(um) ano. Sera desconsiderado o tempo
de servico que ndo estiver de acordo com
a formatagédo exigida ja mencionada.

1 (um) ponto
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TABELA 16- PROFESSORES NAO HABILITADOS

CARGO: SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA — EDUCAGCAO ESPECIAL

a) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Educacéo Especial, a partir da 5 fase, semestre ou médulo;
b) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, contemplando na Grade Curricular disciplina
especifica de Educacdo Especial (ja cursada), a partir da 5?
fase, semestre ou modulo;

c) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, a partir da 5° fase, semestre ou médulo * com
apresentagido de DECLARACAO contendo nome
completo, n° da matricula, da fase ou semestre ou
maédulo que esta cursando e nome do curso, devidamente
timbrado e assinado pelo responséavel do setor de retirada
do documento.

*acrescido de Certificado de curso(s) de formagéao
continuada em Deficiéncia Intelectual totalizando, no
minimo, 80(oitenta) horas;

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Méximo 1 titulo)

Magistério Completo em nivel de Ensino Médio, com
apresentacdo de diploma, acrescido de Certificado de
curso(s) de formacdo continuada em Deficiéncia
Intelectual, totalizando, no minimo, 80(oitenta) horas;

2 (dois) pontos

2 (dois) pontos
(Méximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na é&rea da
Educacéo Especial — Deficiéncia Intelectual, com registro
no oOrgdo competente, ndo devendo ser computados
novamente 0s cursos apresentados para habilitagdo,
conforme os itens: c, d.

0,40 (quarenta) centésimos por curso
frequentado ou ndo presencial de, no
minimo 20/h (vinte horas), realizados a
qualquer tempo.

2 (dois) ponto
(Méximo 5 Cursos)

Apuragdo de tempo de Servico exclusivamente em
atividades de docéncia no magistério, de no minimo 01
(um) ano, que devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até 30/11/2021.

1 (um) ponto para comprovagdo de
atividades de docéncia de no minimo 01
(um) ano. Sera desconsiderado o tempo
de servico que ndo estiver de acordo com

a formatagdo exigida j& mencionada.

1 (um) ponto

TABELA 17- PROFESSORES NAO HABILITADOS

CARGO: SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA — EDUCACAQ ESPECIAL — BILINGUE (LIBRAS)

ITEM

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

a) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, a partir da 5% fase, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado
de, no minimo, 80 (oitenta) horas de formagdo continuada
para atuar na area da Deficiéncia Auditiva;

b) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, contemplando na Grade Curricular disciplina
especifica de Educacdo Especial (ja cursada), a partir da 5
fase, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em
LIBRAS ou certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas
de formacdo continuada para atuar na area da Deficiéncia
Auditiva;

c) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, a partir da 52 fase, com Certificado de curso(s)
de formagéo continuada em é&rea(s) da Educacéo Especial,
acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de formagdo
continuada para atuar na area da Deficiéncia Auditiva; a
partir da 5? fase, semestre ou médulo, com apresentacéo de
DECLARACAO contendo nome completo, n° da
matricula, da fase ou semestre ou modulo que esta
cursando e nome do curso, devidamente timbrado e
assinado pelo responsavel do setor de retirada do
documento.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Méaximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento ou atualizagéo na érea de
Educacéo Especial - Deficiéncia Auditiva/Libras, com
registro no 6rgdo competente.

0,80 (oitenta) centésimos por  cursQ
frequentado ou ndo presencial de, no minimo|
20/h (vinte horas), realizados a qualquer,
tempo.

4 (quatro) pontos
(Méaximo 5 Cursos)

Apuragdo de tempo de Servigo exclusivamente em
atividades de docéncia no magistério, de no minimo 01
(um) ano, que devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até 30/11/2021.

1 (um) ponto para comprovagdo de
atividades de docéncia de no minimo 01
(um) ano. Sera desconsiderado o tempo
de servico que ndo estiver de acordo com

a formatacdo exigida ja mencionada.

1 (um) ponto
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4.3.2. A pontuacdo dos titulos no nivel de (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) ndo serdo
acumulativos, serd validada a maior pontuacdo apresentada pelo candidato. Podendo apresentar apenas 1
(um) titulo de nivel de especializacdo ou 1 (um) titulo de nivel de mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de
Doutorado.

4.3.3. Nao serdo aceitos para fins de titulos para os candidatos concorrentes as vagas, 0S cursos apresentados
por declaracéo, lista de presenca e similares.

4.3.4. As certidGes emitidas pelas instituicbes de ensino, devidamente registradas nos 6rgdos competentes,
mesmo que eletronicamente emitidas e assinadas, serdo aceitas e consideradas para fins de titulacéo.

4.3.5. O certificado ou certiddo, para fins de validacdo, devera, obrigatoriamente conter 0 nome a quem
expediu, 0 nome de quem expediu, informacao (por extenso ou numerica) do nimero de horas, assinatura de
quem expediu.

4.3.6. Os documentos para comprovacdo da habilitacdo dos titulos (especializacdo e cursos e tempo de
servico) deverdo ser anexadas (em PDF ou Digitalizados) no ato da inscricdo, em campo especifico
(apresentacdo dos titulos).

4.3.7. Os titulos (especializacdo e cursos e tempo de servigo) deverdo ser apresentados em “frente e verso”
em um dnico arquivo, em tamanho idéntico ao original.

4.3.8. Entende-se por Tempo de Servico o tempo que o candidato exerceu atribui¢cbes de docéncia no
Magistério em rede qualquer rede de ensino.

4.3.9. Para validacéo (pontuacédo) do tempo de servico:

a) Por declaracdo, certiddo, atestado, emitido por entidade publica ou privada contendo os dados do
emissor, assinatura e informacao do periodo da prestacdo do servico.

b) Comprovado através de documento original ou cOpia autenticada, expedido pelo Setor de Recursos
Humanos, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo responsavel
legal, ndo sendo aceitas, declaracdes expedidas de forma diferente;

c) Nao sera aceito como comprovacao de tempo de servigo a copia da carteira de trabalho.

d) A certiddo ndo podera conter rasuras.

4.3.9.1. Nao serdo considerados para fins de soma de tempo de servico os periodos concomitantes.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados considerando 0s
seguintes critérios: Numero de acertos em questes de Lingua Portuguesa (NaLP); NUimero de acertos em
questdes de Matematica/Raciocinio Logico (NaMRL); Numero de acertos em questdes de Conhecimentos
Gerais (NaCG); Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos (NaCE) e Avaliacdo de
Titulos (T).

5.1.1. Para todos os cargos de professores com avaliagdo de Titulos, a formula de calculo da Nota Final (NF)

correspondera da seguinte formula: NF= (NaLP x 0,40) + (NaMRL x 0,34) + (NaCG x 0,26) + (NaCE x
0,50) x 0,60 + (T x 0,40).

17



--a;é/{ﬁ’-af"g;ﬁ{iy
RO ESTADO DE SANTA CATARINA

é PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D"'OESTE/SC W TUBAZUL
C~ PROCESSO SELETIVO N°006/2021/HO '

5.1.2. Para demais cargos que ndo contemplam titulos, a formula de calculo da Nota Final (NF)

correspondera da seguinte formula: NF= (NaLP x 0,40) + (NaMRL x 0,34) + (NaCG x 0,26) + (NaCE x
0,50).

CAPITULO VI 5

DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO
6.1. A aprovacdo correspondera:
6.1.1. O candidato que obtiver a Nota Final da Prova Escrita/Objetiva igual ou superior a 5(cinco) pontos.
6.2. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, mais a avaliacdo de
titulos para os cargos que contemplam tal avaliacdo e os demais cargos somente a nota final da prova
escrita/objetiva conforme apuracdo da nota final do Capitulo Anterior, em cada um dos cargos deste processo
seletivo.

6.3. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificagéo (desempate):

6.3.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.3.2. O candidato que apresentar melhor avaliacdo na prova de titulos.

6.3.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo das questdes de Conhecimentos
Especificos na Area de Atuacdo/Componente Curricular (disciplina), na prova escrita/objetiva.

6.3.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de Lingua Portuguesa, na
prova escrita/objetiva.

6.3.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de Matematica, na prova
escrita/objetiva.

6.3.6. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova escrita/objetiva.

6.3.6. O candidato de maior idade.

6.3.7. Persistindo 0 empate serd decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica, em data definida
conforme item 8.1 do presente Edital.

6.3.8. Os candidatos aprovados e/ou classificados até o numero de vagas em cada um dos cargos deste
Processo Seletivo poderdo ser contratados/admitidos no decorrer do prazo de validade deste Processo
Seletivo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagéo.

6.4. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal,

podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados/admitidos candidatos classificados,
além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem de classificacéo.
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6.5. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administracdo Municipal langar novo Processo

Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

6.6. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgado, através do sitio
https://www.hervaldoeste.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/ .

6.7. A divulgacdo dos resultados, sempre com ampla publicidade, se far4 por cargo, sendo que para os PCD
(Pessoa com Deficiéncia), havera divulgacdo em quadros distintos.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicao dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto
na area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma previsto no capitulo VIII.

7.2. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulério na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cdpia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma Anexo V.

CAPITULO IX N
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenacdo e execucdo de todas as
fases do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificagdo, transcorrido o prazo
para a interposicdo de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologagédo do Prefeito Municipal,
por ato oficial proprio, que serd publicado nos sitios https://www.hervaldoeste.sc.gov.br/ e
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e DOM — Diéario Oficial dos Municipios.
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CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocagdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e 0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Herval
D"Qeste - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso
IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

10.2. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Administragdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

10.3. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo
da sua classificacdo no Processo Seletivo.

10.4. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico https://www.hervaldoeste.sc.gov.br/, é de
unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5. A convocacdo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos aprovados e dos
classificados, se for o caso, contratados, e aptos a contratacdo sdo estabelecidos segundo as efetivas
necessidades, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do
Processo Seletivo.

10.6. Para fins de admissao/contratacdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Carteira de Identidade;

c) Certiddo de Casamento e/ou Nascimento (carteira de identidade e CPF do cdnjuge);

d) Carteira de trabalho, com comprovante do PIS;

e) Titulo de Eleitor e Certidao relativa a quitacéo eleitoral (http://www.tse.jus.br — servico eleitoral);

f) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

g) Uma foto 3x4 colorida recente;

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Certiddo negativa expedida pelo Poder Judiciario Civil e Criminal (http://esaj.tjsc.jus.or — Comarca de
Herval d Oeste);

j) Certidao de Nascimento ou carteira de identidade com CPF dos filhos menores de 14 anos a 21 anos.

k) Declaracdo de NAO percepcéo de beneficio do INSS ou qualquer outro 6rgdo previdenciario;

I) Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de bens (modelo junto ao RH);

m)Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta na Constituicdo Federal
(modelo junto ao RH);

n) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares (modelo junto ao RH);

0) Declaracédo de Ficha Limpa (modelo junto ao RH)

p) Comprovante de escolaridade e os demais requisitos exigidos no cargo (registro profissional);

q) Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por Medico do
Trabalho, que serdo custeados pelo candidato classificado;

r) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;

s) Ser brasileiro nos termos descritos na Constitui¢ao Federal;

t) Outros requisitos justificados pelas atribui¢cdes no cargo, e ou estabelecidos em Lei.
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10.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Herval D"Oeste na data da admissao.

10.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo no cargo publico pleiteado, sera exigida unicamente quando da contratacdo no cargo publico.

10.9. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. Cabera a Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, confeccionar os editais; receber as
inscri¢bes; conferir os documentos; elaborar as questdes, aplicar, fiscalizar, coordenar, corrigir e demais atos
pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emitir atas e listagens diversas; receber e apreciar 0s
recursos interpostos; divulgar as informacdes em site préprio; elaborar o dossié sobre o Processo Seletivo
com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento pela contratante; prestar informagdes sobre
0 certame; e atuar em conformidade com este Edital durante todo o Processo Seletivo.

11.2. Caberéa a Prefeitura Municipal de Herval D" Oeste (SC), através do Prefeito Municipal e da Comissao de
Coordenacdo e de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, disponibilizar Leis e demais informacdes; divulgar os
atos pertinentes ao certame; informar acerca de impugnacdes contra este Edital; assinar os editais e demais
atos; acompanhar todas as fases do certame; e atuar em conformidade com este Edital durante todo o
Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo na nulidade da
inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.2. O candidato devera manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Herval D" Oeste/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.3. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Herval D"Oeste, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa
organizadora.

12.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Herval D" Oeste, bem
como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.5. A Administracdo Municipal de Herval D Oeste/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer

compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia dos candidatos, quando da realizagdo da prova
escrita/objetiva, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.
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12.6. Os casos ndo previstos, em relacédo a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo

resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenagéo
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.7. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de méscara facial.

12.8. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial, ou se recusar a usar corretamente estard
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.9. Néo serao fornecidas mascaras faciais para os candidatos no local da realizacdo das provas.

12.9.1. A temperatura dos candidatos sera aferida através de termdmetros. Caso a temperatura seja igual ou
superior a 37,8°C, o candidato ndo poderd permanecer no local da realizacdo das provas, sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo e orientado a se dirigir a Unidade de Salde para os
procedimentos cabiveis.

12.10. Serdo adotadas todas as medidas sanitérias previstas na legislacdo vigente para garantir a seguranca
dos candidatos.

12.11. Os portdes serdo fechados pontualmente as 13h45min, ndo sendo permitida a entrada de mais nenhum
candidato ap0s este horério.

12.12. A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes publicara, no dia 20 de janeiro de 2022, edital no qual
constara o quadro de vagas, horéarios, data e local de escolha das vagas para os cargos da Educacao, por meio
do site: www.hervaldoeste.sc.gov.br.

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Herval D"Oeste/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a
este Processo Seletivo, que ndo encontre solucdo na area administrativa.

12.14. Anexos deste edital:

a) Anexo | - Atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il - Contetido programatico sugerido para a realizacdo das provas escritas/objetivas;
c) Anexo |11 - Previsdo de cargos, carga horéria, habilitacdo e vencimentos

d) Anexo IV - Cronograma geral das fases do processo seletivo.

Herval D" Oeste, 01 de dezembro de 2021.

MAURO SERGIO MARTINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliagcdo do Plano Politico - Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
- Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor rendimento do
processo ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento;
- Atualizar-se em sua &rea de conhecimento;

- Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino;

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisao e orientagdo educacional;

- Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento, mediante relatdrio escrito;

- Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

- Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungdes enviar planejamento diério;

- Comunicar com 24 horas de antecedéncia a direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;
- Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a assuntos da Unidade Escolar;

- Preencher a documentac&o solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

- Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

- Usar indumentéria adequada ao ambiente escolar, conforme orientagéo da Direc¢&o;

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

- Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos, grupos e
comunidades;

- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario;

- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacdo social do individuo e
sua familia;

- Fornecer dados sociais para a elucidacéo de diagndstico médico e pericial;

- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de
salde;

- Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperagdo da salde da populagdo, ocupando-se das aplicacdes
sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacdo salde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais;

- Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios
necessarios a populagéo;

- Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na
area do Servico Social;

- Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educacdo em saude;

- Participar das a¢Ges que visem a promogdo dos servidores da instituicao;
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CARGO: PSICOLOGO

- Assessorar, no ambito de sua formacao e atuacdo basica, a equipe administrativa;

- Realizar atendimento ambulatorial;

- Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal de Educacéo;

- Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada a individuos, grupos e
comunidades;

- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo de servicos especializados na area de desenvolvimento
comunitario;

- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e
sua familia;

- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de
salde;

- Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Apresentar relatério de suas atividades.

CARGO: MONITOR SOCIAL

- Receber e tratar afetivamente as criangas/adolescentes no momento do acolhimento e apresenta-los aos residentes e toda a equipe
de trabalho, bem como o espago fisico e a dindmica da instituicdo de acolhimento Abrigo Municipal Anjos da Luz;

- Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;

- Verificar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser comunicados a coordenag&o;
- Promover os cuidados basicos de salde, higiene e alimentag&o;

Acompanhar a alimentac&o das criangas, observando se hé aceitacdo do cardapio proposto pela nutricionista;

Acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;

- Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criancas/ adolescentes acolhidas, bem como de seus
encaminhamentos;

- Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias das criangas/adolescentes acolhidos;

- Solicitar a coordenacdo a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios;

- Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem-estar de todos;

- Propiciar a participagdo das criangas/adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de modo a evitar risco
pessoal;

- Observar as recomendagdes médicas, 0s horérios e ministrar as medicacdes conforme prescricdo médica;

- Comunicar a coordenagdo qualquer alteracdo na condicéo de salde das criancas/adolescentes;

- Acompanhar a realizacéo das atividades primando pela limpeza, cuidados e organizacdo de todas as dependéncias;

- Coordenar o funcionamento da cozinha, ap6s a saida ou falta da cozinheira;

- Intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;

- Repassar a coordenagdo fatos relevantes sobre o cotidiano do abrigo e das criancas/adolescentes relativos aos conflitos internos,
condutas, comportamentos e estrutura funcional da instituicéo;

- Participar das reunides da equipe de trabalho e das demais atividades do abrigo quando solicitado;

- Garantir o direito de brincar das criancas/adolescentes;

- Controlar os horarios de despertar e de dormir das criangas/adolescentes;

- Estimular a cooperagdo e o respeito entre as criancas e adolescentes, respeitadas as individualidades;

- Participar das atividades promovidas pelo abrigo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de capacitacdes;

- Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica do abrigo como um todo;

- Seguir as orienta¢des da equipe técnica quanto ao encaminhamento dos casos;

- Cumprir o disposto no Regimento Interno da instituicéo.

- Recepcéo, acolhida e oferta de informagdes;

- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia;

- Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia;

- Participacdo das atividades de capacitacéo;

- Busca ativa dos individuos em situac&o de vulnerabilidade social.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

- Zelar pela manutencdo das instalages, mobiliarios e equipamentos do 6érgéo;

- Executar trabalhos bracais;

- Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos;

- Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas;

- Manter em condic6es de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca
do 6rgdo;

- Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

- Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

- Requisitar material necessario aos servigos;

- Processar copia de documentos;

- Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncia do 6rgéo;

- Receber e transmitir mensagens;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

- Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

- Relatar as anormalidades verificadas;

- Atender telefone e transmitir ligagoes;

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo;

- Desempenhar atividades relacionadas com a construgdo civil, conservacdo e manutencdo de obras e vias publicas, zeladoria,
vigilancias, limpeza publica e servigos bragais.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e
singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separacdo de silabas; Nogoes de fonética;
Acentuacao grafica de palavras; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Légico: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de
tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetéario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes em
calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nog¢des de razdes, fracdes, proporcdes e
porcentagem. Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolucdo de problemas
simples. Contelidos inerentes ao grau de instrucéo.

1.3. Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Herval D Oeste. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Herval D Oeste.
Ecologia e meio ambiente.

2. NiVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e
expressoes, fonética, pontuacéo, acentuacdo grafica, separacéo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, anlise sintatica e morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego
de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem,
estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexGes, Gramaética
em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
nimero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequagdes; Relagbes e funcBes; FuncBes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria; Progressdes
Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nogOes bésicas, razdo, proporgdo, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; NogGes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C
(Méximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polindmios; Radiciacéo; Exponenciacéo.

2.3. Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - r&dio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geogréfico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Herval D"Oeste. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Herval D Oeste.
Ecologia e meio ambiente.

3. CONTEUDO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

3.1. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conteudos: Objetivos da Educacdo Infantil, Ampliagdo do repertério vocabular, A criangca Pré- Escolar e suas linguagens,
Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-
escola, A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola, Sucata, um desafio a criatividade, Situa¢fes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto, A crianga pré- escolar e o meio social, Ciéncias na Educacgdo Infantil — Importancia,
Uma escola Piagetiana, VVocé fala porque pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de
aprendizagem, A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado & psicologia do
oprimido, A crian¢a e 0 nimero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet. Base Nacional Comum Curricular — BNCC
(referente a Educacdo Infantil). Teorias e Tedricos da Educagdo. As concepcdes de educacdo e suas repercussdes na organizagdo do
trabalho docente; avaliacdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na educacao; instancias colegiadas - gestdo democratica;
concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de
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Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sécio interacionista; avaliagdo mediadora —
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos
niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacdo e comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB; Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolucdes em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no
Campo, a Educacio Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagéo —
Tempos de Pandemia. Diretrizes Curriculares Regionais da AMMOC/Educacéo Infantil.

3.2. PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Conteudos: Reflexdes sobre alfabetizacdo e letramento, Concepges de linguagem e escrita, As relagbes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacdo, Analise e
interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianca e as
normas escolares, Planejamento, Curriculo, Conteldos, Avaliacdo e Progressdo Continuada. Base Nacional Comum Curricular para
0s anos iniciais (1° ao 5° ano). Teorias e Tedricos da Educacdo. As concepcdes de educagdo e suas repercussdes na organizacdo do
trabalho docente; avaliacdo educacional; concepcdes e préaticas avaliativas na educacéo; instancias colegiadas - gestdo democrética;
concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora —
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos
niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacdo e comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacéo dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagéo.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Béasica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacédo, que
versam sobre a Educacdo Baésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacédo Especial, a
Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagbes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educacdo — Tempos de Pandemia,
Diretrizes Curriculares Regionais da AMMOC/Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

3.3. PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Conteudos: Educagdo Fisica e Desporto — Salde e Qualidade de vida: Promog¢do da salde como forma de interferéncia na vida
cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Pardmetros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas
coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC (Referente & Educacdo Fisica); Metodologia de Ensino da Educacdo Fisica; Contexto sociocultural: género, cultura,
cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional,
de Rendimento e de Participagdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos pedagogicos para o
processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacéo de testes para diferentes
capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.
Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratorias; Técnicas de treinamento em locomocdo e deambulagdo; Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos
assistidos, passivos, isométricos; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das acdes escolares. Esporte: dimensdes
educativas da competicdo no ambito escolar. Educacdo Fisica, esporte e lazer. As concepcBes de educacao e suas repercussdes na
organizacdo do trabalho docente; avaliacdo educacional; concepgdes e préaticas avaliativas na educagdo; instancias colegiadas -
gestdo democratica; concepcdes de curriculo; funcéo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva socio interacionista; avalia¢do
mediadora — concepc¢do, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades
dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacéo e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 —
DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei
Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da
Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolucfes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagéo,
que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacao
Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educacdo — Tempos de
Pandemia. Principios e fundamentos/organizacéo curricular, fundamentos da area do conhecimento.

3.4. PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudos: Estudo de alguns tipos de géneros discursivos: forma composicional, estilo e conteldo temético, em seus mais
diversos contextos de producdo, circulacdo e recepc¢do: cientifica, artistico-literaria, social, escolar, imprensa, publicitaria, politica,
juridica, midiatica e publicitaria/consumo. Coesdo e coeréncia textuais. Leitura, andlise e produgdo de textos orais e escritos.
Solucdo de problemas relativos ao uso da lingua oral e escrita, em situages formais e informais. Identificagdo e compreensédo da
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variacao linguistica em suas dimensdes regional, historica, econdmica e de grupo. Girias, jargdes e vicios de linguagem. Ortografia
e acentuacdo grafica. Processo de formacdo de palavras. Classes de palavra: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Processo de significacdo de palavras: sindnimo, antdnimo, homoénimo, parénimo,
sentidos denotativo e conotativo. Figuras de linguagem, pensamento e sintaxe. Estudo dos termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo. Crase. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Colocacdo pronominal, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Estudo, analise e compreensdo de
textos literarios. Escolas literarias de lingua portuguesa. Contextos historico-sociais de producdo, circulacdo e recep¢do dos textos
literarios. Leitura e producdo de textos. Estudo de alguns tipos de géneros do discurso em Lingua Portuguesa: estrutura, Iéxico
caracteristico, coesao logica, coeréncia do discurso e da forma de argumentagdo. Macro e micro estruturas textuais. Caracteristicas
do texto argumentativo. Leitura e producdo de textos. Instrumentalizagdo do aluno para a elaboracdo de textos argumentativos e
solucdo de problemas gramaticais e estilisticos. A producdo de correspondéncias oficiais e outros registros escritos Gteis a vida
académica. Os varios niveis de leitura e interpretacdo de textos. O Ensino da Lingua Portuguesa de acordo com a Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. As concep¢des de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho docente; avaliagdo
educacional; concepgdes e praticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepcdes de curriculo;
funcdo social da escola; concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sdcio interacionista; avaliagdo mediadora — concepcao,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e
modalidades de ensino; tecnologias da informacdo e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — DispBe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n°
11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagéo.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Bésica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que
versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educa¢do no Campo, a Educacdo Especial, a
Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢Bes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagdo — Tempos de Pandemia.
Principios e fundamentos/organizacéo curricular, fundamentos da area do conhecimento.

3.5. PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos: Os nimeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fraciondria e decimal,
operacOes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operagdes,
propriedades. A algebra: célculo literal, equagdes redutiveis as do 1o e 20 graus, fun¢des de 10 e 20 graus, graficos e Inequacdes.
SituacBes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocao
de juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de &ngulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e
trigonométricas os tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matemaética no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matemaética e critérios de selecao
de contelidos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem de matemaética: (livros, calculadora, video, computador, jornal,
revista, jogos outros materiais). Base Nacional Comum Curricular — BNCC (referente ao ensino da Matematica). As concepgdes de
educagdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e praticas avaliativas na
educagdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgbes de
desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva; alfabetizacdo
na perspectiva sdcio interacionista; avaliacdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno;
estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informagéo e comunicagdo
na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Bésica (Pareceres e Resolugdes em
vigor do CNE/CEB - Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educagdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, a Educacfo no Campo, a Educacgdo Especial, a Educago Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais.
Coronavirus e Educagdo — Tempos de Pandemia. Principios e fundamentos/organizagdo curricular, fundamentos da éarea do
conhecimento.

3.6. PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos: Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagbes do Oriente, a civiliza¢do grega e a romana.
A Idade Média: a formacdo da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicdo do feudalismo para o capitalismo. A Europa
moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus:
as populagdes indigenas, organizagao social e cultura. O Brasil coldnia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a
acdo da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecuaria, 0 extrativismo e a mineracdo). A crise do sistema colonial no
Brasil: rebeliGes locais e o processo de emancipagdo politica. A afirmagdo do capitalismo e do liberalismo: o Iluminismo, a
Revolucdo Francesa, a Revolucéo Industrial e a nova sociedade do trabalho. Economia, sociedade, urbanizacdo e cultura no Brasil
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do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade,
industrializacéo e cultura no Brasil do advento da Republica ao fim da época Vargas (1889- 1945). Politica, sociedade e cultura no
Brasil p6s-1945 até o fim dos governos militares. Brasil contemporaneo. Histdria e cultura na sociedade globalizada. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC (referente ao ensino da Histéria). As concepcdes de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do
trabalho docente; avaliacdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democratica;
concepcdes de curriculo; funcdo social da escola; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sécio interacionista; avaliacdo mediadora —
concepcao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos
niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacdo e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Bésica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB

Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no
Campo, a Educacio Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacbes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagio —
Tempos de Pandemia. Principios e fundamentos/organizacédo curricular, fundamentos da area do conhecimento.

3.7. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos: A evolucdo do pensamento geogréafico e os novos paradigmas; As fontes e a evolucéo da concep¢do da natureza do
homem e da economia na geografia: os impactos da economia mundial sobre 0 meio ambiente e suas relagdes com a sociedade;
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territorio; Geopolitica da globaliza¢do: organismos
internacionais, comércio internacional e desigualdades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: 0s novos recursos
didaticos; As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia; Alfabetizacdo e
linguagem cartografica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientagdo, localizagdo e representacéo da terra; A divisdo
politica, administrativa e o planejamento do territorio brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regifes
geoecondmicas brasileiras; principais caracteristicas econémicas e sociais das mesorregifes e microrregides; a diversidade
sociocultural; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas e desenvolvimento
socioecondmico; Distribuicdo geogréafica da populagdo; Estrutura da populacdo; Migragdes populacionais; O processo de
industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as consequéncias ambientais; Relacdo cidade e campo; A geografia agraria e as
transformagdes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Brasil, territorio e nagdo: a producdo do espaco
geogréfico brasileiro, o brasil e a nova ordem mundial e o brasil no contexto regional; Organiza¢cdes e blocos econémicos;
Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva
global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservacdo, preservacdo e degradacdo ambiental no brasil; Politicas
publicas e gestdo ambiental no brasil. Representacdes e préticas sociais em educacdo ambiental; Espago e turismo no ensino da
geografia. O ensino de Geografia na base nacional comum curricular - BNCC. As concepcGes de educagdo e suas repercussdes na
organizacdo do trabalho docente; avaliacdo educacional; concepgdes e préticas avaliativas na educacgdo; instancias colegiadas -
gestdo democratica; concepgdes de curriculo; funcdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva sdcio interacionista; avaliacdo
mediadora — concepcéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades
dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informagdo e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n°® 8.069/90 —
DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei
Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da
Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Bésica (Pareceres e Resolucbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacéo,
que versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educagdo
Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educacdo — Tempos de
Pandemia. Principios e fundamentos/organizacdo curricular, fundamentos da area do conhecimento.

3.8. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteudos: Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and Teaching
Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills:
reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials. Common National Curricular Base - BNCC
(referring to the teaching of the English language). As concepcfes de educacdo e suas repercussfes na organizacdo do trabalho
docente; avaliacdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democratica;
concepgdes de curriculo; funcdo social da escola; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora —
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos
niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacdo e comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei Federal
n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da Educacgdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacao.
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Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacédo, que
versam sobre a Educacédo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacgdo Especial, a
Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educacdo — Tempos de Pandemia.
Principios e fundamentos/organizacdo curricular, fundamentos da area do conhecimento.

3.9. PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos: Diversidade da vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos seres vivos, classificacdo em
cinco reinos e caracterizacdo geral dos filos quantos as funcGes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias
alimentares, impactos ambientais e extingdo de espécie. Diversidade de materiais: materiais e suas propriedades, reacdes quimicas:
ocorréncia, identificacdo e representagdo, elementos quimicos, misturas, combinagGes, métodos de separacdo de misturas, estados
fisicos da matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e composi¢do. Conservacdo e manejo de solos: solos - formacao,
fertilidade e conservacdo; Decomposicdo de materiais: acdo de microrganismos na producdo de alimentos, acdo dos
microrganismos na ciclagem da matéria. Qualidade da dgua e da vida: disponibilidade e tratamento de agua, doencas de veiculacdo
hidrica. Energia nos ambientes: transformacdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia pelos seres vivos. Evolucdo dos
seres vivos: fésseis como evidéncias da evolucdo, a selecdo natural, adaptac@es reprodutivas dos seres vivos. A dindmica do corpo
humano: sistemas do corpo humano e suas interagdes, fun¢des de nutricdo no corpo humano, Doengas infecciosas e parasitarias e
salde preventiva. Sexualidade: reproducéo humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos, doengas sexualmente
transmissiveis, mudancas na adolescéncia, hereditariedade. Interagdes com estimulos do ambiente: drogas e sistema nervoso, luz e
visdo, produzindo e percebendo os sons. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da
terra e da lua e suas consequéncias. Fundamentos bésicos de fisica: for¢ca, movimento retilineo. Fundamentos teéricos de Quimica:
conceitos, leis, relagdes e principios basicos, elementos, interacdes e transformacfes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica:
conceitos, leis, relagGes e principios basicos. O ensino das Ciéncias na base nacional comum curricular —- BNCC. As concepgoes de
educacdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepcfes e praticas avaliativas na
educacdo; instancias colegiadas - gestdo democrética; concepgdes de curriculo; funcdo social da escola; concepgbes de
desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; alfabetizagéo
na perspectiva sdcio interacionista; avaliagdo mediadora — concepg¢do, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do
aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacéao e
comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Basica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educac¢do Especial, a Educac¢do Infantil, o Ensino Fundamental
e as Relagbes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagio — Tempos de Pandemia. Principios e fundamentos/organizagao curricular,
fundamentos da area do conhecimento.

3.10. PROFESSOR DE ARTES

Conteudos: Historia da Arte. Movimentos Artisticos. Articulagdo entre as diferentes linguagens artisticas na Educacdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental: mdsica, danga, artes visuais e teatro; Didatica da Arte no Brasil; Arte e Educacdo; Leitura
de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dangas, Teatro e Mdsica) como instrumento de ensino; Processo ensino e aprendizagem;
RelacBes entre Arte e Educacdo; Compreender Arte como Construcdo Social e Cultural. O ensino das Artes na base nacional
comum curricular - BNCC. As concepcBes de educacdo e suas repercussfes na organizagdo do trabalho docente; avaliagdo
educacional; concepgdes e préaticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democrética; concepgdes de curriculo;
funcdo social da escola; concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora — concepcao,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e
modalidades de ensino; tecnologias da informacgdo e comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — Disp8e sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacio Nacional; Lei Federal n°
11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que
versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacdo Especial, a
Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢Bes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagdo — Tempos de Pandemia.
Principios e fundamentos/organizacéo curricular, fundamentos da &rea do conhecimento.

3.11. PROFESSOR DE ARTES (ATUACAO OFICINAS NA CASA DA CULTURA)

Conteudos: Madsicas folcldricas. Cultura musical. Composicdo musical. Notas musicais; Classificacdo de Vozes (Coral);
Nomenclatura e Sinalizagéo de elementos de Dindmica e Forma da Partitura musical. O conhecimento artistico como articula¢éo de
sentidos. Evolugdo histdrica da danca. A danca como area de conhecimento. Elementos basicos da linguagem da danga.
Conhecimento de Legislagdo educacional na &rea de teatro. Conhecimento de Histdria e teoria sobre teatro. Propostas
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metodoldgicas: em arte-educacdo e teatro. Concepgoes e praticas avaliativas em teatro. NogGes de gestdo e produgdo cultural em
teatro. Dindmicas de desinibicdo: improvisacGes e jogos teatrais (percepcdo, socializacdo, criatividade e comunicacdo). Teatro e
mudanca: transformacdo do espaco cotidiano e ensaio para a a¢do, como incentivo a producdo artistica e cultural dos estudantes.
Esséncias dos Jogos teatrais: foco, instrucdo e avaliacdo. As concepg¢des de educacdo e suas repercussfes na organizacdo do
trabalho docente; avaliacdo educacional; concepc¢des e praticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democratica;
concepcdes de curriculo; funcdo social da escola; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva socio interacionista; avaliacdo mediadora —
concepcao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos
niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacdo e comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacédo, que
versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a
Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educacdo — Tempos de Pandemia.
Principios e fundamentos/organizacdo curricular, fundamentos da area do conhecimento.

3.12. PROFESSOR DE INFORMATICA

Conteudos: Fundamentos do Windows: OperacBes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho. Trabalho com pasta e
arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas.
Configuracdes Basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela.
Windows Explorer. Area de trabalho, barras de ferramentas, botGes e menus do WORD; Formatacio de documentos: recursos de
margens, tabulagdo, recuo e espacamento horizontal, espagcamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, etc), organizacdo do texto em listas e colunas, tabelas, estilos e modelos, cabe¢alhos e rodapés, configuracdo de pégina.
EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL, deslocamento do cursor na planilha, sele¢do de
células, linhas e colunas; Introdugdo de nimeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa, principais
funcBes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. Formatagdo de planilhas: nimero, alinhamento,
borda, fonte, padrdes, edicdo da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc, classificacdo de dados nas
planilhas, graficos. Arquitetura de computadores: processadores, memdrias, barramentos, armazenamento (HD, CD, DVD, Blue
Ray), video, placas e periféricos. 11.Redes de Computadores: Estrutura de Redes de Computadores, roteadores, switchs,
cabeamento norma EIA/TIA-568-A, endereco IP (conceito e estrutura), mascara de rede (Classes), Gateway, Broadcast, acesso
remoto, redes Lan, Banda Larga e redes sem fio (wireless). Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: login, username, senha,
correio eletronico: enderecos, utilizagdo de recursos tipicos, World Wide Web: Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca.
Seguranca em redes: firewall, antivirus, ataques, conceitos de seguranga, seguranga em computadores, senhas, cookies, engenharia
social, vulnerabilidade, cédigos maliciosos (Malware), negacdo de servico (Denialof Service), criptografia, certificado digital.
Riscos envolvidos no uso da Internet: programas leitores de email, Javascripts, Java, ActiveX, Pop-up, Cookies, fraudes na
Internet: Scam, phishing; Spam, problemas acarretados e métodos de prevengdo. RedesSociais: Facebook, Linkedin, Twitter,
Instagram, Youtube, WhatsApp, Skype, Telegram, SnapChat. As concepcdes de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do
trabalho docente; avaliacdo educacional; concepcdes e préaticas avaliativas na educacéo; instancias colegiadas - gestdo democrética;
concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora —
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos
niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacdo e comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Bésica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que
versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a
Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢Bes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagdo — Tempos de Pandemia.
Principios e fundamentos/organizacao curricular, fundamentos da area do conhecimento.

3.13. PROFESSOR DE ARTE CENICAS

Conteudos: Evolucéo historica das artes cénicas. A preparagdo corporal nos processos da criagdo artistica do ator. As agdes fisicas
como sistema de criagcdo para o ator. Os instrumentos da encenacdo para a interpretacdo teatral. Interpretacdo e improvisacdo
teatral: praticas metodoldgicas para o ator. A performatividade do ator nos processos contemporaneos de criacdo cénica. Relacdes
do teatro com as formas dramaticas produzidas para os meios de comunicacdo de massa. Cruzamento de tecnologias audiovisuais
com o espetaculo teatral. A obra de arte na era da reprodutibilidade técnica. A cena teatral e as novas tecnologias. Convengdes
cénicas: articulacdo de elementos de teatralidade; o conceito de mimesis; modernidade e tensdo entre ruptura e continuidade.
Anélise do texto como preparacdo do processo de atuagdo e montagem. A encenacdo a partir de fontes ndo-dramatdrgicas. O
conceito de dramaturgia. RelagGes entre texto e cena ao longo da historia do teatro no Ocidente. A encenagdo e a identidade
brasileiras no contexto da globalizagdo. Tendéncias modernas e contemporaneas da encenagdo no Brasil. Construcéo de politicas
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culturais. O debate entre teatro e cultura popular. Processos de criacdo da cena: criacdo coletiva, processos colaborativos, o
encenador moderno e o encenador contemporaneo. O lugar do ator na tradicdo cénica e dramatdrgica, dos gregos a modernidade.
As origens do teatro. O sagrado e o profano, o aparecimento da imprensa: 0 Renascimento e o novo lugar da arte na cultura. O
século XVIII e a eclosdo das nogdes de originalidade e universalidade; o eterno e 0 novo. A participacdo do espectador; seu lugar
na obra de arte. O conceito de obra aberta e de obra participativa. Imersao e interatividade. As no¢des de criacdo e de autoria e sua
crise. As concepcdes de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho docente; avaliacdo educacional; concepces e
praticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de curriculo; funcdo social da escola;
concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva;
alfabetizacdo na perspectiva sécio interacionista; avaliagdo mediadora — concepcédo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da
informacdo e comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 que Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacédo
Basica (Pareceres e Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacéo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental
e as Relagbes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educacio — Tempos de Pandemia. Principios e fundamentos/organizag&o curricular,
fundamentos da area do conhecimento.

3.14. PROFESSOR DE MUSICA

Conteudos: Propriedades do Som; Escrita e Leitura nas Claves de Sol, Fa e D6; Valores das Figuras Musicais; Ligaduras; Ponto de
Aumento; Regras de Grafia Musical; Tons e Semitons (Diatbnicos E Cromaéticos); Intervalos (Classificacdo, Qualificacdo,
Formagdo e Inversdo); Escalas Maiores; Escalas Menores (Pura, Harménica e Melddica); Tonalidades; Transposi¢ao; Modulacéo;
Modos Litargicos; Compassos Simples e Compostos; Quialteras; Sincope; Contratempo; Tons Vizinhos; Série Harménica;
Ornamentacdo; Sinais de Expressdo; Andamentos; Sinais de Dindmica, Sinais de Repeti¢do; Harmonia Tradicional e Funcional:
Analise Harménica; Qualidade Funcional de Acordes; Instrumentos musicais. Histéria da Musica Ocidental (Da Antiguidade ao
Século XX); Histéria da Musica Brasileira (Do Descobrimento aos Dias Atuais); Histéria da Mdasica Popular Brasileira. As
concepgdes de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgles e praticas
avaliativas na educacéo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepcdes de curriculo; funcdo social da escola; concepgdes
de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;
alfabetizacdo na perspectiva sécio interacionista; avaliagdo mediadora — concep¢do, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da
informagdo e comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo
Basica (Pareceres e Resolucfes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacédo Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental
e as Relagdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagio — Tempos de Pandemia. Principios e fundamentos/organizag&o curricular,
fundamentos da area do conhecimento.

3.15. PROFESSOR DE DANCA

Contetidos: O conhecimento artistico como articulagdo de sentidos. Evolucdo histérica da danca. A danca como &rea de
conhecimento. Elementos bésicos da linguagem da danca. Dimensdes historico-sociais da danca e seus aspectos estéticos. Critérios
de avaliagdo em danca. O corpo na danga. O ensino da danca. As a¢des bésicas da expressividade. A performatividade. Interpretar,
improvisar, compor. Dangas em diferentes culturas. Historia, modalidades e técnicas de danga. Ritmo, movimento, coreografia e
coreologia. As concepcOes de educacao e suas repercussdes na organizacao do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes
e préticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepcbes de curriculo; fungdo social da escola;
concepgOes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva;
alfabetizacdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora — concepcédo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da
informacdo e comunicag8o na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagéo
Basica (Pareceres e Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental
e as Relagbes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagio — Tempos de Pandemia. Principios e fundamentos/organizagao curricular,
fundamentos da area do conhecimento.
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3.16. PROFESSOR DE TENIS DE MESA

Conteudos: Histérico do Ténis de Mesa no Brasil e no Mundo. Modalidades. Regras do Ténis de Mesa. Arbitragem no Ténis de
Mesa. Fundamentos do Ténis de Mesa. Ordem do Jogo. Bola Nula e outros conceitos fundamentais. A mesa. A rede e seus
acessorios. A bola. As raquetes. A partida. O saque. Obstruc@es. Pontos. Jogo Individual e em Dupla. Vestimentas Oficiais. Ordem
de Servico, da Recepcdo ou do Campo. Sistema de Aceleracdo. Pontuacdo. Didatica aplicada ao Ténis de Mesa. Histérico Olimpico
do Ténis de Mesa. Atualidades ligadas ao Ténis de Mesa. As concepcdes de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do
trabalho docente; avaliacdo educacional; concepgdes e praticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democratica;
concepcdes de curriculo; funcdo social da escola; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora —
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos
niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informagdo e comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal
n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que
versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacéo Especial, a
Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagdo — Tempos de Pandemia.
Principios e fundamentos/organizagdo curricular, fundamentos da area do conhecimento.

3.17. PROFESSOR ATENDIMENTO EDUC. ESPECIALIZADO - AEE/DI/DV/DA

Conteudos: O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagodgicos e Planejamento de Aula. Concepcles
Pedagdgicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Disciplina e Limites. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Planejamento e prética educativa. Organizacdo do Tempo e Espac¢o Fisico na Escola.
Dificuldades de Aprendizagem. Especificidades da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino. Histérico da Educagdo Especial. Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva e Atendimento Educacional
Especializado. Fundamentos da Educac¢do Inclusiva. Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Inclusdo e Integracdo Escolar.
Acessibilidade. Servigcos em Educagdo Especial. Ensino e aprendizagem no ambito da deficiéncia intelectual. Projetos Pedagdgicos
e Planejamento de Aula em AEE. Educacdo Inclusiva. A insercéo escolar - relagfes entre familia e escola. Politica Nacional de
Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Atribui¢cbes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais;
Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do
Desenvolvimento. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Desenvolvimento global
da crianca e do adolescente. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Publica¢cdes Saberes e préticas da inclusdo.
RESOLU(;AO N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. PORTARIA N° 3.284, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2003. PORTARIA N°
554 DE 26 DE ABRIL DE 2000. PORTARIA N° 319, DE 26 DE FEVEREIRO

DE 1999. PORTARIA N.° 1793, DE DEZEMBRO DE 1994. LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002. LEI No 10.098,

DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000. LEI N° 8.859 DE 23 DE MARCO DE 1994. Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977.
DECRETO N° 3.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2001. DECRETO No 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999. As

concepgdes de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgles e praticas
avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepcdes de curriculo; funcdo social da escola; concepgdes
de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva;
alfabetizacdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora — concepcédo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da
informagdo e comunicacdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo
Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o0 Ensino Fundamental
e as Relagdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagio — Tempos de Pandemia. Principios e fundamentos/organizag&o curricular,
fundamentos da area do conhecimento.

3.18. SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA (EDUC. ESPECIAL)

Conteudos: A crianga deficiente e a familia; o desenvolvimento emocional e afetivo; atividades gerais para os deficientes; a
psicologia no auxilio a educacdo e compreensao dos deficientes; o deficiente e o trabalho; treinamento para o trabalho; integracdo
no mercado de trabalho; a adaptacdo; metodologia educacional; didatica da classe de deficiente visual, o deficiente visual
integrado; atividades de vida diaria; psicologia educacional; psicologia vocacional; método de escrita em braile; recursos didaticos
para deficientes; auxilio éticos para visdo subnormal; orientacdo e mobilidade para deficientes; anatomia e fisiologia do aparelho
visual. Servicos em Educacdo Especial. Ensino e aprendizagem no ambito da deficiéncia intelectual. Projetos Pedagdgicos e
Planejamento de Aula em AEE. Educagdo Inclusiva. A insercdo escolar - relagBes entre familia e escola. Politica Nacional de
Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. AtribuicGes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais;
Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do
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Desenvolvimento. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Desenvolvimento global
da crianga e do adolescente. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Publicagdes Saberes e préaticas da incluséo.
RESOLUCAO N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. PORTARIA N° 3.284, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2003. PORTARIA N°
554 DE 26 DE ABRIL DE 2000. PORTARIA N° 319, DE 26 DE FEVEREIRO

DE 1999. PORTARIA N.° 1793, DE DEZEMBRO DE 1994. LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002. LEI No 10.098,

DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000. LEI N° 8.859 DE 23 DE MARCO DE 1994. Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977.
DECRETO N° 3.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2001. DECRETO No 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999. As concep¢des de
educacdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho docente; avaliacdo educacional; concepcdes e praticas avaliativas na
educagdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgoes de
desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva; alfabetizagdo
na perspectiva socio interacionista; avaliacdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno;
estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informagdo e comunicagdo
na aprendizagem. Lei Federal n°® 8.069/90 — Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Béasica (Pareceres e Resolugdes em
vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Baésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, a Educac&o no Campo, a Educagdo Especial, a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais.
Coronavirus e Educagdo — Tempos de Pandemia. Principios e fundamentos/organizagdo curricular, fundamentos da area do
conhecimento.

3.19. SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA (EDUC. ESPECIAL BILINGUE) - LIBRAS

Conteudos: AtribuicGes do Professor de LIBRAS. Sala de recursos multifuncionais; Deficiéncia auditiva. Pessoas com Surdez.
Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. Atualidades Profissionais. Identidade e cultura surda. LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais) - Estrutura gramatical dos sinais. Estrutura Gramatical da Lingua: Fonética, morfologia, sintaxe, fonologia e
semantica. Histdria da lingua. O intérprete de lingua de sinais. O intérprete educacional. Modelos de traducédo de interpretacdo. Os
contrastes entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2012. Decreto n° 5.626, de 22
de dezembro de 2005. Atribuicdes do tradutor e intérprete de libras. Lei N° 12.319, de 1° de setembro de 2010. As concepcdes de
educacgdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e préticas avaliativas na
educacgdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo
na perspectiva socio interacionista; avaliacdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno;
estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informagédo e comunicagéo
na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resoluges em
vigor do CNE/CEB - Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional, a Educac&o no Campo, a Educagdo Especial, a Educago Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais.
Coronavirus e Educagdo — Tempos de Pandemia. Principios e fundamentos/organizacdo curricular, fundamentos da éarea do
conhecimento.

3.20. AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Contetidos: Nogdes de limpeza e higiene. Lixo Orgéanico e Reciclagem. Classificacdo dos Residuos sélidos. Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos, etc. Nog¢des de Hierarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribuicéo
de refei¢cdes. Conhecimentos sobre desinfec¢do de utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de prédios publicos, banheiros,
laboratérios, escolas, bem como de mdveis e utensilios. Jardinagem. Limpeza Publica. Uso de Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI’s. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia. Coronavirus — Tempos de Pandemia.

3.21. ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das situagdes de vida
das populagBes, servigos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; Movimentos sociais,
recursos orcamentarios nos beneficios e servigos socio assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e
Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragdo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informacBes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo em CRAS e
CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce, criangas e adolescentes em situacdo de risco; Nogdes de politica de seguridade social, redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepgdo de territorio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questGes
sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). A Assisténcia Social e a trajetéria das
Politicas Sociais Brasileiras. Servi¢o Social na area de salde e participagdo comunitaria. Intervencdes metodolégicas do Servico
Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas agdes de inclusdo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a
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Saude da Familia (NASF). Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Salide. Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cGes do emprego publico, do servi¢o publico municipal.

LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Lei Organica da Assisténcia Social.

- BRASIL. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢@es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso.

- BRASIL. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142, de 28/12/90. SUS.

- Lei que Regulamenta a profissdo e Codigo de Etica Profissional de Assisténcia Social.

3.22. PSICOLOGO

Conteudos: Contetdo: Organizagcdes e trabalho. Salde do trabalhador. Desenvolvimento e aprendizagem de criangas e
adolescentes segundo Piaget e VVygotsky. Teorias da Personalidade. Psicopatologias. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio).
Anélise Institucional. Historia das Politicas de Salde no Brasil; Salude Publica; Saude Coletiva. Satide Mental Coletiva; Politica
Nacional de Sadde Mental. Niveis de complexidade da atencdo a salde nas politicas publicas de salde. Politica Nacional de
Humanizacdo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Politica ptblica em
sadde publica: insercdo da Psicologia. Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacgdo, do conjunto de atribuicdes do emprego
publico, do servigo publico municipal.

- BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. ABORTO E (NAO) DESEJO DE MATERNIDADE(S): questdes para a Psicologia.
Brasilia, 2016. Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/11/CFP_Livro_Aborto-2.pdf >

LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. Cadigo de Etica Profissional 2014. Disponivel em:
<https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/Cédigo-de-Etica.pdf>

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde,
a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes (SUS).

- BRASIL. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011. Normas Operacionais Basicas do SUS.

- BRASIL. Lei 10.216/2001. DispGe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satde mental (Reforma Psiquiatrica).

3.23. MONITOR SOCIAL

Conteudos: A educacdo infantil e salde. Cuidados essenciais: higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas). Educagdo
Alimentar. Rotinas de atendimento a crianca (protecéo, sono, repouso e banho de sol). Instituicdo de educacgdo infantil, triade:
comunidade, educadores e familia. Desenvolvimento Infantil. Organizagdo dos espagos na educacéo infantil. Adaptacéo a escola:
relacdo escola e familia. Nogdes gerais sobre alimentacdo e higiene. Acdo Pedagdgica com a crianca de zero a trés anos. Recreacdo.
Brinquedos e Brincadeiras. Referencial Curricular Nacional para a Educa¢do Infantil. Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribui¢des do emprego publico, do servico publico municipal.

-BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.

-BRASIL. Ministério da Satde. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de Atencdo Bésica,
n.33. Brasilia, 2012. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf>.

-BRASIL. Ministério da Educacdo Bésica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica. 2012.
Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf>

LEGISLACAO SUGERIDA:

- BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n° 9.394/1996.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente,
do Jovem e do Idoso — 226 a 230).

-BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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§) TUBAZUL

PREVISAO DE CARGOS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E VENCIMENTO

CARGOS DE PROFESSORES HABILITADOS

C.HORARIA

ITEM | CARGO AL VAGAS HABILITAGAO MINIMA VENCIMENTO BASE
01 | Professor de Educagdo Infantil 20/40h (C):lRJ’: '2_{ gﬁg'tlazdi com Graduagdo: R$
a) habilitagdo especifica de grau superior, obtida em H o s
) - i . e abilitado com Magistério: R$
curso de licenciatura de duracéo plena na area especifica, 259014 *
com registro no érgdo competente; e
02 | Professor de Anos Iniciais 20/40h ?;lR: gérﬁ?]'tztgaréo g:mdpilrﬁtc?r:? ZLV;Lgfe Egzlrr;o :Aeéjéﬁéggg *Vz;lores refergntes 'é carga hrc])ré[ie} de
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 40 oras. Nas demais cargas horarias
0s vencimentos
serdo proporcionais.
a) habllltz_i(;ao _especmca de grau superior, obtlda' M | L obilitado com Graduagio: RS
curso de _IlcenC|atur,a d~e duracéo plena na area especifica, 254312 *
03 | Professor de Educagdo Fisica | 10/20/30/40h 0L+ | com registro no 0rgao conjpetente. Para_ 0 cargo d? *Valores referentes a carga horaria de
CR* | professor de Educacdo Fisica o candidato deverd . e
. . ~ | 40 horas. Nas demais cargas horéarias
apresentar Registro no Conselho Regional de Educagio - N R
Fisica. 0s vencimentos serdo proporcionais
Professor de Lingua 01+
04 Portuguesa 10/20n CR*
05 | Professor de Matemética 10/20h CR*
06 | Professor de Histdria 10/20h o1+
CR™ Habilitado com Graduagéo: R$
07 | Professor de Geografia 10/20h CR* 2 g 4'3' 1a2 2 co aduagao-
. 01+ | a) habilitagdo especifica de grau superior, obtida em o
08 | Professor de Lingua Inglesa 10/20/30/40h CR* | curso de licenciatura de duracéo plena na area especifica, *\alores referentes A caraa horéria de
09 | Professor de Ciéncias 10/20h CR* _| com registro no 6rgéo competente. 40 horas. Nas demais cargas horérias
10 | Professor de Artes 10/20/30/40h (();lR: 0s vencimentos serdo proporcionais.
Professor de Artes (oficinas:
pintura em tecido e tela, 01+
1 artesanatos... na Casa da 10720h CR*
Cultura)
a) Diploma de Licenciatura Plena em Informética,
Ciéncia da Computacéo ou Sistemas de Informagdo, com
registro no 6rgdo competente;
b) Diploma de Licenciatura Plena com Enfase em
Tecnologia da Informagdo, com registro no Orgdo
12 | Professor de Informética 10/20/30/40h | CR* competente; . . . x
c) Diploma de Licenciatura na area da Educacdo, com
Certificado de curso(s) de formagdo continuada em
informética totalizando, no minimo, 240 (duzentos e
quarenta) horas, mediante apresentacdo de Diploma e/ou
Certificados com registro no o6rgdo competente,
realizados a qualquer tempo.
a) Diploma de Licenciatura Plena em Artes Cénicas, com
registro no 6rgdo competente; Habilitado com Graduagdo: R$
b) Diploma de Licenciatura em Artes, com registro no | 2.543,12 *
01+ 6rgdo competente;
13 | Professor de Artes Cénicas 20h CR* c¢) Diploma de Licenciatura em Pedagogia, com | *Valores referentes a carga
Certificado de curso(s) de formagdo continuada em | horéaria de 40 horas. Nas demais
Teatro totalizando, no minimo, 80 (oitenta) horas, | cargas horérias os vencimentos serdo
mediante apresentacdo de Diploma e/ou Certificados com | proporcionais.
registro no érgdo competente.
a) Diploma de Licenciatura Plena em Musica, com
registro no 6rgdo competente;
b) Diploma de Licenciatura em Artes, com Certificado de
curso(s) de formagdo continuada em Mdsica totalizando, | Habilitado com Graduacéo: R$
no minimo, 80 (oitenta) horas, mediante apresentagdo de | 2.543,12 *
14 | Professor de Misica 10/20/30/40h | CR* Diploma e/ou Certificados com registro no 6rgdo
competente; *Valores referentes a carga horaria de
c) Diploma de Licenciatura na area da Educagdo, com | 40 horas. Nas demais cargas horarias
Certificado de curso(s) de formacdo continuada em | os vencimentos serdo proporcionais.
Mdsica totalizando, no minimo, 80 (oitenta) horas,
mediante apresentacéo de Diploma e/ou Certificados com
registro no érgdo competente.
Habilitado com Graduagéo: R$
01+ a) Diploma de Licenciatura Plena em Danga ou Educagdo | 2.543,12 *
15 | Professor de Danca 10/20h CR* Fisica, com registro no 6rgdo competente, acrescido de

Registro no Conselho Regional de Educag&o Fisica.

*Valores referentes a carga horaria de
40 horas. Nas demais cargas horarias
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0s vencimentos
serdo proporcionais.

16

Professor de Ténis de Mesa

10/20h

01+
CR*

a) Diploma de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica,
com registro no 6rgdo competente, acrescido de Registro
no Conselho Regional de Educagéo Fisica.

Habilitado com Graduagdo: R$
254312 *

*Valores referentes a carga horaria de
40 horas. Nas demais cargas horarias
0s vencimentos serdo proporcionais.

17

Professor de Atendimento
Educacional Especializado —
AEE/DI/DV/DA

20/40h

01+
CR*

a) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Educacéao
Especial, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em
LIBRAS ou certificado de 80 (oitenta) horas de formagao
continuada na area da Deficiéncia Auditiva, mais 40
(quarenta) horas de formagdo continuada em BRAILE,
mais 80 (oitenta) horas de formagdo continuada na area
da Deficiéncia Intelectual.

b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia - com Enfase em Educacio Especial,
acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS
ou certificado de 80 (oitenta) horas de formagéo
continuada na area da Deficiéncia Auditiva, mais 40
(quarenta) horas de formacdo continuada em BRAILE,
mais 60 (sessenta) horas de formagéo continuada na érea
da Deficiéncia Intelectual.

c) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia
em LIBRAS ou certificado de 80 (oitenta) horas de
formacgdo continuada na area da Deficiéncia Auditiva,
mais 40 (quarenta) horas de formagdo continuada em
BRAILE, mais 60 (sessenta) horas de formagédo
continuada na area da Deficiéncia Intelectual.

Habilitado com Graduagdo: R$
254312 *

*Valores referentes a carga horéaria de
40 horas.

Nas demais cargas horarias 0s
vencimentos serdo proporcionais.

18

Segundo Professor de Turma
— Educ. Especial

20/40h

01+
CR*

a) Diploma de Pds-Graduagdo em Educagdo Especial,
com registro no 6rgdo competente, condicionado a
Graduagdo na mesma area ou em Licenciatura Plena em
Pedagogia;

b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Educagéo
Especial;

c) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
- com Enfase em Educagio Especial;

d) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, acrescido de Certificado de curso(s) de
formacdo continuada em Deficiéncia Intelectual
totalizando, no minimo, 80(oitenta) horas.

Habilitado com Graduagdo: R$
254312 *

*Valores referentes a carga horaria de
40 horas. Nas demais cargas horarias
0s vencimentos serdo proporcionais.

19

Segundo Prof. de Turma
Educacdo Especial Bilingue
(Libras)

20/40h

CR*

a) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Educagio
Especial, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em
LIBRAS ou certificado de, no minimo, 80(oitenta) horas
de formagéo continuada para atuar na area da Deficiéncia
Auditiva;

b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia - com Enfase em Educagdo Especial,
acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS
ou certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de
formacdo continuada para atuar na area da Deficiéncia
Auditiva;

c) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Atestado de Frequéncia em Curso de
Licenciatura em Educacdo Especial, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado
de, no minimo, 80 (oitenta) horas de formagdo
continuada para atuar na area da Deficiéncia Auditiva;

d) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia
em LIBRAS ou certificado de, no minimo, 80 (oitenta)
horas de formagdo continuada para atuar na area da
Deficiéncia Auditiva.

Habilitado com Graduagéo: R$
254312 *

*Valores referentes a carga horaria de
40 horas. Nas demais cargas horarias
0s vencimentos

serdo proporcionais

CARGOS DE PROFESSORES NAO HABILITADOS

ITEM

CARGO

C. HORARIA
SEMANAL

VAGAS

HABILITAGAO MINIMA

VENCIMENTO BASE

20

Professor de Educacéo Infantil

20/40h

CR*

21

Professor de Anos Iniciais

20/40h

CR*

a) ser estudante da area especifica, a partir da 5 fase.

Né&o habilitado: R$ 2.520,14 *
*Valores referentes a carga horaria de
40 horas. Nas demais cargas horarias
0s vencimentos serdo proporcionais.

22

Professor de Lingua
Portuguesa

10/20h

CR*

23

Professor de Matematica

10/20h

CR*

24

Professor de Histéria

10/20h

CR*

a) ser estudante da area especifica, a partir da 52 fase.

Néo habilitado: R$ 2.520,14 *

*Valores referentes a carga horaria de
40 horas. Nas demais cargas horarias
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10/20h

CR*

Professor de Lingua Inglesa

10/20/30/40h

CR*

Professor de Ciéncias

10/20h

CR*

Professor de Artes

10/20/30/40h

CR*

§) TUBAZUL

0s vencimentos serdo proporcionais.

29

Professor de Informética

10/20/30/40h

CR*

a) ser estudante de Informatica, Ciéncia da Computacéo,
Sistemas de Informagdo ou Licenciatura Plena com
Enfase em Tecnologia da Informagdo, bem como nas
Licenciaturas da area de Educagdo, a partir da 5 fase,
com Certificado de curso(s) de formacéo continuada em
informética totalizando, no minimo, 240 (duzentos e
quarenta) horas, mediante apresentacdo de Diploma e/ou
Certificados com registro no érgdo competente.

30

Professor de Artes Cénicas

20h

CR*

a) ser estudante da &rea de Artes ou em Licenciatura na
area de Educacdo, a partir da 5 fase, com Certificado de
curso (s) de formagdo continuada em Artes Cénicas
totalizando, no minimo, 80(oitenta) horas, mediante
apresentacdo de Diploma e/ou Certificados com registro
no 6rgdo competente;

Né&o habilitado: R$ 2.520,14 *

*Valores referentes a carga

horéria de 40 horas. Nas demais
cargas horarias os vencimentos serdo
proporcionais.

31

Professor de Musica

10/20/30/40h

CR*

a) ser estudante da area de Musica, Artes ou nas demais
Licenciaturas na area de Educacdo, a partir da 5 fase,
acrescido de Certificado de curso(s) de formacéo
continuada em Modsica totalizando, no minimo, 80
(oitenta) horas, mediante apresentacdo de Diploma e/ou
Certificados com registro no érgdo competente.

Né&o habilitado: R$ 2.520,14 *

*Valores referentes a carga horéaria de
40 horas. Nas demais cargas horarias
0s vencimentos serdo proporcionais.

32

Professor de Atendimento
Educacional Especializado —
AEE/DI/DV/DA

20/40h

CR*

a) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, a partir da 5% fase, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado
de 80 (oitenta) horas de formagdo continuada na area da
Deficiéncia Auditiva, mais 40 (quarenta) horas de
formacédo continuada em BRAILE, mais 60 (sessenta)
horas de formacdo continuada na area da Deficiéncia
Intelectual.

b) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, a partir da 5%  fase, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado
de 80 (oitenta) horas de formagéo continuada na area da
Deficiéncia Auditiva, mais 40 (quarenta) horas de
formacdo continuada em BRAILE, mais 60 (sessenta)
horas de formagéo continuada na area da Deficiéncia
Intelectual.

Né&o habilitado: R$ 2.520,14 *

*Valores referentes a carga horaria de
40 horas.

Nas demais cargas hordrias 0s
vencimentos serdo proporcionais.

33

Segundo Professor de Turma
— Educ. Especial

20/40h

CR*

a) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Educacéo Especial, a partir da 52 fase.

b) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, contemplando na Grade Curricular disciplina
especifica de Educacgao Especial (ja cursada), a partir da
52 fase;

c) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, a partir da 52 fase, acrescido de Certificado de
curso(s) de formagdo continuada em Deficiéncia
Intelectual, totalizando no minimo, 80(oitenta) horas;

d) Magistério Completo em nivel de Ensino Médio, com
apresentacdo de diploma, acrescido de Certificado de
curso(s) de formagdo continuada em Deficiéncia
Intelectual, totalizando no minimo, 80(oitenta) horas;

Néo habilitado: R$ 2.520,14 *

*Valores referentes a carga horaria de
40 horas. Nas demais cargas horarias
0s vencimentos seréo proporcionais.

34

Segundo Prof. de Turma
Educacéo Especial Bilingue
(Libras)

20/40h

CR*

a) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Educacdo Especial, a partir da 5% fase, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado
de, no minimo, 80 (oitenta) horas de formacao
continuada para atuar na area da Deficiéncia Auditiva;

b) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, contemplando na Grade Curricular disciplina
especifica de Educagdo Especial (ja cursada), a partir da
52 fase, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em
LIBRAS ou certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas
de formagao continuada para atuar na area da Deficiéncia
Auditiva;

c) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, a partir da 5% fase, com Certificado de
curso(s) de formacdo continuada em area(s) da
Educacdo Especial, acrescidos de Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de, no minimo,
80 (oitenta) horas de formagdo continuada para atuar na
&rea da Deficiéncia Auditiva;

d) cursos de aperfeicoamento ou atualizacéo na area de
Educacdo  Especial  Deficiéncia  Auditiva/Libras,

Né&o habilitado: R$ 2.520,14 *

*Valores referentes a carga horaria de
40 horas. Nas demais cargas horarias
0s vencimentos serdo proporcionais
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realizados a qualquer tempo, com registro no 6rgdo
competente.

\;) TUBAZUL

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

C. HORARIA

ITEM | CARGO SEMANAL | VAGAS HABILITAGAO MINIMA VENCIMENTO BASE
35 | Assistente Social 30h CR* E_nsmlo Superior Espec~|flco, com registro no 6rgéo R$ 4.545,35
fiscalizador da profisséo.
_— 01+ | Ensino Superior Especifico, com registro no érgdo
36 | Psicologo 40n CR* | fiscalizador da profissgo. R$4.54535
CARGOS DE NIVEL MEDIO
37 [ Monitor Social | 40h [ CR* [Ensino Médio R$ 1.410,11
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
38 | Agente de Servigos Gerais 40h glR: Alfabetizado. R$ 1.208,70
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ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacéo do edital 02/12/2021
02 Prazo de recurso do edital 02/12/2021 03/12/2021
03 Julgamento impugnacao ao edital 05/12/2021 07/12/2021
04 Publicacdo julgamento impugnag6es ao edital 08/12/2021
05 Periodo de inscriges 02/12/2021 | 14h00min 20/12/2021
06 Ultima data para pagamento do boleto bancario 21/12/2021
Periodo de inscrigdo com isencdo, vagas reservadas (PCD) e
07 solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova Até 12/12/2021
escrita/objetiva.
08 I_:’ubll_celc;ao dog cand_ldatos com pedido de isencdo da taxa de 13/12/2021
inscricdo deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologagdo das inscri¢des, dos pedidos de
09 condicBes especiais para realizagdo da prova escrita/objetiva e 27/12/2021
vagas reservadas (PCD).
10 Prazo para _interposicao de recurso quanto a nao tJomoIoga_gqo 28/12/2021 29/12/2021
das inscrigdes, indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais
Publicacdo da homologagdo das inscrigdes, dos pedidos de
11 condicBes especiais para realizagdo da prova escrita/objetiva e 30/12/2021
vagas reservadas (PCD). Ap6s prazo de recurso.
09/01/2022
12 Prova Escrita/Objetiva Ari inicio-
1 Tempo total: 03h Horarlifﬁ inicio:
13 Divulgacéo do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 10/01/2022
14 Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/ questdes 11/01/2022 12/01/2022
15 ePLtJit:::ﬁ)igao do Edital de Notas da Prova Escrita/Objetiva e titulos 17/01/2022
16 Prazo de recursos de Notas da Prova Escrita/Objetiva e Titulos 18/01/2022
17 _I?l;ttfjlllgsgao do Edital final de Notas da Prova Escrita/Objetiva e 20/01/2022
19 Publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado de 21/01/2022

Classificagdo Final com os candidatos aprovados por cargo
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