o Estado de Santa Catarina
iﬁ Municipio de Herval d’ Oeste
=
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2022/HO
/ /
ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS AO PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM

CARATER TEMPORARIO PARA AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE HERVAL D’OESTE.

O Prefeito do Municipio de HERVAL D’OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes, e tendo por base as Leis Municipais n°® 280/2011, 281/2011, 313/2013, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, considerando os empregados publicos e a
Constituicao Federal do Brasil, Lei maior que rege as contratacdes temporarias, demais

dispositivos legais pertinentes a matéria, e,

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico, estabelece normas para
realizacdo de Processo Seletivo de Provas para contratacdo de servidores em carater
temporario para atuar no Municipio de Herval d’ Oeste, que se regera pelas normas fixadas

neste Edital e disposicoes da legislacao vigente.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Nereu Ramos, n°
15, Centro, Herval d’Oeste (SC), telefone (49) 3554-8250.

1.2.0 Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com o
previsto no anexo I.

1.3.A habilitacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com a

necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

II. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricoes serao recebidas na Secretaria Municipal de Saude, na cidade de Herval
d’Oeste, SC, no periodo de 06/06/2022 a 24/06/2022 no horario das 08:00 as 11:00 horas
e das 13:00 as 16:00 hs.
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2.2. A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condicées estabelecidas neste Edital.

2.3. A inscricdo somente sera efetuada pelo proprio candidato, ou por procurador

devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.4. A inscricao sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado

fornecido pelo Municipio, ocasido em que o candidato, sob as penas da Lei, declarara:
2.4.1- Ter nacionalidade brasileira;

2.4.2- Estar quite com as obrigacoes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do

sexo masculino, estar quite também, com as obrigacoes do servico militar;
2.4.3 - Ser portador de CPF valido;
2.4.4- Gozar de boa saude;

2.4.5- Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcao ou emprego publico,
demissao a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da

contratacao, por meio da assinatura de regular termo de declaracao;

2.4.6- Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos

civis e politicos;

2.4.7- Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucoes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo

Seletivo;

2.5. Os documentos relativos a comprovacao de escolaridade, requisitos minimos exigidos
para o exercicio do cargo, deverao ser apresentados e comprovados quando da convocacao

para a contratacdo do candidato.

2.6. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condicoes estabelecidas neste Edital, ndo tera sua inscricao homologada, e, em
consequéncia, serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido

aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
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2.7. A inscricao sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio ou e-mail e nao

sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.8. Uma vez efetuada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da identificacao do

candidato inscrito.

2.9. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas

a inscricao mais recente.

2.10. A adulteracao de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a néao
veracidade de qualquer declaracdao ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,

eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.11. No caso dos Agentes Comunitarios de Saude, os mesmos devem residir na micro area
para a qual fardo suas inscricoes, devendo comprovar quando da convocacdo para a

contratacao do candidato.

2.12. A fidedignidade das informacoes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara
disponivel no local das inscricoes, € de inteira responsabilidade do candidato ou de seu

representante legal.
III. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Ao candidato com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia, num
percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso

VIII da Constituicao Federal.

3.2. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem

nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3. Na sua inscricdo, o candidato com deficiéncia devera indicar no espaco apropriado,
constante da Ficha de Inscricdo, as condicdes especiais que necessitar para realizar as

provas.
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3.4. O candidato com deficiéncia visual que solicitar provas e o cartao-resposta com letras
ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao

candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartdo-resposta.

3.5. A declaracao de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, nao
substitui, em hipotese alguma, a avaliacado para fins de afericdo da compatibilidade ou nao
da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para exercer as

atribuicoes do cargo.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds realizar sua inscricdo, no prazo previsto no item 2.1,
devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com o
respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento do candidato ao exercicio do
cargo pretendido, pessoalmente ou por intermédio de procurador, no local das inscricoes,

impreterivelmente até o Giltimo dia e horario estabelecido para as inscricoes.

a) Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicao seja igual ou

posterior a data de publicacao deste Edital.

b) O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante
comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Herval d’Oeste, que verificara a
existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como de sua

compatibilidade com o exercicio das atribuicoes do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condicoes aos demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacao e
critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacao e nota minima exigida para todos os

demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das

provas, devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscricao.

3.9 A solicitacao de condicoes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e sera deferida pela Comissao Especial para o Processo Seletivo devendo
obedecer aos seguintes requisitos: ser digitada em duas vias devidamente assinadas com a

argumentacao da solicitacao.
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3.10. A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacado de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuacao destes.

3.11. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados, respeitando-se a

ordem de classificacao.
IV. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigcoes que preencherem todas as condicoes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no anexo
IV deste Edital, e estardo disponiveis no mural publico e no site da Prefeitura Municipal de

Herval d"Oeste/SC.
4.2. Somente sera divulgada a relacao das inscricoes que forem deferidas.

4.3. O candidato devera verificar a relacdo de inscricoes homologadas para confirmar sua
inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, o mesmo nao podera prestar

provas.

V. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serao admitidos em
carater temporario e a contratacao obedecera ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Herval d Oeste, sendo os mesmos vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro

Social — INSS.

5.2. No caso dos Agentes Comunitarios de Saude, os candidatos habilitados e classificados
neste Processo Seletivo serdao admitidos como Empregados Publicos, cuja contratacao
obedecera a Consolidacao das Leis Trabalhistas CLT e serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro

Social — INSS.
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VI. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva para todos os cargos acordo com as

especificacoes e disposicoes deste Edital.
6.1.1. Para o cargo de motorista também sera aplicada prova pratica, conforme o Anexo V.

6.2. Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horario e local, nao
podendo a mesma ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que nao seja o

especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.

6.3. A prova sera realizada no dia 03/07/2022 no Centro de Educacdo Infantil Pequeno
Principe, sito a Rua Senador Euzébio — Bairro Centro — Herval d’Oeste — SC, tendo inicio as

08 h e término as 11h (prazo de duracéao de trés horas), sendo que o fechamento dos portoes

ocorrera as 07: 45h, recomendando-se que o candidato esteja no local das provas até as

07h30min munido de documento de identidade ou documento que contenha foto.

VII. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova sera objetiva e constara de 25 (vinte e cinco) questdes, com 4 (quatro)

alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 (uma) deve ser assinalada.

7.2. A prova objetiva inclui questoes de Portugués e Conhecimentos especificos, conforme
ementa das disciplinas constantes do anexo III, parte integrante deste Edital, e sera realizada
em etapa Unica com trés (03) horas de duracao, incluido o tempo para preenchimento do

cartao-resposta.
7.3. A pontuacao de cada questao sera de 0,4 pontos.

7.4. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de
tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartao-resposta, que nao sera

substituido em caso de erro do candidato.
7.5. A adequada marcacao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar a cédula de

identidade original ou carteira expedida pelo 6rgdo de classe original.
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a) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente

o modelo novo, com foto).

b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgao policial, expedido

ha, no maximo, trinta (30) dias.

c) Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou

danificados.

d) Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo de documento.

e) Por ocasidao da realizacao da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, nao podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.
7.7. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

7.8. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao

conteuido e aos critérios de avaliacao da prova.

7.9. Durante a realizacao das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacoes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, ou
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminacdo do candidato no

Processo Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletronicos serdo entregues
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desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob

pena de eliminacao do candidato.
7.9.1 Em caso de descumprimento do item 7.9 o candidato sera eliminado do certame.
7.10. Sera atribuida nota O (zero) as respostas de questao(oes) que contenha(m):

a) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcao de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartao-resposta preenchido fora das especificacoes, ou seja, preenchido com lapis ou
caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com

marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.11. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da

sala se acompanhado por um fiscal.

7.12. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 30 (trinta)

minutos de seu inicio.

7.13. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregara ao fiscal de prova/sala, o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de

prova. Caso nao o faca, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas e

retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

7.15. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia de quinze (15)
minutos em relacdo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao

candidato que se apresentar apos o seu inicio.

7.16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizacao

de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.17. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas

expressas com 1 (uma) decimal, sem arredondamento.
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7.18 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 5,00 (cinco).

7.19. O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado a partir das 10 horas do primeiro
dia util apés a realizacdo da referida prova, no mural publico da Prefeitura Municipal e no

site oficial da Prefeitura.

7.20. Havendo impugnacao de questoes da prova objetiva, o candidato podera preencher um

requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

a) O formulario de impugnacao de questao podera ser fornecido ao candidato no dia da

realizacdo da prova, caso este o solicite.

b) As respostas as eventuais impugnacoes de questao serdo publicadas juntamente com
a classificacdo final do Processo Seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na

ocorréncia de recurso procedente.

¢) A questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIII. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica com carater eliminatério e classificatorio sera aplicada exclusivamente
ao cargo de Motorista para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco)

na prova objetiva.

8.2. A data, o local e os candidatos habilitados para realizacao da prova pratica serao

divulgados junto com o resultado provisorio da prova objetiva.

8.3. Nao havera 2% (segunda) chamada para realizacao das provas praticas, em hipotese

alguma.

8.4. Para a realizacdo da prova os candidatos deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacao ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Codigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacao deste
documento (CNH) causa o impedimento de realizacao da prova e consequente eliminacao do

candidato.
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8.5. A prova pratica sera aplicada por desconto de infracdes/eventos ocorridos, partindo da

nota maxima, conforme disposto no Anexo V deste Edital.

8.6. O candidato que cometer falta eliminatoria na prova pratica, ndo conseguir realizar a
tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, sera
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independente de seu desempenho nas

demais etapas do certame.
8.7. A nota final para o cargo de motorista, para efeitos de classificacdo, sera a seguinte:

NOTA FINAL = (NPEO x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 4; NPP = nota da prova pratica, com peso 6;

8.8. Cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova Pratica, interposto em

conformidade com o estabelecido neste Edital.

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.2. Ocorrendo empate na classificacao, serao usados, sucessivamente, os seguintes critérios

para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) por idade, dando preferéncia aos mais velhos;
c) maior nota na prova de lingua portuguesa;
d) se mesmo assim persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

9.3. A data da divulgacao da classificacdo final € a constante no cronograma previsto no
anexo IV deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacdo a critério da

Administracao Puablica Municipal.

9.4. A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em

ordem de classificacdo, com as notas detalhadas de acordo com a modalidade de prova.

9.4.1. Os candidatos que nao lograrem aprovacdo e desejarem saber suas notas

poderao enviar solicitacdo a comissao especial, por escrito, digitado.
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9.4.2 A solicitacdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF e data de

nascimento do candidato interessado.
X. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera ser
interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e

apresentado nos prazos constantes do anexo IV,
a) homologacao das inscricoes;
b) publicacao do gabarito provisorio da prova objetiva;
¢) divulgacao da nota da prova objetiva;
d) divulgacao da nota da prova pratica;
e) divulgacao do resultado final do Processo Seletivo.

10.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado em
duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente; ser

apresentado em folhas separadas, para questoes diferentes.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser entregues e
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, no Protocolo Central da
Prefeitura de Herval d’ Oeste, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a Comissao

Especial do Processo Seletivo a apreciacao.

10.4. O candidato que desejar obter o teor das provas apos a realizacdo do Processo Seletivo,

podera fazé-lo através de requerimento no Protocolo Central da Prefeitura de Herval d Oeste.

10.4.1. A solicitacao de que trata o item acima devera conter: nome, CPF e data de

nascimento do candidato interessado.

10.5. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao

liminarmente indeferidos.

10.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio postal,

sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.
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10.7. As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que realizaram a prova objetiva.

10.9. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera

ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou nao erros na conferéncia.

a) Nao serao admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou

seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

b) As decisoes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer,

coletivamente.

10.10. A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisdao, sendo soberana em suas decisoes. Nao caberdo recursos ou revisoes

adicionais.
XI. DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela
autoridade competente e publicado no site e no 6rgao de publicacao oficial do Municipio de

Herval d’Oeste.

XII. DA CONTRATACAO

12.1. Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdao exigidos dos candidatos

classificados, copia dos seguintes documentos:
a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
b) Carteira de Identidade — CI
c) Carteira de Trabalho, com comprovante do PIS

d) Titulo de Eleitor
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e) Comprovante de regularidade com as obrigacdes militares (em caso de candidato do

sexo masculino);

f) Comprovante de regularidade com as obrigacoes eleitorais;

g) Certidao negativa expedida pelo poder Judiciario Civel e Criminal — Comarca de

Herval d” Oeste;
h) Certidao de nascimento dos filhos e CPF dos filhos

i) Declaracdo de NAO percepcao de aposentadoria por invalidez, paga pelo INSS ou por

qualquer outro 6rgao previdenciario;
j) Declaracao de Imposto de renda ou Declaracao de bens (modelo junto ao RH);
k) comprovante de endereco e telefone atualizado;

1) Declaracao de ter sofrido ou nao, no exercicio de funcdo publica, processo

disciplinar/penalidades disciplinares (modelo junto RH);

m) Declaracdo que nao esta acumulando cargos publicos na forma disposta na

Constituicao Federal; (modelo junto ao RH);
n) uma foto 3x4;

o) Diploma de conclusao de curso conforme habilitacdo minima exigida no anexo I

deste Edital;

p) Registro no respectivo Conselho Profissional regulamentador da profissao, caso seja

exigido como habilitacao minima constante no anexo I deste Edital;

q) Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado

fornecido por médico do trabalho, que serdao custeados pelo candidato classificado;
r) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacao;
s) Conta Banco Bradesco S.A (somente apods retirar Declaracdo no RH);

t) Declaracao de Ficha Limpa (modelo junto ao RH).
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u) No caso dos Agentes Comunitarios de Saude, comprovante de residéncia para

comprovar domicilio na micro area para qual vai ser contratado.

12.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos

apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao;

12.3. O nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato,

passando o mesmo a ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados.

12.4. Os candidatos classificados deverdo aguardar a convocacdo, a qual sera feita via

ligacao telefonica e ou via publicacao no Diario oficial dos Municipios - DOM/SC.

12.5. O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de ciéncia
da convocacdo para entregar a documentacdo exigida no Departamento de Recursos

Humanos e assumir a vaga;

12.6. Nao sera efetuada oferta de vagas para este processo seletivo, ficando a critério da
Administracao a indicacao do local de trabalho, sendo observadas as atribuicoes inerentes a

funcao.

12.7. A recusa do local indicado para o local de trabalho implica em desisténcia ao

cargo/funcao, sendo convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

XIII. DELEGAGCAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Comissao Especial do Processo Seletivo para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;
d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicacao das provas;
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f) constituir comissdo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras,

conforme a necessidade.
XIV. DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este

Edital é o da Comarca de Herval d Oeste.
XV. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a

data de convocacédo dos candidatos para a prova correspondente.

15.2. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem
de classificacao, respeitado o numero de vagas previsto em lei, garantindo-se a vaga ao
candidato portador de deficiéncia, que atingir a media minima e devidamente qualificado

para atender as atribuicoes do cargo a que for necessario.

15.3. O candidato classificado no Processo Seletivo, que nao quiser ser contratado ou nao
entregar os documentos exigidos quando convocado, podera requerer, de forma expressa,

sua reclassificacao para o ultimo lugar dos classificados.

15.4. A classificacao no Processo Seletivo nao assegura ao candidato o direito a contratacao

automatica.

15.5. Sera excluido do certame, por ato da Comissdo Especial do Processo Seletivo, o

candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da

equipe encarregada de realizacdo das provas, desde que devidamente comprovado;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro

candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que

apresentar falsa identificacao pessoal;
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d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem autorizacdo ou sem estar

acompanhado de um fiscal.

15.6. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicoes

estabelecidas neste Edital.

15.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além

de solicitar o atendimento especial para esse fim.

15.8. A validade deste Teste Seletivo, para efeito de chamamento, € para 01 (um) ano

podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.9 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do

Processo Seletivo do Municipio de Herval d Oeste.

Herval d’ Oeste, 06 de junho de 2022.

MAURO SERGIO MARTINI

Prefeito
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ANEXO I

DAS VAGAS E HABILITACOES

CARGO VAGAS | CARGA VENCIMENTO | HABILITACAO TIPO DE
HORARIA | MENSAL (R$) EXIGIDA PROVA
Agente de 01+CR | 40 horas R$ 1.341,17+ Alfabetizado Objetiva
Servicos ' R$ 268,23
Gerais semanais | (insalubridade)
Auxiliar de 01+ CR | 40 horas R$ 2.206,36+ Ensino médio com Objetiva
Servicos de semanais | R$ 268,23 Certificado de
Saude (insalubridade) | Auxiliar/Técnico de
Enfermagem e
registro no conselho
de classe.
Agente 08+CR | 40 horas R$ 1.719,88 Ensino médio Objetiva
Comunitario completo
de Saude semanais
Médico 01+ CR | 40 horas R$ 16.195,73+ | Curso superior de Objetiva
_ R$ 268,23 Médico e registro no
semanais | (insalubridade) | conselho de classe
Motorista 01+CR | 40 horas R$ 1.951,77 Ensino Fundamental | Objetiva e
semanais (1° grau) e CNH Pratica
Categoria “D”

Distribuicao de Agentes Comunitarios de Saude por ESF (area)

CR - ESF Estacao Luzerna
05 + CR - ESF Interior (Localidades:
e Rancho Queimado/ Rio Sapato,
e Capoerada / Sede Sarandi
e Pinherinho/linha Bonita / Francisco Porto Moreira,
e Senhor Bom Jesus da Barra Verde/Sao Jose da Barra Verde,
e Trés Barras / Km 7 / Canhada Funda,
e Serra Alta / Linha Fazendinha,
¢ Pacifico/Itoror6/Boa Esperanca,
e Nova Estrela / Sede Belém / Perpetuo Socorro / Barreiros
CR - ESF Nossa Senhora Aparecida
01 — Sao Jorge — Jose Rupp

CR - Vila Rica

01 — Santo Antonio
CR - Nossa Senhora de Fatima — Jose Rupp

CR - Centro

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro —Herval d’Oeste (SC) - 89610-000

Fone: (49) 3554 0922 — Fax (49) 3554 0132

CNPJ : 82.939.430/0001-38
http://www.hervaldoeste.sc.gov.br



http://www.hervaldoeste.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Herval d’ Oeste
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2022/HO

ANEXO II
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

MEDICO:

Realizar atendimento ambulatorial,

Participar dos programas de atendimento a populacoes atingidas por calamidades
publicas;

Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacinacao e programas de saneamento;
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satide das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucao dos problemas levantados;

Participar da elaboracao e execucao dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva;

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
os interesses da Instituicao;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;
Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local;
Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico,
tratamento e prevencao de moléstias;

Auxiliar nos programas de educacao de saude;

Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Zelar pela manutencao das instalacoes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;
Executar trabalhos bracais;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do orgao,
jardins, garagens e seus veiculos;

Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das
pecas e lubrificacao das maquinas;

Manter em condicoes de funcionamento os equipamentos de protecao contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca dos 6rgaos;

Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa,;

Requisitar material necessario aos servicos;

Processar copia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacao de
pessoas ou dependéncia do 6rgao;

Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
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Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Relatar as normalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir ligacoes;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do
orgao;

Desempenhar atividades relacionadas com a construcdo civil, conservacao e
manutencao de obras e vias publicas, zeladoria, vigilancia, limpeza publica e
servicos bracais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver acdoes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adstrita ao Centro de Saude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;
Trabalhar com adstricao de individuos e familias em base geografica definida
(micro area);
Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados no sistema de informacao em saude em uso e vigente (E-
SUS/SISAB);
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao das doencas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acoes
educativas individuais e coletivas nos domicilios de toda a sua micro area e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situacao de risco;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Conhecer as rotinas do Centro de Saude e saber orientar a comunidade a
respeito das mesmas;
Demonstrar interesse e disponibilidade a todos os moradores de sua micro
area, fornecendo as orientacdoes para os encaminhamentos necessarios,
conforme as necessidades de cada caso;
Participar das seguintes atividades na Unidade Basica de Saude:
a) organizacao de documentos e prontuarios fisicos pertinentes ao trabalho
do ACS;
b) planejamento de atividades junto ao enfermeiro supervisor € demais ACS’s
e membros da equipe;
c) realizar reunioes e outras atividades (grupos, rodas de conversa...) que
envolvam a equipe a que esta vinculado o ACS, conforme periodicidade
estabelecida pelo enfermeiro supervisor da unidade ou conforme
determinado pela Coordenacao/Geréncia de Atencao Basica;
Conhecer as normativas e fluxogramas da Secretaria Municipal de Saude e
realizar as atividades que lhe competem que estao relacionadas a Estratégia de
Saude da Familia;
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Realizar a territorializacdo de acordo com a orientacdo e supervisdo do
Enfermeiro supervisor;

Colocar seu nome, area, micro area e numero da Familia no cartao da Familia
do paciente/familiares, a fim de que estes possam identificar o ACS;

Realizar todas as visitas as pessoas estabelecidas e calculadas conforme meta
estipulada pela secretaria municipal, com a obrigatoriedade de, ao final do
mes, ter visitado pelo menos 70% (setenta por cento) das pessoas de sua micro
area. A meta levara em consideracao
- Priorizar as visitas domiciliares aos acamados e marcadores (crianca de O a
10 anos, gestante, idoso, hipertenso, diabético, hanseniano e tuberculoso), com
o necessario preenchimento das fichas referentes aos marcadores (E-SUS e
fichas da administracdo municipal);

Acompanhar a pessoa com tuberculose quando em Tratamento Diretamente
Observado (TDO) de acordo com o preconizado com as normativas da
Secretaria Municipal de Saude de Herval d"Oeste-SC e de acordo com o Manual
de Recomendacoes para o Controle de Tuberculose no Brasil (2011).
Acompanhar profissionais da Equipe de Saude da Familia, Vigilancia em
Saude, equipe matriciadora, NASF, CAPS e outras demandas de visita com a
autorizacao do Enfermeiro Supervisor.

Realizar contato com o paciente e/ou familiar, sempre que solicitado pelo
enfermeiro supervisor, equipe de Saude da Familia, e equipe NASF e/ou
matriciadora, ou coordenacao de Atencao Basica;

Preencher diariamente o instrumento de registro de Visita Domiciliar (VD) e
alimentar o sistema de informacao vigente (E-SUS) com os dados das visitas,
apresentando o instrumento a ser assinado pela pessoa que receber o ACS no
domicilio, com data e hora da visita;

Atualizar e entregar semanalmente ao Enfermeiro Supervisor os instrumentos
de registros de trabalho;

Realizar visita domiciliar em conjunto com outro(s) ACS(s) nas micro areas, nos
casos em que apresentarem risco para o ACS, e com autorizagcao prévia do
Enfermeiro supervisor. Entretanto, cada ACS devera cumprir com sua meta
mensal estabelecida;

Realizar semanalmente, no sistema informatizado (E-SUS), as atualizacoes da
micro area, e as alteracoes e inclusoes do cadastro familiar e individual,
Atualizar semanalmente, no E-SUS, os registros de nascimentos, Obitos,
internacoes e altas hospitalares ocorridas durante o més em sua micro area;
Organizar o registro em segunda via escrita (em livro, caderno, agenda, folhas
A4 em arquivo ou pasta) das familias e seus componentes de sua micro area,
onde devera constar o numero do cadastro, endereco, nome dos familiares e
identificacao dos marcadores.

Participar, mensalmente, da reunido especifica para a compilacao, fechamento
e analise de dados e elaboracao de relatorios para o E-SUS;

Participar do planejamento e da avaliacao das atividades desenvolvidas ao
longo do més da Equipe da Estratégia de Saude da Familia e Centro de Saude;
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e Proceder a guarda dos prontuarios fisicos (em papel) quando de seu uso nas
Unidades Basicas de Saude;

e Participar com a equipe promotora, das atividades educativas e de saude
organizadas pela Unidade Basica de Satide (Campanhas de vacina, de combate
ao tabagismo, busca ativa, grupos de idosos, desnutridos, hipertensos, etc.);

e Participar de capacitacoes, cursos e palestras que visem a sua qualificacao
profissional e de reunides ou encontros extraordinarios, quando determinado
pelo gestor e pela coordenacao de atencao basica (niveis central, distrital e/ou
local);

e Realizar o trabalho, quando determinado pelo Enfermeiro Supervisor, em micro
areas descobertas ou em casos de afastamentos do ACS da micro area
(campanhas de vacina, busca ativa e outras atividades que se fizerem
necessarias);

e Realizar o trabalho em situacdes extraordinarias, quando determinado pelo
gestor (Niveis Central, Distrital e/ou Local).

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

e Fazer curativos, aplicar injecoes e vacinas, medir pressao arterial, auxiliar o trabalho
do enfermeiro e do médico.
e Realizar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

e Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos;

e Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao
em geral;

e Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saidas e chegada; Auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento;

e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

e Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

e Executar outras tarefas afins.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lingua Portuguesa:

Sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia; Aspectos morfologicos: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos; Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenacao, subordinacdo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocacao e ordem de palavras na frase; Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacao;
uso dos sinais de pontuacao.

Conhecimentos especificos:

Atribuicoes do cargo de agente comunitario de saude: Atencado da Saude Familiar; ESF /
PACS. Saude Ambiental: Definicoes de Saneamento Basico; Prevencao Primaria: Promocao e
Educacdo em Saude Publica, Prevencao Especifica (Secundaria e Terciaria); “O SUS no
Brasil” / “Leis Organicas”: Antecedentes dos Sistemas de Saude, Classificacdo dos Sistemas
de Saude, Organizacao e Principios do SUS; Visitas Domiciliares / Cadastramentos / SISAB
(Sistema de Informacao de Atencao Basica); Saude da Mulher: Controle de Gestantes, Cancer
de Colo de Utero, Auto Exame de Mamas, Planejamento Familiar; Satide da Crianca: Cartao
de Vacinas (Controle de Peso / Desenvolvimento), Higiene Corporal, Verminoses, Desnutricao
/ Diarreia, Infeccoes Respiratérias Agudas; DST / AIDS, Hipertensao, Diabetes, Tuberculose,
Hanseniase, Hepatites; Nocoes de Saude Bucal, Nocoes de Primeiros Socorros; Lei 11.350 de
5 de outubro de 2006; Assisténcia Domiciliar na Atencao Primaria a Saude; Atencao Primaria
— Sua Histoéria e a Situacao Atual; Saude Publica/Saude Coletiva; Vigilancia epidemiologica e
Sanitaria; Etica / Bioética; Humanizacdo e Acolhimento na Rede Basica; Atuacdo em Sauide
Mental; Assisténcia ao Idoso. SISTEMA UNICO DE SAUDE: Lei N° 8.080, de 19 de setembro
del1990 e Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; POLITICA NACIONAL DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 GUIA PRATICO DO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. Decreto municipal 4017/2019- Herval D Oeste

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo,
adjetivo, artigo, utilizacao de consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos
substantivos em género, grau e numero; pontuacado e acentuacao grafica; conjugacao de
verbos; regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e verbal; lingua padrdao ou

norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe;
virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais, tudo nos termos das normas
ortograficas vigentes.

Conhecimentos Especificos:
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Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas reparticoes publicas municipais;
limpeza de dependéncias de circulacdo, dependéncias de trabalho e dependéncias
sanitarias; Conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras,
vidracas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e
organicos para execucao das limpezas antes relacionadas; normas de seguranca nos
servicos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecao
individual; conhecimentos de servicos de copa (preparacdo de café, chas); formas e
procedimentos para servir (café, chas, agua) no ambiente de trabalho; conhecimentos
relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacédo, coleta e destino adequado.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE:

Lingua Portuguesa:

Separacdo silabica, Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia; Classe de palavras;
Grafia das palavras. Conjugacao verbal; Regras de acentuacdo, fonética, pontuacao,
ortografia, semantica, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
analise sintatica e morfologica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacao de
verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em
geral.

Conhecimentos especificos:

Etica profissional; lei do exercicio profissional; Trabalho em equipe; Fundamentos de
enfermagem; Assisténcia de enfermagem em: consulta clinica, doencas cronicas
degenerativas e doencas transmissiveis (doencas de notificacdo compulsoria), saude
mental, satide do idoso e satde da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de
enfermagem: enfermagem na administracao de medicamentos, técnicas basicas de
enfermagem; Programa nacional de imunizacdo e Calendario de vacinacao para o estado
Santa Catarina; Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em
saude do trabalhador, enfoque na Promocdo e Prevencao em Saude; Aplicacao de
medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccao, esterilizacao e desinfeccao;
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Legislacao SUS, Lei n® 8080/90 e
n° 8142/90.

MEDICO:

Lingua Portuguesa:

Separacao silabica, Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia; Classe de palavras;
Grafia das palavras. Conjugacdo verbal; Regras de acentuacdo, fonética, pontuacao,
ortografia, semantica, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,

analise sintatica e morfologica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de
verbos, utilizacao de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em
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geral.

Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica; Conceitos de satide publica e saude coletiva; Sistema Unico
de Saude; Educacao em saude; Promocao de Saude; Vigilancia Epidemiologica e doencas
de notificacdo compulsoria; Acdes de atencdo a saude da criancga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso; Imunizacées; Etica Profissional; e Medicina Geral: Doencas do
Aparelho Cardiovascular; Doencas do Aparelho Respiratério; Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doencas do Aparelho Digestivo; Doencas Renais e do
Trato Urinario. , Doencas Endocrinas e do Metabolismo; Doencas Hematolégicas e
Oncologicas; Doencas Neurologicas; Doencas Psiquiatricas; Doencas Infecciosas; Doencas
Dermatologicas; Doencas Oculares; Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta; Ginecologia e
Obstetricia; Doencas Reumatologicas. Covid 19.

MOTORISTA:

Lingua Portuguesa:

Separacao silabica, Sinonimia, Antonimia, Homonimia, Paronimia; Classe de palavras;
Grafia das palavras. Conjugacao verbal; Regras de acentuacao, fonética, pontuacao,
ortografia, semantica, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
analise sintatica e morfologica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacao de
verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em
geral.

Conhecimentos especificos:

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o
trabalho. Manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de protecao individual, quais sao, importancia, quando devem ser usados.
Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislacao complementar atualizada.
Conceitos, definicoes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicoes gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o
transito: conceito, propostas, responsabilidade dos orgdos competentes. Sinalizacao:
objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizacao de transito.
Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatoérios.
Proibicoes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento.
Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas.
Autorizacdo e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao.
Infracoes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensao
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do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas administrativas.
Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicoes gerais.
Tipificacao. Penalidades. Direcao defensiva: Definicao. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos,
perigos e acidentes. Manutencao periodica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca.
Condutor. Ambiente e condicoes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e
medicamentos. Mecanica basica: Nocoes basicas de mecanica de automoveis. Comandos
principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcao, freios, suspensao e sistema
elétrico. Manual de instrucdoes do veiculo. Nocoes basicas de primeiros socorros.
Manutencao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Nocdes basicas sobre
seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questoes relativas as atividades inerentes a funcao

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro —Herval d’Oeste (SC) - 89610-000
Fone: (49) 3554 0922 - Fax ( 49) 3554 0132

CNPJ : 82.939.430/0001-38

http://www.hervaldoeste.sc.gov.br



http://www.hervaldoeste.sc.gov.br/

.....
<3 D0

e @ Estado de Santa Catarina
iﬁ Municipio de Herval d’ Oeste
=
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2022/HO
/ /
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9.

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

(sujeito a alteracoes)

. PUBLICACAO DO EDITAL: 06/06/2022;

. PERIODO DE INSCRICOES: 06/06/2022 a 24/06/2022;

. DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS: 27/06/2022;

. RECURSO QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 28/06/2022;
. HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES: 29/06/2022;

. REALIZACAO DA PROVA ESCRITA: 03/07/2022 — das 08H as 11H;

DIVULGACAO DO GABARITO: 04/07/2022;

PRAZO PARA RECURSO QUANTO AS QUESTOES DA PROVA: 05/07/2022

10. DIVULGACAO DOS RECURSOS, CLASSIFICACAO PROVISORIA, LOCAL E DATA DA
PROVA PRATICA: 06/07 /2022.

11. PRAZO PARA RECURSOS QUANTO AO RESULTADO: 07/07/2022.

12. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO
MOTORISTA: 08/07/2022.

13. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL PARA O CARGO DE MOTORISTA: DOIS DIAS
UTEIS APOS A REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

Rua Nereu Ramos, 389 - Centro —Herval d’Oeste (SC) - 89610-000
Fone: (49) 3554 0922 - Fax ( 49) 3554 0132

CNPJ : 82.939.430/0001-38
http://www.hervaldoeste.sc.gov.br



http://www.hervaldoeste.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Herval d’ Oeste
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2022/HO

ANEXO V
ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. A prova pratica de condutor consiste na avaliacdo negativa do candidato em relacao as
normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso,
utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribuicdes do cargo, serdo efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdo maxima, efetuando descontos
abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.

2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execucao da atividade.

3. Para a realizacdo da prova, os candidatos ao cargo de Motorista devem apresentar a
Carteira Nacional de Habilitacao - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo,
dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Codigo Brasileiro de Transito.
A nao apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento de realizacao da
prova e consequente eliminacao do candidato.

4. Os candidatos serdao alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o
periodo de realizacao das provas.

5. Na aplicacao da prova, com utilizacao de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Herval d’Oeste/SC, podera ser procedida, a
critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusao do candidato que demonstre
nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los, com o
devido registro em sua ficha de avaliacao.

6. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de
modo a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02
(dois) minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento
ou partida do veiculo, correspondera a 03 (trés) tentativas de operacao.

7. Nao €& permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da
prova (celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que
desligado, sob pena de eliminacao do certame, além das demais sancoes aplicaveis.

8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou nao conseguir iniciar a
atividade no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do
certame, independente de seu desempenho nas demais etapas.

9. Igualmente eliminado estara o candidato que nao seguir as regras do avaliador, em
relacao a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo
ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

10.A prova pratica do Motorista constara em se percorrer um percurso previamente
definido pela equipe de aplicacdo da prova pratica, onde serdao avaliadas todas as
situacoes normais de transito, representada pela tabela abaixo, onde poderao ser
propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao desempenho
da funcao:

Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a) Avancar a via preferencial.
b) Entrar na contramao de direcéo.
c) Exceder a velocidade indicada para a via.
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d) Avancar sobre o meio-fio.

e) Provocar acidente durante a realizacdo do exame.

f) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacao da prova pratica, indicado pelo
avaliador (quando NAO for possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a
sua realizacao).

g) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo
avaliador (quando for possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua
realizacao).

c) Utilizar o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentacdo do veiculo, em
relacao ao motorista e todos os passageiros.

d) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao/faixa.

e) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal
para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao havia concluido a
travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

f) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente.

g) Perda do controle da direcao do veiculo em movimento.

h) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza grave.

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre.

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacao,
do veiculo e do clima.

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova.

d) Fazer conversao incorretamente.

e) Desengrenar o veiculo nos declives.

f) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

g) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em neutro (ponto morto).

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

j) Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

c) Deixar de ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) Dar a partida no veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em neutro (ponto morto).

h) Deixar de acender corretamente as luzes do veiculo (luz baixa).

i) Deixar de abrir corretamente as portas do veiculo (somente para onibus).

j) Cometer qualquer outra infracao de natureza leve ou deixar de fazer qualquer das
verificacoes prévias no veiculo de prova.

A perda de pontos dos itens “Faltas Graves”, “Faltas Médias” e “Faltas Leves” € multiplicada
pela ocorréncia da falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes
ocorram no trajeto designado para avaliacao.
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