T— CEMT RO EUMCACHD NAL

CENTRO EDUCACIONAL
MARTIMIANO LTDA - ME
CNPJ N° 24.418.375/0001-34
Rua: Manoel da Silva Machado, n° 135, Centro — Santa Mariana — PR
E - mail: cedumar.cursos@outlook.com / idepe.ensino@yahoo.com.br
Fone: (43) 99956-3942/ (43)99627-7171

PROCESSO LICITATORIO N° 131/2022.
PREGAO ELETRONICO N° 047/2022.

PROPOSTA

A pessoa juridica CENTRO EUCACIONAL MARTIMIANO LTDA ,
CNPJ n°® 24.418.375/0001-34, sediada na Rua Manoel da Silva
Machado 135, na cidade de Santa Mariana PR., por intermédio de seu
representante legal, a Sra Rosemar Pereira Martimiano, portadora do
RG n° 3.615.231-1 do CPF n°® 471.778.459-68.

Apresentamos nossa proposta para o eventual e/ou futura contratacdo de
empresa especializada para realizacao de capacita¢do e apoio técnico com o
objetivo de qualificar a oferta dos servicos, projetos e programas, Sécios -
Assistenciais, Gestao do S.U.A.S, Plano de Trabalho do Comité de Gestao,
Oficinas de Fluxograma, direcionadas as equipes técnicas e conselhos
municipais vinculados a Secretaria de Assisténcia Social no Municipio de
Herval d’ Oeste (SC) pelo periodo de 12 (doze) meses, objeto da presente
licitagdo, modalidade PREGAO ELETRONICO N2 047/2022, acatando todas as
estipulagdes consignadas, conforme abaixo:

Item Especificagao Unid. Quantidade | Pregco Unit. Preco Total
Méximo
1 Oficinas  de  capacitagdes | HRS 20 329,00 RS 6.580,00
técnicas para o
aprimoramento e

planejamento dos servigos de
Acolhimento Institucional e
Acolhimento familiar, com
énfase em relatérios
especificos, PIA, trabalho
com familias, trabalho em
equipe e em rede.

2 Capac.itagéo €| HRS 20 331,00 RS 6.620,00
aperfeicoamento das



mailto:cedumar.cursos@outlook.com
mailto:idepe.ensino@yahoo.com.br

atividades desenvolvidas do
profissional de Monitor Social,
no Abrigo Anjos da Luz:
-AtribuicBes dos monitores
sociais;
-Percepcdo dos monitores
sociais;
-A importancia do trabalho
em equipe;
-Trabalhando as diferencas e
a resolucao dos conflitos;
-Etica profissional;
-Respeito e autonomia da
crianga e dos adolescentes;
-Oferta  de atendimento
personalizado e
individualizado;

-Relatérios e entre

outros assuntos

pertinentes ao

profissional.

Capacitacdo e planejamento
das fungbes/ atribuicbes do
6rgdo gestor da politica de
assisténcia social (SMAS):
-Gestao financeira do SUAS
-Gestao da vigilancia e dos
sistemas de informagéo
-Plangjamento e gestdo da
rede socioassistencial
-Apoio as instancias de
controle social (conselhos
municipais  vinculados a
SMAS)

- Planejamento das

politicas

intersetoriais de

inclusao social

(atendimento a

idosos,

criangas/adolescente

s, mulheres e pessoas

com deficiéncia).

HRS

16

349,00

RS 5.584,,00

Capacitacdo sobre acdes
estratégicas do Programa de
Erradicacdo do Trabalho
Infantii para a rede de
atendimento. Apresentar
contextos, causas e
consequéncias do trabalho
infantil e suas modalidades,
apresentar as acles
estratégicas para a
prevencdo e erradicagdo do
trabalho infantil no contexto
das politicas publicas
juntamente com o sistema de
garantia de direitos da
crianca e do adolescente,
elaborar fluxos de
identificacéo e
encaminhamento dos casos
de trabalho infantil.

HRS

24

365,00

RS 8.760,00




Capacitacdo para Conselho
Tutelar: Caracteristicas do
Conselho Tutelar
Funcgdes do Conselho Tutelar
Atribuicbes do  Conselho
Tutelar Habilidades Basicas
do Conselheiro Tutelar
Principais interlocutores do
Conselho Tutelar
O dia-a-dia do Conselheiro
Tutelar
Como entender e encaminhar
um caso pratico

Interlocugdo com a

Rede de

Atendimento e com

Sistema de

Garantia de Direitos (TJ, MP,
DPC)
Organizacéo interna e
administrativa do Conselho
Tutelar
Aprimoramento dos
fluxos e protocolos
para prevenir a
ocorréncia de
ameaga ou violagdo
dos direitos da
crianga e do
adolescente.

HRS

40

386,00

15.440,00

Oficinas de capacitacdo e
planejamento do plano de
acoes detalhado das
atividades que seréo
desenvolvidas de forma
especifica para os Conselhos
vinculados na Secretaria de
Assisténcia Social. (CMDI,
CMAS, CMDCA, CONDIM,
COMDEF)

HRS

40

359,00

RS 14.360,00

Elaboragdo e implementacéo
de fluxos entre os servicos
socioassistenciais (CRAS,
SCFV, CREAS e Abrigo)

HRS

20

393,00

RS 7.860,00

Capacitacao e elaboracéo de
instrumentais para o Servigo
Especializado em abordagem
social: povos tradicionais,
crianca e adolescentes,
dependentes quimicos e
Servico especializado em
situagdo de rua.

HRS

16

361,00

RS 5.776,00

Dimensdes das acgdes do
PAEFI:
-Atendimento e

HRS

16

361,00

RS 5.776,00




acompanhamento de
criancas e adolescentes,

idosos, pessoas com
deficiéncia e suas familias.
-Instrumentais técnicos

operativos do trabalho social
com familias.

10

Capacitagdo sobre o SINASE:
Retomar a organizagdo da
Comissdo Intersetorial do Plano
de Medida Socioeducativa,
visando

Monitorar a efetivagdo das
acdes do Plano Municipal
Decenal de Atendimento
Socioeducativo

2. Implantacdo de acgbes e
formacéo em justica
restaurativa voltada a

Politica de atendimento
socioeducativo (CREAS,
Educacdo, Poder Judiciario,
Ministério Publico)

HRS

20

363,00

RS 7.260,00

11

Dimensdes das acgdes do
PAIF: atendimento e
acompanhamento e
instrumentos técnicos-
operativos do trabalho social
com familias no ambito
SUAS.

HRS

359,00

RS 5.760,00

12

O papel do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos na
complementariedade do
trabalho social com familias
do CRAS.

HRS

16

359,00

RS 5.760,00

13

Capacitacdo e planejamento
e elaboracdo instrumentais
(plano  de  trabalho e
documentos norteadores) dos
conselhos ligados
administrativamente a
secretaria de  assisténcia
social (Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho
Municipal dos direitos da
Crianca e Adolescente,
Conselho  Municipal  dos
direitos da pessoa idosa,
Conselho  Municipal  dos
direitos da Mulher, Conselho
Municipal dos direitos da
pessoa com deficiéncia).

HRS

40

366,00

RS 14.640,00




14

Capacitacéo da Rede
Municipal sobre a escuta
especializada e revelacédo
espontanea com foco na
identificacdo de sinais e
sintomas de violéncia e sobre
como agir em casos de
revelacio espontanea

HRS

20

366,00

RS 7.320,00

15

Capacitacao para 0s
conselheiros do CMDCA:

1. Organizagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente-
CMDCA;

2. Implantacdo e
funcionamento do CMDCA,;
3. Regime Interno e
Legislacéao;

4. Cronograma de reunides e
Criagdo de  Comissbes
tematicas;

5. Inscricdo de Entidades:
elaboracéo e definicdo do
processo de inscricdo das
entidades no CMDCA,;

6. Fundo da infancia e
adolescéncia- FIA,;

7. Plano de acdo e
fluxograma de
funcionamento do FIA;
8.Criacao de normas
operacionais para gestdo do
Fundo Editais de Utilizagdo
de Recursos;

9. Modelo de projetos para

captacgao;

HRS

50

360,00

RS 18.000,00

16

F6rum da Sociedade Civil:
1.0rganizagéo da
documentacdo e realizacdo
do Fo6rum Municipal da
Sociedade Civil para escolha
dos membros do CMDCA;
2.Elaboracdo do plano de
aplicagdo do FIA;

3. Oficina de capacitagdo e
elaboragdo do plano de agdo do
Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

(CMDCA);

HRS

20

366,00

RS 7.320,00




17

Conferencia Municipal dos | HRS 20 416,00 RS 8.320,00
direitos da crianca e do

adolescente:
1. Realizagdo da palestra oficial
da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

2. Envio de modelo de
regimento interno da
Conferéncia Municipal;

3. Repasse de fichas de
credenciamento

4. Realiza¢do de orientagdo
técnica ao trabalho em grupo
para debate das temaéticas e
elaboracéo das propostas;

5. Eleicdo dos delegados
Conferéncia Estadual;

6. Apoio a coordenagdo na
plenéria final da conferéncia;
7. Elaboragdo do Relatério Final

da Conferéncia;

18

Asses_,soria . bara HRS 50 369,00 RS 18.450,00
planejamento estratégico do

CMDCA:

Elaboragdo de planos, relatérios
e outros documentos, conforme
necessidade identificada; rever o
papel das comissGes e orienta-
las; orientar a elaboragdao de
Editais e Resolugdes, plano de
acao e aplicagdo do FIA; revisar
e atualizar a lei municipal de
criagdo do CMDCA; regimento
interno do CMDCA e dos
Conselhos Tutelares e outras
normas de responsabilidade

VALOR TOTAL: RS 169.586,00 (Cento e sessenta e nove mil , quinhentos e
oitenta e seis reais)

DECLARAMOS que, os precos indicados em nossa proposta estdo
computados todas as despesas de transporte, alimentacdo, tributos,
encargos sociais e trabalhistas, e demais custos que os compdem ao
cumprimento integral do objeto, inclusive, a responsabilidade técnica de
Profissional da empresa e a execugdo dos servicos nos locais indicados

pelo Gestor, ndo cabendo ao Municipio quaisquer 6nus adicional.




Santa Mariana, 27 de Julho de 2022
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