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PROCESSO LICITATÓRIO Nº 131/2022. 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 047/2022. 

 
 

PROPOSTA 
 

A pessoa jurídica CENTRO EUCACIONAL MARTIMIANO LTDA , 

CNPJ nº 24.418.375/0001-34, sediada na Rua Manoel da Silva 

Machado 135 , na cidade de Santa Mariana PR., por intermédio de seu 

representante legal, a Sra Rosemar Pereira Martimiano, portadora do 

RG nº  3.615.231-1 do CPF nº 471.778.459-68. 

 

Apresentamos nossa proposta para o eventual e/ou futura contratação de 

empresa especializada para realização de capacitação e apoio técnico com o 

objetivo de qualificar a oferta dos serviços, projetos e programas, Sócios - 

Assistenciais, Gestão do S.U.A.S, Plano de Trabalho do Comitê de Gestão, 

Oficinas de Fluxograma, direcionadas as equipes técnicas e conselhos 

municipais vinculados à Secretaria de Assistência Social no Município de 

Herval d’ Oeste (SC) pelo período de 12 (doze) meses, objeto da presente 

licitação, modalidade PREGÃO ELETRÔNICO Nº 047/2022, acatando todas as 

estipulações consignadas, conforme abaixo: 

Item  Especificação  Unid.  Quantidade  Preço Unit. 
Máximo  

Preço Total  

1 Oficinas de capacitações 
técnicas para o 
aprimoramento e 
planejamento dos serviços de 
Acolhimento Institucional e 
Acolhimento familiar, com 
ênfase em relatórios 
específicos, PIA, trabalho 
com famílias, trabalho em 
equipe e em rede.  

HRS 20 329,00 R$ 6.580,00 

2 Capacitação e 
aperfeiçoamento das 

HRS 20 331,00 R$ 6.620,00 
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atividades desenvolvidas do 
profissional de Monitor Social, 
no Abrigo Anjos da Luz:  
-Atribuições dos monitores 
sociais;  
-Percepção dos monitores 
sociais;  
-A importância do trabalho 
em equipe;  
-Trabalhando as diferenças e 
a resolução dos conflitos;  
-Ética profissional;  
-Respeito e autonomia da 
criança e dos adolescentes;  
-Oferta de atendimento 
personalizado e 
individualizado;  

-Relatórios e entre 

outros assuntos 

pertinentes ao 

profissional.  

3 Capacitação e planejamento 
das funções/ atribuições do 
órgão gestor da política de 
assistência social (SMAS):  
-Gestão financeira do SUAS  
-Gestão da vigilância e dos 
sistemas de informação  
-Planejamento e gestão da 
rede socioassistencial  
-Apoio as instâncias de 
controle social (conselhos 
municipais vinculados a 
SMAS)  

- Planejamento das 

políticas 

intersetoriais de 

inclusão social 

(atendimento à 

idosos, 

crianças/adolescente

s, mulheres e pessoas 

com deficiência).  

HRS 16 349,00 R$ 5.584,,00 

4 Capacitação sobre ações 
estratégicas do Programa de 
Erradicação do Trabalho 
Infantil para a rede de 
atendimento. Apresentar 
contextos, causas e 
consequências do trabalho 
infantil e suas modalidades, 
apresentar as ações 
estratégicas para a 
prevenção e erradicação do 
trabalho infantil no contexto 
das políticas públicas 
juntamente com o sistema de 
garantia de direitos da 
criança e do adolescente, 
elaborar fluxos de 
identificação e 
encaminhamento dos casos 
de trabalho infantil.  

HRS 24 365,00 R$ 8.760,00 



 

5 Capacitação para Conselho 
Tutelar: Características do 
Conselho Tutelar  
Funções do Conselho Tutelar  
Atribuições do Conselho 
Tutelar Habilidades Básicas 
do Conselheiro Tutelar  
Principais interlocutores do 
Conselho Tutelar  
O dia-a-dia do Conselheiro 
Tutelar  
Como entender e encaminhar 
um caso prático  

Interlocução com a 

Rede de 

Atendimento e com 

Sistema de  

Garantia de Direitos (TJ, MP, 
DPC)  
Organização interna e 
administrativa do Conselho 
Tutelar  

Aprimoramento dos 

fluxos e protocolos 

para prevenir a 

ocorrência de 

ameaça ou violação 

dos direitos da 

criança e do 

adolescente.  

HRS 40 386,00 15.440,00 

6 Oficinas de capacitação e 
planejamento do plano de 
ações detalhado das 
atividades que serão 
desenvolvidas de forma 
especifica para os Conselhos 
vinculados na Secretaria de 
Assistência Social. (CMDI, 
CMAS, CMDCA, CONDIM, 
COMDEF)  

 

HRS 40 359,00 R$ 14.360,00 

7 Elaboração e implementação 
de fluxos entre os serviços 
socioassistenciais (CRAS, 
SCFV, CREAS e Abrigo)  

 

HRS 20 393,00 R$ 7.860,00 

8 Capacitação e elaboração de 
instrumentais para o Serviço 
Especializado em abordagem 
social: povos tradicionais, 
criança e adolescentes, 
dependentes químicos e 
Serviço especializado em 
situação de rua.  

 

HRS 16 361,00 R$ 5.776,00 

9 Dimensões das ações do 
PAEFI:  
-Atendimento e 

HRS 16 361,00 R$ 5.776,00 



acompanhamento de 
crianças e adolescentes, 
idosos, pessoas com 
deficiência e suas famílias.  
-Instrumentais técnicos 

operativos do trabalho social 

com famílias.  

10 Capacitação sobre o SINASE: 

Retomar a organização da 

Comissão Intersetorial do Plano 

de Medida Socioeducativa, 

visando  

Monitorar a efetivação das 
ações do Plano Municipal 
Decenal de Atendimento 
Socioeducativo  
2. Implantação de ações e 
formação em justiça 
restaurativa voltada à  

Política de atendimento 

socioeducativo (CREAS, 

Educação, Poder Judiciário, 

Ministério Público)  

HRS 20 363,00 R$ 7.260,00 

11 Dimensões das ações do 
PAIF: atendimento e 
acompanhamento e 
instrumentos técnicos- 
operativos do trabalho social 
com famílias no âmbito 
SUAS.  

HRS 1

6 

359,00 R$ 5.760,00 

12 O papel do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos na 
complementariedade do 
trabalho social com famílias 
do CRAS.  

HRS 16 359,00 R$ 5.760,00 

13 Capacitação e planejamento 
e elaboração instrumentais 
(plano de trabalho e 
documentos norteadores) dos 
conselhos ligados 
administrativamente à 
secretaria de assistência 
social (Conselho Municipal de 
Assistência Social, Conselho 
Municipal dos direitos da 
Criança e Adolescente, 
Conselho Municipal dos 
direitos da pessoa idosa, 
Conselho Municipal dos 
direitos da Mulher, Conselho 
Municipal dos direitos da 
pessoa com deficiência).  

 

HRS 40 366,00 R$ 14.640,00 



14 Capacitação da Rede 
Municipal sobre a escuta 
especializada e revelação 
espontânea com foco na 
identificação de sinais e 
sintomas de violência e sobre 
como agir em casos de 
revelação espontânea  

HRS 20 366,00 R$ 7.320,00 

15 Capacitação para os 
conselheiros do CMDCA:  
1. Organização do Conselho 
Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente- 
CMDCA;  
2. Implantação e 
funcionamento do CMDCA;  
3. Regime Interno e 
Legislação;  
4. Cronograma de reuniões e 
Criação de Comissões 
temáticas;  
5. Inscrição de Entidades: 
elaboração e definição do 
processo de inscrição das 
entidades no CMDCA;  
6. Fundo da infância e 
adolescência- FIA;  
7. Plano de ação e 
fluxograma de 
funcionamento do FIA;  
8.Criação de normas 
operacionais para gestão do 
Fundo Editais de Utilização 
de Recursos;  
9. Modelo de projetos para 

captação;  

HRS 50 360,00 R$ 18.000,00 

16 Fórum da Sociedade Civil:  
1.Organização da 
documentação e realização 
do Fórum Municipal da 
Sociedade Civil para escolha 
dos membros do CMDCA;  
2.Elaboração do plano de 
aplicação do FIA;  
3. Oficina de capacitação e 

elaboração do plano de ação do 

Conselho Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente 

(CMDCA);  

HRS 20 366,00 R$ 7.320,00 



 

 

VALOR TOTAL: R$ 169.586,00 (Cento e sessenta e nove mil , quinhentos e 

oitenta e seis reais) 

 

 

DECLARAMOS que, os preços indicados em nossa proposta estão 

computados todas as despesas de transporte, alimentação, tributos, 

encargos sociais e trabalhistas, e demais custos que os compõem ao 

cumprimento integral do objeto, inclusive, a responsabilidade técnica de 

Profissional da empresa e a execução dos serviços nos locais indicados 

pelo Gestor, não cabendo ao Município quaisquer ônus adicional. 

 

17 Conferencia Municipal dos 
direitos da criança e do 
adolescente:  
1. Realização da palestra oficial 

da Conferência Municipal dos 

Direitos da Criança e do 

Adolescente  

2. Envio de modelo de 
regimento interno da 
Conferência Municipal;  
3. Repasse de fichas de 
credenciamento  
4. Realização de orientação 
técnica ao trabalho em grupo 
para debate das temáticas e 
elaboração das propostas;  
5. Eleição dos delegados 
Conferência Estadual;  
6. Apoio à coordenação na 
plenária final da conferência;  
7. Elaboração do Relatório Final 

da Conferência;  

HRS 20 416,00 R$ 8.320,00 

18 Assessoria para 
planejamento estratégico do 
CMDCA:  
Elaboração de planos, relatórios 

e outros documentos, conforme 

necessidade identificada; rever o 

papel das comissões e orientá-

las; orientar a elaboração de 

Editais e Resoluções, plano de 

ação e aplicação do FIA; revisar 

e atualizar a lei municipal de 

criação do CMDCA; regimento 

interno do CMDCA e dos 

Conselhos Tutelares e outras 

normas de responsabilidade  

HRS 50 369,00 R$ 18.450,00 



 

Santa Mariana, 27 de Julho de 2022 

 

 

 

                                           ____________________________________ 

ROSEMAR PEREIRA MARTIMIAO 
CPF Nº 471.778.459-68 
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