
 

 
PROPOSTA COMERCIAL 

 
À Prefeitura Municipal de Herval D’Oeste SC 
Referente ao Pregão Eletrônico 047/2022 
Processo Administrativo 131/2022 
 
 
Objeto: Contratação de Empresa Especializada para Realização de capacitações, oficinas, fóruns da 
Sociedade Civil, conferências municipais do CMDCA, elaboração e implementação do fluxo entre o CRAS, 
SCFV, CREAS e ABRIGO e assessoria para planejamento estratégico do CMDCA para a Secretaria de 
Assistência Social no Município de Herval d’ Oeste (SC) pelo período de 12 (doze) meses; 
 

A empresa VITAE CURSOS PROFISSIONALIZANTES LTDA com sede na cidade de Rua Mal. 
Deodoro, 1670 - Vila Carvalho, Araçatuba - SP, CEP 16025-285, com CNPJ sob nº 11.589.175/0001-00, 
através de seu Representante Legal, o Sr. FABRICIO GUILHERME DA SILVA, Sócio/Proprietário, RG 
34.764.962-2 SSP-SP, CPF 228.469.028-95, apresentamos e submetemos a apreciação e Vossa Senhoria, 
nossa proposta de preços do Pregão Eletrônico, em epígrafe: 
 

Item 
Descrição/Especificação Unid. Qtde 

Valor 
Unitário 

(R$) 
Valor 

Total (R$) 
1 Oficinas de capacitações técnicas para o aprimoramento e 

planejamento dos serviços de Acolhimento Institucional e 
Acolhimento familiar, com ênfase em relatórios 
específicos, PIA, trabalho com famílias, trabalho em 
equipe e em rede. 

Horas 20 330,00 6.600,00 

2 Capacitação e aperfeiçoamento das atividades 
desenvolvidas do profissional de Monitor Social, no 
Abrigo Anjos da Luz: 
-Atribuições dos monitores sociais; 
-Percepção dos monitores sociais; 
-A importância do trabalho em equipe; 
-Trabalhando as diferenças e a resolução dos conflitos; 
-Ética profissional; 
-Respeito e autonomia da criança e dos adolescentes; 
-Oferta de atendimento personalizado e individualizado; 
-Relatórios e entre outros assuntos pertinentes ao 
profissional. 

Horas 20 331,66 6.633,20 

3 Capacitação e planejamento das funções/ atribuições do 
órgão gestor da política de assistência social (SMAS): 
-Gestão financeira do SUAS 
-Gestão da vigilância e dos sistemas de informação 
-Planejamento e gestão da rede socioassistencial 
-Apoio as instâncias de controle social (conselhos 
municipais vinculados a SMAS) 
- Planejamento das políticas intersetoriais de inclusão 
social (atendimento à idosos, crianças/adolescentes, 
mulheres e pessoas com deficiência). 

Horas 16 350,00 5.600,00 

4 Capacitação sobre ações estratégicas do Programa de 
Erradicação do Trabalho Infantil para a rede de 
atendimento. Apresentar contextos, causas e 
consequências do trabalho infantil e suas modalidades, 
apresentar as ações estratégicas para a prevenção e 
erradicação do trabalho infantil no contexto das políticas 

Horas 24 366,66 8.799,84 



 

públicas juntamente com o sistema de garantia de 
direitos da criança e do adolescente, elaborar fluxos de 
identificação e encaminhamento dos casos de trabalho 
infantil. 

5 Capacitação para Conselho Tutelar: Características do 
Conselho Tutelar 
Funções do Conselho Tutelar 
Atribuições do Conselho Tutelar Habilidades Básicas do 
Conselheiro Tutelar 
Principais interlocutores do Conselho Tutelar 
O dia-a-dia do Conselheiro Tutelar 
Como entender e encaminhar um caso prático 
Interlocução com a Rede de Atendimento e com Sistema 
de Garantia de Direitos (TJ, MP, DPC) 
Organização interna e administrativa do Conselho Tutelar 
Aprimoramento dos fluxos e protocolos para prevenir a 
ocorrência de ameaça ou violação dos direitos da criança 
e do adolescente. 

Horas 40 386,66 15.466,40 

6 Oficinas de capacitação e planejamento do plano de 
ações detalhado das atividades que serão desenvolvidas 
de forma especifica para os Conselhos vinculados na 
Secretaria de Assistência Social. (CMDI, CMAS, CMDCA, 
CONDIM, COMDEF) 

Horas 40 360,00 14.400,00 

7 Elaboração e implementação de fluxos entre os serviços 
socioassistenciais (CRAS, SCFV, CREAS e Abrigo) 

Horas 20 393,33 7.866,60 

8 Capacitação e elaboração de instrumentais para o 
Serviço Especializado em abordagem social: povos 
tradicionais, criança e adolescentes, dependentes 
químicos e Serviço especializado em situação de rua. 

Horas 16 361,66 5.786,56 

9 Dimensões das ações do PAEFI: 
-Atendimento e acompanhamento de crianças e 
adolescentes, idosos, pessoas com deficiência e suas 
famílias. 
-Instrumentais técnicos operativos do trabalho social com 
famílias. 

Horas 16 361,66 5.786,56 

10 Capacitação sobre o SINASE: Retomar a organização da 
Comissão Intersetorial do Plano de Medida 
Socioeducativa, visando 
Monitorar a efetivação das ações do Plano Municipal 
Decenal de Atendimento Socioeducativo 
2. Implantação de ações e formação em justiça 
restaurativa voltada à 
Política de atendimento socioeducativo (CREAS, 
Educação, Poder Judiciário, Ministério Público) 

Horas 20 363,33 7.266,60 

11 Dimensões das ações do PAIF: atendimento e 
acompanhamento e instrumentos técnicos- operativos do 
trabalho social com famílias no âmbito SUAS. 

Horas 16 360,00 5.760,00 

12 O papel do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos na complementariedade do trabalho social com 
famílias do CRAS. 

Horas 16 360,00 5.760,00 

13 Capacitação e planejamento e elaboração instrumentais 
(plano de trabalho e documentos norteadores) dos 
conselhos ligados administrativamente à secretaria de 
assistência social (Conselho Municipal de Assistência 
Social, Conselho Municipal dos direitos da Criança e 

Horas 40 366,66 14.666,40 



 

Adolescente, Conselho Municipal dos direitos da pessoa 
idosa, Conselho Municipal dos direitos da Mulher, 
Conselho Municipal dos direitos da pessoa com 
deficiência). 

14 Capacitação da Rede Municipal sobre a escuta 
especializada e revelação espontânea com foco na 
identificação de sinais e sintomas de violência e sobre 
como agir em casos de revelação espontânea 

Horas 20 366,66 7.333,20 

15 Capacitação para os conselheiros do CMDCA: 
1. Organização do Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente- CMDCA; 
2. Implantação e funcionamento do CMDCA; 
3. Regime Interno e Legislação; 
4. Cronograma de reuniões e Criação de Comissões 
temáticas; 
5. Inscrição de Entidades: elaboração e definição do 
processo de inscrição das entidades no CMDCA; 
6. Fundo da infância e adolescência- FIA; 
7. Plano de ação e fluxograma de funcionamento do FIA; 
8.Criação de normas operacionais para gestão do Fundo 
Editais de Utilização de Recursos; 
9. Modelo de projetos para captação; 

Horas 50 360,00 18.000,00 

16 Fórum da Sociedade Civil: 
1.Organização da documentação e realização do Fórum 
Municipal da Sociedade Civil para escolha dos membros 
do CMDCA; 
2.Elaboração do plano de aplicação do FIA; 
3. Oficina de capacitação e elaboração do plano de ação 
do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (CMDCA); 

Horas 20 366,66 7.333,20 

17 Conferencia Municipal dos direitos da criança e do 
adolescente: 

1. Realização da palestra oficial da Conferência 
Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente 
2. Envio de modelo de regimento interno da 
Conferência Municipal; 
3. Repasse de fichas de credenciamento 
4. Realização de orientação técnica ao trabalho 
em grupo para debate das temáticas e 
elaboração das propostas; 
5. Eleição dos delegados Conferência Estadual; 
6. Apoio à coordenação na plenária final da 
conferência; 
7. Elaboração do Relatório Final da Conferência; 

Horas 20 416,66 8.333,20 

18 Assessoria para planejamento estratégico do CMDCA: 
Elaboração de planos, relatórios e outros documentos, 
conforme necessidade identificada; rever o papel das 
comissões e orientá-las; orientar a elaboração de Editais 
e Resoluções, plano de ação e aplicação do FIA; revisar 
e atualizar a lei municipal de criação do CMDCA; 
regimento interno do CMDCA e dos Conselhos Tutelares 
e outras normas de responsabilidade 

Horas 50 370,00 18.500,00 

Total 169.891,76 
 



 

 
 
Valor total por extenso: cento e sessenta e nove mil, oitocentos e noventa e um reais e setenta e seis 
centavos 
 
Prazo de Validade da Proposta: 61 dias, a contar da data de abertura deste Pregão 
 
Prazo de Entrega: em conformidade com edital supracitado. 
 
Declaramos que nos preços contidos na proposta que vierem a ser ofertados por meio de lances, estão 
incluídos todos os custos diretos e indiretos, impostos, lucro empresarial, tributos incidentes, seguro, frete e 
outros necessários ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos. 
 
Dados da Proponente: 
Razão Social: VITAE CURSOS PROFISSIONALIZANTES LTDA 
Nome Fantasia: Instituto Vitae 
CNPJ: 11.589.175/0001-00 
Inscrição Estadual: 177161161119 
Endereço: Rua Mal. Deodoro, 1670 - Vila Carvalho, Araçatuba - SP, CEP 16025-285 
Telefone: 18 3622-0483 
E-mail: atendimento@institutovitae.com 
POSSUÍMOS CERTIFICAÇÃO DIGITAL PARA ASSINATURA DE CONTRATO 
 
Dados Bancários: Banco do Brasil - Agência: 3292-1 - Conta: 22243-7 
 
Dados do Representante Legal e Responsável por Assinatura do Contrato/Ata de Registro de Preços: 
Nome: FABRICIO GUILHERME DA SILVA 
Cargo: Sócio/Proprietário 
RG: 34.764.962-2 SSP-SP 
CPF: 228.469.028-95 
 
Araçatuba-SP, 25 de julho de 2022 
 

Vitae Cursos Profissionalizantes LTDA 
CNPJ 11.589.175/0001-00 

Fabricio Guilherme da Silva 
Proprietário/Representante Legal 

RG 34.764.962-2 
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