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MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE - ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N. 002/2015/SMECE

Rua Nereu Ramos, 389, Centro, 89610-000, Herval d’Oeste, SC

Fone: (49) 3554-0922 - www.hervaldoeste.sc.gov.br

Edital n. 002/2015/SMECE

ABRE

D’OESTE, SC.

INSCRICOES,

DEFINE NORMAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS PARA O PROCESSO SELETIVO A PROVER, EM
CARATER TEMPORARIO, VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE HERVAL

O Prefeito Municipal de Herval d’Oeste, Estado de Santa Catarina, Senhor Nelson Guindani, no uso das
atribui¢bes que lhe sdo conferidas por Lei e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal/88, Lei Complementar n. 280, de 19 de agosto de 2011, Lei Complementar n. 281, de 19 de
agosto de 2011, Lei Complementar n. 291, de 19 de dezembro de 2011, Lei Complementar n. 314, de 02
de dezembro de 2013, Lei Complementar n. 316, de 20 de dezembro de 2013, e de outra legislacao
municipal aplicavel a matéria, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que se acham
abertas, no periodo de 07 de dezembro de 2015 a 21 de dezembro de 2015, as inscri¢cdes ao Processo
Seletivo destinado a provimento, em cardter tempordrio, para atender a necessidade de vagas de
cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme adiante sdo identificados, o qual
se regerd pelas disposi¢oes da legislacdo aplicadvel e de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

Professor de
Anos Iniciais

especifica a partir da 5° fase.

competente condicionada a
comprovagao da graduagdo na mesma
area;

B) Habilitagdo Especifica de grau
superior obtida em curso de

licenciatura de durag¢do plena na drea

TABELA DE CARGOS
CARGO \' NAO HABILITADOS HABILITADOS VALOR DA CARGA RENUMERA(;I-\O
A INSCRIGAO HORARIA
G
A
S
Agente de 1 Alfabetizado. R$ 30,00 40 h/s R$ 919,76 + beneficios
Servicos Gerais
Professor de 1 Ser estudante de Licenciatura A) Curso de Pds-Graduag¢do em area R$ 60,00 20 ou N3o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Educagao Plena com habilitagdo nadrea | especifica com registro em érgao 40h/s beneficios
Infantil especifica, a partir da 5° fase. competente condicionada a Habilitado com Magistério*:
comprovagao da graduagdo na mesma R$1.598,69 + beneficios
drea; Habilitado com Graduagao*:
B) Habilitagdo Especifica de grau R$ 1.935,26 + beneficios
superior obtida em curso de *Valores para 40h/s
licenciatura de duragdo plena na drea
especifica com registro no érgao
competente;
C) Magistério completo em nivel de
ensino médio com apresentagdo de
diploma.
1 Ser estudante de Licenciatura A) Curso de Pds-Graduag¢do em area R$ 60,00 20 ou N3o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Plena com habilitagdo nadrea | especifica com registro em érgao 40h/s beneficios

Habilitado com Magistério*:
R$ 1.598,69 + beneficios
Habilitado com Graduagao*:
R$ 1.935,26 + beneficios
*Valores para 40h/s
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especifica com registro no érgao
competente;

C) Magistério completo em nivel de
ensino médio com apresentagao de
diploma.

Ser estudante de Licenciatura A) Curso de Pds-Graduagdo na area R$ 60,00 10, 20, 30 N3&o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Plena com habilitagdo em especifica, com registro em érgao ou 40h/s beneficios
Letras/Portugués, a partir da competente, condicionado a Habilitado com Graduagao*:
Professor de 5° fase. c’omprovagéo da graduagdo na mesma 5$ 1.935,26 + beneficios
Lingua drea; o - Valores para 4o0h/s
B) Habilitagdo especifica de grau
Portuguesa . .
superior obtida em curso de
licenciatura de duragdo plena na érea
especifica, com registro em érgao
competente.
Ser estudante de Licenciatura A) Curso de Pds-Graduagdo na area R$ 60,00 10, 20, 30 N3&o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Plena com habilitagdo em especifica, com registro em érgao ou 40h/s beneficios
Matemdtica, a partir da 5° competente, condicionado a Habilitado com Graduagado*:
fase. comprovagao da graduagdo na mesma R$ 1.935,26 + beneficios
Professor de area; *Valores para 40h/s
Matemética B) Habilitagdo especifica de grau
superior obtida em curso de
licenciatura de durag¢do plena na drea
especifica, com registro em érgao
competente.
Ser estudante de Licenciatura | A) Curso de Pés-Graduagdo na drea R$ 60,00 10, 20, 30 N3&o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Plena com habilitagdo em especifica, com registro em érgao ou 40h/s beneficios
Histdria, a partir da 5° fase. competente, condicionado a Habilitado com Graduagao*:
comprovagao da graduagdo na mesma R$ 1.935,26 + beneficios
Professor de area; *Valores para 40h/s
Histdria B) Habilitagdo especifica de grau
superior obtida em curso de
licenciatura de duragdo plena na drea
especifica, com registro em érgao
competente.
Ser estudante de Licenciatura | A) Curso de Pés-Graduagdo na drea R$ 60,00 10, 20, 30 N3&o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Plena com habilitagdo em especifica, com registro em érgao ou 40h/s beneficios
Geografia, a partir da 5% fase. competente, condicionado a Habilitado com Graduagdo*:
comprovagao da graduagdo na mesma R$ 1.935,26 + beneficios
Professor de area; *Valores para 40h/s
Geografia B) Habilitagdo especifica de grau
superior obtida em curso de
licenciatura de duragdo plena na drea
especifica, com registro em érgao
competente.
Ser estudante de Licenciatura A) Curso de Pds-Graduagdo na area R$ 60,00 10, 20, 30 N3o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Plena com habilitagdo em especifica, com registro em érgao ou 40h/s beneficios
Ciéncias, a partir da 5° fase. competente, condicionado a Habilitado com Graduag&o*:
comprovagao da graduagdo na mesma R$ 1.935,26 + beneficios
Professor de area; *Valores para 40h/s
Ciéncias B) Habilitagdo especifica de grau
superior obtida em curso de
licenciatura de duragdo plena na drea
especifica, com registro em érgao
competente.
Ser estudante de licenciatura A) Curso de Pds-Graduagdo na area R$ 60,00 10, 20, 30 N3o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
de Educagdo Fisica a partirda | especifica, com registro em érgao ou 40h/s beneficios
5° fase. competente, condicionado a Habilitado com Graduag&o*:
Professor de r:omprovagéo da graduagdo na mesma z{s 1.935,26 + beneficios
- drea; Valores para 40h/s
Educagao I e
Fisica B) Hal?llltaga.o especifica de grau
superior obtida em curso de
licenciatura de duragdo plena na drea
especifica, com registro em érgao
competente.
Ser estudante de Licenciatura A) Curso de Pds-Graduagdo na area R$ 60,00 10, 20, 30 N3o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Plena com habilitagdo em especifica, com registro no érgao ou 40h/s beneficios
Artes, a partir da 5° fase. competente, condicionado a Habilitado com Graduagao*:
comprovagao da graduagdo na mesma R$ 1.935,26 + beneficios
Professor de area; *Valores para 40h/s
Artes B) Habilitagdo especifica de grau
superior obtida em curso de
licenciatura de duragdo plena na drea
especifica, com registro em drgao
competente.
Professor de Ser estudante de Informatica, A) Diploma de Pés-Graduagdo em R$ 60,00 10, 20, 30 N3o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Informatica Ciéncia da Computagdo, Informatica, Ciéncia da Computac¢do ou 40h/s beneficios
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Sistemas de Informag&do ou
Licenciatura Plena com
énfase em Tecnologia da
Informagao, bem como nas
licenciaturas da drea de
Educagdo a partir da 5° fase,
com certificado de cursos de
formagdo continuada em
informdtica totalizando, no
minimo, 240 (duzentos e
quarenta) horas, mediante
apresentagdo de Diploma
e/ou Certificado com registro
no érgdo competente.

ou Sistemas de Informac&o, com
registro em érgdo competente,
condicionada a Graduagdo na drea da
Educagdo;

B) Diploma de Licenciatura Plena em
Informatica, Ciéncia da Computacdo
ou Sistemas de Informacgdo, com
registro em érgdo competente;

C) Diploma de Licenciatura Plena com
Enfase em Tecnologia da Informagao,
com registro em érgdo competente;
D) Diploma de Licenciatura na drea da
Educagdo, com Certificado de curso(s)
de formagao continuada em
informdtica, totalizando, no minimo,
240 (duzentos e quarenta) horas,
mediante apresentacdo de Diploma
e/ou Certificados, com registro em
drgao competente, realizados a
qualquer tempo.

Habilitado com Graduagao*:
R$ 1.935,26 + beneficios
*Valores para 40h/s

Professor de
Artes Cénicas

Ser estudante da area de
Artes ou em Licenciatura na
drea da Educacdo, a partir da
5% fase com Certificado de
curso(s) de formagao
continuada em Artes Cénicas
totalizando, no minimo, 80
(oitenta) horas, mediante
apresentagdo de Diploma
e/ou Certificado com registro
no érgdo competente.

A) Diploma de Pés-Graduagdo em Artes
Cénicas, condicionado a Graduagao em
Artes, com registro em érgao
competente;

B) Diploma de Licenciatura Plena em
Artes Cénicas, com registro em érgao
competente;

C) Diploma de Licenciatura em Artes,
com registro em érgao competente.

D) Diploma de Licenciatura em
Pedagogia, com Certificado de curso(s)
de formagao continuada em Teatro,
totalizando, no minimo, 80 (oitenta)
horas, mediante a apresentag¢do de
Diploma e/ou Certificados, com registro
em dérgdo competente.

R$ 60,00

10, 20, 30
ou 40h/s

N3&o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
beneficios

Habilitado com Graduagao*:
R$ 1.935,26 + beneficios
*Valores para 40h/s

Professor de
Musica

Ser estudante da drea de
Mdsica, Artes ou nas demais
licenciaturas da drea de
Educagdo a partir da 5. fase,
acrescido de Certificado de
cursos de formagao
continuada em Mdusica
totalizando, no minimo 80
(oitenta) horas, mediante
apresentagdo de Diploma
e/ou Certificado com registro
no érgdo competente.

A) Diploma de Pés-Graduagdo em
Mdsica, com registro em érgao
competente;

B) Diploma de Licenciatura Plena em
Mdusica, com registro em érgao
competente;

C) Diploma de Licenciatura em Artes,
com Certificado de curso(s) de
formagdo continuada em Mdsica,
totalizando, no minimo, 80 (oitenta)
horas, mediante a apresentag¢ao de
Diploma e/ou Certificados, com registro
em dérgao competente;

D) Diploma de Licenciatura na area da
Educagdo, com certificado de curso(s)
de formagao continuada em Mdsica,
totalizando, no minimo, 80 (oitenta)
horas, mediante a apresentagao de
Diploma e/ou Certificados com registro
em drgdo competente.

R$ 60,00

10, 20, 30
ou 40h/s

N3o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
beneficios

Habilitado com Graduagao*:
R$ 1.935,26 + beneficios
*Valores para 40h/s

Professor de
Educagao
Especial (DM)

a) Ser estudante de Curso de
Licenciatura Plena em
Educagdo Especial, a partir
da 5° fase, acrescido de
certificado de, no minimo,
40 (quarenta) horas para
atuar na drea da
Deficiéncia Mental;

b) Ser estudante de Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia, contemplando
na grade curricular
disciplina especifica de
educagdo especial (ja
cursada), a partir da 5°.
Fase, acrescidos de
comprovante ou
certificado de 40
(quarenta) horas para
atuar na drea de
Deficiéncia Mental;

A) Diploma de Pés-Graduagdo em
Educagdo Especial, com registro em
drgdo competente, condicionado a
Graduagdo na mesma drea ou em
Licenciatura Plena em Pedagogia,
acrescidos de certificado de, no
minimo, 40 (quarenta) horas para atuar
na drea da Deficiéncia Mental;

B) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Educagdo Especial, acrescido
certificado de, no minimo, 40
(quarenta) horas para atuar na drea da
Deficiéncia Mental;

C) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com énfase em
Educagdo Especial, acrescido de
certificado de, no minimo, 40
(quarenta) horas para atuar na area da
Deficiéncia Mental;

D) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com atestado de

R$ 60,00

20 ou
40h/s

N3&o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
beneficios

Habilitado com Graduagado*:
R$ 1.935,26 + beneficios
*Valores para 40h/s
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) Ser estudante de Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia, a partir da 5°
fase, com certificados de
curso(s) de formagao
continuada em dreas da
Educagdo Especial
acrescidos de
comprovante ou
certificados de 40
(quarenta) horas para
atuar na drea de
Deficiéncia Mental.

frequéncia em Curso de Licenciatura
em Educagdo Especial, acrescidos de
certificado de, no minimo, 40
(quarenta) horas para atuar na area da
Deficiéncia Mental;

E) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, acrescido de
certificado de, no minimo, 40
(quarenta) horas para atuar na area da
Deficiéncia Mental.

a) Ser estudante de Cursode | A) Diploma de Pés-Graduagdo em R$ 60,00 20 ou N&o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Licenciatura Plena em Educagdo Especial, com registro em 40h/s beneficios
Educagdo Especial, a partir érgdo competente, condicionado a Habilitado com Graduagao*:
da 5° fase, acrescido de Graduagdo na mesma drea ou em R$ 1.935,26 + beneficios
certificado de, no minimo, Licenciatura Plena em Pedagogia, *Valores para 40h/s
80 (oitenta) horas de acrescidos de certificado de, no
formagdo continuada para minimo, 80 (oitenta) horas para atuar
atuar na drea da na drea da Deficiéncia Visual;
Deficiéncia Visual. B) Diploma de Curso de Licenciatura
b) Ser estudante de Curso de Plena em Educagdo Especial, acrescido
Licenciatura Plena em de certificado de, no minimo, 80
Pedagogia, contemplando (oitenta) horas para atuar na drea da
na grade curricular Deficiéncia Visual;
disciplina especifica de C) Diploma de Curso de Licenciatura
Educagdo Especial (ja Plena em Pedagogia, com énfase em
cursada), a partir da 5°. Educagdo Especial, acrescido de
Professor de Fase, acrescidos de certificado de, no m|',nim0, 80 (o.it.eAnt:?)
Educacdo com‘p.rovante ou h?ras para atuar na area da Deficiéncia
Especial (DV) certificado de 80 (oitenta) | Visual;
horas de formagao D) Diploma de Curso de Licenciatura
continuada para atuar na Plena em Pedagogia, com atestado de
drea de Deficiéncia Visual; frequéncia em Curso de Licenciatura
¢) Ser estudante de Curso de em Educagdo Especial, acrescidos de
Licenciatura Plena em certificado de, no minimo, 80 (oitenta)
Pedagogia, a partir da 5° horas para atuar na drea da Deficiéncia
fase, com certificados de Visual;
curso(s) de formagdo E) Diploma de Curso de Licenciatura
continuada em dreas da Plena em Pedagogia, acrescido de
Educagado Especial certificado de, no minimo, 80 (oitenta)
acrescidos de horas para atuar na drea da Deficiéncia
comprovante ou Visual.
certificados de 80
(oitenta) horas de
formagao continuada para
atuar na drea de
Deficiéncia Visual;
a) Ser estudante de Curso de A) Diploma de Pés-Graduagdo em R$ 60,00 20 0u N&o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Licenciatura Plena em Educagdo Especial, com registro em 40h/s beneficios

Segundo
Professor de
Turma
Educagao
Especial

Educagdo Especial, a partir
da 5* fase.

b) Ser estudante do Curso
em Licenciatura Plena em
Pedagogia, contemplando
na Grade Curricular
disciplina especifica de
Educacgdo Especial, (ja
cursada) a partir da 5%
fase;

¢) Ser estudante do Curso
em Licenciatura Plena em
Pedagogia, a partir da 5°.
fase, acrescido de
certificado de curso(s) de
formagao continuada em
drea da Educagao Especial
totalizando, no minimo, 80
(oitenta) horas;

d) Magistério Completo em
nivel de Ensino Médio,
com apresentagao de
diploma, acrescido de
certificado de curso(s) de
formagao continuada em
dreas da Educagdo

érgao competente, condicionado a
Graduagdo na mesma drea ou em
Licenciatura Plena em Pedagogia;

B) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Educagdo Especial;

C) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com énfase em
Educagdo Especial;

D) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com atestado de
frequéncia em Curso de Licenciatura
em Educagdo Especial;

E) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, acrescido de
Certificado de curso(s) de formagao
continuada em drea(s) da Educagdo
Especial, totalizando, no minimo, 8o
(oitenta) horas.

Habilitado com Graduag&o*:
R$ 1.935,26 + beneficios
*Valores para 40h/s
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Especial totalizando, no
minimo, 80 (oitenta)
horas.

a) Ser estudante de Cursode | A) Diploma de Pés-Graduagdo em R$ 60,00 20 ou N&o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Licenciatura Plena em Educagdo Especial, com registro em 40h/s beneficios
Educagdo Especial, a partir | drgdo competente, condicionado a Habilitado com Graduagao*:
da 5° fase, acrescido de Graduagdo na mesma drea ou em R$ 1.935,26 + beneficios
comprovante de Licenciatura Plena em Pedagogia, *Valores para 40h/s
proficiéncia em Libras + acrescido de comprovante de
8oh em formagao; proficiéncia em Libras ou certificado
b) Ser estudante do Curso de, no minimo, 80 (oitenta) horas de
em Licenciatura Plena em formagdo continuada para atuar na
Pedagogia, contemplando drea da Deficiéncia Auditiva;
na Grade Curricular B) Diploma de Curso de Licenciatura
disciplina especifica de Plena em Educagdo Especial, acrescido
Educagdo Especial (ja de comprovante de proficiéncia em
cursada), a partir da 5°. Libras ou certificado de, no minimo, 80
fase, acrescidos de (oitenta) horas de formacao
Comprovante de continuada para atuar na drea da
Proficiéncia em LIBRAS ou Deficiéncia Auditiva;
Segundo certificado de, no minimo, C) Diploma de Curso de Licenciatura
Professor de 80 (oitenta) horas de Plena em Pedagogia, com énfase em
Turma formagdo continuada para Educagdo Especial, acrescido de
Educagao atuar na drea da comprovante de proficiéncia em Libras
Especial Deficiéncia Auditiva; ou certificado de, no minimo, 80
Bilingue ) Ser estudante de Curso em | (oitenta) horas de formagdo
(Libras) Licenciatura Plena em continuada para atuar na drea da
Pedagogia, a partir da 5°. Deficiéncia Auditiva;
fase, com certificado de D) Diploma de Curso de Licenciatura
curso(s) de formagdo Plena em Pedagogia, com atestado de
continuada em dreas da frequéncia em Curso de Licenciatura
Educagdo Especial, em Educagdo Especial, acrescidos de
acrescidos de comprovante de proficiéncia em Libras
Comprovante de ou certificado de, no minimo, 80
Proficiéncia em Libras ou (oitenta) horas de formagao
certificado de no minimo continuada para atuar na drea da
80 (oitenta) horas de Deficiéncia Auditiva;
formagdo continuada para E) Diploma de Curso de Licenciatura
atuar na drea da Plena em Pedagogia, acrescido de
Deficiéncia Auditiva; comprovante de proficiéncia em Libras
ou certificado de, no minimo, 80
(oitenta) horas de formagao
continuada para atuar na drea da
Deficiéncia Auditiva.
a) Ser estudante de Curso de A) Diploma de Pés-Graduagdo em R$ 60,00 20 0u N&o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Licenciatura Plena em Educagdo Especial, com registro em 40h/s beneficios
Educagdo Especial, a partir | drgdo competente, condicionado a Habilitado com Graduag&o*:
da 5° fase. Graduagdo na mesma drea ou em R$ 1.935,26 + beneficios
b) Ser estudante do Curso Licenciatura Plena em Pedagogia; *Valores para 40h/s
em Licenciatura Plena em B) Diploma de Curso de Licenciatura
Pedagogia, contemplando Plena em Educagdo Especial;
na Grade Curricular C) Diploma de Curso de Licenciatura
disciplina especifica de Plena em Pedagogia, com énfase em
Educacgdo Especial, (ja Educagdo Especial,;
cursada) a partir da 5% D) Diploma de Curso de Licenciatura
fase; Plena em Pedagogia, com atestado de
Segundo ¢) Ser estudante do Curso frequéncia em Curso de Licenciatura
Professor de em Licenciatura Plena em em Educagdo Especial;
Turma Pedagogia, a partir da 5°. E) Diploma de Curso de Licenciatura
Educagao fase, acrescido de Plena em Pedagogia, acrescido de
Especial certificado de curso(s) de certificado de cursos em formagao
(Braile) formagao continuada em continuada em Braile de, no minimo,
Braile totalizando, no 80 (oitenta) horas.
minimo, 80 (oitenta)
horas;
d) Magistério Completo em
nivel de Ensino Médio,
com apresentagao de
diploma, acrescido de
certificado de curso(s) de
formagdo continuada em
Braile totalizando, no
minimo, 80 (oitenta)
horas.
Professor de Ser estudante de Licenciatura A) Curso de Pds-Graduagdo na area R$ 60,00 10, 20, 30 N3o Habilitado*: R$ 1.262,15 +
Plena com habilitagdo em especifica, com registro em érgao ou 40h/s beneficios

Lingua Inglesa

Letras/Inglés, a partir da 5°

competente, condicionado a

Habilitado com Graduagao*:

5
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fase. comprovagao da graduagdo na mesma R$1.935,26 + beneficios
area; *Valores para 40h/s

B) Habilitagdo especifica de grau
superior obtida em curso de
licenciatura de duragdo plena na drea
especifica, com registro em érgao
competente.

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina (Funoesc), site: www.unoesc.edu.br e e-mail:
concursopublico.jpa@unoesc.edu.br, e compreendera:

1" Etapa - Provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio;

2* Etapa - Avaliacdo de titulos para todos os cargos, exceto para o cargo de Agente de Servicos
Gerais, apenas de carater classificatdrio;

3° Etapa - Comprovacao de requisitos e exames médicos, de cardter apenas eliminatdrio, a ser
realizada pela Administracdo Municipal apds a homologacdo do Processo Seletivo.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou uma Comissdo Especial para a Coordenacao e Acompanhamento
deste Processo Seletivo, por meio do Decreto n. 3.472/2015, de 07 de dezembro de 2015.

1.3 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formagao de cadastro reserva
para os cargos discriminados na tabela do item 1 deste Edital e atribuicbes constantes no Anexo lll.

1.4 O regime juridico dos candidatos empossados serd regido pelo Estatuto Municipal do Servidor
Publico de Herval d’Oeste, SC.

1.5 As etapas deste Processo Seletivo serao realizadas na cidade de Joacaba, SC, nas dependéncias da
Universidade do Oeste de Santa Catarina, Campus |, Blocos Il e lll, localizada na Rua Getdlio Vargas, n.
2125, Bairro Flor da Serra.

1.6 O local de exercicio dos candidatos nomeados e contratados sera o Municipio de Herval d’Oeste,
SC, sendo realizado o chamamento do candidato para escolha da vaga para o exercicio conforme
vagas apresentadas pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes.

1.6.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a
ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administra¢ao
Municipal.

1.7 A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo podera ocorrer por cargos,
separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a critério da Administragao.

1.8 Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdao convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, para a realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos, realizacao de exames médicos e
apresentacao de documentos.

1.9 Para todos os fins deste Processo Seletivo serd considerado o hordrio oficial de Brasilia, DF.
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1.10 A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes publicard, no dia 25 de janeiro de 2016, edital no qual
constara o quadro de vagas e horarios de escolha, por meio dos sites www.hervaldoeste.sc.gov.br e
www.unoesc.edu.br. A chamada sera realizada até dia 29 de janeiro de 2016.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972,
Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, de 05 de outubro de 1988, e Emenda Constitucional n. 19, de 04 de
junho de 1998, art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacbes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5 Possuir aptidao fisica e mental.
2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricdes devem ser realizadas no site www.unoesc.edu.br, das 19h do dia 07 de dezembro de
2015 as 23h59min do dia 21 de dezembro de 2015.

3.1.1 Os candidatos poderao efetivar apenas uma inscricao no Processo Seletivo para cargos. Assim,
quando do processamento das inscri¢Oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada primeiramente, sendo esta identificada pela data
e hora de envio do requerimento via internet, por meio do sistema de inscricbes on-line da Funoesc.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nessa situacdao serdao automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do
valor pago em duplicidade.

3.1.1.1 Ndo serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo ser3 aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.2 Dos procedimentos para a inscricao
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3.2.1 Parainscricao o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo disponiveis na pagina da Funoesc
(www.unoesc.edu.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 19h do dia 07 de dezembro de 2015 as 23h59min até o dia 21 de
dezembro de 2015, observado o hordrio oficial de Brasilia, DF, por meio do requerimento especifico
disponivel na pagina citada (vide Anexo X);

c) optar pelo cargo que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancdrio que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data
de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscricdo. ATENCAO: O banco confirmard o pagamento do boleto a Funoesc, e a
inscricdo via internet somente sera efetivada apds a confirma¢do do pagamento feito por meio do
boleto bancdrio, até a data do vencimento constante no documento.

3.2.2 Da reimpressao do boleto

3.2.2.1 O boleto bancario poderad ser reimpresso até um dia antes da data do término das inscricdes; a
cada reimpressao do boleto constard a mesma data de vencimento, podendo sua quita¢do ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacao prevista
neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia Gtil que antecede
o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poderd, ainda, realiza-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.2.2.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricao somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para este Processo Seletivo.

3.2.2.4 A ndo integraliza¢dao dos procedimentos de inscri¢ao implica sua insubsisténcia.
3.3 Disposi¢des gerais sobre a inscri¢do no processo seletivo

3.3.1AFunoesc ndo seresponsabiliza por solicitacdes de inscricao ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
quais nao tiver dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

3.3.3 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.3.4 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto
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a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e anomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscri¢do para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar ainscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender,
rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando
de sua convocacao, devera entregar, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso de
suspensdo ou cancelamento do Processo Seletivo.

3.3.10.1 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacao de
alteragao dos dados contidos na inscrigao.

3.3.11 Ndo haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdao, exceto para os
candidatos que preencherem os requisitos da Lei Estadual n. 10.567/97 (Doador de Sangue).

3.3.11.1 O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser dirigido a Comissao Especial
para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo, conforme calenddrio constante no
Cronograma (Anexo V), com cdpia da carteira de Doador de Sangue e/ou comprovacdo dessa
condicdo, expedida pela entidade coletora oficial, e que comprove a ultima coleta nos 365 dias
anteriores ao término das inscri¢ées do certame.

3.3.11.2 A Comissdo avaliard o pedido de isencao e publicara sua decisdo nos sites: www.unoesc.edu.br
e www.hervaldoeste.sc.gov.br, e o resultado serd divulgado até a data indicada no cronograma deste
Edital (Anexo IV), ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

3.3.11.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscricao
indeferidos poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricao até o ultimo dia das inscri¢bes.

3.3.11.4 Os requerimentos de isencao realizados apds o prazo estipulado no cronograma deste Edital
serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de isen¢ao automaticamente indeferida.

3.3.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢do indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados no Centro Administrativo da Universidade do Oeste
de Santa Catarina, localizado a Rua Getdlio Vargas, n. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba, SC, 89600-
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000, setor de Protocolo, 1° andar, no hordrio das o7h3omin as 13h, em requerimento préprio

disponibilizado no Anexo V.

3.3.11.6 O candidato que tiver a isen¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢ao paga, terd
sua isen¢do cancelada.

3.3.11.7 Ndo serd aceita solicitacao de isen¢do de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.11.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do
processo de isengao.

3.3.12 N3o serdo deferidas inscri¢oes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Funoesc do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, considerando-se que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando, também, cientes os candidatos
de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.3.14 A Funoesc disponibilizard nos sites www.unoesc.edu.br e www.hervaldoeste.sc.gov.br a lista
das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), conforme cronograma constante no Anexo IV, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal
(Anexo V).

3.3.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.3.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a
inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada
ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicao
especial para realizagcdo das provas deverad solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando,
claramente, quais o0s recursos especiais necessarios e, ainda, entregar pessoalmente ou enviar, até o
dia 16 de dezembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para a Coordenacdo dos Concursos Publicos e Processos Seletivos da Funoesc -
localizado a Rua Getulio Vargas, n. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba, SC, 89600-000, setor de
Protocolo, 1° andar, no hordrio das 07h30min as 17h - laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.3.17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a Funoesc, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
concursopublico.jpa@unoesc.edu.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nessa
situacdo, quando da realiza¢do das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianca.

3.3.17.2.1 N@o serd concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata em razao do
tempo despendido com a amamentacao.

3.3.17.3 A solicitacao de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.4 Da confirmacao da inscri¢ao

3.4.1As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (endereco e sala),
assim como orientagdes para a realizacao das provas, estarao disponiveis, conforme cronograma do
Anexo IV, nos sites da Funoesc (www.unoesc.edu.br) e da Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, SC
(www.hervaldoeste.sc.gov.br). As informagoes também poderdo ser obtidas por meio da Central de
Atendimento da Funoesc, pelo e-mail concursopublico.jpa@unoesc.edu.br.

3.4.2 No caso de a inscricdo do candidato ndo ter sido aceita em virtude de falha por parte da rede
bancdria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscri¢do, bem como em outros casos nos quais
os candidatos ndao participarem para a ocorréncia do erro, estes serao incluidos em local de provas
especial, que serd comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardao em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir maior controle para a verificacao de suas situacdes por
parte da organizadora.

3.4.2.1Ainclusdo, caso realizada, serd analisada pela Funoesc com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscri¢ao. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada,
nao cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento poderao
ser comunicados no dia e na sala de realizacao das provas.

3.4.4 A confirmacdo de inscricdo NAO serd enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de

realizacao das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

3.4.5 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela Funoesc.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas altera¢des, tém assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des
do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em
cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provével causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar
a opgao no link de inscricdo e entregar pessoalmente ou enviar o laudo médico até o dia 21 de
dezembro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR),
para a Coordenagdo dos Concursos Publicos e Processos Seletivos da Funoesc - localizado a Rua
Getulio Vargas, n. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba,SC, 89600-000, setor de Protocolo, 1° andar, no
horario das 07h3omin as 17h. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nado configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise da organizadora e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o § 2° do art. 37, do Decreto Federal n. 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual da
reserva de vagas do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢es de que necessita para a realiza¢ao destas,
conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

4.2.1 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional
para a realizacao das provas devera requeré-lo expressamente no momento da inscricao no Processo
Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original (ou cépia autenticada em cartdrio)
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal
n°. 3.298/1999. O parecer citado deverd ser entregue pessoalmente ou enviado até o dia 16 de
dezembro de 2015, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR) no endereco citado
no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha se manifestado nesse
sentido.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia
autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Funoesc ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a organizadora. O laudo
médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este certame e ndo serd devolvido,
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assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegacao; a solicitacdo de condi¢des especiais
serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 Arelacdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicao
de pessoa com deficiéncia serd divulgada nos sites www.unoesc.edu.br e
www.hervaldoeste.sc.gov.br, no dia 06 de janeiro de 2016.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificagd@o de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento
da situagao da inscri¢ao nessa condi¢do, entrar em contato com a organizadora por meio do e-mail
concursopublico.jpba@unoesc.edu.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocacdo para
ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de
Herval d’Oeste, SC, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do
Decreto Federal n. 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica terd decisao terminativa sobre a qualificacao e aptidao do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

4.5 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n. 3.298/1999
e suas alterag¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicdes.

4.6.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado
na primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do
cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢ées do cargo de atuagdo serd eliminado do Processo
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Seletivo.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdao de pessoa com deficiéncia
aprovados, serao convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdao
de todos os candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo deste certame consistird na aplicacao de provas objetivas de multipla escolha
para todos os cargos, de cardter eliminatdrio e classificatdrio; e, avaliacdo de titulos para todos os
cargos, exceto para o cargo de Agente de Servicos Gerais, de cardter apenas classificatério.

5.1 Das provas objetivas de miltipla escolha
5.1.1 Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio,

abrangendo os conteddos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte
distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Nivel Cargo Especificas Cg::;ei:. Portugués | Matematica | Titulos
Alfabetizado | Agente de Servicos Gerais 10 5 5 5 Ndo

Professor Educacdo Infantil 10 5 5 5 Sim
Professor de Anos Iniciais 10 5 5 5 Sim
Professor Lingua Portuguesa 10 5 5 5 Sim
Professor Mateméatica 10 5 5 5 Sim
Professor Histdria 10 5 5 5 Sim
Professor Geografia 10 5 5 5 Sim
Professor Ciéncias 10 5 5 5 Sim
Professor Educacdo Fisica 10 5 5 5 Sim
Professor Artes 10 5 5 5 Sim
Professor Informatica 10 5 5 5 Sim

Médio e Professor Artes Cénicas 10 5 5 5 Sim

Superior | Professor de Mdsica 10 5 5 5 Sim
Professor de Educagdo )
Especial DM 10 5 > 5 Sim
Professor de Educacdo
Especial DV, 19 5 5 5 Sim
Segundo Professor de Turma
Educacdo Especial 19 5 5 5 Sim
Segundo Professor de Turma .
Educacdo Especial Bilingue 10 5 > 5 Sim
Segundo Professor de Turma )
Educacdo Especial Braile 10 5 > 5 Sim
Professor de Lingua Inglesa 10 5 5 5 Sim

5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constarao de 25
(vinte e cinco) questdes para todos os cargos; serdo atribuidas notas de o (zero) a 10 (dez), sendo de
0 a 5 (zero a cinco) pontos a prova de conhecimentos gerais e 0 a 5 (zero a cinco) pontos a prova de
conhecimentos especificos, utilizando-se 3 (trés) decimais apds a virgula.

5.1.2 Serad considerado aprovado, nessa fase, o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) nas provas objetivas de multipla escolha e sera eliminado o candidato que obtiver
nota abaixo desta.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) op¢des (AaD) e
14
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uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartao de Respostas,
que serd o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento do Cartdo de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste Edital e no Cartao de Respostas. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo do Cartao por erro do candidato.

5.1.5 N3o serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartao de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, como: dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.8 Nao serd permitido que as marcac¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Funoesc devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da

leitura dtica.

5.2 Da realizacao das provas escritas objetivas de multipla escolha

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Joagaba, SC, na
Universidade do Oeste de Santa Catarina, Campus |, Bloco Il e 1ll, com data prevista para o dia 10 de
janeiro de 2016 (domingo), as 9h (nove horas), com 3h (trés horas) para a sua realizacdo.

5.2.1 Os locais de realizacdo das provas escritas, para os quais deverao se dirigir os candidatos serd@o
divulgados no dia 08 de janeiro de 2016, nos sites www.unoesc.edu.br e www.hervaldoeste.sc.gov.br.
Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢dao das
provas escritas e 0 comparecimento no hordrio determinado.

5.2.1.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos hordrios ou dos locais de realiza¢ao das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo deste Processo
Seletivo.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.
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5.2.3 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em seu cadastro ou
apresentar qualquer observacao relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala
de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessdrio.

5.2.4 O Caderno de provas contém as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢es, inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.2.4.1 Ao terminar a conferéncia do Caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamac¢des posteriores
nesse sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra
devidamente identificado no Caderno de provas.

5.2.4.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contetidos
e/ou aos critérios de avaliagdo; é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, documento de
identidade original, lapis preto e borracha.

5.2.6 Serd admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢ao no
local de realizacao das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

5.2.7 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu
nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo se o
candidato estiver de posse do protocolo de inscricao, atestando que ele deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

5.2.7.1 Alinclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Funoesc com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

5.2.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricao, esta serd automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas
provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.8 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia, DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento
dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador
do certame, assim como de dois membros da comissao, testemunhas do fato.

5.3.8.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a
presenca de dois candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdao das provas,
presenciarao a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os Cadernos de Provas, Cartdes de Respostas,
entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
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5.2.9 Durante arealizacao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de
identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.9.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo
de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.9.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital,
deverdo declarar e assumir a responsabilidade por essa decisao. A recusa ao atendimento desse
procedimento acarretard a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.10 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

5.2.11 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

5.2.11.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias, sendo, ainda, submetido a identificacdo especial.

5.2.11.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.2.11.3 Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

5.2.11.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

5.2.11.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.2.11 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia
conforme especificac6es do subitem 5.2.11.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

5.2.11.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.
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5.2.11.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11.8 Os candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive celular,
que deverd estar desligado, no saco pléstico porta-objetos disponibilizado pela fiscaliza¢do e guarda-
lo embaixo de sua carteira, sob pena de serem eliminados do presente Processo Seletivo caso ndo
procedam dessa maneira.

5.2.12 Ndo sera permitida, durante a realiza¢ao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac6es, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotografica, controle de
alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., 0 que n3ao acarreta em qualquer responsabilidade
da Funoesc sobre tais equipamentos.

5.2.12.1 No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido
e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situa¢dao nesse sentido,
o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos
anteriormente relacionados.

5.2.12.2 N3o serd permitida, também, ao candidato, a utiliza¢dao de telefone celular ao final das provas,
enquanto estiver dentro da unidade de aplica¢do destas.

5.2.12.3 Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é recomenddvel que os candidatos ndao
portem arma de fogo no dia de realiza¢ao das provas. Caso, contudo, se verifique essa situacao, o
candidato serd encaminhado a Coordenagdo, a qual deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, devendo desmuniciar a arma, reservando as muni¢ées na embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova.

5.2.13 Nao serd permitida, durante a realizacao da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de dculos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro, etc.).

5.2.14 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala apenas poderdo sair juntos. Caso o candidato insista
em sair do local de aplicagdo da prova, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do certame.

5.2.15 N3o havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Processo Seletivo o
candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.2.16 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pela Coordenacdo do certame, conforme estabelecido no subitem
5.2 deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

5.2.17 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas escritas levando o
rascunho e, também, somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagdo.
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5.2.18 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacao o Caderno de Provas e o Cartao de Respostas que serad utilizado para a corre¢do de sua prova.
O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos serd ELIMINADO do certame.

5.2.19 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo,
o candidato que durante a realiza¢do de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer questdes/itens das
provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢ao;

d) utilizar-se de régua de célculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.9.2,
caso se recuse a coletar sua impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagcdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.19.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso
seja verificado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no certame.

5.2.20 Visando a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das
provas escritas, os candidatos serao submetidos ao sistema de deteccao de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das provas.

5.2.20.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, nao Ihe sendo mais
permitido o ingresso aos sanitarios.

5.2.21 A ocorréncia de quaisquer situa¢des contidas no subitem 5.2.18 e 5.2.19 implicard a elimina¢ao
do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.21.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

5.2.22 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.23 Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
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de aplicagao.

5.2.24 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta do local de realiza¢ao
das provas escritas e o0 comparecimento no horario determinado.

5.2.24.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo, especificando os horarios e
locais de realiza¢do das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacao da respectiva prova.

6. DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

6.1 Da avalia¢do de titulos

6.1.1 A avaliacdo de titulos (exceto para os candidatos ao cargo de Agente de Servicos Gerais) tem
carater apenas classificatdrio, e se submeterdo a essa etapa os candidatos aprovados nas provas
escritas objetivas de miltipla escolha.

6.1.2 Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos (Anexo IX) devidamente preenchido
e assinado, deverdo ser entregues em envelopes lacrados, em cdpia autenticada ou acompanhada dos
respectivos originais, para conferéncia e autenticacdo da pessoa responsavel por sua recep¢ao, no
periodo de inscricbes deste Edital e consoante cronograma constante no Anexo IV, no Centro
Administrativo da Universidade do Oeste de Santa Catarina, localizado a Rua Gettilio Vargas, n. 2125,
Bairro Flor da Serra, Joagaba, SC, 89600-000, setor de Protocolo, 1° andar, no hordrio das o7h3omin
as 17h.

6.1.3 Somente serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva de
multipla escolha.

6.1.4 Os documentos nao serao devolvidos em hipdtese alguma, mesmo que o candidato opte por
entregar seus originais.

6.1.5 Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, as cépias de documentos
que ndo estejam autenticadas por Cartdrio de Notas, ou conferidos com os originais, bem como
documentos gerados por via eletr6nica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo
de autenticacao.

6.1.6 A entrega dos documentos referentes a avaliacdo de titulos ndo induz, necessariamente, a
atribuicao da pontuacao pleiteada. Os documentos serao analisados por Comissdo Avaliadora, de

acordo com as normas estabelecidas neste Edital e legislacao municipal pertinente.

6.1.7 A ndo apresentacao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na
atribuicdo de nota o (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos.

6.1.7.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.
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6.1.8 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do dérgao expedidor,

carimbo, assinatura do responsdvel e data.

6.1.9 Cada titulo ou comprovante do tempo de servico serao considerados uma tnica vez, ndo valendo
sobreposicao de horas para o coOmputo de carga horaria.

6.1.10 Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

HABILITADOS

PROCESSO SELETIVO - PARA CANDIDATOS HABILITADOS
CARGOS PROFESSOR DE EDUCAgf\O INFANTIL E ANOS INICIAIS

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

PONTUAGCAO MAXIMA

a) Curso de Pds-graduacdo na area
especifica, com registro em érgao
competente, condicionado a
comprovacdao da graduagdo na
mesma drea.

2,00 (dois) pontos para especializa¢do na drea.

2,00 (dois) pontos

b) Graduag¢do com habilitagdo
plena na area ou disciplina especifica,
com registro em érgao competente.

1,00 (um) ponto para graduagdo na drea
especifica.

1,00 (um) ponto

¢) Magistério completo em nivel
médio com apresentacdo de Diploma

1,00 (um) ponto.

1,00 (um) ponto

d) Cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo na drea de atuagdo ou na
Educagao.

0,80 (oitenta) centésimos por curso frequentado
ou ndo presencial de, no minimo, 20/h (vinte

horas), realizado a partir de 1° de janeiro de 2014.

4,00 (quatro) pontos

e) Apuragdo de Tempo de Servico,
exclusivamente em atividades de
docéncia no Magistério.

2,00 (dois) pontos para comprovacdo de
atividades de docéncia de, no minimo, 6 meses.

2,00 (dois) pontos

PROCESSO SELETIVO - PARA CANDIDATOS HABILITADOS
CARGOS PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/MATEMATICA/HISTORIA/GEOGRAFIA
CIENCIAS/EDUCACAO FiSICA/ARTES/LINGUA INGLESA

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

a) Curso de Pés-graduagdo na drea
especifica, com registro em érgao
competente, condicionado a
comprovacao da graduagdo na
mesma area.

2,00 (dois) pontos para especializa¢do na
drea.

2,00 (dois) pontos

b) Graduag¢do com habilitagdo
plena na drea ou disciplina
especifica, com registro em érgao
competente.

2,00 (dois) pontos para graduagdo na drea
especifica.

2,00 (dois) pontos

¢) Cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo na area de atuagdo ou
na Educacgdo.

0,80 (oitenta) centésimos por curso
frequentado ou ndo presencial de, no
minimo, 20/h (vinte horas), realizado a partir

de 1° de janeiro de 2014.

4,00 (quatro) pontos

e) Apuragdo de Tempo de Servico,
exclusivamente em atividades de
docéncia no Magistério.

2,00 (dois) pontos para comprovacdo de
atividades de docéncia de, no minimo, 6
meses.

2,00 (dois) pontos
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PROCESSO SELETIVO - PARA CANDIDATOS HABILITADOS

CARGOS PROFESSOR DE INFORMATICA/ARTES CENICAS/MUSICA/EDUCAGAO ESPECIAL (DM)
EDUCACAO ESPECIAL (DV) /SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA DE EDUCAGAO ESPECIAL/SEGUNDO PROFESSOR DE
TURMA EDUCAGAO ESPECIAL BILINGUE (LIBRAS) /| SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA EDUCAGAO ESPECIAL BRAILE

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA

a) Curso de Pés-graduacdo na drea
especifica, com registro em érgao
competente, condicionado a
comprovacgdo da graduagdo na
mesma drea.

2,00 (dois) pontos para especializa¢do na
drea.

2,00 (dois) pontos

b) Graduag¢do com habilitacdo
plena na area ou disciplina
especifica, com registro em érgao
competente.

2,00 (dois) pontos para graduagdo na area
especifica.

2,00 (dois) pontos

d) Cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo na drea de atuagdo,
exceto para o cargo de Professor
de Musica que contard na drea de
atuacdo e educacdo.

frequentado ou ndo presencial de, no

0,80 (oitenta) centésimos por curso

minimo, 20/h (vinte horas), realizado a
qualquer tempo.

4,00 (quatro) pontos

e) Apuragdo de Tempo de Servico,
exclusivamente em atividades de
docéncia no Magistério.

2,00 (dois) pontos para comprovacdo de
atividades de docéncia de, no minimo, 6
meses.

2,00 (dois) pontos

NAO HABILITADOS

PROCESSO SELETIVO - PARA CANDIDATOS NAO HABILITADOS

CARGOS SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA EDUCACAO ESPECIAL/
SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA EDUCAGAO ESPECIAL BRAILE

ESPECIFICAGAO

PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA

a) Graduando em licenciatura a
partir da 5° fase, com apresentac¢ao
de histdrico escolar.

5,00 (cinco) pontos na drea das licenciaturas
ou afins a fungdo.

3,00 (cinco) pontos

b) Magistério completo em nivel
médio com apresentagdo de
Diploma.

2,00 (dois) pontos

2,00 (dois) pontos

¢) Cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo na drea de atuagdo.

0,30 (trinta) centésimos por curso
frequentado ou ndo presencial, de, no
minimo, 20h (vinte horas), realizado a
qualquer tempo.

3,00 (trés) pontos

d) Apuragdo de Tempo de Servico,
exclusivamente em atividades de
docéncia no Magistério.

2,00 (dois) pontos para comprovacdo de
atividades de docéncia de, no minimo, 6
meses.

2,00 (dois) pontos

PROCESSO SELETIVO — PARA CANDIDATOS NAO HABILITADOS

CARGOS PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/MATEMATICA/HISTORIA/GEOGRAFIA
CIENCIAS/EDUCAGAO FiSICA/ARTES/LINGUA INGLESA/EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

a) Graduando em licenciatura a partir
da 5° fase, com apresentagdo de
histdrico escolar.

5,00 (cinco) pontos na drea das licenciaturas ou
afins a fungdo.

5,00 (cinco) pontos

b) Cursos de aperfeicoamento e

0,30 (trinta) centésimos por curso frequentado ou

3,00 (trés) pontos
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atualizagdo na drea de atuac¢do ou ndo presencial, de, no minimo, 20h (vinte horas),

Educacdo. realizado a partir de 1° de janeiro de 2014.

¢) Apuracdo de Tempo de Servico, 2,00 (dois) pontos para comprovacdo de 2,00 (dois) pontos
exclusivamente em atividades de atividades de docéncia de, no minimo, 6 meses.

docéncia no Magistério.

PROCESSO SELETIVO - PARA CANDIDATOS NAO HABILITADOS
CARGOS PROFESSOR DE INFORMATICA/ARTES CENICAS/MUSICA/EDUCAGAO ESPECIAL (DM)
EDUCAGAO ESPECIAL (DV) /SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA EDUCAGAO ESPECIAL BILINGUE (LIBRAS)

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
a) Graduando em licenciatura a partir | 5,00 (cinco) pontos na drea das licenciaturas ou 5,00 (cinco) pontos
da 5° fase, com apresentagao de afins a funcdo.
histdrico escolar.
b) Cursos de aperfeicoamento e 0,30 (trinta) centésimos por curso frequentado ou 3,00 (trés) pontos
atualiza¢do na drea de atuagdo ou na | ndo presencial, de, no minimo, 20h (vinte horas),
drea da educagdo, exceto para o realizado a qualquer tempo.

cargo de Professor de Musica que
contard na drea de atuagao e

educagdo.
¢) Apuracdo de Tempo de Servigo, 2,00 (dois) pontos para comprovacdo de 2,00 (dois) pontos
exclusivamente em atividades de atividades de docéncia de, no minimo, 6 meses.

docéncia no Magistério.

6.1.11 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaracdes em que conste a carga horaria.

6.1.12 Os diplomas expedidos por instituicdao estrangeira deverdo estar revalidados por instituicao de
ensino superior no Brasil.

6.1.13 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de
avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

6.1.14 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, como: comprovantes de pagamento
de taxa para obtencao de documentacao, cépias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢Oes deste Edital ndo
serdo considerados para efeito de pontuagdo.

6.1.15 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos de pds-graduacdo, serdao aceitos somente
os diplomas e/ou certificados com registro em érgao competente em que conste a carga hordria
minima de 360 horas. Nos documentos que comprovarem a realizacao de especializacao, deverd
constar que o curso foi realizado de acordo com a Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
com as normas do extinto Conselho Federal de Educa¢do (CFE), ou, ainda, do Conselho Estadual de
Educacdo (CEE).

6.1.16 Para receber a pontuacao relativa ao titulo de graduagao, com licenciatura plena, os candidatos
entregardo o diploma e/ou certificado com registro em érgao competente.

6.1.17 Nao receberd pontuacao o candidato que apresentar diplomas ou certificados que nao
comprovem que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE.
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6.1.18. A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento e/ou atualiza¢do na drea da educagdo ou de ensino
e na drea a que concorrem serd feita por meio de certificado de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizagdo, presenciais ou ndo, ministrados e concluidos no periodo de 1° de janeiro de 2014 até a
data de sua entrega, apenas para os cargos de Professor de Educacdo Infantil, Anos Iniciais, Lingua
Portuguesa, Matemadtica, Histdria, Geografia, Ciéncias, Educac¢do Fisica, Artes e Lingua Inglesa; e a
qualquer tempo para os demais (Professor de Informdtica, Artes Cénicas, Musica, Educagdo Especial
(DM), Educagdo Especial (DV), Segundo Professor de Turma de Educacdo Especial, Segundo Professor de
Turma de Educagdo Especial Bilingue (Libras), Segundo Professor de Turma Educagdo Especial Braile).

6.1.19 Para receber a pontuagao relativa ao titulo de tempo de servi¢o no magistério, o candidato
deverd comprovar:

I) para exercicio de atividade em instituicdo privada ou instituicdo publica que adote o Regime Celetista
para o quadro funcional, serd necessdria comprovacdo por meio de fotocdpia dos seguintes
documentos:

a) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador,
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
que ajude na avalia¢do, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; ou

b) original da certiddo de tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim, do tempo de
servico no formato: “ anos, meses, dias”’;

I) para exercicio de atividade em instituicdo publica que adote o regime estatutario, serd necessaria a
comprovag¢ao mediante o original do atestado de tempo de servico que informe o periodo, com inicio
e fim, no formato: “ anos, meses, dias”. No atestado, ainda, deve constar por
extenso o nome da(o):

a) Unidade Escolar ou Geréncia Regional de Educacdo (GERED), quando se tratar de magistério publico
estadual;

b) Departamento de Recursos Humanos do Municipio, quando se tratar de tempo de servico
municipal;

c) Secretaria da Educacdo do Estado de origem, quando se tratar de magistério publico de outros
Estados que ndo Santa Catarina;

d) Setor de Recursos Humanos do Orgdo Federal ou de Unidade Escolar, quando se tratar de
magistério publico federal e particular, respectivamente.

6.1.20 Para efeito de pontuagao relativa aos cursos de aperfeicoamento e atualizagdo, bem como
tempo de servi¢o no magistério ndo serd considerada fracdo de més nem sobreposicdo de tempo nos
documentos apresentados, mesmo que em institui¢coes diferentes.

6.1.21 N3o serd computado, para efeito de pontuacdo a titulo de tempo de servico no magistério, o
tempo de servico do servidor aposentado ou com processo de aposentadoria em tramitagdo.

6.1.22 Nao serd computado também, a titulo de tempo de servico no magistério, o tempo de estagio,
de monitoria e de bolsa de estudo, nem o tempo de trabalho voluntario exercido na condicao de
estudante.

6.1.23 A nota da avaliacdo de titulos com peso 04 (quatro) serd somada a nota da prova objetiva escrita
com peso 06 (seis) e divido por 10 (dez) para apuracdo da nota final do candidato.
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6.1.24 A apresentacao de titulos € de iniciativa do candidato sendo que os titulos poderao ser validados
ou recusados conforme especificagao no presente Edital.

7. DOS PROGRAMAS
7.1 Os programas/conteddos programaticos das provas deste certame compdéem o Anexo | do

presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n. 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas
de respostas das questdes das provas.

7.3 A Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste e a Funoesc nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Processo Seletivo quanto ao contetddo
programatico.

7.4 Os itens das provas escritas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

7.5 Cada item das provas escritas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma drea de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de multipla escolha.

8.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
objetiva de multipla escolha e na avaliacao de titulos com seus pesos correspondentes.

8.3 A média final (NF) serd obtida conforme férmula a seguir, para todos os cargos, exceto o cargo de
Agente de Servicos Gerais:

NF = ((NPOx 6) + (NAT x 4))
10

Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota da prova objetiva/escrita.
NAT = Nota da avaliagdo de titulos.

8.4 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas
as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes critérios:
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a) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagdo na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

) maior pontuagdo na prova objetiva de Portugués;

d) maior pontuagdo na prova objetiva de Matemdtica;

e) maior idade; e

f) sorteio publico.

8.4.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, deverd
ser observado o critério estabelecido no item 8.4, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, nos sites
www.unoesc.edu.br e www.hervaldoeste.sc.gov.br, a partir das 14h do dia subsequente ao da
realizacdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de 2 (dois) dias Uteis, vide cronograma (Anexo IV), em requerimento préprio,
conforme modelo do Anexo VI.

9.3 A interposi¢dao de recursos poderad ser feita somente via protocolo, apenas no prazo recursal, a
Funoesc, no seguinte endereo: Centro Administrativo da Universidade do Oeste de Santa Catarina,
localizado a Rua Getulio Vargas, n. 2125, Bairro Flor da Serra, Joacaba, SC, 89600-000, setor de
Protocolo, 1° andar, no horario das 07h3omin as 17h no més de dezembro e das 07h as 13h no més de
janeiro.

9.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicagao do Edital, inscricao dos candidatos, divulgacao do gabarito oficial e divulgacao da
pontuacao provisdria nas provas objetivas e avaliacao de titulos, classificacao final, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apds o dia subsequente a divulgacdo/publicacdo oficial
das respectivas etapas, com excecdo dos recursos quanto as inscricdes deferidas ou indeferidas que
tem prazo maior, em razdo dos feriados de final de ano — Natal e Ano Novo (Anexos V a VIII).

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados nos sites  www.unoesc.edu.br e
www.hervaldoeste.sc.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 N3o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou resultado, com a indicacao daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc. e, ainda, a exposi¢ao
de motivos e argumentos com fundamentacgGes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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9.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e
0s que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou
qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.8 A decisao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulacdao de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de provas, essa alteragao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13 A publicacdo do resultado final e homologacdo do Processo Seletivo, findados todos os recursos,
serd disponibilizada nos sites www.unoesc.edu.br e www.hervaldoeste.sc.gov.br.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inexatid3o das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacdo de Requisitos e
Exames Médicos e serdo submetidos a apreciacdo da Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, SC,
apresentando original e cdpia dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

Cépias de:
1. CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG);
2. CPF;
3. TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE QUITAQ/:\O ELEITORAL;
4. COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL EM NOME DO SERVIDOR, OU CONTRATO DE LOCAQ/:\O;
5. CERTIFICADO DE RESERVISTA;
6. NUMERO DA CARTEIRA DE TRABALHO COM COMPROVANTE DO PIS E DATA DE EMISSAOQ;
7. CERTIDAO ATUALIZADA DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (com data de emissdo de até 60 dias);
8. CERTIDAO DOS DEPENDENTES PARA SALARIO FAMILIA (até 14 anos) E IMPOSTO DE RENDA (até 21 anos);
9. COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E CARTEIRA DE REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE, SE FOR O CASO;

Documentos em original:
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10. UMA FOTO 3/4 COLORIDA RECENTE;

11.  DECLARAGAO DE BENS (disponivel no Recursos Humanos);

12.  DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS (disponivel no Recursos Humanos);

13.  DECLARACAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO (disponivel no Recursos Humanos);

14. DECLARAQAO ADQUIRIDA NO RECURSOS HUMANOS PARA ABRIR CONTA NO BANCO HSBC (disponivel apds a entrega
dos documentos);

15. DECLARAQAO DE FICHA LIMPA;

16. LAUDO MEDICO ADMISSIONAL, COM MEDICO DO TRABALHO

17.  PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE ENTREVISTA PADRAO PESSOAL.

OBS: Todos os documentos devem ser entregues acompanhados do original para conferéncia; sem apresentacdo de toda a
documentagdo citada, ndo serd possivel sua admissdo. O setor de recursos humanos ndo faz cdpia de nenhum documento para
admissdo.

10.2.1 O exame médico tera carater eliminatério e o candidato serd considerado apto ou inapto, sendo
que serdo informados no ato da convocagdo os exames necessarios.

10.2.1.1 A partir do exame médico e da avaliagdo dos exames, o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO.

10.2.1.2. Além do previsto no item anterior, os candidatos com deficiéncia terdo apurada, por uma
equipe multiprofissional, a compatibilidade de suas limitagSes para com o exercicio das atribuicdes do
cargo, do que poderé resultar sua APTIDAO ou INAPTIDAO. Concluida por essa equipe a inexisténcia
de deficiéncia, na hipdtese de ma-fé comprovada, o candidato perderd a vaga, facultando ao Municipio
o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacdo dos portadores de deficiéncia.

10.2.1.3 A Administracdo Municipal orientara ao candidato o dia, o hordrio e o local para a realizacao
do exame médico admissional.

10.2.1.4 O resultado serd emitido sob a forma de Atestado Médico, sendo entregue uma cépia ao
candidato.

10.2.1.5 Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica na avaliacdo de saide ou em exame
complementar, o médico deverd, tomando como parametro as caracteristicas do cargo, considerar o
candidato APTO ou INAPTO.

10.2.1.6 O ndo comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizacao do exame
médico admissional poderd implicar na eliminacao do certame. O candidato é responsavel pelo exame
médico.

10.3. Os candidatos aprovados nao localizados serdao convocados por meio de publicacao em Diario
Oficial.

10.4 O candidato convocado deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, SC em data
determinada na publica¢do do Diario Oficial, munido de documentacdo exigida no item 10.2 deste
Edital.

10.4.1. Caso ndo compareca, o candidato sera reclassificado para o final da lista, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

10.5 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos,
conforme item 10.2, dentro do prazo de 03 (trés) dias tteis - art. 20, da Lei n. 291/2011 — perdera
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automaticamente o direito a nomeacgao.

10.6 A validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da data da homologacdo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

10.7 O candidato que desejar relatar a Funoesc fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo
Seletivo ou que tenha necessidade de outras informag¢des, deverd efetuar contato por e-mail:
concursopublico.jpa@unoesc.edu.br ou telefone: (49) 3551-2075.

10.8 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone na Funoesc enquanto estiver
participando do Processo Seletivo, e na Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, SC, se aprovado,
mediante correspondéncia, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR). Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao do seu endereco.
10.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo, divulgados nos sites www.unoesc.edu.br e
www.hervaldoeste.sc.gov.br.

10.9 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
Coordenador do certame em que o candidato efetuou a referida prova.

10.10 A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdao das normas contidas
neste Edital.

10.11 A organizacdo, aplicacdao, correcao e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da
Funoesc, inclusive os pareceres referentes.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢oes, atualiza¢6es ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.13 A Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, SC e a Funoesc se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas.

10.14 Os resultados divulgados nos sites www.unoesc.edu.br e www.hervaldoeste.sc.gov.br terao
carater oficial. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicagao.

10.15 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como altera¢bes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do
certame.

10.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas somente por meio de
Edital de Retificacdo.

10.17 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracao do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério da
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Administragao, poderao ser destruidos.

10.18 O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 120 (cento e vinte) dias corridos a partir da sua data
de publicacao.

10.19 Os candidatos classificados no Processo Seletivo fora da quantidade das vagas oferecidas,
ressalvados os casos de rentncias e desisténcias, ndo terdao direito liquido e certo a nomeacdo na
hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, SC, de acordo com a necessidade, promover a convocag¢ao dos
candidatos classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

10.20 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Processo
Seletivo serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos
ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacao de uma ou mais modalidades de
gravagao aqui citadas, visando a produg¢ao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Processo Seletivo, caberd a Funoesc e, somente a ela, a realizacao, o uso e a guarda
de todo e qualquer material produzido.

10.21. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital ser@o resolvidos pela Funoesc, assessorados pela Comissao Especial de Processo
Seletivo constituida.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Herval d’Oeste, SC, 07 de dezembro de 2015.

Nelson Guindani
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Conteldos programaticos de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Legislacdo e Conhecimentos
Especificos para o cargo de Agente de Servigos Gerais.

Portugués

Ortografia (emprego das letras: e, i, g, j, S, SS, G, ¢, I', I'T); pontuagdo; acentuacdo e separacdo sildbica, encontros
vocdlicos; encontros consonantais; sindnimos, anténimos; sufixos e prefixos, flexGes do substantivo (género,
ndmero e grau); tipos de frases (exclamativa, interrogativa, afirmativa, imperativa); classes de palavras
(substantivo, adjetivo, verbo, pronome e numeral); interpretacdo de texto.

Matematica

Ndmeros naturais, racionais, reais e suas operagdes; sequéncias numéricas; expressdes algébricas; geometria:
elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; sistema de medidas:
comprimento, volume, capacidade, angulo, tempo, massa e peso; no¢des de razdo; nimeros decimais e
operag0es; interpretagdo de graficos e tabelas; nogdes de poligonos; perimetro; MMC, MDC; decomposigao de
ndmeros naturais; opera¢des bdsicas: adi¢ao, subtracdo, multiplicacdo, divisdo; problemas envolvendo
operag0es basicas; nogdes de sélidos geométricos e suas planificagbes; nogdes de porcentagem.

Conhecimentos Gerais/Legislacao

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Organica do Municipio de Herval d’Oeste; Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Herval d’Oeste; histdria e geografia de Herval d’Oeste; atualidades sociais,
politicas e econdmicas locais, regionais e nacionais.

Conhecimentos especificos

Nocdes basicas de higiene, limpeza, conservacdo e manutengdo; técnicas para capinar, varrer e rogar;
instrumentos e equipamentos empregados na limpeza de instalagbes, edificios, pdtios e terrenos:
conhecimentos dos instrumentos manuais e mecanicos; conservacdo do mobilidrio; uso adequado de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); no¢Ses sobre o manuseio e a utilizacdo de equipamentos de
protecdo; tipos de lixo e reciclagem; coleta seletiva; riscos ambientais/contaminantes (produtos quimicos);
normas gerais de armazenamento de produtos e alimentos.

Conteldos programdticos de Portugués, Matemdtica e Conhecimentos Gerais/Legislacdo e Conhecimentos
Especificos para os cargos de Professor de Educac¢do Infantil, Professor de Anos Iniciais, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Matemadtica, Professor de Histdria, Professor de Geografia, Professor de Ciéncias,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de Artes, Professor de Informdtica, Professor de Artes Cénicas,
Professor de Musica, Professor de Educacdo Especial (ADM), Professor de Educa¢do Especial (DV), Segundo
Professor de Turma Educagdo Especial, Segundo Professor de Turma Educacdo Especial Bilingue (Libras),
Segundo Professor de Turma Educagdo Especial (Braile) e Professor de Lingua Inglesa.

Portugués

Ortografia (emprego das letras: h, ch, x, e, i, 0, u, &, j, S, SS, C, ¢, SC, SC, XC, 2); classes de palavras (advérbio,
substantivo, adjetivo, verbo, preposicdo, conjun¢do e numeral), pronomes (pessoais, possessivos,
demonstrativos, relativos, indefinidos, interrogativos); flexes do substantivo (género, nimero e grau); prefixos
e sufixos, homonimos, parénimos, sinénimos, anténimos, polissemia; emprego de sinais de pontuac¢do; emprego
da crase e dos porqués; sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos 4dtonos (énclise, mesdclise e prdclise); o
processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos); verbo: tempo, modo, vozes, conjugacdes;
elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza (ambiguidade e redundancia).
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Matematica

Ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais e suas operagdes; sequéncias numéricas; geometria:
elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdao geométrica no plano; sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa e peso; razao e propor¢ao; regra de trés
simples e composta; equagdes e inequacdes do 1° grau; nimeros decimais e operacdes; sistemas de equagao do
1% grau com duas varidveis; interpretacdo de graficos e tabelas; geometria: elementos bdasicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; geometria plana e drea de figuras planas; circulo e
circunferéncia; MMC e MDC; equagdes do 2° grau; no¢des de probabilidade; porcentagem; geometria espacial e
geometria analitica; andlise combinatdria, nimeros complexos; determinantes, matrizes e sistemas lineares;
fun¢bes de 1° e 2° graus; estatistica: média, mediana e moda; medidas de dispersdo: desvio médio, variancia e
desvio padrao; matemdtica financeira: juros simples e compostos; trigonometria; progressdes aritméticas e
geométricas; fungdo exponencial e logaritmica; fun¢do modular.

Conhecimentos Gerais/Legislacao

Constituicao da Republica Federativa do Brasil; Lei Organica do Municipio de Herval d’Oeste; Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Herval d’Oeste; histdria e geografia de Herval d’Oeste; atualidades sociais,
politicas e econdmicas locais, regionais e nacionais.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Educac¢ao Infantil

Qualidade na Educacdo Infantil — fundamentos; concep¢do de crianga e de pedagogia da Educagdo Infantil; o
debate sobre a qualidade da educac¢do e da Educagdo Infantil; a qualidade na perspectiva da legislagdo e da
atuagdo dos drgaos oficiais no Brasil; competéncias dos sistemas de ensino: em nivel federal, em nivel estadual
e em nivel municipal; caracterizagdo das institui¢des de Educagdo Infantil no Brasil; Parametros Nacionais de
Qualidade para as Institui¢des de Educagdo Infantil: quanto a proposta pedagdgica das institui¢es de Educagdo
Infantil, quanto as professoras, aos professores e aos demais profissionais que atuam nas instituicoes de
Educagdo Infantil, quanto as intera¢6es de professoras, professores, gestores, gestoras e demais profissionais
das institui¢des de Educagao Infantil, quanto a infraestrutura das institui¢es de Educagao Infantil.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Anos Iniciais

O que sdo os Parametros Curriculares Nacionais; a proposta dos Parametros Curriculares Nacionais em face da
situacdo do ensino fundamental: nimero de alunos e de estabelecimentos, promocdo, repeténcia e evasao,
desempenho; professores; principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais: a tradi¢dao
pedagdgica brasileira, escola e constitui¢do da cidadania; Escola: uma constru¢do coletiva e permanente,
aprender e ensinar, construir e interagir; a organizacao do conhecimento escolar: dreas e temas transversais;
critérios de avaliacao; orientagdes didaticas: autonomia, diversidade, intera¢do e cooperacao, disponibilidade
para aprendizagem, organizagao de tempo e espago.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Lingua Portuguesa

Ortografia; acentuagdo gréfica; estrutura e formagdo das palavras; sufixos e prefixos; classificagdo e flexao das
palavras; emprego das classes de palavras; conjun¢des; homdnimos, parénimos, polissemia, denotacdao e
conotac¢do; andlise sintatica; termos essenciais da oragdo; ora¢des coordenadas e subordinadas; pontuagao;
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocacao de pronomes; emprego de
tempos e modos verbais; figuras de linguagem; coesdo e coeréncia textual; interpretacdo de texto; lingua e
literatura; literatura brasileira.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Matematica

Ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais e suas opera¢des; sequéncias numéricas; geometria:
elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa e peso; razdo e propor¢ao; regra de trés
simples e composta; equagdes e inequagbes do 1° grau; nimeros decimais e operagdes; sistemas de equacao do
1% grau com duas variaveis; interpretacdo de graficos e tabelas; geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; geometria plana e drea de figuras planas; circulo e
circunferéncia; MMC e MDC; equagdes do 2° grau; nogdes de probabilidade; porcentagem; geometria espacial e
geometria analitica; analise combinatdria; nimeros complexos; determinantes; matrizes; sistemas lineares;

32



&)
&
T e
MUNICiPIO DE HERVAL D’OESTE - ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N. 002/2015/SMECE
Rua Nereu Ramos, 389, Centro, 89610-000, Herval d’Oeste, SC
Fone: (49) 3554-0922 - www.hervaldoeste.sc.gov.br
fung¢bes de 1° e 2° graus; estatistica: média, mediana e moda; medidas de dispersdo: desvio médio, varidncia e

desvio padrao; matemdtica financeira: juros simples e compostos; trigonometria; progressdes aritméticas e
geométricas; funcdo exponencial e logaritmica; fun¢do modular; polindmios; limites; integrais; derivadas.

Conhecimento especifico para o Cargo de Professor de Histdria

Histdria: Histéria da Humanidade: Periodo Antigo, Periodo Medieval, Periodo Moderno e Periodo
Contemporaneo; Histdria do Brasil: Primérdios, Brasil Col6nia, Brasil Império e Brasil Republica; Histéria de Santa
Catarina; Histdria do Municipio.

Conhecimento especifico para o Cargo de Professor de Geografia
Geografia: geografia geral e do Brasil nos seguintes aspectos: economia, politica, geopolitica, hidrografia, clima,
relevo, recursos naturais; geografia da regiao.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Ciéncias

Terra: Universo; crosta terrestre; rochas e solos; hidrosfera; atmosfera; ciclos biogeoquimicos; seres vivos:
caracteristicas dos seres vivos (bactérias, protistas, fungos, plantas e animais) e dos virus; ecologia: popula¢des
e comunidades; ecossistemas; biomas; relagdes ecoldgicas; componentes abidticos; corpo humano e satde:
células, tecidos, érgaos e sistemas; alimentos; funcionamento basico do organismo; no¢des de quimica e fisica:
fenémenos fisicos e quimicos; matéria; misturas; no¢des de mecanica, dptica, eletricidade e reatividade.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Educacao Fisica

Educagao Fisica e sociedade; aspectos sdcio-histdricos da educagao fisica; politica educacional e educagao fisica;
fundamentos didatico-pedagdgicos da educagdo fisica; crescimento e desenvolvimento; Parametros
Curriculares Nacionais para educacao fisica; aspectos da aprendizagem motora; cultura corporal e educagao
fisica; corporeidade e escola; o processo de ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica Escolar; jogos e
brincadeiras populares: jogos sensoriais, recreagdo, jogos pré-desportivos, jogos cooperativos; dangas,
atividades ritmicas e expressivas; esportes (coletivos, individuais); ginasticas; atividade Fisica, satide e qualidade
de vida em criangas e adolescentes.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Artes

A arte e a educacdo; histdrico do ensino de arte no Brasil e perspectivas; o ensino de arte no curriculo escolar:
legislac@o e pratica; teoria e pratica em arte nas escolas brasileiras; arte e questdes sociais da atualidade: os
temas transversais; aprender e ensinar arte; Objetivos gerais do ensino de arte; contetidos relativos a valores e
atitudes (artes visuais, danc¢a, musica, teatro).

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Informatica

Funcionamento basico do computador: hardware e software: tipos de computadores; componentes; funcdes;
conex0es, conectores; interfaces; memdrias; dispositivos de armazenamento, tecnologias; conceitos bdasicos de
instalacdo e configuragao de softwares bdsicos, softwares aplicativos e linguagem de programagao; sistemas
operacionais: defini¢des, fun¢des, caracteristicas, armazenamento de dados, cdpias de seguranga; sistemas de
informacdo: conceitos, tipos, aplica¢des. Principais funcionalidades de editores de texto, planilhas de cdlculos,
editores de apresentacdes, correio eletrénico; gerenciamento de arquivos, pastas e programas; intranet e
internet: conceitos, aplicagdes, ferramentas, formas de acesso, navegadores, seguranca; formas de utiliza¢do da
internet como ferramentas de ensino; ambientes virtuais de aprendizagem; portais de informacdo; tipos de
redes de computadores; fun¢des e caracteristicas de sistemas operacionais; ferramentas e aplicativos; redes
sociais; redes de computadores: tipos, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexdo de redes,
arquitetura; ferramentas de desenvolvimento de softwares educativos; mecanismos de seguranca da
informacao; Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo; acessibilidade digital.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Artes Cénicas

Histdria do ensino das artes no Brasil: fundamentos e tendéncias pedagdgicas; Histdria do teatro universal e
brasileiro, em seus varios periodos até os movimentos contemporaneos; os Parametros Curriculares Nacionais
e 0 ensino do teatro; o processo de encenagao teatral: conceito, diferentes concepgdes teatrais, metodologias
e procedimentos pedagdgicos, recursos materiais e objetivos do ensino do teatro na escola; inquietagdes e
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mudangas no ensino da arte; jogos para atores e nao-atores; abordagens metodoldgicas do teatro na educacao;
a linguagem da encenacdo teatral; improvisagdo para o teatro; a preparagao do ator.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Musica

Ritmo: defini¢bes, particularidades, anacruses, sincopa, contratempo, aplicacdo da letra a musica, sinais de
expressao musical, ligadura, angulos, arpejo. Compasso: defini¢des, generalidades, divisdo, valor comparativo
das notas, alteracdo no valor da nota, pausas, estrutura¢do de um compasso na melodia, indices de compasso,
ritmo dos tempos no compasso. Melodia: natureza fisica do som, qualidades do som, pauta musical, escala
musical, intervalos, alteracdo de intervalo, gamas musicais, tonalidades vizinhas, escalas maiores, menores e
enarmonicas, escalas homonimas, transposi¢dao, modula¢do, adornos. Harmonia: generalidades e divisao,
encadeamento, constituicdo e tipos de acordes.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Educacdo Especial (ADM)
Histdria do atendimento a pessoa com deficiéncia; conceito de deficiéncia mental; etiologia da deficiéncia
mental; legislacdo vigente.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Educacdo Especial (DV)

Inclusao escolar de alunos cegos e com baixa visdo; avaliacao funcional da visdo; o desempenho visual na escola;
recursos Opticos e ndo dpticos; alfabetizacdo e aprendizagem na deficiéncia visual; o sistema Braile, Sorobg, livro
didatico adaptado, informatica para pessoas cegas e de baixa visdo.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Segundo Professor de Turma Educacgao Especial

Politica de Educagao Especial do MEC; Politica de Educagao Especial de Santa Catarina; Programa Pedagdgico da
Politica de Educacdo Especial de Santa Catarina; Resolu¢do n. 112/06CEE/SC; concepc¢do de curriculo,
aprendizagem e deficiéncia; processo de inclusdo no ensino regular; legislagdo especifica de educagdo especial;
Convencdo de Salamanca; Convencdo de Guatemala.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Segundo Professor de Turma Educagao Especial Bilingue
Atribuicdo do professor bilingue; professor intérprete; politicas publicas para a Educacdo Especial: Politica
Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Politica de Educagdao Especial de Santa
Catarina e Programa pedagdgico da politica de Educa¢do Especial de Santa Catarina; Decreto Federal n. 5626/05;
atribui¢6es do professor bilingue; cultura e identidade surda; modelos de tradugao e interpretacao; contraste
entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Segundo Professor de Turma Educacao Especial (Braile)

Politicas publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva; Politica de Educagao Especial de Santa Catarina e Programa pedagdgico da politica de Educagdo
Especial de Santa Catarina; caracterizacdo do atendimento educacional especializado na drea de deficiéncia
visual; atribui¢des do professor do SAEDE/DV; anatomia do olho; funcdes visuais; cegueira e baixa visdo; etapas
de aprendizagem do Braile; conhecimento e aplicacdo dos recursos épticos; Soroba; orienta¢ao e mobilidade;
adequacgbes curriculares.

Conhecimentos especificos para o Cargo de Professor de Lingua Inglesa

Concepcdo de Lingua; abordagens de ensino de lingua estrangeira; metodologia do ensino da lingua inglesa;
compreensao de textos; relacdo texto-contexto; estratégias de leitura em lingua inglesa; gramatica da lingua
inglesa; leitura em lingua inglesa; inglés escrito e falado; coeréncia, coesao, referéncia, substituicdo, marcadores
discursivos, termos da oragao; fonética, fonologia, morfologia, sintaxe e semantica da lingua inglesa.
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ANEXOIII
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATESTADO
Atesto para os devidos de direito que o(a) Sr(a) é portador(a) da
deficiéncia , c6digo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo(a) paciente com as atribui¢ées do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo , conforme Edital do Processo
Seletivo.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do(a)
candidato(a) e carimbo, caso contrario, o atestado ndo terd validade.

35




= =y
MUNICiPIO DE HERVAL D’OESTE - ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N. 002/2015/SMECE
Rua Nereu Ramos, 389, Centro, 89610-000, Herval d’Oeste, SC
Fone: (49) 3554-0922 - www.hervaldoeste.sc.gov.br

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Servicos Gerais — Lei Complementar n. 280/2011

1.
2.

3.

Zelar pela manutengdo das instalag6es, mobilidrios e equipamentos do érgdo;

Executar trabalhos bragais;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgao, jardins, garagens e seus
veiculos;

Executar os servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrifica¢do das
maquinas;

Manter em condi¢6es de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca dos érgaos;

Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

Requisitar material necessdrio aos servicos;

Processar cépia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncia do
érgao;

Receber e transmitir mensagens;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao;

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

Relatar as normalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir ligagdes;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do drgao;

Desempenhar atividades relacionadas com a construcdo civil, conservagdo e manutengao de obras e vias
publicas, zeladoria, vigilancia, limpeza publica e servicos bracais.

Professor - Lei Complementar n. 316/2013

GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de educacdo infantil, ensino fundamental,
programas de apoio as criangas com dificuldade de aprendizagem, educac¢do especial e educacdo de adultos.

DESCRICAO DETALHADA:

1.

2.
3.
4

o v

1.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Cooperar na elaboragao, execucdo e avaliagao do Plano Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avang¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar de processos coletivos de avaliacao do prdprio trabalho e da Unidade Escolar visando ao melhor
rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando-o sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo (continua efou paralela) aos alunos que apresentarem
menor rendimento;

Atualizar-se em sua drea de conhecimento;
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12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
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Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas
culturais, recreativas e outros eventos, considerando o seu constante aperfeicoamento para melhoria da
qualidade do ensino;
Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdao e orientagdao
educacional;
Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legisla¢do de ensino;
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s), mediante relatdrio(s)
escrito(s);
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgao superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito;
Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas funcdes, enviar
planejamento didrio;
Comunicar com 24 horas de antecedéncia a direcao sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar;
Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a assuntos da Unidade
Escolar;
Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;
Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Usar indumentadria adequada ao ambiente escolar, conforme orienta¢do da Dire¢ao;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Prazo Previsto

Publica¢do do Edital Normativo do Processo Seletivo

07/12/2015

Periodo de Inscri¢6es via internet

07/12/2015 a 21/12/2015

Prazo para solicitacdo da isencdo da taxa de inscri¢do

07/12/2015 a 14/12/2015

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencdo

15/12/2015

Prazo para interposi¢do de recurso contra andlise preliminar
dos pedidos de isen¢do

16/12/2015 e 17/12[2015

Divulgacao definitiva dos pedidos de isen¢ao

18/12/2015

Prazo para solicitagcdo de condi¢6es especiais para realizagdo
das provas objetivas

07/12/2015 a 16/12/2015

Prazo para entrega de titulos

07/12/2015 a 21/12/2015

Prazo para entrega de laudo médico para pessoas com
deficiéncia

07/12/2015 a 21/12/2015

Divulga¢do da relagdo dos candidatos com inscri¢bes
deferidas e indeferidas

23/12/2015

Prazo de recebimento dos recursos quanto as inscri¢6es
deferidas ou indeferidas

04/01/2016 e 05/01/2016

Divulga¢do da relagdo dos candidatos com inscri¢es 06/01/2016
deferidas ap6s recursos

Divulgacao darela¢do definitiva dos candidatos que tiveram a 06/01/2016
inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com

deficiéncia

Divulgacao dos locais e hordrio das provas objetivas 08/01/2016
Realiza¢do das provas objetivas 10/01/2015 as 9h
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares 11/01/2016
Prazo de recursos quanto aos gabaritos oficiais preliminares 12/01/2016 e 13/01/2016
Divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos 14/01/2016
Divulgacao e resultado oficial preliminar das provas objetivas 14/01/2016

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado
oficial preliminar das provas objetivas

15/01/2016 e 18/01/2016

Divulgacao do resultado oficial definitivo das provas objetivas 19/01/2016
apos recurso
Divulgacdo e publicacdo do resultado oficial preliminar da 19/01/2016

avalia¢do de titulos

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado
oficial preliminar da avaliacdo de titulos

20/01/2016 e 21/01/2016

Divulgacdo do resultado oficial definitivo da avaliacao de 22/01/2016
titulos
Divulgacao e publicagdo do resultado oficial da classificagao 25/01/2016

final oficial preliminar do Processo Seletivo

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da
classificagao final oficial preliminar do Processo Seletivo

26/01/2016 e 27/01/2016

Divulgacao e publica¢do do resultado final e homologacao do
Processo Seletivo

28/01/2016
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ANEXOV
MODELO DE RECURSO EM FACE DO INDEFERIMENTO DA ISENQAO DA TAXA
OU INDEFERIMENTO DE INSCRIQI\O

PROCESSO SELETIVO N. 002/2015/SMECE
MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE, SC

Recurso em Face do Indeferimento da Isengdo da Taxa ou Indeferimento de Inscri¢éo

Nome do Candidato:

Cargo:

Inscrigao n.:

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de20__.

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSO EM FACE DA PROVA OBJETIVA

PROCESSO SELETIVO N. 002/2015/SMECE
MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE, SC

Recurso em Face de Questées da Prova Objetiva

Nome do Candidato:

Cargo:

Inscrigao n.:

Area/Disciplina:

N. DA QUESTAO

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de20 .

Assinatura do(a) recorrente

Obs.: Para cada questdo contraditada da prova objetiva, apresentar um recurso, nos termos deste modelo.
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ANEXO VII
MODELO DE RECURSO EM FACE DA AVALIAQAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO N. 002/2015/SMECE
MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE, SC

Recursos relativos a Avaliagdo de Titulos

Nome:

Cargo:

Inscricao n.:

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de20 .

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO VIII

MODELO DE RECURSO EM FACE DA CLASSIFICAQAO DA PROVA OBJETIVA
ou CLASSIFICACAO FINAL PRELIMINAR OFICIAL

PROCESSO SELETIVO N. 002/2015/SMECE
MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE, SC

Recursos relativos as pontuagées da Classificagdo da Prova Objetiva e Classificagdo Final Preliminar Oficial

( ) Prova Objetiva

| ( ) Da Classificagdao

Nome:

Cargo:

Inscrigao n.:

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

Data:

de de20 .

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO IX
FORMULARIO PARA A RELACAO E IDENTIFICAGAO DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO N. 002/2015/SMECE
MUNICIPIO DE HERVAL D’OESTE, SC

Nome do Candidato:

Cargo:

Inscrigdo n.:
(Preenchimento pela Funoesc)

| - TITULOS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE
(Identificar Curso e Institui¢do)

1. ( ) Conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especializacdo, com carga horaria minima
de 360 horas, com apresentacao de Trabalho de Conclusdo de Curso, que tenha sido aprovado, na
Area de Educacdo ou de Ensino:

2. ( ) Conclusdo do curso de Graduacdo — Licenciatura Plena, na disciplina especifica do cargo
pretendido:

Il - TITULOS DE CAPACITACAO
(Identificar Curso e Instituigdo)

a) Identificagdo completa dos titulos de participagdo em cursos, N. horas
seminarios, simpadsios, congressos e outros cursos de capacitagao,
atualizagdo ou treinamento profissional
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11l - TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO
(Publico ou Privado)

Identificacdo da Instituicao Emitente Tempo de Servigo

Anos Meses Dias

Declaragao:

Declaro que todos os titulos identificados sao verdadeiros e auténticos, conforme cépias ou originais
anexados ao presente.

Joacaba, SC, em /__/

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsdvel pelo

Recebimento dos Documentos
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ANEXO X
ORIENTACOES PARA INSCRICAO

e Para acesso ao link de inscri¢des pelo sistema da Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina (Funoesc),
o candidato deve acessar os endere¢os, a sua escolha:

Processo Seletivo:
<https://acad.unoesc.edu.br/academico/portal/modules/evento/eventolnscricaologin.jspa?cod=2551>.

e Caso o candidato ja tenha efetuado algum cadastro na instituicdo Funoesc e possua cédigo e senha de acesso
(alunos, ex-alunos, professores e funciondrios) deve inseri-los no primeiro quadrante.

e Se tiver esquecido sua senha, informe seu cédigo e clique em “esqueceu senha?”. Informe os dados solicitados
e cadastre uma nova senha, que serd enviada por e-mail.

¢ Todavia, se ndo possuir cadastro siga os préoximos passos e, ao final da pagina, informe seu CPF, no terceiro
quadrante.
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e No mddulo Cadastro de Pessoa, o candidato deve informar os dados obrigatérios (documentos, endereco,
telefones, e-mail, etc.) para o preenchimento da ficha de inscri¢do.
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e No médulo Programa de inclusdo, o candidato deve selecionar o cargo desejado e clicar em incluir. Note-se

que o candidato pode optar por apenas 1 (um) cargo.

et

D a R0 B

R e e ]

= 2e €

RomO¥NOL W

e Para confirmar a inscricdo, o candidato necessita informar a senha numérica de 5 (cinco) digitos, por exemplo,
12345, no campo senha e no campo confirmar senha. Apds, clicar em confirmar inscri¢do abaixo do programa

selecionado.

e Para concluir, clicar novamente em confirmar inscri¢do e em Ok.
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¢ Nesse momento, sua inscri¢do foi efetuada com sucesso.

e Para que a efetivacdo da inscricdo seja confirmada e homologada, é necessario que o candidato, na sequéncia,
imprima o boleto bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao serao
aceitos recolhimentos, transferéncias e por agendamento. O recolhimento do boleto devera ser feito até o
vencimento e respeitando, para tanto, o hordrio da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, DF, sob pena de a inscri¢do ndo ser processada e recebida.

® OBSERVACAO: Os candidatos que tiverem dificuldades de acesso ao portal da Funoesc devem entrar em
contato com o setor de Extensdo da Funoesc Joagaba por meio do telefone (49) 3551-2173 — Lucimara ou 3551-
2075 - Carolina, no hordario das 13h as 17h.
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