EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2016/SMS/HO

de 10 de junho de 2016.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS AO PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM
CARATER TEMPORARIO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE HERVAL
D’OESTE.

O Prefeito do Municipio de HERVAL D’OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicodes, juntamente com a Secretaria Municipal de Satide do municipio, e tendo por
base as Leis Municipais n® 280/2011, 281/2011, e demais dispositivos legais pertinentes

a matéria, e,

Considerando a necessidade de excepcional interesse publico, tendo em vista, estabelece
normas para realizacdao de Processo Seletivo de Provas para contratacao de servidores em
carater temporario para atuar na Unidade de Pronto Atendimento — UPA / Secretaria
Municipal de Satide de Herval d’ Oeste, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e

disposicoes da legislacao vigente.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Nereu Ramos, n°
15, Centro, Herval d’Oeste (SC), telefone (49) 3554-2429.

1.2.0 Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com o
previsto no anexo I.

1.3.A habilitacdao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com a

necessidade da Administracao Municipal, respeitada a ordem de classificacao.



II. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricoes serdo recebidas na Unidade de Pronto Atendimento — UPA de Herval
d’Oeste — SC, na Rua Nereu Ramos, n° 1400, Bairro Sao Vicente, na cidade de Herval
d’Oeste, SC, no periodo de 13/06/2016 a 17/06/2016 no horario das 08:00 as 11:30

horas.

2.2. A inscricao neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na

aceitacao, pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.3. A inscricdo somente sera efetuada pelo préoprio candidato, ou por procurador

devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.4. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes na

Tabela de Cargos deste Edital.

2.5. A inscricao sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado

fornecido pelo Municipio, ocasido em que o candidato, sob as penas da Lei, declarara:
2.5.1- Ter nacionalidade brasileira;

2.5.2- Estar quite com as obrigacoes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do

sexo masculino, estar quite também, com as obrigacoes do servigo militar;
2.5.3 - Ser portador de CPF valido;
2.5.4- Gozar de boa saude;

2.5.5- Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da

contratacao, por meio da assinatura de regular termo de declaracao;

2.5.6- Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos

civis e politicos;

2.5.7- Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e nas instrucoes
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo

Seletivo;

2.6. Os documentos relativos a comprovacao de escolaridade, requisitos minimos exigidos
para o exercicio do cargo, deverao ser apresentados e comprovados quando da convocacao

para a contratacado do candidato.



2.7. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as
condicoes estabelecidas neste Edital, nado tera sua inscricio homologada, e, em
conseqUéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha

sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8. A inscricdo sera somente presencial, ndo podendo ser feita pelo correio, e-mail ou

fac-simile, e nao sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.9. Uma vez efetuada a inscricao, nao serdo aceitos pedidos de alteracao da identificacao

do candidato inscrito.

2.10. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada

apenas a inscricao mais recente.

2.11. A adulteracao de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nao
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer

tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.12. A fidedignidade das informacdes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara
disponivel no local das inscricdes, € de inteira responsabilidade do candidato ou de seu

representante legal.

III. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas

oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal.

3.2. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e que se

enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3. Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espaco
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicoes especiais que necessitar para

realizar as provas.

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartao-resposta

com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte



24, cabendo ao candidato sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartao-

resposta.

3.5. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizacao das
provas, nao substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericao da
compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental

necessarias para exercer as atribuicoes do cargo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, apos realizar sua inscri¢do, no prazo
previsto no item 2.1, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial e o ndo impedimento
do candidato ao exercicio do cargo pretendido, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, no local das inscricoes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario

estabelecido para as inscricoes.

a) Somente serao aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo seja igual ou

posterior a data de publicacao deste Edital.

b) O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de
Herval d’Oeste, que verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de
Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdées do

cargo.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo Seletivo
em igualdade de condicoes aos demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacdo e nota minima

exigida para todos os demais candidatos.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional

para realizacado das provas, devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscricao.

3.9 A solicitacao de condicoes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e sera deferida pela Comissao Especial para o Processo
Seletivo devendo obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografada ou digitada em duas

vias devidamente assinadas com a argumentacao da solicitacao.



3.10. A publicacado do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a

segunda, somente a pontuacao destes.

3.11. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados,

respeitando-se a ordem de classificacao.

IV. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigoes que preencherem todas as condicoes deste Edital serao homologadas e
deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante no
anexo III deste Edital, e estardo disponiveis no mural publico da Prefeitura Municipal de

Herval d"Oeste/SC.
4.2. Somente sera divulgada a relacao das inscricoes que forem deferidas.

4.3. O candidato devera verificar a relacao de inscricoes homologadas para confirmar sua
inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada, o mesmo nédo podera prestar

provas.

V. DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdao admitidos em
carater temporario e a contratacdo obedecera ao Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Herval d’'Oeste e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do

Seguro Social — INSS.

VI. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, de acordo com as especificacoes e

disposicoes deste Edital.



6.2. Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horario e local, nao
podendo a mesma ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que nao seja

o especificado neste Edital e em suas alteracdes posteriores.

6.3. A prova sera realizada no dia 23/06/2016 no Centro de Educacao Infantil Peq ueno
Principe, sito a Rua Senador Euzebio - Bairro Centro — Herval d’Oeste — SC, tendo inicio
as 19h e término as 22h (prazo de duracao de trés horas), sendo que o fechamento dos
portoes ocorrera as 18: 45h, recomendando-se que o candidato esteja no local das provas

até as 18h30min munido de documento de identidade.

VII. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova sera objetiva e constara de 25 (vinte e cinco) questdes, com 4 (quatro)

alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 01 (uma) deve ser assinalada.

7.2. A prova objetiva inclui questoes de Lingua Portuguesa e Conhecimentos especificos,
conforme ementa das disciplinas constantes do anexo II, parte integrante deste Edital, e
sera realizada em etapa unica de trés (03) horas de duracao, incluido o tempo para

preenchimento do cartdo-resposta.
7.3. A pontuacao de cada questao sera de 0,4 pontos.

7.4. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar caneta esferografica,
de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera

substituido em caso de erro do candidato.
7.5. A adequada marcacao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdao apresentar a cédula de

identidade original ou carteira expedida pelo 6rgao de classe original.

a) Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional

de habilitacao (somente o modelo novo, com foto).



b) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido

ha, no maximo, trinta (30) dias.

c) Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou

danificados.

d) Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo de documento.

e) Por ocasiao da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida acima, nao podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.

7.7. Nao serdao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicao aos

exigidos.

7.8. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao

conteudo e aos critérios de avaliacao da prova.

7.9. Durante a realizacdo das provas € vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacoes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, ou
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de eliminacdo do candidato
no Processo Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serao
entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na

saida, sob pena de eliminacao do candidato.

7.10. Sera atribuida nota O (zero) as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;
b) mais de uma opcao de resposta assinalada no cartao-resposta;

c) espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;



d) cartao-resposta preenchido fora das especificacoes, ou seja, preenchido com lapis
ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com

marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

7.11. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente

da sala se acompanhado por um fiscal.

7.12. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos 30

(trinta) minutos de seu inicio.

7.13. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregara ao fiscal de prova/sala, o cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de

prova. Caso nao o faca, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdao entregar as suas provas e

retirar-se definitivamente do local simultaneamente.

7.15. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia de trinta (30)
minutos em relacdo ao inicio da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao

candidato que se apresentar apos o seu inicio.

7.16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizacao

de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.17. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas

expressas com 1 (uma) decimal, sem arredondamento.

7.18 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 5,00 (cinco).

7.19. O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado a partir das 10 horas do
primeiro dia util apés a realizacao da referida prova, no mural publico da Prefeitura

Municipal.

7.20. Havendo impugnacdo de questoes da prova objetiva, o candidato podera preencher
um requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de

sala.

a) O formulario de impugnacao de questdao podera ser fornecido ao candidato no dia

da realizacao da prova, caso este o solicite.



b) As respostas as eventuais impugnacoes de questao serao publicadas juntamente
com a classificacdo final do Processo Seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo,

na ocorréncia de recurso procedente.

c) A questao anulada sera computada como resposta correta para todos os

candidatos.

VIII. DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.2. Ocorrendo empate na classificacao, serao usados, sucessivamente, os seguintes

critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) por idade, dando preferéncia aos mais velhos;
c) maior nota na prova de lingua portuguesa;
d) se mesmo assim persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

8.3. A data da divulgacao da classificacao final é a constante no cronograma previsto no
anexo III deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacdo a critério da

Administracao Puablica Municipal.

8.4. A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em

ordem de classificacdo, com as notas detalhadas de acordo com a modalidade de prova.

8.4.1. Os candidatos que nao lograrem aprovacdo e desejarem saber suas notas
poderdao enviar solicitacdo a comissdo especial, por escrito, digitado ou

datilografado.

8.4.2 A solicitacao de que trata o item acima devera conter: nome, CPF e data de

nascimento do candidato interessado.

IX. DOS RECURSOS



9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera ser
interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e

apresentado nos prazos constantes do anexo III;
a) homologacao das inscricoes;
b) publicacdo do gabarito provisério da prova objetiva;
c) divulgacao da nota da prova objetiva;
d) divulgacao do resultado final do Processo Seletivo.

9.2. O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado em
duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente; ser

apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdao ser entregues e
protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na Secretaria Municipal
de Saude de Herval d'Oeste, dentro do seu horario de funcionamento, cabendo a

Comissao Especial do Processo Seletivo a apreciacao.

9.4. O candidato que desejar obter o teor das provas apds a realizacdo do Processo

Seletivo, podera fazé-lo através de contato com a Comissao Especial.

9.4.1. A solicitacao de que trata o item acima devera conter: nome, CPF e data de

nascimento do candidato interessado.

9.5. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao

liminarmente indeferidos.

9.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, Internet ou qualquer meio

postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e indeferidos.
9.7. As decisoes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente.

9.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que realizaram a prova objetiva.

9.9. Os candidatos poderao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera

ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou nao erros na conferéncia.



a) Nao serao admitidos pedidos de revisdao de nota de prova de outros candidatos, ou

seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

b) As decisoes dos pedidos de revisao da nota das provas serao dadas a conhecer,

coletivamente.

9.10. A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdoes. Nao caberao recursos ou revisoes

adicionais.

X. DA HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Puablico da Prefeitura Municipal de Herval

d Oeste e no o6rgao de publicacao oficial do Municipio de Herval d’Oeste.

XI. DA CONTRATACAO

11.1. Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos

classificados, os seguintes documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigacoes militares (em caso de candidato

do sexo masculino);
b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

c) Diploma de conclusao de curso conforme habilitacdo minima exigida no anexo I

deste Edital;

d) Registro no respectivo Conselho Profissional regulamentador da profissao, caso

seja exigido como habilitacdo minima constante no anexo I deste Edital;
e) Declaracao de bens;

f) Declaracao de ndo acumulacado de cargo publico ou de condi¢coes de acumulagcao

amparada pela Constituicao;

g) Laudo médico de saude fisica e mental.



h) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratacao.

11.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos

apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

11.3. O nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacao do candidato,

passando o mesmo a ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados.
XII. DELEGACAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a Comissao Especial do Processo Seletivo para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatorios de classificacdao dos candidatos;
d) prestar informacées sobre o Processo Seletivo;
e) definir normas para aplicacdo das provas;

f) constituir comissao interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras,

conforme a necessidade.

XIII. DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata

este Edital é o da Comarca de Herval d Oeste.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracbes, atualizacdoes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até

a data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2. A contratacao dos profissionais aprovados neste teste seletivo tera validade de 01

(UM) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.



14.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdao contratados pela ordem
de classificacdo, respeitado o nimero de vagas previsto em lei, garantindo-se a vaga ao
candidato portador de deficiéncia, que atingir a media minima e devidamente qualificado

para atender as atribuicoes do cargo a que for necessario.

14.4. O candidato classificado no Processo Seletivo, que nao quiser ser contratado ou nao
entregar os documentos exigidos quando convocado, podera requerer, de forma expressa,

sua reclassificacao para o ultimo lugar dos classificados.

14.5. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a

contratacao automatica.

14.6. Sera excluido do certame, por ato da Comissao Especial do Processo Seletivo, o

candidato que:

a) tornar-se culpado por agressoes ou descortesias para com qualquer membro da

equipe encarregada de realizacao das provas, desde que devidamente comprovado;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro

candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que

apresentar falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem autorizacdo ou sem

estar acompanhado de um fiscal.

14.7. A inscricado do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das

condicdes estabelecidas neste Edital.

14.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,

além de solicitar o atendimento especial para esse fim.

14.9. Os casos nao previstos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao Especial do

Processo Seletivo do Municipio de Herval d Oeste.

Herval d’ Oeste, 10 de junho de 2016

NELSON GUINDANI

Prefeito Municipal



ANEXO I

DAS VAGAS E HABILITACOES

IDENTIFICACAO | VAGAS | CARGA VENCIMENTO HABILITACAO
DO CARGO HORARIA MINIMA
SEMANAL

Farmacéutico /|01 20 R$ 2.697,41 Portador de

Bioquimico certificado
Farmacéutico
com registro no
respectivo  orgao
de classe.

Acresce a esse valor o Vale Refeicao e Adicional de Insalubridade.




DA ATRIBUICAO DOS CARGOS:

Farmacéutico/Bioquimico

- Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas as analises, bromatolégicas
e de medicamentos;

- Coordenar, supervisionar e executar a preparacao de reativos, corantes, anticoagulantes,
meios de cultura, solucoes detergentes e outros produtos utilrantes, anticoagulantes,
meios de cultura, solucoes detergentes e outros produtos utilizados em laboratorio;

- Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de analise
para determinacodes laboratoriais e producao de medicamentos;

- Orientar e supervisionar os técnicos de laboratorio e auxiliares de laboratorio na
execucao de suas atividades;

- Coordenar e supervisionar a solicitacdo, recebimento e acondicionamento de materiais
de uso no laboratério;

- Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como orientar a
sua correta utilizacao;

- Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do setor;

- Coordenar e supervisionar a coleta, identificacao e registro de materiais biologicos
destinados a exames;

- Executar determinacoes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia,
bioquimica e microbiologia (bacteriologica, virologia e micologia);

- Executar determinacoes laboratoriais de agua, bebidas, alipertinentes a parasitologia,
urinalise, imunologia, bioquimica e microbiologia (bacteriologica, virologia e micologia);

- Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises
radioquimicas, liofilizacdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras;

- Coordenar e executar a preparacao de produtos imunologicos destinados a analises,
prevencao e tratamento de doencas;

- Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela producao, manipulacao e
analise de cosméticos, a fim de obter produtos de higiene e protecao;

- Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais
utilizados nas analises laboratoriais e na producao de medicamentos;

- Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analise laboratoriais e
de medicamentos;

- Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de
competéncia;

- Articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e o



bom relacionamento de pessoal;

- Assinar documentos elaborados no laboratoério;

- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemiologica, vigilancia sanitaria e servicos basicos de saude;

- Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude

publica.

ANEXO II

1. Farmacéutico

a) Sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do verbo; uso dos
pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia; Aspectos
morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos;
Processos de constituicio dos enunciados: coordenacao, subordinacéao;
concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacdo e ordem de
palavras na frase; Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais
de pontuacao.

b) Conhecimentos especificos: Legislacdo da UPA; Etica profissional; Principios
da Administracdo Publica; Absorcdo, distribuicdo e Eliminacdao das Drogas;
Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacoes medicamentosas;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacao da farmacoterapia; Aspectos de
biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos
de  utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias;
Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos,
Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissoes de Farmacia e
Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e Dispensacao); Portaria 344/98 e suas
atualizacoes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos; Boas Praticas de
Fabricacdao de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicdo, Diluicao, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis;
Preparo de Solucoes Parenterais e Outras Formulacoes de Grande volume; Calculos
em farmacia; Nocoes Basicas de Filtracao, Destilacdo e Esterilizacdo; Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos ; Garantia de Qualidade
em Farmacia Hospitalar; Gerenciamento de residuos de servicos de saude; Nocoes
de controle de infeccdo hospitalar; Licitacdo e Aquisicido de Produtos
Farmacéuticos; aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; Organizacao de Almoxarifados e Condicoes adequadas
de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e
Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Estoque Minimo e Estoque
Maximo; Sistemas de Distribuicao e Dispensacao de Medicamentos.



8.

9.

ANEXO III

CRONOGRAMA PREVISTO

(sujeito a alteracoes)

. PUBLICACAO DO EDITAL: 10/06/2016.

. PERIODO DE INSCRICOES: 13/06/2016 a 17/06/2016.

. DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS: 20/06/2016.

. RECURSO QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 21/06/2016.
. HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES: 22/06/2016.

. REALIZACAO DAS PROVAS: 23/06/2016 - das 19h as 22h.

DIVULGACAO DO GABARITO: 24/06/2016 (Mural Publico)

PRAZO PARA RECURSO QUANTO AS QUESTOES DA PROVA: 27/06/2016

10. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO: 28/06/2016.

11. PRAZO PARA RECURSOS QUANTO AO RESULTADO: 29/06/2016.

12. HOMOLOGACAO FINAL: 30/06/2016.









