EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA SAUDE N° 03 DE 19 DE ABRIL DE 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D'OESTE/SC

Abre inscricoes para o Processo Seletivo para a contratagédo de
servidores nos cargos atualmente vagos e que vierem a vagar,
em carater temporario, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude/SC.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE, com inscrigdo no
CNPJ sob n°® 17.799.033/0001-46, sediado na Rua Santos Dumont, 277, em Herval D’Oeste— SC, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede administrativa na Rua Nereu Ramos, n® 389 — Centro, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37,inciso IX, da Constituicido Federal, Lei Complementar n°
313/13, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO visando a
contratagdo de servidores para o preenchimento de vagas de provimento temporario, nos termos e condi¢cdes
previstas no presente Edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem
ocupados na atual situagao e consoante a disposi¢do do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se de todo o conteido, bem como fazer consultas
diarias no site da organizadora do certame: www.aprendersc.com.br e no site da Prefeitura de Herval d’Oeste

www.hervaldoeste.sc.gov.br, para estar ciente de todas as publicagées legais do processo que norteia o
presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrénico www.aprendersc.com.br, na opgao
correspondente ao municipio de Herval D'Oeste/SC, do dia 19/04/2017 até as 16h do dia 03/05/2017, observando-se
o horério oficial de Brasilia/DF.
2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo
em branco, do contrario sua inscricdo nao sera efetuada.
2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAOQ ao selecionar o cargo desejado para a realizagdo da prova.
2.1.3.0 candidato indicara um endereco eletronico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, € obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.
2.1.4. O candidato que nao tiver condigbes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la dirigindo-
se a Prefeitura de Herval D'Oeste, especificamente no Setor de Compras da Prefeitura, no horario das 7:45 as
11:45 horas e das 13:30 as 16:00 horas, no qual sera auxiliado para realizar sua inscrigdo por um funcionario
especialmente designado para este fim, nos dias considerados Uteis e de expediente normal nas reparticoes
publicas municipais, lembrando que no dia 01 de Maio nao havera expediente na prefeitura.
2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricio.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, enderego de e-mail invalido, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder
do candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagdo das provas, caso haja qualquer intercorréncia no
dia.

2.3.1.0 candidato que ndo portar junto, no dia da realizacdo da prova, os documentos citados acima,
perdera o direito de se manifestar frente a situacées inesperadas que possam a vir acontecer momentos antes
da realizacdo das provas, sendo vetado sua participacdo no certame.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 150,00 Cento e Cinquenta Reais
Ensino Médio / Técnico R$ 70,00 Setenta Reais
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2.41. O candidato que ndo possuir condi¢gées financeiras para arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem comprometer seu proprio sustento ou de sua familia, deverd requerer a isencdao de tal
pagamento, através do preenchimento da declaragdo contida no Anexo VII, assumindo inteira
responsabilidade, podendo responder criminalmente por falsidade ideoldgica.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na condigido de
doador de sangue fidelizado, desde que comprovada a sua condigdo, mediante documentagédo emitida pela entidade
coletora. O pedido de isengédo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX,
devendo a documentacdo chegar até a empresa para analise e apreciacdo até a data limite constante no
cronograma do Anexo IV_-(27/04/2017), sob pena de nao ser acatado apds esta.

2.7. O pedido de isencado da taxa de inscricdo devera ser conforme o modelo estabelecido no Anexo VI do presente
Edital, acompanhado da declaracdo original e/ou cépia autenticada emitida pela entidade coletora que comprove a
condi¢do de doador de sangue fidelizado.

2.8. Apds andlise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento
da taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengado da taxa de inscri¢gdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do Processo
Seletivo.

2.9. Quem pode solicitar isen¢éo de taxa de inscri¢ao:
2.9.1 Somente serdo aceitos pedidos de isengcdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato doador de
sangue fidelizado;
2.9.2. A isengdo sera efetuada mediante a apresentagcao de declaragdao emitida pela entidade coletora
contendo o numero do cadastro, nome do doador e, OBRIGATORIAMENTE, as datas das ultimas
doagbes, considerando-se no minimo duas vezes ao ano, imediatamente quinze dias anteriores a
abertura do processo.
29.21. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora conforme citado acima, juntamente com o Anexo
VI do presente Edital, enviando-se OBRIGATORIAMENTE via SEDEX/AR, para o seguinte enderecgo:

ASSUNTO: EDITAL PS 003/2017 —- PROCESSO SELETIVO — HERVAL D'OESTE/SC
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.10. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6érgao oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.11. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.12. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis UMA UNICA VEZ no endereco
eletrbnico www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter
preenchido o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscrigio DEVERAO SER
IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.
2.12.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscri¢do poderao ser gerados quantas vezes
forem necessarias, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigées, ou seja, apés encerrado
o prazo das inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressdao dos mesmos.

2131 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer outra agéncia e/ou

estabelecimento que ndo seja o indicado no item acima, perdera o direito de se manifestar caso seu
pagamento ndo seja compensado em tempo habil em conformidade com os prazos leqgais estabelecidos por
este edital.
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2.14 A inscrigao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admisséo.

2.16. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigao.

2.17. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.18. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricbes pré-homologadas, que sera divulgada
conforme data constante no Anexo IV, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa, através
do e-mail contato@aprendersc.com.br, anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da Guia Bancaria
na forma digital (escaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamagoes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Em razdo do numero de vagas deste certame, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
Estes poderdo concorrer em igualdade de condigbes com os demais candidatos. Porém, deverdo observar a
compatibilidade entre as atribuigcdes do cargo e a deficiéncia de que sédo portadores.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos Federais: n°
3.298/1999 e suas alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei Federal n°® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido, conforme modelo do Anexo V, a
copia simples do CPF e a cépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungbes do cargo a
que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para
0 endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da coépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgao, a avaliacdo de equipe multiprofissional, que
tera a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagao do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.9. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.
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3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou qualquer
outra condicao especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condicdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 1 8 20 22 ou 24

3.12. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagéo vigente,
nao tera o atendimento ou condigcdo especial para a realizagédo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipdtese.

IV - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estarao disponiveis no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Herval D'Oeste/SC e no endereco eletrbnico www.aprendersc.com.br na opgao
correspondente ao municipio de Herval D’Oeste/SC e no site da Prefeitura de Herval d’Oeste
(www.hervaldoeste.sc.gov.br).

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢gdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao cabera recurso, dirigido 8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicacido da relacdo mencionada deste edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br, na opgao
correspondente ao municipio de Herval D'Oeste que devera ser encaminhado eletronicamente apds o
candidato realizar o preenchimento do mesmo, de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o
formulario de recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos
esses documentos deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame serdo regidos pelo Regime Estatutario e serao filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1 O certame, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as especificacbes e disposi¢cdes
deste Edital:

01. | Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatdrio Auxiliar de Servicos de Saude

02. | Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatdrio Auxiliar de Saude Bucal

03. | Prova Objetiva de Conhecimento de carater eliminatorio Médico Pediatra

6.2 Todos os candidatos deverdo realizar a prova no mesmo dia, horério e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo IV deste Edital. Ndo poderdo as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou
local que nao seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3. Os portdes do local de prova serao fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da aplicagédo das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERAO FECHADOS PONTUALMENTE AS

08h20min, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS
ESTE HORARIO.

6.4 O local para as provas sera no Centro Municipal de Educacdo Pequeno Principe, sito a Rua Senador
Eusébio, n° 240 , na cidade de Herval D'Oeste/SC.
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6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal poderéo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagéo das provas em diferentes locais, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacdes
oficiais através do site www.aprendersc.com.br e no site da Prefeitura de Herval d’Oeste
(www.hervaldoeste.sc.gov.br).

6.4.2 E de inteira_responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se _sobre o horério da realizacdo das
provas, conferir a relacdo dos inscritos divulgada partir da data da homologacéo final das inscricbes deferidas
até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de 3 (trés) horas de duragao, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e excluido o tempo necessario para as instrugdes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, documento de
identificacao valido e com foto, e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasiao da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.6, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagcado das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.13. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminagdo do candidato do certame.
6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagao do candidato.
6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagdo e na remocéao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.15. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds 1 (uma) hora de seu inicio.
6.16. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente

eliminado do certame.

6.17. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos 3 (trés) ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.
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6.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local, simultaneamente.

6.19. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

Vil — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos deste certame incluira questées de Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Gerais, Conhecimentos de Matematica e Conhecimentos Especificos conforme grau de escolaridade do cargo
escolhido.

7.2 A prova de conhecimento para os cargos de nivel médio e técnico e superior sera objetiva e constara de 20 (Vinte)
questdes, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) deve ser assinalada.

7.3. A pontuagéo de cada disciplina sera a seguinte:

Numero de Peso

Disciplina ~ s Peso total
questoes individual
Conhecimentos Gerais 05 0,35 1,75
Conhecimentos Matematica 05 0,43 2,15
Conhecimentos Portugués 05 0,54 2,70
Conhecimentos Especificos 05 0,68 3,40
Total 20 10,00

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferogréfica, de tinta
azul ou preta, sendo as questbes respondidas em cartdo-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.5 A adequada marcagao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(ées) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;
b) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartao-resposta;
¢) espago(s) ndo assinalado(s) no cartao-resposta;
d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica
de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda com marcacgéo diferente da indicada no modelo
previsto no cartdo, ou ainda sem assinatura do candidato.

7.7 A nota da prova objetiva de conhecimentos sera expressa com duas casas decimais sem arredondamento.

7.8 O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia util subsequente, no
Mural Publico da Municipalidade e no enderego eletronico www.aprendersc.com.br.

7.9 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o
requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnagdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletronico
www.aprendersc.com.br, na aba “processos em andamento”, no link do municipio de Herval D'Oeste, conforme
prazos previstos em Edital.
7.10.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagdo
final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado
procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 5,0 (cinco).
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8.2 A Nota final para os cargos de nivel médio e técnico avaliados com a prova escrita e objetiva sera calculada com a
aplicagao da seguinte formula:

PO = (NaCG x 0,35 + NaCP x 0,54 + NaCM x 0,43 + NaCE x 0,68)
PO=NF

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCP: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Portugués; NaCM: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Matematica; NF: Nota
Final.

8.3 A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.4 Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Portugués;

¢) maior nota em Conhecimentos Matematica;

d) maior nota em Conhecimentos Gerais;

¢) maior idade.

8.5 A data da divulgacao da classificagao final € a constante no cronograma previsto no Anexo IV deste Edital e sera
divulgada no Mural Publico da Municipalidade, no endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br e, posteriormente, nos
meios oficiais de publicagao a critério da Administragdo Publica Municipal.

8.6 A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagéo,
com as notas finais.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrbnico www.aprendersc.com.br, na guia “Processos em Andamento”, no item correspondente ao
municipio de Herval D’Oeste, os quais deverao ser enviados para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos
prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacgéo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagéo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicacdes no Mural Publico Municipal e
divulgacao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Nao serédo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisbes dos pedidos de revisdo da nota das provas serao dadas a conhecer coletivamente.

9.9 A Comissado Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes. Nao caberdo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.
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X - DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no Mural
Publico da Prefeitura de Herval D'Oeste, no enderego eletrbnico www.aprendersc.com.br e no érgao de publicagao
oficial do Municipio de Herval D'Oeste.

Xl — DA CONTRATACAO

11.1 Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes

documentos:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico;

c) Declaragdo de bens que constituem seu patriménio;

d) Declaragéo de Inacumulabilidade de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas;

e) Declaragao de Inexisténcia de Percepgdo de Aposentadoria por Invalidez, paga pelo INSS ou por qualquer outro
6rgao Previdenciario;

f) Certiddo Negativa expedida pelo Poder Judiciario — Cartério de Distribuicdo de Feitos Civis e Cartério de
Distribuicdo de Feitos Criminais;

g) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

h) 01 (uma) foto 3x4;

i) Ildade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo;
Cépias:

j) CPF;

k) Identidade;

[) Titulo de Eleitor;

m) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

n) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

0) Certiddo de Nascimento dos Dependentes;
p) Carteira de Trabalho
q) Carteira de Habilitagao;

r) Pis/Pasep;

s) Enderego;

t) N°de conta corrente ou conta salario junto ao banco contratado pelo Municipio de Herval d’Oeste.
11.1.1 Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislacdo municipal.

11.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

11.3 O nado cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato, o que acarretara a sua
eliminacdo da lista de classificados.

Xll - DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1Delega-se competéncia 8 APRENDER.COM — Cursos e Treinamentos LTDA, para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagéo das provas;

f) constituir comissédo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca
de Herval D'Oeste/SC.



EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA SAUDE N° 03 DE 19 DE ABRIL DE 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D'OESTE/SC

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao,
consideradas as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, previstas na Lei Complementar n°
313/2013, de 22 de outubro de 2013; o numero de vagas se houver; a conveniéncia e oportunidade; e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificagao no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

14.5 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar pela
desisténcia desta, nao fara mais parte da lista de classificados do referido certame.

14.6 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM - Cursos e Treinamentos LTDA para, o candidato que:
a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagédo das provas;
b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagao
pessoal;
d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.7 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

14.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o
atendimento especial para esse fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficara impossibilitada de realizar as provas.

14.9 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Herval D "Oeste, a ser nomeada pelo Prefeito Municipal.

14.10 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagdes Minimas;
b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico para todos os Cargos de Nivel Médio e Técnico.
¢) ANEXO Il — Do Conteudo Especifico para os cargos de Nivel Médio e Técnico.
d) ANEXO IV — Do Cronograma.
e) ANEXO V - Da condi¢ao Especial para realizar a prova.
f) ANEXO VI — Da condi¢cado de Doador Fidelizado de Sangue.
g) ANEXO VII — Da condigao de Hipossuficiéncia Financeira.

14.11 Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel na Prefeitura Municipal de Herval D"Oeste/SC.

Herval d"Oeste (SC), 19 de Abril de 2017.

AMERICO LORINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITAGOES MINIMAS

Auxiliar de Servigos de

Portador de Certificado de Auxiliar/

Técnico de Enfermagem com

Saude 40 hrs 1+CR R$1.734,15 registro no respectivo Conselho de
Classe.
. . Ensino médio (2° grau) e curso
Auxiliar de Sadde 40 hrs 1+CR R$ 1.734,15 Técnico especifico com registro do
Bucal o ; .2
orgao fiscalizador da Profissao.
Portador de certificado de Medicina,
Médico (Pediatra) 10 hrs 1+CR | R$3.18236 |residéncia em Pediatia e com

registro no respectivo Conselho de
Classe.

¢ CR = Cadastro de Reserva.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO E TECNICO E SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes, nogdes de fonética, acentuacdo grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica, classes das
palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocagdo pronominal,
pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de
linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacgbes; Relagbes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria;
Progressodes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razéo, proporgao, interpretacéo
e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e
composto; Nocbdes de probabilidade. Expressbes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polindmios; Radiciagdo; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico
e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Herval D'Oeste/SC. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Herval D'Oeste/SC. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Herval
D’Oeste/SC. Ecologia e meio ambiente.

11
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ANEXO Il
DO CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVGOS DE SAUDE: SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-
SUS/96 Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem -
técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Agbes de vigilancia epidemioldgica e
imunizagao; Assisténcia de enfermagem em doencgas crénicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem
materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério;
Climatério; Prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia;
Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional.
Conhecimentos de Informatica; Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do
dia-a-dia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Conceitos basicos sobre higiene bucal; Principios e diretrizes do SUS e as politicas
publicas de saude; Promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Sistema Unico de Saude e
cidadania; Atribuicdes do ASB e sua importancia na equipe odontolégica; Aspectos éticos do exercicio profissional;
Programas Saude da Familia, o papel e a insergcéo das equipes de saude bucal no PSF; Doengas Bucais; Técnicas de
agendamento; Preencher e anotar as fichas clinicas; Manutengéo do arquivo e do fichario; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; preparar, organizar e proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o
odontélogo junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontoldgico. Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade
bucal; Conhecimento dos principais instrumentais e materiais odontolégicos utilizados no dia-a-dia, seu correto uso,
manuseio e armazenamento; Procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdo de escovagao, uso de fio dental,
acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; participar
efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Saude e Bem
Estar Social; Proceder a limpeza, conservagcdo e manutencdo do ambiente de trabalho; Lei Organica Municipal.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO PEDIATRA: Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor,
normalidade e disturbios mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagado: nutricdo, anemias,
necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sécios-
econdmicos. Imunizagao: composi¢cdo das vacinas, contra-indicagdes, reagao vacinal, calendario atual da secretaria
de Estado da Saude de S&o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico
e diagndstico das condi¢des do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia:
causas mais comuns e prevengao. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica, raquitismo carencial. Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagao, terapia de reidratagédo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral.
Afeccgbes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais
comuns na infancia. Diarréia aguda e crénica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas na infancia:
infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose).
Afecgbes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca
congestiva. Afeccdes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética.
Afeccgbes endocrindgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiolégicos), asma,
febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencgas
onco-hematoldgicas, Neoplasias mais freqlientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecgbes dermatolégicas mais
comuns na infancia. Afec¢des cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga
vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Sistema Unico de Salde - SUS: (principios e diretrizes),
conceitos, fundamentacao legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Doencgas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e
Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Atualidades relativas & profissdo. Lei Organica
Municipal; Atualidades profissionais; Conhecimentos inerentes a fungéo, observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

Hipossuficientes.
Pré-Divulgacdao da Homologagdo Geral das Inscrigdes deferidas

01. | Divulgagéo do Edital 19/04/2017

02. | Publicacéo do Edital 19/04/2017

03. | Periodo de Inscricdes exclusivamente por Internet (on-line) 19/04 até 03/05/2017

04. P(lerlodo .dt.a Isencdo da taxa de inscricdo para Doadores de Sangue Fidelizados e 19/04 até 27/04/2017
Hipossuficientes.

05. | Pré-Divulgacao das Inscricoes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e 28/04/2017

04/05/2017

07. | Recursos quanto as Inscrigbes (horario limite de recebimento até 17h) 04/05 até 05/05/2017
08. | Homologacao Final das Inscricdes 08/05/2017
09. | Ensalamento dos Candidatos 08/05/2017
11. | Divulgagao do Gabarito Provisoério 15/05/2017
12. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17h) 15/05 até 16/05/2017
13. | Divulgagado do Gabarito Oficial 19/05/2017
14. | Divulgagao dos Aprovados 19/05/2017
15. | Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17h) 19/05 até 22/05/2017
16. | Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo 23/05/2017

OBS.: O cronograma detalhado acima é uma proje¢cao estimada da
ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a alteragbes no
decorrer do mesmo, levando-se em conta o ndmero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragbes nos meios legais de divulgagéo
apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condi¢&o especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador do documento de identidade RG n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o

Processo Seletivo 003/2017 da Prefeitura Municipal de Herval D'Oeste/SC, inscricdo sob o numero

, para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliagéo do tamanho da fonte ( )-1 8 ( )20 ( )22 ( )-24

b) Amamentacgao:
Nome do Acompanhante:

Horarios de Amamentacgao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungées do cargo a que me
inscrevi. Estarei também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagao
durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Herval D'Oeste/SC, de de 2017.

Assinatura Candidato
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA SAUDE N° 03 DE 19 DE ABRIL DE 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D'OESTE/SC

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

(A DECLARAGAO DO HEMOCENTRO DO REFERIDO MUNICIPIO ATESTANDO AS CONDIGOES DE
DOADOR VOLUNTARIO DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA DECLARACAO PARA TER VALIDADE.)

Eu, , portador do documento de

identidade n° , inscrito no cargo de — Inscricado n.°
do Processo Seletivo Edital 003/2017 — Herval D’Oeste/SC,

residente e domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isen¢éo da taxa de inscrigcao, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de doador de Sangue.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

Herval D'Oeste /SC, de de 2017.

Assinatura do Declarante/Requerente
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA SAUDE N° 03 DE 19 DE ABRIL DE 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D'OESTE/SC

ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome)

, (estado civil)
, inscrito(@) no CPF sob o n° . . - , para o cargo de
,residente e domiciliado no (endereco completo)

, DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de
29/08/1983, art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro e ainda, com finalidade de obter isen¢gdo do pagamento de Taxa de

Inscrigdo do Processo Seletivo do Municipio de Herval D'Oeste /SC, que minha renda mensal “per capita” familiar
nao ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e recluséo de

um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

Herval D'Oeste /SC, de de 2017.

Assinatura do Candidato

(Firma reconhecida em Cartoério)

*** Encaminhar a presente declaragdo envelopada com a seguinte identificagao:

ASSUNTO: EDITAL 03/2017 — PROCESSO SELETIVO — HERVAL D'OESTE/SC
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM
Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC
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