
VENCEDORES DO PROCESSO - DISPUTA

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 080/2023
Processo Administrativo Nº 174/2023

Tipo: AQUISIÇÃO
PREGOEIRO: RUBENS ANTONIO CORREIA

Data de Publicação: 17/10/2023 13:40:50

_________________________________________________________________________
PREGOEIRO:   RUBENS ANTONIO CORREIA

_________________________________________________________________________
EQUIPE DE APOIO   RAPHAEL ANZOLIN WITTE

TOTAL DO PROCESSO:   9.999,00

Item: 1

Descrição: contratacao de empresa especializada para realizacao de todas as etapas do Processo Seletivo, conforme 
especificacoes abaixo:- Elaboracao de Edital e conteudo programatico, incluindo extratos do processo para publicacao.- 
Realizar e executar todo o processo de inscricoes via web.- Analise e encaminhamento das inscricoes para 
homologacao.-Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escritas, para preenchimento de vagas para os 
cargos constantes em anexo.- A prova de conhecimento para os cargos de nivel Medio e Superior sera objetiva e 
constara de 40 (Quarenta) questoes, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma com observÃ¢ncia a Lei 
Complementar n. 291/2011; todas as questoes deverao ser ineditas.- Avaliacao de Titulos.- As inscricoes e os titulos 
dos candidatos deverao ser recebidos pela empresa vencedora do certame de forma online, pelo portal do candidato.- 
Fornecimento de cadernos de provas.- Impressao dos materiais necessarios.- Formacao do quadro de pessoal 
necessario para todo o trabalho ate o resultado final e oficial do Processo Seletivo, incluindo a equipe de fiscais para o 
dia da realizacao das provas, pagado os mesmos as suas exclusivas expensas, inclusive os impostos e contribuicoes.- 
O Municipio indicara o(s) local(is) para realizacao das provas e sera de responsabilidade da contratada manter contato 
com o responsavel do predio, organizar as salas de prova e entregar apos a prova o espaco organizado.- E de 
responsabilidade da empresa, na data da realizacao da prova, disponibilizar profissional agente de servicos gerais para 
manutencao da limpeza dos espacos de provas e banheiros.- Elaboracao das listas de classificacao para publicacao.- 
Avaliacao e julgamento de eventuais recursos inerentes ao Processo Seletivo.- Fornecer a Prefeitura Municipal de 
Herval d`Oeste, a relacao dos candidatos aprovados em ordem de classificacao para cada cargo, nome do candidato, 
com numero de CPF, Nota Final, Classificacao Final, inclusive em meio digital, conforme layout vigente no sistema de 
folha operacionalizado pelo Setor de Recursos Humanos.- Arquivamento das provas e resultados pelo prazo de 05 
anos.- As provas deverao ser realizadas ainda no ano de 2023;- A empresa devera manter contato com a comissao de 
acompanhamento do processo de selecao de pessoal, nomeada por Decreto.Cargos para Processo Seletivo 
2024Cargo Carga Horaria VagasProfessor de Educacao Infantil 20 ou 40h 01 + Cadastro d

Quantidade: 1 Val. Ref.: 21.150,00

Unidade: UND

Total Item: 9.999,00

Marca: PRÓPRIA Modelo: SERVIÇO

Valor Unit.: 9.999,00

Quant.: 1 Total: 9.999,00LOTE 1 Num: 009 Lance: 9.999,00

FENIX INSTITUTO LTDA 07.141.784/0001-17 9.999,00
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