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B EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE SC abre inscricoes para o Processo Seletivo Piblico
destinado a prover vagas do Quadro Temporario de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Herval d’'Oeste - SC, define suas normas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Herval d’Oeste, Estado de Santa Catarina, Senhor MAURO SERGIO MARTINI, no uso das suas atribuicdes legais e
de conformidade com o art. 37, II,da Constituicao Federal, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Municipal Complementar n® 291/2011,
Lei Complementar n® 316/2013 e suas alteracdes posteriores e Portarias n® 1690/2023 e n° 1693/2023, TORNA PUBLICO o edital do
Processo Seletivo n® 001/2023 para o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscricdes destinadas a prover vagas
do Quadro Temporario de pessoal, no periodo compreendido entre 24 de novembro de 2023 a 09 de dezembro de 2023, regendo-se 0
referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo de servidores por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, ou seja, para preenchimento de vagas provisorias existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Herval D'Oeste
(SQC).

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas neste Edital ndo terdo direito ao provimento
da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento excedente acontecerd mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, II, da Constituicdo Federal, combinado com a Lei Organica Municipal,
Lei Municipal Complementar n® 291/2011, Lei Complementar n® 316/2013 e suas alteragdes posteriores, Portarias n°® 1690/2023 e n°
1693/2023 e demais legislagdes em vigor.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no item anterior e outras determinacdes referentes ao
Processo Seletivo, para certificar-se de que possui todas as condicGes e pré-requisitos para prestar as provas,bem como os documentos
necessarios para a contratagdo.

1.5 - A inscricdo do Processo Seletivo Publico implicara, desde logo, ciéncia e aceitacdo pelo candidato das condicGes estabelecidas neste
Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos administrativos, deverao ser entregues, respeitados
os prazos e condicOes do Edital.

1.7 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdao de Acompanhamento designada pela Administracéo
Municipal e executado em todas as suas fasespela FENIX INSTITUTO LTDA.
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1.8- A divulgacdo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Publico dar-se-a pelapublicacdode
editaisnossiteswww.hervaldoeste.sc.gov.br, site da empresa: https://institutofenix.selecao.net.br e nowww.diariomunicipal.sc.gov.br.

1.8.1- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informacdes e atos do Processo Seletivo Piblico bem como
0 envio de recursos e documentacoes exigidas nos prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.8.2 - Sdo condigbes para participacdo no presente Processo Seletivo Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués,
comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;
b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.8.3 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital no ato da investidura.

1.9 - A prova escrita objetiva tera carater classificatorio e eliminatério.
2 - DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES, VAGAS, CARGAS HORARIAS, HABILITACOES E REMUNERACOES

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos temporarios publicos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos
requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo com a funcao publica em questdo.

2.2 - As atribuigOes das fungdes publicas sdo as constantes no Anexo II deste Edital.
2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se em um dos seguintes cargos:
DAS FUNCOES, VAGAS, CARGAS HORARIAS, REMUNERACOES E HABILITACOES MINIMAS

CARGA NAO
HORARIA HABILITADOS HABILITADOS ENCIMENT O DA

SEMANAL  VAGAS (habilitagdo minima) (habilitacdo

minima)
Habilitado com Graduacdo:
R$ 3.435,22 *
Professor de Educagéo 20/40h 01 + a) habilitagdo especifica de grau superior,
Infantil Cadastro de | obtida em curso de licenciatura de duracéo N&o habilitado/Habilitado com
Reserva | plena na area especifica, com registro no 6rgao Magistério:
competente; a) ser estudante R$ 3.404,18 *
b) Magistério Completo em nivel de Ensino da area especifica,
o1 Médio, COE‘I dapresNenItafgé(:_ldeAdiplong, som dente a partir da 5° fase. *Valores referentes a carga
- + para a Educacéo Infantil e Anos Iniciais do . ;
Professor de Anos Iniciais 20/40h Cadastro de Ensino Fundamental. horaria de Aio. horas. Nas. demais
Reserva cargas horarias os vencimentos
serao proporcionais.
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a) habilitagdo especifica de grau superior,
obtida em curso de licenciatura de duracéo
plena na area especifica, com registro no 6rgéo

Habilitado com Graduacéo:
R$ 3.435,22 *

01+
competente. N
Professor de Educagéo Fisica | 10/20/30/40h C?QdaSth de P - A *Y§|05984B6Lerente’5\l acarga
U oraria de oras. Nas demais
eserva Para o cargo de professor de Educacéo Fisica cargas horarias os vencimentos
o candidato devera apresentar Registro no Sseriio pronorcionais
Conselho Regional de Educagéo Fisica. prop
. 01+
Profvlaasosr?l: dueelglingua 10/20h Cadastro de
9 Reserva
Cadastro de
Professor de Matematica 10/20h Reserva
01+ Habilitado com Graduacéo:
Professor de Histéria 10/20h Cadastro de R$3.435,22 *
Reserva
Professor de Geografia 10/20h CaRciisg:oade a) habilitacao especifica de grau superior, a) ser estudante Néo hablll\}adp/tlﬂqb{htado com
v obtida em curso de licenciatura de duragéo . o agisterio.
01+ , o . AN da area especifica, R$ 3.404,18 *
. plena na area especifica, com registro no 6rgéo ; -
Professor de Lingua Inglesa | 10/20/30/40h |Cadastro de competente. a partir da 5% fase.
Reserva *Valores referentes a carga
o Cadastro de horéaria de 40 horas. Nas demais
Professor de Ciéncias 10/20h Re(s)irva cargas horarias os vencimentos
+ ~ . .
serdo proporcionais.
Cadastro de
Professor de Artes 10/20/30/40h Reserva
. 01+
Professor de Artes (oficinas
na Casa da Cultura) 10/20h Cadastro de
Reserva
a) Diploma de Licenciatura Plena em a) ser estudante de
Informatica, Ciéncia da Computacéo ou Informatica, Ciéncia
Sistemas de Informac&o, com registro no érgdo | da Computacao,
competente; Sistemas de Habilitado com Graduag&o:
Informacéo ou R$ 3.435,22 *
b) Diploma de Licenciatura Plena com Enfase | Licenciatura Plena
em Tecnologia da Informag&o, com registro no com Enfase em N&o habilitado/Habilitado com
6rgdo competente; | 'I]:ecnolo~g|a ga Magistério:
Professor de Informatica Cadastro de " Oéma(;ao, o R$3.404,18*
10/20/30/40h Reserva c) Diploma de Licenciatura na area da Li omo ?as
Educacéo, com Certificado de curso(s) g:g?;uégs *Valores referentes a carga

de formacdao continuada em informética
totalizando, no minimo, 240 (duzentos
e quarenta) horas, mediante
apresentacao de Diploma e/ou
Certificados com registro no 6rgéo
competente, realizados a qualquer
tempo

Educacao, a partir
da 52 fase, com
Certificado de
curso(s) de
formacéo continuada|
em informéatica
totalizando, no

horaria de 40 horas. Nas
demais cargas hordrias os
vencimentos serdo
proporcionais
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minimo, 240
(duzentos e
guarenta) horas,
mediante
apresentacéo de
Diploma e/ou
Certificados com
registro no
6rgdo competente.

a) Diploma de Licenciatura Plenaem Artes
Cénicas, com registro no 6rgao competente;

b) Diploma de Licenciatura em Artes, com
registro no 6rgdo competente;

a) ser estudante da
area de Artes ou em
Licenciatura na area
de Educacéo, a
partir da 52 fase,
com Certificado de
curso(s) de
formacéo
continuada em

- 01+ .
Professor de Artes Cénicas 10/20h Cadastro de | c) Diploma de Licenciatura em Pedagogia, com Artes .Cenlcas
Reserva Certificado de curso(s) de formacédo totall;a_ndo,
continuada em Teatro totalizando, no nominimo,
minimo, 80 (oitenta) horas, mediante 80(0|ten§a)horas,
apresentacao de Diploma e/ou Certificados med|ant~e
com registro no 6rgdo competente. aprt_asentac;ao de
Diploma e/ou
Certificados com
registro no orgéo
competente.
a) ser estudante da
area de Mdsica,
a) Diploma de Licenciatura Plena em Musica, | Artes ou nas demais
com registro no 6rgdo competente; Licenciaturas na Habilitado com Graduacéo:
area de Educacéo, a R$ 3.435,22 *
b) Diploma de Licenciatura em Artes, com partir da 52 fase,
Certificado de curso(s) de formacao continuada acrescidode Néohabilitado/Habilitado com
em Mdsica totalizando, no minimo, 80 (oitenta) Certificadode Magistério:
_ Cadastro de hora_s_, mediante apre_sentac;éo de Diploma e/ou | curso(s)de formagcao R$ 3.404,18 *
Professor de Misica 10/20/30/40h Certificados com registro no érgdo competente; continuada em

Reserva

c) Diploma de Licenciatura na area da
Educacao, com Certificado de curso(s) de
formagéo continuada em Mdsica totalizando, no
minimo, 80 (oitenta) horas, mediante
apresentacao de Diploma e/ou Certificados
com registro no 6érgdo competente.

Mdsica totalizando,
nominimo,80
(oitenta) horas,
mediante
apresentacao de
Diplomae/ou
Certificadoscom

_ registrono
orgdo competente.

*Valores referentes a carga
horaria de 40 horas. Nas
demais cargas horarias os
vencimentos serao
proporcionais.
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Professor de Danca

10/20h

01+
Cadastro de
Reserva

a) Diploma de Licenciatura Plena em Danga ou
Educacao Fisica, com registro no 6rgao
competente, acrescido de Registro no
Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Habilitado com Graduacao:
R$ 3.435,22*

*Valores referentes a carga
horéria de 40 horas. Nas demais
cargas horarias os vencimentos

Serao proporcionais.

Professor de Ténis de Mesa

10/20h

1 +Cadastro
de Reserva

a) Diploma de Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica, com registro no 6rgdo competente,
acrescido de Registro no Conselho Regional de
Educacéao Fisica.

Habilitado com Graduag&o:
R$ 3.435,22 *

*Valores referentes a carga
horaria de 40 horas. Nas
demais cargas horérias os
vencimentos serao
proporcionais.

Professor de Atendimento
Educacional Especializado —
AEE/DI/DV/DA

20/40h

01 +
Cadastro de
Reserva

a) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Educacao Especial, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta) horas de formacédo
continuada na area da Deficiéncia Auditiva,

mais 40 (quarenta) horas de formagéo
continuada em BRAILE, mais 80 (oitenta) horas
de formacé&o continuada na area da Deficiéncia
Intelectual.

b) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia - com Enfase em
Educacao Especial, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta) horas de formacédo
continuada na area da Deficiéncia Auditiva,
mais 40 (quarenta) horas de formacéao
continuada em BRAILE, mais 60 (sessenta)
horas de formacao continuada na area da
Deficiéncia Intelectual.

c) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta) horas de formacéo
continuada na area da Deficiéncia Auditiva,
mais 40 (quarenta) horas de formacao
continuada em BRAILE,mais 60

(sessenta) horas de formacéo

continuada na area da Deficiéncia Intelectual.

a) serestudante de
Curso de
Licenciatura Plena
emEducacgéo
Especial, a partir
da 52 fase,
acrescidos de
Comprovante de
Proficiéncia
em
LIBRASou
Certificadode 80
(oitenta) horas de
formacéo
continuada na area
daDeficiéncia
Auditiva,mais
40 (quarenta)
horas de formacéo
continuada
em BRAILE,mais
60 (sessenta)
horas de formacéao
continuada na
areadaDeficiéncial
ntelectual.

b) ser estudante
deCursode
Licenciatura Plena
em Pedagogia, a
partir da 52 fase,

Habilitado com Graduag&o:
R$ 3.435,22 *

Naohabilitado/Habilitado com
Magistério:

R$ 3.404,18 *

*Valores referentes a carga
horéaria de 40 horas. Nas
demais cargas horarias os
vencimentos seréo
proporcionais.
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acrescidosde
Comprovante
deProficiéncia
em
LIBRASou
Certificadode 80
(oitenta) horas de
formacéo
continuada na area
daDeficiéncia
Auditiva,mais
40 (quarenta)
horas de formacéo
continuada
em BRAILE,mais
60 (sessenta)
horas de formacéo
continuada na area
daDeficiéncia
Intelectual.

Segundo Professor de
Turma — Educ. Especial

20/40h

01 +
Cadastro de
Reserva

a) Diploma de Pés-Graduacao em
Educacao Especial, com registro no érgéo
competente, condicionado a Graduagéo na
mesma area ou em Licenciatura Plena em

Pedagogia;

b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena
em Educacédo
Especial;

C) Diploma de Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia - com Enfase em Educagéo
Especial;

d) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, acrescido de Certificado
de curso(s) de formacéo continuada em
Deficiéncia Intelectual totalizando, no minimo,
80(oitenta) horas.

a)Serestudante de
Curso
deLicenciatura
Plena emEducacéo
Especial, a partir da
52 fase.

b) Serestudantede
Curso
deLicenciaturaPlI
ena
emPedagogia,
contemplando na
Grade Curricular
disciplinaespecifi
cadeEducacéoE
special(ja
cursada), a partir
da 5%fase;

c) Serestudante
deCurso
deLicenciatura
Plena em
Pedagogia, apartir
da 52
fase,acrescidodeC
ertificadode

Habilitado com Graduag&o:
R$ 3.435,22 *

Naohabilitado/Habilitado com
Magistério:
R$ 3.404,18 *

*Valores referentes a carga
horéria de 40 horas. Nas
demais cargas horérias os
vencimentos seréo
proporcionais.
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curso(s)de
formacédocontinua
da em Deficiéncia
Intelectual,
totalizando, no
minimo,
80(oitenta) horas;

d) Magistério
Completo em
nivelde
EnsinoMédio, com
apresentacao de
diploma,
acrescidode
Certificadode
curso(s)de
formag&ocontinuada
em Deficiéncia
Intelectual,
totalizando,
nominimo,
80(oitenta) horas.

Segundo Prof. de Turma
Educacéo Especial Bilingue
(Libras)

20/40h

Cadastro de
Reserva

a) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Educacao Especial, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80(oitenta) horas de
formag&ocontinuada para atuar na area da
Deficiéncia Auditiva;

b) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia - com Enfase em
Educacao Especial, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de
formagéo continuada para atuar na area da
Deficiéncia Auditiva;

C) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, com Atestado de
Frequéncia em Curso de Licenciatura em
Educacao Especial, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de
formagéo continuada para atuar na area da
Deficiéncia Auditiva;

a) ser estudante de
Curso de
Licenciatura Plena
em Educacado
Especial, a partir da
52 fase, acrescidos
de Comprovante de
Proficiéncia em
LIBRASou
certificado de, no
minimo, 80 (oitenta)
horas de formacéo
continuada para
atuar na area da
Deficiéncia Auditiva;

b) ser
estudante de Curso
deLicenciatura
Plena em
Pedagogia,
contemplando na
Grade Curricular
disciplina especifica
deEducacéo

Habilitado com Graduag&o:
R$ 3.435,22 *

Naohabilitado/Habilitado com
Magistério:
R$ 3.404,18 *

*Valores referentes a
cargahoraria de 40 horas. Nas
demais cargas horérias os
vencimentos serao
proporcionais.
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Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Especial (ja
Pedagogia, acrescidos de Comprovante de cursada), a partir da
Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de, no 52 fase, acrescidos
minimo, 80 (oitenta) horas de formagéo de Comprovante de
continuada para atuar na area da Deficiéncia Proficiéncia em
Auditiva. LIBRASou

certificado de, no
minimo, 80 (oitenta)
horas de formacéo

continuada para

atuar na area da
Deficiéncia Auditiva;

c) estudante de
Curso
deLicenciatura
Plena
emPedagogia, a
partir da 52 fase,
com Certificado de
curso(s)de formacao
continuadaem
EspecialDeficiéncia
Auditiva/Libras,realiz
ados a qualquer
tempo com
registrono
orgdocompetente.

2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo
de validade deste Processo Seletivo.

2.5 - Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao Regime Estatutario.

3 —-DAS CONDIGOES ESPECIAIS

3.1 - Em razdo do nimero de vagas ofertadas para determinada funcdo publica ndo sera aplicada a reserva minima de 5% das vagas para
deficientes fisicos.

3.1.1 - Serdo reservados para candidatos com deficiéncia fisica os direitos relacionados as condicbes especiais para a realizagdo da prova
escrita objetiva.

3.2 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova devera informar no Formuldrio de
Inscricdo, no ato da inscricao.

3.3 - Os candidatos serdao comunicados do deferimento ou ndao dos pedidos de condicdes especiais por aviso publicado nos sites
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www.hervaldoeste.sc.gov.br e no sitehttps://institutofenix.selecao.net.br, no dia 09 de dezembro de 2023.

3.4 - Os recursos contra a ndao homologacdo dos pedidos de condigdes especiais deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE
naareadocandidato,naabarecursos,nositehttps://institutofenix.selecao.net.br de acordo com o Formulario de Recurso / Isencdo / Titulos,
constante no Anexo IV, nos dias 09 a 10 de dezembro de 2023, devendo estes, estarem datados e assinados pelo requerente.

3.5 - A homologacgao das inscrigdes sera publicada nos siteshttps://institutofenix.selecao.net.br,www.hervaldoeste.sc.gov.br , no dia 11 de
dezembro de 2023.

3.6 - A candidata podera amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas, por até 30 minutos cada um, nos termos
da Lei 13.872/20109.

3.7 - O tempo despendido serad compensado na realizacdo da prova.
3.8 - Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

3.9 - So6 sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca organizadora do Processo Seletivo, até o dia 11 de
dezembro de 2023, na area de inscrigao do candidato.

4 - DAS INSCRICOES

4.1- As inscricbes serdo realizadas no periodo de 24 de novembro de 2023 a 09 de dezembro de 2023, exclusivamente no site:
https://institutofenix.selecao.net.br, na area do candidato, da empresa responsavel pela execucdo do certame.

4.2- O candidato que nao tiver acesso a internet, podera dirigir-se a Biblioteca Publica Municipal, Rua Nereu Ramos, 86, Centro, Herval
d’Oeste-SC, no horario das 13h30min as 17h, onde sera disponibilizado computador com acesso a internet exclusivamente para realizagdo
do preenchimento do formulério de inscrigdo.

4.2.1- Para se inscrever através da internet o candidato devera:

4.2.2- Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.2.3- Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.2.4- Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancario a ser gerado na area do candidato até o dia 09 de
dezembro de 2023;

4.2.5- Imprimir a ficha de inscrigdo.

4.3- Os candidatos que desejarem solicitar a isengdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue, medula 6ssea ou hipossuficientes
deverdo realizar suas inscricGes até o dia 01 de dezembro de 2023, bem como entregar todos os documentos exigidos para respectiva
isengdo conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até a data de 01 de dezembro de 2023.

4.4- Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscricdo e/ou mudanca da funcdo publica inscrita, o
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candidato devera alterar os seus dados através da area do candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.4.1- A alteracao descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de inscrigdes, nos termos e condicdes estabelecidos
no item anterior.

4.4.2- Nao serao aceitas reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.4.3- Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento, para a resolucao de qualquer equivoco que possa ocorrer durante
0 certame.

4.4.4- O comprovante do pagamento nao sera considerado como documento para fins de acesso a sala.

4.5- A empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Herval d’Oeste (SC), ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo via e-
mail ndo recebida por motivo de ordemtécnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6- Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacao do pagamento do valor da taxade inscrigao.

4.6.1- O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos comprobatérios do pagamento de taxa de
inscricao.

4.7- Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

4.8 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal ou por qualquer outra via ndo editalicia.

4.9- O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.10- O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no Formulario de Inscricdo, responsabilizando-se com as consequéncias de
eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.11- A homologacao preliminar das inscrigdes sera divulgada no dia 12 de dezembro de 2023,nos sites www.hervaldoeste.sc.gov.bre site:
https://institutofenix.selecao.net.br.

4.12 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgagao das inscrigdes, poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel
pelo Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no sitehttps://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 12
a 13 de dezembro de 2023.

4.13 - A publicacdo da homologacdo final das inscricbes apds apreciacdo de recursos interpostos sera realizada no dia 13 de dezembro
de 2023.

4.14- O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido.
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4.15- Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, os funcionarios da
empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execucdo do certame.

4.15.1- A vedacdo constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e filhos.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.1 - Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo no caso de doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.°© 10.567,
de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia econdémica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula éssea deverdo realizar sua inscricdo para o Processo Seletivo, até o dia 01 de
dezembro de 2023, procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - Apods realizar o cadastro e a inscrigdo, o candidato devera solicitar na area candidato/histdricode inscricGes/situacdo/a sua isencgao;

5.2.2 -Preencher o Anexo IV do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar emPDF e encaminhar como anexo;

5.2.3 - Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4 - No momento da solicitacdo de isencdo, o candidato devera preencher o Anexo IV acompanhado dos comprovantes de doagoes, os
mesmos deverdo ser encaminhados via area docandidato .

5.2.5 - Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera desconsiderada ou nédo recebida.
5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, serd considerado apenas o ultimo enviado, sendo os demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doagdo exigido deverd ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada e este deverd discriminar o
nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doagdes anuais, considerando-se
os Ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula éssea, faz-se necessario o comprovante de doador (carteirinha) e o Requerimento constante do Anexo
IV.

5.3 - Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente hipossuficiente o candidato devera solicitar através da
area do candidato/histérico de inscrigdes/situacdo/solicitar isencdao e encaminhar a documentagdo dos seus dados conforme os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e deverd
encaminhar & empresa organizadora do Processo Seletivo declaracdo fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu
municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo. (5.3 a 5.11 se o juridico julgar necessario).
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5.3.1 - A declaragdo devera ser enviada na area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverdo ser informados, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais pelo sistema de
inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o indeferimento do pedido de
isencdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.4 - A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 24 de novembro a 01 de dezembro de 2023,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se
membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaracéo solicitada no item 5.3.

5.4.1 - A FENIX INSTITUTO LTDA consultarad o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de certificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isengao na condicdo de hipossuficiente.

5.5 - As informag0es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade docandidato, podendo este responder a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, oque acarretara sua eliminacao do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o
disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento por parte da FENIX INSTITUTO LTDA.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como
o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garantem, por si sd, a isencao da taxa de inscrigao.

5.8 - Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas, ressalvado o subitem 5.3.
5.9 - Nao sera deferida a solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

5.10 - O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta , a inconformidade de alguma informacao ou a solicitagao apresentada fora
do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do candidato , no processo de isencao.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao sera divulgado no dia 09 de dezembro de 2023, nos
sites: www.hervaldoeste.sc.gov.brehttps://institutofenix.selecao.net.br.

5.12 - Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscrigdo indeferida poderdao encaminhar recurso a empresa
responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, nos dias 09 a 11 de dezembro de
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2023.

5.13 - O resultado final da homologacgao de isengdes da taxa de inscrigdo sera divulgado no diall de dezembro de 2023.

5.13.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdao da taxa de inscricao deferidos seguirdao todas as etapas do certame da mesma
forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigcdo.

5.13.2 -Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscrigao indeferidos deverdo efetuar o pagamento do boleto bancario
identificado referente a taxa de inscricdo até o dia 09 de dezembro de 2023, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.14 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu contetdo.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatoria a todos os candidatos inscritos.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 16 de dezembro de 2023, das 08h30min. as 11h, em local a ser definido no decorrer do
Processo Seletivo, que sera informado junto ao ensalamento.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, conterd 30 questoes do tipo multipla escolha, sendo subdividida em cinco
alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.3.1 - A prova objetiva sera composta por questGes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima
exigida para cada cargo, de acordo com o conteldo programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas serdo compostas conforme segue:

6.4.1- As provas objetivas para os cargos de Professor serdao compostas de:

o
PROVA DISCIPLINA QU'ZS-?(EES PESO T?,B‘:\,LTI(),Z

Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50

Conhecimentos Informatica Basica 05 0,20 01
Conhecimentos Gerais 05 0,20 01

Total de Pontos 05

_ Conteudo Especifico da Fungdo 10 0,5 05

Cophesimentos Péblica
Total de Pontos 05
TOTAL GERAL DE PONTOS 10

6.4.2 - Sera atribuida nota de 0 a 5 a prova escrita de conhecimentos gerais e de 0 a 5 a prova de conhecimentos especificos, cuja soma



dos pontos tera peso 06 (seis) para efeito de classificagdo geral.

6.4.2- A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na
prova escrita.

6.4.5- Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, por meio de importagdo de arquivo PDF diretamente acessando a area do(a)
candidato(a), por meio do icone: ENVIAR TITULOS - PROVA DE TITULOS. Anexar somente um arquivo com todos os titulos, digitalizados
em tamanho padrdo e constando o inteiro teor do mesmo (frente e verso). O(a) candidato(a) é o Unico responsavel pela importagao do
arquivo. Caso ndo constar o arquivo na area do(a) candidato(a) no prazo estabelecido, ndo sera atribuida pontuagdo de titulos.

6.4.6-N&o serdo recebidos os titulos entregues apds o término da data previsto no Cronograma do Edital (09.12.2023).

6.4.7-Para a avaliagao de titulos serdo considerados os documentos apresentados e a pontuagdo que constam nos quadros seguintes:

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 01

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Curso de P6s-Graduacédo na area especifica
com registro em oOrgdo competente,
A. condicionado a comprovacao da graduacgéo 4 (quatro) pontos 4 (quatro) pontos

. (Maximo 1 titulo)
na mesma area.

Graduacado com habilitacdo plena na area ou

B disciplina especifica com registro em 6rgéo ~ 3 (trés) pontos
" | competente. 3 (trés) pontos (Méximo 1 titulo)
Magistério completo em nivel médio com 1 (um) ponto
C. | apresentacédo de Diploma. 1 (um) ponto (Maximo 1 titulo)

0,20 (VINTE) centésimos por
curso frequentado ou néo

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na | presencial de, no minimo 20/h 1 (um) ponto
D. area de atuacao ou da Educacao. (vinte horas), realizado a partir de (Maximo 5 Cursos)
1° de Janeiro de 2020.

Apuracdo de tempo de  Servico | L (um) ponto para comprovacao
exclusivamente em atividades de docéncia no | d€ atividades de docéncia de no
magistério, de no minimo 01 (um) ano, que | MNimo 01 (um) ano. Sera
devera ser apresentado obrigatoriamente | desconsiderado o tempo de

. . | servico que néo estiver de acordo

em anos, meses e dias contados até - o -
! com a formatacdo exigida ja
31/10/2023. ¢ gida

mencionada.

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 02

_ CARGOS: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTOR!A, GEOGRAFIA
CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, ARTES, ARTES (oficinas na Casa da Cultura), LINGUA INGLESA.

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

1 (um) ponto

Curso de P6s-Graduacdo na area especifica

com registro em Orgdo competente,

condicionado a comprovag¢do da graduacao 5 (cinco) pontos
na mesma area.

5 (cinco) pontos
(Méaximo 1 titulo)




Graduacao com habilitacéo plena na area ou

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos

B. | disciplina especifica com registro em 6rgéo (Maximo 1 titulo)
competente.
0,20 (VINTE) centésimos por
curso frequentado ou néo 1 (um) ponto
Cursos de aperfeicoamento e atualizagcdo na | presencial de, no minimo 20/h (Méximo 5pCursos)
C. area de atuacdo ou da Educacao. (vinte horas), realizado a partir de
1° de Janeiro de 2020.
~ ) 1 (um) pontos para comprovacao
Apuragdo  de  tempo  de  Servico | de atividades de docéncia de no
exclusivamente em atividades de docéncia no | minimo 01 (um) ano.
magistério, de no minimo 01 (um) ano, que | Sera desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
D. deverda ser apresentado obrigatoriamente | servico que néo estiver de acordo

em anos, meses e dias contados até
31/10/2023.

com a formatacdo exigida ja
mencionada.

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 03

CARGOS: PROFESSOR DE INFORMATICA

=Y

ESPECIFICACAO
Pé6s-Graduagdo em Informatica,
Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de
Informagcdo, com registro no  6rgao
competente, condicionada a Graduacéo na
area da Educacéo;

Diploma de

PONTUACAO

5 (cinco) pontos.

PONTUACAO MAXIMA

5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)

b) Diploma de Licenciatura Plena em
Informatica, Ciéncia da Computagdo ou
Sistemas de Informagdo, com registro no
6rgdo competente;

C) Diploma de Licenciatura Plena com
Enfase em Tecnologia da Informag&o, com
registro no 6rgdo competente;

d) Diploma de Licenciatura na &rea da
Educacdo, com Certificado de curso(s) de
formagcdo continuada em informatica
totalizando, no minimo, 240 (duzentos e
guarenta) horas, mediante apresentacdo de
Diploma e/ou Certificados com registro no
orgdo competente, realizados a qualquer
tempo;

3 (trés) pontos.

3 (trés) pontos
(Ma&ximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo na
area de atuacdo ou na area da educacao.

0,20 (VINTE) centésimos por
curso frequentado ou néo
presencial de, no minimo 20/h
(vinte horas), realizados a
qualquer tempo.

1 (um) ponto
(Maximo 5 Cursos)




1 (um) ponto para comprovacao
Apuragdo de tempo de  Servico | de atividades de docéncia de no
exclusivamente em atividades de docénciano | minimo  01(um) ano. Sera
magistério, de no minimo 01(um) ano, que | desconsiderado o tempo de
D. devera ser apresentado obrigatoriamente em | servico que ndo estiver de acordo
anos, meses e dias contados até 31/10/2023. com a formatacdo exigida ja
mencionada.

1 (um) ponto

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 04

CARGOS: PROFESSOR DE ARTES CENICAS

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUAGAO MAXIMA
Diploma de Pdés-Graduacdo em Artes ,
A | Cenicas, condicionada a Graduagdo em 5 (cinco) pontos. 5 (cinco) pontos
" | Artes, com registro no érgdo competente; (Maximo 1 titulo)
b) Diploma de Licenciatura Plena em Artes
Cénicas, com registro no 6rgdo competente;
c) Diploma de Licenciatura em Artes, com
registrono6rgao competente;
d) Diploma de Licenciatura em Pedagogia, A 3 (trés) pontos
com Certificado de curso(s) de formagédo 3 (trés) pontos. (Maximo 1 titulo)
B continuada em Teatro totalizando, no minimo,
' 80 (oitenta) horas, mediante apresentacéo de
Diploma e/ou Certificados com registro no
6rgdo competente;
0,20 (VINTE) centésimos por
. o curso frequentado ou néo
Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na . - 1 (um) ponto
area de atuacéo preser)ual de, ~ no _minimo (Maximo 5 Cursos)
C. ' 20/h(vinte horas), realizados a
qualguer tempo.
1 (um) ponto para comprovacao
Apuragéo de tempo de Servico | de atividades de docéncia de no
exclusivamente em atividades de docénciano | minimo  01(um) ano. Sera
magistério, de no minimo 01(um) ano, que | desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
D devera ser apresentado obrigatoriamente em | servico que ndo estiver d_e gcord_o
) anos, meses e dias contados até 31/10/2023. com a formatacdo exigida ja
mencionada.

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 05
CARGOS: PROFESSOR DE MUSICA

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

a) Diploma de P6s-Graduagéo em Musica,

A. com registro no 6érgdo competente; 5 (cinco) pontos 5 (cinco) pontos

(Méximo 1 titulo)




b) Diploma de Licenciatura Plena em
Musica, com registro no 6rgdo competente;
C) Diploma de Licenciatura em Artes,
com Certificado de curso(s) de formacéo
continuada em Mdsica totalizando, no
minimo, 80 (oitenta) horas, mediante
apresentacdo de Diploma e/ou Certificados
com registro no 6rgdo competente;

d) Diploma de Licenciatura na area da
Educacdo, com Certificado de curso(s) de
formac&o continuada em Mdsica totalizando,
no minimo, 80 (oitenta) horas, mediante
apresentacédo de Diploma e/ou Certificados
com registro no 6rgdo competente;

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos
(Méximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizagédo na
area de atuacéo ou na area da Educacao.

0,20 (VINTE) centésimos por
curso frequentado ou néo
presencial de, no minimo 20/h
(vinte horas), realizados a
qualquer tempo.

1 (um) ponto
(Maximo 5 Cursos)

Apuragéo de tempo de Servico
exclusivamente em atividades de docéncia no
magistério, de no minimo 01(um) ano, que
devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até
31/10/2023.

1 (um) ponto para comprovacao
de atividades de docéncia de no
minimo  01(um) ano. Sera
desconsiderado o tempo de
servigo que néo estiver de acordo
com a formatacdo exigida ja
mencionada.

1 (um) ponto

CARGOS: PROFESSOR DE DANCA

ESPECIFICACAO
Diploma de Pés-Graduacao em Danga ou em
Educagéo Fisica condicionada a Graduacao
na area, com registro no 6rgao
competente, acrescido de Registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica;

PONTUACAO

5 (cinco) pontos

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 06

PONTUACAO MAXIMA

5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)

b) Diploma de Licenciatura Plena em Danca
ou Educacao Fisica, com registro no 6rgao
competente, acrescido de Registro

no Conselho Regional de Educagéo Fisica.

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos
(Ma&ximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo na
area de atuacao.

0,20 (VINTE) centésimos por
curso frequentado ou néo
presencial de, no minimo 20/h
(vinte horas), realizados a
qualquer tempo.

1 (um) ponto
(Méaximo 5 Cursos)




Apuracdo de  tempo de  Servico| L (UM) ponto para comprovagao

exclusivamente em atividades de docéncia no de, qtlwdadoels de docéncia dg no
magistério, de no minimo 01(um) ano, que (rjmnlmo » (udm) ano. eorla
devera ser apresentado obrigatoriamente | 9€sconsiderado o tempo de 1 (um) ponto

em anos, meses e dias contados até | SErvico quendo estiver de
31/10/2023. acordo com a formatacéo

exigida ja mencionada.

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 07

CARGO: PROFESSOR DE TENIS DE MESA
ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO P CAO MAXIMA
a) Diploma de P6s-Graduagdo em Educagéo
Fisica condicionada a Graduacdo na area,
com registro no 6rgdo competente, acrescido

5 (cinco) pontos

A. de Registro no Conselho Regional de 5 (cinco) pontos (Maximo 1 titulo)

Educacéo Fisica;

b) Diploma de Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica, com registro no 6rgao

B. competente, acrescido de Registro no
Conselho Regional de Educacao Fisica;

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos (Maximo 1 titulo)

0,20 (VINTE) centésimos por
curso frequentado ou néo
Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo na | presencial de, no minimo 20/h
C. area de atuacao. (vinte horas), realizados a
gualquer tempo.

1 (um) ponto para comprovacao
Apuragdo de tempo de  Servico | de atividades de docéncia de no
exclusivamente em atividades de docénciano | minimo  01(um) ano. Sera

1 (um) ponto
(Maximo 5 Cursos)

magistério, de no minimo 01l(um) ano, que | desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
D. devera ser apresentado obrigatoriamente em | servico que nao estiver de acordo
anos, meses e dias contados até 31/10/2023. com a formatagcdo exigida ja
mencionada.

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 08
Cargo: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE/DEFICIENCIA
INTELECTUAL, DEFICIENCIA VISUAL E DEFICIENCIA AUDITIVA

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA




a) Diploma de Pés-Graduagdo em Educagédo
Especial, com registro no érgdo competente,
condicionado a Graduacao na mesma area ou
em Licenciatura Plena em Pedagogia,
acrescidos de Comprovante de Proficiéncia
em LIBRAS ou certificado de 80 (oitenta)
horas de formacdo continuada em
Deficiéncia Auditiva, mais 40 (quarenta) horas
de formag&o continuada em BRAILE, mais 80
(oitenta) horas de formacdo continuada na
area da Deficiéncia Intelectual.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)

a) Diploma de Curso de Licenciatura Plena
em Educacdo Especial, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta) horas de formacéo
continuada na area da Deficiéncia Auditiva
mais 40 (quarenta) horas de formagéo
continuada em BRAILE, mais 80 (oitenta)
horas de formacdo continuada na é&rea da
Deficiéncia Intelectual.

b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia - com Enfase em Educacg&o
Especial, acrescidos de Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de 80
(oitenta) horas de formacéo continuada na
area da Deficiéncia Auditiva, mais 40
(quarenta) horas de formacéo continuada em
BRAILE, mais 60 (sessenta) horas de
formagdo continuada na area da Deficiéncia
Intelectual .

c) Diploma de Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia, acrescidos de Comprovante
de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de
80 (oitenta) horas de formacéo continuada na
area da Deficiéncia Auditiva, mais 40
(quarenta) horas de formacéo continuada em
BRAILE, mais 60 (sessenta) horas de
formacao continuada na area da Deficiéncia
Intelectual .

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos
(Maximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizacéo na
area da Educacédo Especial — DI/DV/DA, com
registro no érgdo competente, ndo devendo
ser computados novamente 0s cursos

apresentados para habilitacdo, conforme os
itens a, b, c, d.

0,20 (VINTE) centésimos
curso frequentado ou

por
nao

presencial de, no minimo 20/h

(vinte horas), realizados
qualgquer tempo.

a

1 (um) ponto
(Maximo 5 Cursos)




Apuragéo de tempo de Servico
exclusivamente em atividades de docéncia no
magistério, de no minimo 01(um) ano, que
devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até
31/10/2023.

1 (um) ponto para comprovacao
de atividades de docéncia de no
minimo  01(um) ano. Sera
desconsiderado o tempo de
servico que nao estiver de
acordo com a formatacgéo
exigida jA mencionada.

1 (um) ponto

PONTUACAO

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 09
CARGO: SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA DE EDUCAGAO ESPECIAL

ESPECIFICACAO
a) Diploma de Po6s-Graduagdo em
Educacao Especial, com registro no
6rgdo competente, condicionado a
Graduacao na mesma area ou em
Licenciatura Plena em Pedagogia.

PONTUACAO

5 (cinco) pontos

PONTUACAO MAXIMA

5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)

a) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Educacéo Especial;

b) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia - com Enfase
em Educacédo Especial;

c) Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, acrescido de
Certificado de curso(s) de formagéao
continuada em Deficiéncia Intelectual
totalizando, no minimo, 80(oitenta)
horas.

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos
(Maximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e
atualizacao na area da Educacao
Especial — Deficiéncia Intelectual,
realizados a qualquer tempo, ndo

devendo ser computados novamente

0S cursos apresentados para
habilitagao, conforme o item “e”.

0,20 (VINTE) centésimos
porcursofrequentado ounéo
presencial de, no minimo 20/h
(vintehoras),realizadosa
qualquer tempo.

1 (um) ponto
(Maximo 5 Cursos)

Apuracédo de tempo de Servico
exclusivamente em atividades de
docéncia no magistério, de no
minimo 01(um) ano, que devera ser
apresentado obrigatoriamente em
anos, meses e dias contados até
31/10/2023.

1 (um) ponto para comprovagao
de atividades de docéncia de no
minimo 01(um) ano. Seréa
desconsiderado o tempo de
servigco que ndo estiver de
acordo com a formatacgéo
exigida ja mencionada.

1 (um) ponto

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 10




CARGO: SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA DE EDUCAGAO ESPECIAL — BILINGUE (LIBRAS)

PONTUACAO

ESPECIFICACAO

a) Diploma de Pds-Graduacao em
Educacao Especial, com registro no
orgdo competente, condicionado a
Graduacdo na mesma area ou em

Licenciatura Plena em Pedagogia,
acrescidos de Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta)
horas de formacéo continuada para

atuar na area da
Deficiéncia Auditiva;

PONTUACAO

5 (cinco) pontos

PONTUACAO MAXIMA

5 (cinco) pontos
(Méximo 1 titulo)

a) Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em Educagéo
Especial, acrescidos de Comprovante
de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80(oitenta)
horas de formacéo continuada para
atuar na area da Deficiéncia Auditiva;

b) Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia -
com Enfase em Educagéo Especial,

acrescidos de Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo,
80 (oitenta) horas de formacéo
continuada para atuar na area da
Deficiéncia Auditiva;

C) Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia,
com Atestado de Frequéncia em
Curso de Licenciatura em Educacéo
Especial, acrescidos de Comprovante
de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta)
horas de formacéo continuada para
atuar na area da Deficiéncia Auditiva;

d) Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia,
acrescidos de Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo,

80 (oitenta) horas de formacéo
continuada para atuar na area da
Deficiéncia Auditiva;

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos
(Maximo 1 titulo)




Cursos de aperfeicoamento ou
atualizacdo na area de Educacao
c Especial - Deficiéncia Auditiva/Libras,
' com registro no 6rgdo competente.

0,20 (VINTE) centésimos por
curso frequentado ou nédo
presencial de, no minimo 20/h
(vinte horas), realizados a
qualquer tempo.

1 (um) ponto
(Méaximo 5 Cursos)

Apuragdo de tempo de Servico
exclusivamente em atividades de
docéncia no magistério, de no
minimo 01(um) ano, que devera ser
apresentado obrigatoriamente em
anos, meses e dias contados até
31/10/2023.

1 (um) ponto para comprovagéo
de atividades de docéncia de no
minimo 01(um) ano.

Sera desconsiderado o tempo
de servi¢co que nao estiver de
acordo com a formatacédo

exigida ja mencionada.

1 (um) ponto

PROFESSOR NAO HABILITADO — TABELA 01

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, LINGUA

PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA
CIENCIAS, ARTES, ARTES(Oficinas da Casa da Cultura)

ESPECIFICACAO

Ser estudante da area especifica, a partir da

5% fase, semestre ou modulo, com

apresentacdo de DECLARACAO contendo
nome completo, n°® da matricula, da fase

ou semestre ou modulo que esta
cursando e nome do curso, devidamente
timbrado e assinado pelo responséavel do

setor de retirada do documento.

PONTUACAO

5 (cinco) pontos

PONTUACAO MAXIMA

5 (cinco) pontos
(Ma&ximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizacéo na
area de atuacao ou na area da educacao.

0,80 (oitenta) centésimos por
curso frequentado ou néo
presencial de, no minimo 20/h
(vinte horas), realizado a partir de
1° de Janeiro de 2020.

4 (quatro) pontos
(Méximo 5 Cursos)

Apuragédo de tempo de Servigo
exclusivamente em atividades de docéncia
no magistério, de no minimo 01 (um) ano,

que devera ser apresentado
obrigatoriamente em anos, meses e dias

contados até 31/10/2023.

1 (um) ponto para comprovacgao
de atividades de docéncia de no
minimo 01 (um) ano. Sera
desconsiderado o tempo de
servico que néo estiver de
acordo com a formatacao
exigida ja mencionada.

1 (um) ponto




CARGOS: PROFESSOR DE INFORMATICA

Ser estudante de: Informética, Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informacéo ou
Licenciatura Plena com Enfase em
Tecnologia da Informacg&o, bem como nas
Licenciaturas da area de Educacéo, a partir
da 52 fase, semestre ou mddulo, mediante
apresentacéo de DECLARACAO contendo
nome completo, n°® da matricula, da fase
ou semestre ou mbdulo que esti
cursando e nome do curso, devidamente
timbrado e assinado pelo responséavel do
setor de retirada do documento, acrescido de
Certificado de curso(s) de formacéo
continuada em informatica totalizando, no
minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas,
mediante apresentacdo de Diploma e/ou
Certificados com registro no 6Orgdo
competente.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo
na area de atuagdo ou na area da educacao.

0,80 (oitenta) centésimos por
curso frequentado ou ndo
presencial de, no minimo 20/h
(vinte  horas), realizados a
qualquer tempo.

4 (quatro) pontos
(M&ximo 5 Cursos)

Apuracéo de tempo de Servico
exclusivamente em atividades de docéncia no
magistério, de no minimo 01(um) ano, que
devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até
31/10/2023.

1 (um) ponto para comprovagao
de atividades de docéncia de no
minimo 01(um) ano.

Ser4 desconsiderado o tempo
de servico que ndo estiver de
acordo com a formatacédo
exigida jA mencionada.

1 (um) ponto

CARGOS: PROFESSOR DE ARTES CENICAS

Ser estudante na area de Artes ou em
Licenciatura na area de Educacéo, a partir da
52 fase, semestre ou mbdulo, com
apresentacdo de DECLARAGCAO contendo

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)




nome completo, n®da matricula, dafase ou
semestre ou madulo que esta cursando e
nome do curso, devidamente timbrado e
assinado pelo responsavel do setor de
retrada do documento, acrescido de
Certificado de curso(s) de formacéao
continuada em Artes Cénicas totalizando,
no minimo, 80 (oitenta) horas.

Cursos de aperfeicoamento e atualizag&o na
area de atuacéo.

0,80 (oitenta) centésimos por
curso frequentado ou néo
presencial de, no minimo 20/h
(vinte horas), realizados a
gualquer tempo.

4 (quatro) pontos
(Méximo 5 Cursos)

Apuracao de tempo de Servigo
exclusivamente em atividades de docéncia no
magistério, de no minimo 01 (um) ano, que
deverd ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até
31/10/2023.

1 (um) ponto para comprovagao
de atividades de docéncia de no
minimo 01 (um) ano. Sera
desconsiderado o tempo de
servico que n&o estiver de
acordo com a formatacéo
exigida ja mencionada.

1 (um) ponto

CARGOS: PROFESSOR DE MUSICA

Ser estudante da area de Musica, Artes ou
nas demais Licenciaturas na area de
Educacao, a partir da 52 fase, semestre ou
maodulo, com apresentacdo de
DECLARACAO contendo nome completo,
n° da matricula, da fase ou semestre ou
modulo que esta cursando e nome do
curso, devidamente timbrado e assinado
pelo responséavel do setor de retirada do
documento, acrescido de Certificado de
curso(s) de formacao continuada em Mdsica

totalizando, no minimo, 80 (oitenta) horas,
com registro no 6érgdo competente.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo na
area de atuacao ou na area da Educacao.

0,80 (oitenta) centésimos por
curso frequentado ou néo
presencial de, no minimo 20/h
(vinte horas), realizados
a qualquer tempo.

4 (quatro) pontos
(Maximo 5 Cursos)




Apuracédo de tempo de Servico
exclusivamente em atividades de docéncia
no magistério, de no minimo 01 (um) ano,

gue devera ser apresentado
obrigatoriamente em anos, meses e dias

contados até 31/10/2023.

1 (um) ponto para comprovagao
de atividades de docéncia de no
minimo 01 (um) ano. Sera
desconsiderado o tempo de
servigco que néo estiver de
acordo com a formatacéo
exigida ja mencionada.

1 (um) ponto

CARGOS: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
AEE/DEFICIENCIA INTELECTUAL, DEFICIENCIA VISUAL E DEFICIENCIA AUDITIVA

a) ser estudante de Curso de Licenciatura
Plena em Educacao Especial, a partir da 52
fase, acrescidos de Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de 80

(oitenta) horas de formagéo continuada na

area da Deficiéncia Auditiva; mais 40
(quarenta) horas de formacao continuada em
BRAILE, mais 60 (sessenta) horas de
formacdo continuada na &rea da Deficiéncia
Intelectual.

b) ser estudante de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, a partir da 52 fase,
acrescidos de Comprovante de Proficiéncia
em LIBRAS ou certificado de 80 (oitenta)
horas de formacéo continuada na area da
Deficiéncia Auditiva, mais 40 (quarenta)
horas de formacéo continuada em BRAILE,
mais 60 (sessenta) horas de formacéo
continuada na area da Deficiéncia Intelectual
a partir da 52 fase, semestre ou modulo, com
apresentacdo de DECLARACAO contendo
nome completo, n° da matricula, da fase ou
semestre ou modulo que esta cursando e
nome do curso, devidamente timbrado e
assinado pelo responsavel do setor de
retirada do documento.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizagc&o na
area da Educacéao Especial — DI/DV/DA, com
registro no 6rgdo competente, ndo devendo
ser computados novamente 0s cursos

apresentados para habilitagdo, conforme os
itens a, b.

0,80 (oitenta) centésimos por
curso frequentado ou nédo
presencial de, no minimo 20/h
(vinte horas), realizados a
gualquer tempo, com registro no
orgao competente.

4 (quatro) pontos
(Maximo 5 Cursos)




Apuracao de tempo de Servico
exclusivamente em atividades de docéncia
no magistério, de no minimo 01 (um) ano,

gue devera ser apresentado
obrigatoriamente em anos, meses e dias

contados até 31/10/2023.

1 (um) ponto para comprovacéo
de atividades de docéncia de no
minimo 01 (um) ano. Sera
desconsiderado o tempo de
servigo que néo estiver de
acordo com a formatacéo
exigida ja mencionada.

1 (um) ponto

CARGO: SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA — EDUCAGAO ESPECIAL

a) ser estudante de Curso de
Licenciatura Plena em Educacdo Especial, a
partir da 52 fase, semestre ou modulo;

b) ser estudante de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia,
contemplando na Grade Curricular disciplina
especifica de Educacéo Especial (ja cursada),
a partir da 52 fase, semestre ou modulo;

c) ser estudante de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia, a partir da
52 fase, semestre ou moédulo * com
apresentagdo de DECLARACAO contendo
nome completo, n°® da matricula, da fase ou
semestre ou moédulo que estd cursando e
nome do curso, devidamente timbrado e
assinado pelo responsavel do setor de retirada
do documento.

d) *acrescido de Certificado de curso(s)
de formacédo continuada em
Deficiéncialntelectualtotalizando, no

minimo, 80(oitenta) horas;

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Méximo 1 titulo)

Magistério Completo em nivel de Ensino
Médio, com apresentacdo de diploma,
acrescido de Certificado de curso(s) de
formacdo contihnuada em  Deficiéncia
Intelectual, totalizando, no minimo, 80(oitenta)
horas;

2 (dois) pontos

2 (dois) pontos
(Maximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizagcao na
area da Educacdo Especial — Deficiéncia
Intelectual, com registro no érgao
competente, ndo devendo ser computados
novamente 0s cursos apresentados para
habilitacdo, conforme os itens: c, d.

0,40 (quarenta) centésimos por
curso frequentado ou nao
presencial de, no minimo 20/h
(vinte horas), realizados a
qualgquer tempo.

2 (dois) ponto
(Méximo 5 Cursos)




N q q ) 1 (um) ponto para comprovacao
Apuragao e tempo e  SeIVio | e atividades de docéncia de no
exclusivamente em atividades de docéncia no minimo 01 (um) ano. Sera

b magistério, de no minimo 01 (um) ano, que | yesconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
. devera ser apresentado obrigatoriamente servico que n&o estiver de P
em anos, meses e dias contados até| 5cordo com a formatacdo

31/10/2023. exigida ja mencionada.

PROFESSOR NAO HABILITADO — TABELA 09

CARGO: SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA — EDUCAGAO ESPECIAL - BILINGUE (LIBRAS)
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

a) ser estudante de Curso de
Licenciatura Plena em Educacédo Especial, a
partir da 52 fase, acrescidos de Comprovante
de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de,

no minimo, 80 (oitenta) horas de formagéo
continuada para atuar na area da Deficiéncia
Auditiva;

b) ser estudante de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia,
contemplando na Grade Curricular disciplina
especifica de Educacao Especial (ja
cursada), a partir da 52 fase, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas
de formagé&o continuada para atuar na area
A. da Deficiéncia Auditiva; 5 (cinco) pontos 5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)
C) ser estudante de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia, a partir da
52 fase, com Certificado de curso(s) de
formagédo continuada em area(s) da
Educacao Especial, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas
de formacgdo continuada para atuar na area
da Deficiéncia Auditiva; a partir da 52 fase,
semestre ou médulo, com apresentacao de
DECLARACAO contendo nome completo, n°
da matricula, da fase ou semestre ou médulo

gue esta cursando e nome do
curso, devidamente timbrado e assinado pelo
responsavel do setor de retirada do
documento.




0,80 (oitenta) centésimos por

Cursos de aperfeicoamento ou atualizagéo curso  frequentado ou
na area de Educacao Especial - Deficiéncia | hao presencial de, no minimo 4 (quatro) pontos
B Auditiva/Libras, com registro no érgéo _ 20/h _ (Méximo 5 Cursos)
' competente. (vinte horas), realizados

a qualquer tempo.

1 (um) ponto para comprovagao
de atividades de docéncia de no
minimo 01 (um) ano. Sera
desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto

Apuragdo de tempo de Servigo
exclusivamente em atividades de docéncia
no magistério, de no minimo 01 (um) ano,

C. gue devera ser apresentado servico que ndo estiver de
obrigatoriamente em anos, meses e dias | gcordo com a formatacéo
contados até 31/10/2023. exigida ja mencionada.
6.4.8 - A aceitabilidade da pontuacgédo dos Titulos importados pelo(a) candidato(a), Unica e exclusivamente sob sua responsabilidade,

obedecerdo ao disposto na Lei Complementar n® 291, de 19 de dezembro de 2011, a qual fara parte integrante deste certame.

na prova escrita objetiva, individualmente.

6.4.10 - A avaliacdo da titulacdo, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 2.3, tendo como
pontuacao maxima 10,0 (dez) pontos, com peso 4,0 (quatro).

6.5 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 MINUTOS, para localizar sua sala de
acordo com o cargo desejado.

6.5.1- OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 07h. E FECHADOS AS 08h e ndo sera permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horario ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

6.5.2- Naoserao aplicadas provas em local, data ou horario diferentedos pré-determinados no Edital.

6.6 - O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.6.1 - A nao apresentacao do documento descrito no item acima, implicara na eliminacao do candidato no Processo
Seletivo.
6.6.2 - Sao considerados documentos de identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretaria de Seguranca, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos
de Classe.

6.6.3 - Ndo sera aceita a apresentacdo de documento de identificacdo em formato digital.

6.6.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera apresentar documento que ateste o



registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo 30 dias da data da realizacdo da prova.

6.6.5 = A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condicdo de conservacdo do documento.

6.6.6 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.6.7- O comprovante de pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricio NAO serve para fins de acesso a sala de provas.

6.7 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este obrigatoriamente caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.8 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.9 - N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.10- O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa da sua auséncia.

6.11- O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo
do Processo Seletivo.

6.12 - Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) Consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos eletrénicos;
b) A comunicagdo entre os candidatos;

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) A ingestdao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem roétulos e/ou
etiquetas;

e) Entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio.

f) O uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, bonés, chapéus e porte de
qualquer tipo de arma.

6.13 - Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao
Candidato constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdao das provas.

6.14 - Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:



a) Chegar ap0s o horario previsto para o fechamento dos portées;

b) N&o apresentar o documento de identificacdo original com fotografia no dia de realizagdao da prova;
C) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

e) For flagrado em comunicacdo com os demais candidatos;
f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;
g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h)  Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugdo dos trabalhos;
1) Nao comparecer para realizacao da prova;
k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.15 - Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em local indicado pelos fiscais no momento da realizagdo prova,
e assim permanecer até a saida do candidato do localde prova.

6.16 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdao
ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.17 - A FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Herval d’Oeste/SC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.18- Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo, o Coordenador do
Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b)  Estabelecer, prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se esta ocorréncia verificar-se apds o inicio
da prova.

6.18.1 - No Caderno de Questdes ndao havera a identificacdo do candidato.



6.19 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.20 - Os fiscais da equipe de aplicacao de prova e da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo nao fornecerao informagoes
acerca do conteudo da prova objetiva.

6.21 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu caderno de prova, canetas
esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de respostas, documento de identificagdo e dgua acondicionada em
vasilhame transparente sem rotulo ou etiqueta.

6.22 - Somente sera permitida a saida da sala de prova, depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma , e o
candidato devera entregar o caderno de questdes juntamente com o cartdo resposta.

6.22.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que acompanhado por um fiscal;

6.22.2 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de desclassificagdo/eliminagdo do certame;
6.22.3 - Nao havera prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.

6.23 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem e lacrarem os envelopes que acondicionardo os Cadernos de Questdes e os Cartdes Resposta;

6.24 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é composta por no minimo um professor
de portugués, um professor de matematica, um professor de informatica, e demais areas especificas de cada funcdo publica.

6.25 - O ensalamento serapublicadonodia 13 de dezembro de 2023, em www.hervaldoeste.sc.gov.br e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.26 - O gabarito preliminar das provas objetivas serd publicado no dia 18 de dezembro de 2023, nos sites www.hervaldoeste.sc.gov.br
e https://institutofenix.selecao.net.br.

6.27 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a empresa responsavel pelo Processo Seletivo,
FENIX INSTITUTO LTDA, exclusivamente na d&rea do candidato, no campo destinado a recursos, no site da
empresahttps://institutofenix.selecao.net.br, nos dias 18 a 19 de dezembro de 2023.

6.28 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 20 de dezembro de 2023, nos sites www.hervaldoeste.sc.gov.br,e
site:https://institutofenix.selecao.net.br.
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6.29 - A publicacdo da Ata de Classificacdo Preliminar sera no dia 20 de dezembro de 2023, no sitewww.hervaldoeste.sc.gov.bre da
empresahttps://institutofenix.selecao.net.br.

6.30 - O prazo para interposicdo de recursos contra a Ata de Classificagdo Preliminar sera nos dias 20 a 21 de dezembro de 2023.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes, o Cartdao Resposta.

7.1.1- O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com respostas por questdo, na ordemde 01 a 30, marcando de acordo com
as instrugdes contidas no Caderno de Questdes repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul oupreta. Nao serao validas as marcagoes
feitas a lapis, caneta de ponta porosa ou de cor diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendoser realizado de acordo com as instrugées
especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcacgées feitas incorretamente, tais como, dupla marcagdo, marcagao
rasurada ou emendada, campo de marcagao nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perdada pontuacdo da questao
pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagdes contidas no Cartdo Resposta, as que estiverem de acordo com as instrugcdes contidas no
Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartoes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulagdo das mesmas.

7.5- NAO seré fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta.

7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a corregdo, devendo ser preenchido com atencgdo. A ndo entrega do Cartdo
Resposta implicara na eliminacdo automatica do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipodtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcdo e atribuicdo da respectiva pontuacao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas para conferéncia com o gabarito oficial, podendo utilizar-se do campo destinado
para isso, disponibilizado na ultima pagina do Caderno de Questdes.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E assegurada aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas previstas no Edital:

8.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isengcdo de taxa de inscricdo;
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8.1.2- Quanto ao indeferimento das inscrigdes;

8.1.3 - Quanto ao indeferimento de condicdes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva;

8.1.4- Quanto as questdes da prova objetiva;
8.1.5- Quanto a nota preliminar da prova de titulos e pratica;
8.1.6- Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

8.1.7- Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo;
8.1.8 - Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugao do Processo Seletivo.

8.2 - A interposigdo dos recursos acima delineados deverd ocorrer mediante preenchimento do Formuldrio de Recurso constante no Anexo
V deste Edital, de acordo com o cronograma deste certame, e enviado da seguinte maneira:

8.2.1 - Encaminhar a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, no campo destinado a
recursos, no site da empresa https://institutofenix.selecao.net.br; no formato de arquivo em PDF;

8.2.2 - O recurso devera ser obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da inscrigdo e fungdo
publica para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

8.2.3 - Os recursos contra questGes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha (Formulario) para cada questao recorrida,
com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacdes mediante citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, legislacao, entre outros juntando cépia dos comprovantes

8.2.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo considerados.

8.2.5 - Nos casos de envio de mais de um recurso sobre o mesmo objeto e pelo mesmo candidato, sera considerado apenas o primeiro.

8.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagao de questdes da prova objetiva, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

8.3.1 - Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracao e seu resultado final
divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.4 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta por no minimo um professor de portugués,
um professor de matematica, um professor de informatica e demais areas especificas de cada fungdo publica.

8.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como aqueles que
contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.



8.6 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como sobreposicdes de recursos
apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagdao, argumentagcdo ou comprovagao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.7 - A empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Herval d’Oeste/SC, ndo se responsabilizardo por recursos enviados via internet
nao recebidos por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - A Nota final, considerando a prova escrita objetiva mais a titulagcdo, sera calculada com a aplicacdo da seguinte formula:

NF = (Nota da prova objetiva x 6) + (Titulos x 4)
10

9.2 Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.© 10.741, de 12 de outubro
de 2003.

b) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

c) Obtiver maior nota de matematica;

d) Obtiver maior nota de informatica basica;

f) Obtiver maior nota de conhecimentos gerais;

g) Data de nascimento (mais velho);

g) Sorteio publico.

9.3 A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.
10 - DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

10.1- Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagas poderdo ser convocados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo em fungao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o0 acompanhamento das nomeagdes no site oficial
do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Processo Seletivo.



10.2 - A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes publicara, no dia 25 de Janeiro de 2024, edital no qual constara o quadro de vagas,
horarios e data de escolha, por meio do site www.hervaldoeste.sc.gov.br.

10.3 - Sdo requisitos basicos para provimento ao emprego publico:

10.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.3.2 - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

10.3.3 - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitagcdo legal exigida para o exercicio da funcgao;
10.3.5 - Idade minima de 18 anos;

10.3.6 - Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo publica, expedido por médico do trabalho habilitado junto ao Setor
de Recursos Humanos do Municipio de Herval d'Oeste;

10.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador da
Profissdo;

10.3.8 - Declaragao de ndo acumulacdo de cargos/funcdo publica, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagoes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como
do ndo recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

10.3.9- Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do
candidato nos ultimos 5 anos;

10.3.10 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
10.3.11 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para contratacao.

10.4- Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para a contratacao, de acordo com listagem
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos.

10.5- O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipiode Herval D'Oeste (SC), no prazo de 3
(trés) dias contados da sua convocacgdao, comprovando todas as condigdes e exigéncias dispostas no item 11.4 deste Edital, mediante a
apresentagdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no enderego constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga
conquistada neste Processo Seletivo, sendo chamado o classificado seguinte imediatamente.

10.6 - Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para
o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacao e a validade do Processo Seletivo,
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a novo chamamento uma sé vez.

10.7- O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data do Edital de Homologacgao, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Herval d’Oeste (SC).

10.8- O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Herval d'Oeste (SC).

11 - DAS COMPETENCIAS

11.1- A Empresa FENIX INSTITUTO LTDA compete, através de seus departamentos, a confeccdo de editais;recebimento
dasinscricdes;conferéncia de documentos; elaboracdo, aplicagao,fiscalizacdo, coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas;
emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdao das informagdes em site proprio;
elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante;
prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo
Seletivo.

11.2- Ao Municipio de Herval d'Oeste (SC) compete, através do Senhor Prefeito Municipal e da Comissdo Executiva, a disponibilizacao
de Leis e demais informacdes; homologacdo das inscrigcdes;divulgacdao dos atos pertinentes ao processo seletivo; informacdo acerca de
impugnacdes contra este Edital assinatura e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e
atuacao em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

12- CRONOGRAMA

DESCRICi\O DAS ATIVIDADES PERIODO
. . - 24.11.2023 a
1. Periodo de inscrigao 09.12.2023
. ~ . 24.11.2023 a
2. Prazo de impugnacgao do Edital 25.11.2023
, . - . - 24.11.2023 a
3. Periodo de inscricao para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 01.12.2023
4. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacéo para
. . . 01.12.2023
candidatos doadores de sangue, medula e hipossuficientes.
5. Publicagao da homologagao pre_Ilmln_aE dos pedidos de isengao de taxa de 09.12.2023
inscricao
6. Prazo para interposigcao de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos 09.12.2023 a
de isencao detaxa de inscrigao 10.12.2023
7. Publicacdo da homologacdo final dos recursos dos pedidos de isengao 11.12.2023




12.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracées, dependendo do numero de inscritos, do nimero de recursos, intempéries, por

8.Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicdes especiais para a realizagdo

daprova objetiva e envio da documentacdo aos portadores de deficiéncia 11.12.2023
9. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 09.12.2023
10. Publicagcdo da homologacao preliminar das inscricdes e dos pedidos
e _ X " 12.12.2023
de condigbesespeciais para realizagao da prova objetiva

. - . . . 12.12.2023 a
11. Prazo de recursos contra as inscrigdes deferidas e indeferidas 13.12.2023

12. Publicagcdo da homologacao final das inscricdes, divulgacao do
; =2 13.12.2023

ensalamento dos candidatos e do local da prova objetiva

13. Aplicagdo da Prova Objetiva 16.12.2023
14. Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas 18.12.2023
15. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar e questdes 18.12.2023 a
das provas objetivas 19.12.2023
16. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas 20.12.2023
17. Divulgacdo da Ata de Classificacdo Preliminar 20.12.2023
. - e . 20.12.2023 a
18. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificagao Preliminar 21.12.2023
19. Divulgacao da Ata de Classificacao Final 22.12.2023

decisdo da Comissdo Executiva e da empresa FENIX INSTITUTO LTDA.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Os casos omissos neste Edital serdo esclarecidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, com auxilio do Setor Juridico

do Municipio.

13.2 - E competente o foro da Comarca de Herval d “Oeste - SC para dirimir quaisquer duvidas, porventura, oriundas do presente Processo
Seletivo Publico .

13.3 - Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes ANEXOS:

13.4.1 - Anexo I - Conteudo Programatico - Conhecimentos Gerais para Todas as Fungées;

13.4.2 - Anexo II - Conteldo Programatico - Conhecimento Especifico para Cada Funcgao;




13.4.3 - Anexo III - Atribuicdo Geral da Fungao de Professor;
13.4.4 - Anexo IV - Formulario para pedido de isencao da taxa de inscricao;

13.4.5- Anexo V - Formulario de Recurso.

14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Herval d’Oeste/SC, 24 de novembro de 2023.

MAURO SERGIO MARTINI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE



ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia,
recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informagoes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuagao, uso do hifen, acentuacgao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal
e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacdo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragao
e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relagdes
de significados entre palavras e oracgdes, polissemia, sindbnimo, antébnimo, homonimos e paronimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da
literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

MATEMATICA

Operagoes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operacbes com nimeros naturais, nUmerosracionais e nimeros complexos.
Teoria dos conjuntos. Operacées com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatoria e
bindbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polin6mios. Produtos notaveis. Equacdes
e inequacbes de 19 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdao. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média
aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Equagdes logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

INFORMATICA BASICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragdes basicas dos Sistemas Operacionais
Windows (versdo 7 e superiores). Conhecimentos intermediarios e avangados dos programas do Pacote Office (Word; Excel; Powerpoint). Nogoes
de segurancga para Internet. Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Mozilla Firefox, Google Chrome).

CONHECIMENTOS GERAIS

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, religido, historia, geografia, saude, meio
ambiente, educacdo, esportes, ciéncia e tecnologia, energia, desastres naturais e ambientais, clima, musica, literatura, cinema, radio e televisdo.
Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. Redes Sociais e Internet. Eventos contemporaneos ocorridos no ano de 2021 até os dias atuais
divulgados na midia local, nacional e internacional. Acontecimentos histéricos e evolugdo do municipio, sua subdivisdo e/ou fronteiras.
Caracterizacdo do Municipio: Aspectos sociais, turisticos e ambientais. Aspectos historicos, geograficos e politicos do Municipio, do Estado de Santa
Catarina e do Brasil.



_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO )
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNGAO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgao. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdao da educacgdo basica. Principios
e fins da educagdao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacao do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacgdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussbes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdao participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo,
higiene, cuidados essenciais. Histdéria da Educacao Infantil. Concepcdes de crianca, infancia e Educacao Infantil. A organizacao dos tempos,
dos espacos e dos materiais na Educacao Infantil. Fundamentos da Educacao Infantil. Cuidados e primeiras aprendizagens. Os fazeres na
educacao infantil. O Curriculo na Educacao Infantil. Os Projetos na Educacdo Infantil. A avaliacdo na Educacao Infantil. Curriculo: como
organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O
cuidar e o educar; O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdao, ambiente, relacao entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na
educacgdo infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos.
Praticas artisticas na Educacdo Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade
na Educacao Infantil. Movimento e corporeidade na Educacdo Infantil. Conteldos e Métodos da Educacdo Infantil: Alfabetizacdo;
Matematica na educacdo infantil. Politica Nacional de Alfabetizagdo.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdao da educacao basica. Principios
e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdao do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educagdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.Planejamento e Preparagdao de Aulas para o Ensino Fundamental. Avaliagdo
de Aprendizagem e Técnicas de Feedback. Gestdo de Sala de Aula e Disciplina. Uso de Tecnologias Educacionais. Praticas de Inclusdo e
Diversidade em Educacdo. Conhecimento em Literatura Infantil e Juvenil. Estratégias para o Ensino de Matematica e Ciéncias nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. Praticas de Leitura e Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Abordagens para o Ensino de Historia
e Geografia nos anos iniciais do Esino Fundamental. Pedagogias ativas e ludicas adequadas para criancas entre 6 e 10 anos. Métodos e
Técnicas de Ensino para Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Diretrizes do MEC para o Ensino Fundamental de 9 anos.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:



Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgao. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica. Principios
e fins da educagdao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacao do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacao inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussoes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.Concepcdo de Linguagem. Género textual. Tipologia textual.
Intertextualidade. Estratégias de leitura. Compreensao de textos de diferentes géneros. Texto/Discurso. Sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos. Coeréncia e coesdo textual. Articulagdo e mecanismos textuais. RelacGes de sentido entre as oragdes e segmentos do
texto - coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto (niveis fonoldgico, morfoldgico,
sintatico, semantico e discursivo). Figuras de linguagem. Ortografia e acentuacdo grafica. Pontuacdo. O uso da norma-padrdo e a
adequacdo da linguagem as diferentes situacGes de comunicagao.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n°® 8.069/1990. Historia
da Educacgdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdao democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagao basica. Principios
e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Educagdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussbes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagodgicos, organizacionais.Sistemas de Numeracdo Decimal: caracteristicas, leitura, escrita e
comparacdo. Niumeros Naturais, operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo,divisdo, potenciacao e radiciacdo), propriedades, expressoes
numeéricas e resolucdo de problemas. Multiplos e divisores, regras de divisibilidade, nimeros primos e compostos, decomposi¢gdo de um
numero em fatores primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Fragdes significado (parte/todo, quociente) e nimeros
decimais: leitura, identificacdo, representacdao, comparagao, equivaléncia, simplificacdo, forma mista, transformacdo de fragdes em
numeros decimais e vice-versa, operacdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo), expressoes e resolugao
de problemas. Probabilidade e estatistica (andlise de eventos, leitura e interpretacdo de dados de pesquisa expressos por tabelas e
graficos). NUmeros inteiros e nUmeros racionais (aplicacdo e histdria), identificacdo, representagao, comparacgdo, dizimas periddicas (fracao
geratriz), operacdes (adicao, subtragdo, multiplicacdo, divisdao, potenciacao e radiciacdo) propriedades, expressdes e resolugdao de
problemas. Nimeros Reais: notacdo cientifica e problemas. Linguagem algébrica (variavel e incdgnita). EquagGes polinomiais do 1° e 20
graus, sistemas de equacgles, graficos, resolucdo e problemas. Fungdo: representagcées numérica, algébrica e grafica. Razdo entre
grandezas de espécies diferentes. Fungdes de 1° e 2° graus. NUmeros irracionais (reconhecimento e localizacdo na reta numeérica).
Poténcias com expoentes negativos e fracionarios. NUmeros reais (notacdo cientifica e problemas). Razoes, proporgdes e porcentagem:
razdo, escalas, proporgoes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples, regra de trés composta, calculos
envolvendo porcentagens e resolugdo de problemas. Razdo entre grandezas de espécies diferentes. Medidas: de tempo, comprimento,
capacidade, massa, area de figuras geométricas planas, area do circulo e comprimento da circunferéncia, volume de sélidos geométricos;



unidade padrdo, transformacdes e resolucdo de problemas. Angulos: uso, medida, classificacdo, operacdes com medidas de &ngulos.
Expressoes algébricas, valor numérico, operagoes, produtos notaveis, fatoracdo de produtos notaveis, equagoes fracionarias. Semelhanca
de triangulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo e suas aplicagdoes. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes.
Poligonos regulares inscritos na circunferéncia. Relacdo entre arcos e angulos na circunferéncia de um circulo.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgao. Teoria e Pratica da Educagdao. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestao democratica e autonomia na organizacdao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacgdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusao e fracasso escolar. A organizacao da educacgdo basica. Principios
e fins da educagdao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacgdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussbes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.Tempo, sincronias e diacronias; formas de registro da histéria e da producdo
do conhecimento; origens da humanidade, deslocamentos e processo de sedentarizagdo; povos da antiguidade na Africa (Egito), no Oriente
Médio (Mesopotamia), na Asia (India China) e nas Américas (pré-colombiana); os povos indigenas brasileiros; Ocidente classico Grécia e
Roma);o papel da mulher no mundo antigo, africano, americano e asiatico; conceito de Império e a légica da conquista; formas de
organizacdo politica na Africa: reinos, impérios, cidades-estado e sociedades linhageiras ou aldeias Historia Medieval: A passagem do
mundo antigo para o mundo medieval; o Mediterréneo e a interagdo entre as sociedades da Europa, da Africa e do Oriente Médio;
Civilizagbes Bizantina e Islamica; O papel da igreja na Idade Média; O Império Franco; O surgimento do feudalismo; Povos do Oriente;
América Pré-Colombiana; Cruzadas; Renascimento do comércio; Surgimento da burguesia; relacbes de trabalho na organizagdo social e
cultural; Histéria Moderna: Surgimento do Estado moderno; Mercantilismo; Grandes Navegacbes; Reforma e Contrarreforma; Modo de
producgao colonial; Revolugées Inglesa e Francesa; Iluminismo; Independéncia dos EUA; Revolucdo Industrial; saberes dos povos africanos,
e pré-colombianos na cultura material e imaterial; Humanismo; Descobertas cientificas e expansdao maritima; conquista da América e as
formas de organizacdo dos conquistadores e dos povos dominados; A escraviddo moderna, Histéria Contemporanea: A crise do Antigo
Regime; Independéncia das col6nias americanas; Império Napolednico; Movimentos sociais e nacionalistas do século XIX; Sistema Colonial
Brasileiro (do descobrimento a independéncia); Brasil Império (da independéncia a Republica); Abolicionismo e politicas migratérias no
Brasil Imperial; exterminio indigena; Cultura popular, representagdes visuais, letras e o romantismo no Brasil; Nacionalismos, revolucées
e as novas nacgles europeias, o capitalismo industrial, o lugar da economia africana e asidtica na dinamica global; Darwinismo e racismo;
Partilha Afro-asiatica (Neocolonialismo); Imperialismo; Brasil Republicano (Primeira Republica, Era Vargas); Primeira Guerra Mundial;
Revolugdao Russa; Crise de 1929; Os regimes totalitarios; Segunda Guerra Mundial; A Organizacao das Nagdes Unidas e os direitos
humanos; Anarquismo e protagonismo feminino; A era JK, Guerra Fria, Ditaduras Militares; Descolonizagdo Afro-asiatica; Queda do Muro
de Berlim; Africa Contemporanea; Movimentos sociais e a redemocratizacdo da América Latina; China e India na segunda metade do
Século XX; Conflitos do século XXI; A crise do socialismo; A Constituicao de 1988 (constituicdo cidada); os povos indigenas no século XXI;
Diferentes configuracGes familiares; Escola , representagdo e seu papel na histéria e na comunidade.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgao. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacao da educacgdo basica. Principios
e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espago e



a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussoes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.Meio Ambiente: A questao ambiental e as relagdes entre a natureza e a
sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolucao da humanidade
e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O papel ambiental e territorial da
Antartida no contexto geopolitico; Recursos naturais (localizagdo e potencializacdo); Os recursos energéticos (biomassa, hidreletricidade,
outras fontes de energia, etc., e os recursos naturais); Geografia e educacao ambiental. Climatologia (camadas da atmosfera):
caracterizacdo, funcdes, processos e composicdo da atmosfera. Meio Fisico: forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra;
Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas processos erosivos e de formagao do solo,
transformacdes naturais e antrépicas, etc); As paisagens naturais; Areas degradadas (identificacdo e recuperacdo); transformacdo da
paisagem decorrente das atividades econ6micas desenvolvidas no municipio e microrregido do estado, Padrdes climaticos, tipos de solo,
relevo e formagoes vegetais existentes no municipio de Caxias do Sul, Brasil e mundo. Climatologia Geografia Humana: Epistemologia da
Geografia (conceitos e linguagem geoldgica — geomorfoldgico, metodologias, principios e paradigmas); Geografia da Populacdo (aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populacdo mundial e local); formacdo territorial do Brasil e do RS,
indicadores demograficos, diversidade e dinamica da populagdo mundial e local; Geografia dos espacos rural e urbano; territorialidade dos
povos indigenas, quilombolas, povos da floresta e do cerrado, formacdo territorial do Brasil, Geografia Econémica (as atividades
econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizagao e a crise capitalismo internacional no inicio do século XXI); Geografia politica
(os conjuntos de paises e as relacdes de poder); a geopolitica mundial no inicio do século XXI; corporacdes e organismos internacionais e
do Brasil, os meios técnico e tecnologico na produgdo; transformagdo do espago na Ameérica Latina; Estados Unidos, América espanhola,
portuguesa e Africa, Transformacdes da paisagem na América Latina e Africa; Hegemonia europeia na economia, na politica e na cultura:
manifestacBes culturais na formacdo populacional; intercdmbios histéricos e culturais entre Europa, Asia, Oceania e regides polares;
transformacdo do espaco na sociedade urbano-industrial; inovagdo no uso dos recursos naturais e matérias-primas; divisdo do mundo em
oriente e ocidente; manifestacdes culturais. Cartografia: Meios de orientacdo e de representagao cartografica; Localizacdo de pontos por
coordenadas geograficas; Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de projegoes;
Cartologia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. Geotecnologias: Sistemas de InformacGes Geograficas - SIGs — e as técnicas de
Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias
no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrograficas do municipio, do estado, do pais e do mundo;
Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatoldgicos no
Brasil e no mundo; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da agua subterrédnea; Processos aluviais; Atividades
antropicas nos recursos hidricos; producdo, circulagdo e consumo de mercadorias; desigualdades sociais e o trabalho; Biodiversidade
brasileira; Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgao. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagodgico. A educagdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica. Principios
e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espago e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacgdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdao participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.Leitura e interpretagdo de textos em lingua inglesa; Ensino das habilidades:



ler, falar, ouvir e escrever. Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relagdes entre as
diferentes partes nos textos; Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigao, consequéncia e
comparacdo. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto; Semelhancas e diferengas de significados de
palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos
(contaveis e nao contaveis); Flexdo do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Regéncia e
concordancia verbal/nominal; Preposicdes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicao; Oracdes com relacdo
de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacao; Pronomes interrogativos; Frases interrogativas. Metodologia do
ensino da lingua inglesa.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacao. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdao da educacgdo basica. Principios
e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagogicos, organizacionais.Terra e Universo: concepcdo de universo; sistema solar; movimentos da
Terra, lua e sol; constituicdo da Terra e suas condicGes para presenga de vida. Vida e Ambiente: relagdes entre a histéria geoldgica do
planeta e a evolugdo dos seres vivos; estruturas do corpo, fungdes vitais e comportamentos de seres vivos de diferentes ecossistemas de
hoje e do passado geoldgico; dispersdo e estratégias reprodutivas dos seres vivos em ambientes diferentes; diversidade dos seres vivos,
teias alimentares e caracteristicas adaptativas dos seres vivos; distribuicdo dos seres vivos na terra, especialmente nos ecossistemas
brasileiros, suas inter-relacbes e interagdes com solo, clima, disponibilidade de luz e a4gua; relacdo da fotossintese, respiracdo e combustao
com os ciclos do carbono e oxigénio. Ser humano e Saude: fontes ricas de nutrientes plasticos, energéticos e reguladores; caréncias
nutricionais; digestdo de alimentos, absorcao de nutrientes e sua distribuicdo pela circulagdo sanguinea e linfatica; respiracdo e eliminacao
de excretas; sentidos, locomocado e fala; sistema nervoso e hormonal; menstruacao, ejaculacao, fecundagdo, gravidez e parto; uso de
preservativos, contracepcdo, prevencao de DSTs e AIDs. Tecnologia e Sociedade: transformacGes de materiais(naturais e sintéticos) e de
energia no ambiente, no cotidiano, na producdo industrial e agropecudria abarcando luz, calor, eletricidade, som, movimento, forgas,
pressao, equilibrio termodindmico, ondas eletromagnéticas, aspectos quantitativos das transformagées quimicas, aplicacdes tecnoldgicas;
agentes poluidores; preservagao e uso consciente dos recursos naturais; fontes alternativas de energia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgao. Teoria e Pratica da Educacdao. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdao da educagao basica. Principios
e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espago e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagodgicos, organizacionais.Habilidades e Eixos tematicos da Educacdo Fisica. Iniciacdo esportiva



universal. Aprendizagem e desenvolvimento motor. O esporte como grande fendmeno da sociedade moderna. A Historia da Educacdo
Fisica e do esporte no Brasil. A Educagao Fisica como area de conhecimento escolar. Unidades tematicas e conteldos especificos da
Educacao Fisica. Didatica na Educagdo Fisica. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relagGes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia.
A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para
salde, aptiddao e desempenho. Anatomia Humana. Planejamento das aulas de Educacdo Fisica. Instrumentos avaliativos das aulas de
Educacdo Fisica. Relacdo da Educacao Fisica com o lazer e educacdo. Iniciacdo esportiva universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes,
dancgas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e educacao fisica escolar. Praticas corporais e de aventura. Regras oficiais de: futebol,
voleibol, basquete e handebol. Salde, alimentagao e qualidade de vida.

PROFESSOR DE ARTES:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n°® 8.069/1990. Historia
da Educacao. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacao basica. Principios
e fins da educagdao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Educacgdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia
de ensino e aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade. Manifestagoes artisticas.
Construcao do Conhecimento. As implicacbes pedagodgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relagao
entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungoes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-historia a Idade
Média - Arte das civilizacOes antigas. Arte das civilizacdes orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte
paleocristd, estilos bizantino, romantico e gético. Metodologia do Ensino de Arte: Relagdes entre metodologia contelido e pratica de ensino.
O método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais.
Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino
superior. Politicas educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos ndao formais de ensino: agdo educativa
em museus, galerias. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Introducdo dos elementos
formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz e sombra.

PROFESSOR DE ARTES (ATUAGAO OFICINAS NA CASA DA CULTURA):

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagogico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacgdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagdo basica. Principios
e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagao do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.Uso dos produtos artesanais; Tipologias do Artesanato; Organizacao do



Trabalho Artesanal; Receita e preparagao da massa de biscuit; Utilizacao adequada de estacas, Rolos de texturas em geral, Moldes de
silicone; Modelagens em geral; Montagens de arranjos decorativos variados; Decoracdo de vidros; Tingimento correto da massa com tinta
a 6leo e tinta para tecidos; Pinturas; Reciclagem: Utilizacdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; A técnica
da Decoupage; A técnica de Mosaico; Customizacdo.

PROFESSOR DE INFORMATICA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Histdria
da Educacgao. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestao democratica e autonomia na organizacdao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdao da educacgdo basica. Principios
e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussoes na escola. A multidimensionalidade do processo ‘ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagogicos, organizacionais.Nocdes basicas de informatica;Componentes de hardware e software;Nocdes
de sistemas operacionais;Navegadores, internet e redes de computadores;Processador de texto: visdo geral, configuracdo de paginas,
controles de exibicdo, tabelas, ferramentas de desenho.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdao democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacado basica. Principios
e fins da educacdao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e contedudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacao do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagogicos, organizacionais.Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educagdo Escolar. Historia
da Arte no Brasil. Arte contemporanea. Criatividade. A relacdo do teatro com a educacao nos diferentes momentos histéricos da Evolugao
do espetaculo teatral. A relagdo do texto (dramaturgia) com o espetaculo teatral (mise-en-scéne). Importantes conceitos relacionados a
arte teatral: Mimesis, verossimilhanca, catarse, distanciamento, critico, improvisacdo, teatralidade, espetaculo, performance. Elementos
que compdem o espetaculo teatral: Texto, atores, musica, cenario, iluminacdo. O espaco, a agdo e o tempo na composicdo do espetaculo
teatral. A recepcdo do espetaculo teatral: o olhar multiplo ou olhares plurais que o espectador poe sobre o espetaculo. O papel do teatro
na educacgdo escolar. O jogo dramatico e o jogo teatral na escola. A improvisacao teatral e as aprendizagens. A producdo de espetaculos
teatrais na escola, as oficinas de teatro. A pedagogia do espectador. O olhar da plateia.

PROFESSOR DE MUSICA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgao. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e



perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdao da educacgao basica. Principios
e fins da educagdao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagées de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicoldogicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussbes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.Histéria da Musica e de seus estilos nacionais e internacionais. MPB, Rock,
Samba e outros estilos. Estruturacao Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espagos suplementares; Sinais de alteracao; Tom e semitom;
Intervalos; Compassos; Escalas maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em partitura) da
tonalidade de um trecho musical. Percepcdo de intervalos simples. Elementos da teoria musical e analise abordando os seguintes aspectos:
Parametros Do Som: Duragdo/ritmo (Pulsacdo e métrica; Figuras / células ritmicas, pausas e relacGes entre os valores; Compassos:
simples, compostos e alternados, unidade de tempo e de compasso; Estruturas ritmicas em um ou dois planos de altura; Superposicao de
duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope, contratempo, anacruse, quidlteras, fermata), Altura (Planos de altura - registros grave,
médio e agudo; Movimentos sonoros ascendentes e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melddicos e harménicos e
suas inversdes, graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harmdnica, melddica e natural: estrutura - organizagdo de tons
e semitons, graus da escala e suas denominacdes, intervalos e armaduras de clave; Sistemas tonal e modal - modos eclesiasticos;
Modulagdo para tons vizinhos - aspectos melddicos; Triades: maior, menor, aumentada e diminuta; Triades nas escalas maiores e menores:
estado fundamental e suas inversées; funcdes harmonicas); Timbre (Familias dos instrumentos; Timbres dos instrumentos e dos principais
grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violdo, Violino, Piano, Cravo, Oboé,
Flauta Transversal, Flauta Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alalide). Educacdo, inclusdo e musica.

PROFESSOR DE DANCA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgao. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizagdao da educacdo basica. Principios
e fins da educacdao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagcdao do tempo e do espacgo e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educagdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussoes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagodgicos, organizacionais.Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educacgdo Escolar. Historia
da Arte no Brasil. Arte contemporanea. Criatividade. Ensino eaprendizagem em Arte e Danga. Linguagem da Danca. A danca na expressao
e na comunicagdo humana. A danga como manifestagao coletiva. A danga como produto cultural (folclore, culturas urbanas e midia) e
apreciagdo estética. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL - AEE DEFICIENCIA INTELECTUAL/VISUAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacao da educagao basica. Principios



e fins da educagdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagado do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicoldogicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussoes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.Fundamentos tedricos-conceituais sobre as especificidades dos estudantes
com deficiéncia intelectual/visual. Politicas Publicas de Educacao Especial e Inclusdo Escolar. Recursos, praticas e intervencdes pedagdgicas
para a promocao da inclusao escolar: tecnologia assistiva; ensino colaborativo; desenho universal de aprendizagem; adaptacao,
diferenciacdao e adequacdo curricular. Plano de Ensino Individual (PEI) / Plano de desenvolvimento Individual (PDI). Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Base Nacional Comum Curricular.

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA - EDUCAGAO ESPECIAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n°® 8.069/1990. Historia
da Educacgao. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica. Principios
e fins da educagdao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdao do tempo e do espacgo e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educagdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussoes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.Fundamentos teoricos-conceituais sobre as especificidades dos estudantes
com deficiéncia. Politicas Publicas de Educacdo Especial e Inclusdo Escolar. Recursos, praticas e intervengoes pedagdgicas para a promocao
da inclusdo escolar: tecnologia assistiva; ensino colaborativo; desenho universal de aprendizagem; adaptacgao, diferenciacdo e adequacao
curricular. Plano de Ensino Individual (PEI) / Plano de desenvolvimento Individual (PDI). Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Base Nacional Comum Curricular.

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA - EDUCAGCAO ESPECIAL - BILINGUE

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n° 8.069/1990. Historia
da Educacgdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagogico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacgdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica. Principios
e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e contelddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espago e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes teoricas e repercussoes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.Fundamentos teoricos-conceituais sobre as especificidades dos estudantes
com deficiéncia. Politicas Publicas de Educagdo Especial e Inclusdo Escolar. Recursos, praticas e intervencdes pedagdgicas para a promogao
da inclusao escolar: tecnologia assistiva; ensino colaborativo; desenho universal de aprendizagem; adaptacgao, diferenciacdo e adequacao
curricular. Plano de Ensino Individual (PEI) / Plano de desenvolvimento Individual (PDI). Atendimento Educacional Especializado (AEE).



Base Nacional Comum Curricular.Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Historia da Educacgdo de
Surdos. Importancia da Lingua de Sinais. Aspectos filoséficos da educacao de surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianca surda. Aspectos
da Cultura Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais parametros. Variacdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS.
Introducdo ao sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e Adaptacdes Curriculares para
atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importancia das expressdes faciais e corporais na LIBRAS. Educacgao
Bilingue para Surdos. O papel do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

PROFESSOR DE TENIS DE MESA:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)-Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente-Lei n°® 8.069/1990. Historia
da Educacgao. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestao democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagao basica. Principios
e fins da educagdao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagcbes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Educacgdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussbes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.Historia do Ténis de Mesa: Origens, evolucdo, principais marcos
historicos.Regras do Jogo: Atualizacdes recentes, interpretacdo e aplicacdo das regras.Equipamentos e Instalacdes: Tipos de raquetes,
bolas, mesas, redes, vestuario adequado, caracteristicas das instalacGes ideais.Federacbes e Organizagdes: Estrutura e funcgdes das
principais federacbes de ténis de mesa, nacionais e internacionais.2. Técnicas e Habilidades Praticas:Golpes Basicos: Drive, bloqueio,
saque, recepgao, smash, efeito (spin).Taticas e Estratégias de Jogo: Jogos ofensivos vs. defensivos, estratégias de duplas, adaptacao ao
estilo do oponente.Treinamento Fisico e Condicionamento: Exercicios especificos para ténis de mesa, desenvolvimento de reflexos,
agilidade e resisténcia.3. Metodologia de Ensino:Planejamento de Treinamentos: Elaboracdo de planos de aula, progressdo de habilidades,
adaptacdo para diferentes niveis de habilidade.Técnicas de Coaching e Motivacdao: Comunicagao eficaz, técnicas motivacionais, psicologia
esportiva aplicada.Seguranga e Primeiros Socorros: Prevengdo e tratamento de lesdes comuns, primeiros socorros basicos.



) ANEXO III )
ATRIBUIGOES PARA TODAS AS FUNCOES DE PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de educacdo infantil, ensino fundamental, programas de apoio as
criancas com dificuldade de aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades
da escola; cooperar na elaboracao, execucdo e avaliacao do Plano Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e
planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia
com a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; contribuir para o aprimormento da qualidade do ensino; participar de processos
coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem,
replanejando sempre que necessario; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regumento escolar nos prazos estabalecidos; estabelecer formas alternativas de recuperacgao
(continua ou paralela) aos alunos que apresentarem menor rendimento; atualizar-se em sua area de conhecimento; participar de reunidoes
de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o
seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino; cooperar com os servigos de administracao escolar, planejamento,
inspecao, supervisdo e orientacao educacional; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material educacional; manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s), mediante relatorio(s)
escrito(s); seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento, mediante relatério escrito; participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica
da escola; manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungdes enviar planejamento diario;
comunicar com 24 horas de antecedéncia a direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; Manter a ética
profissional no ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a assuntos da Unidade Escolar; Preencher a documentacgao solicitada
pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; Usar indumentaria
adequada ao ambiente escolar, conforme orientacdo da Direcdo; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.



] ANEXO IV )
FORMULARIO PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO - 1 e 2

1. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE FIDELIZADO E/OU MEDULA

OSSEA
Eu, , portador do documento de Identidade n°
, inscrito na fungdo publica de - Inscricdo n°
do Processo Seletivo - Edital n°® 001/2023/HO - Herval d'Oeste/SC, residente e
domicliado a Rua/Av. , no ,
Bairro , cidade de , Estado de
, CEP , declaro sob as penas da Lei que sou doador de

sangue e/ou medula éssea

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO na condicao de doador de sangue e/ou medula dssea.

Neste Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

Herval d’Oeste - SC, de de 2023.

Assinatura do Declarante/Requerente



2. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO POR HIPOSSUFICIENCIA

Eu, , portador do documento de Identidade n°
, inscrito na fungdo publica de - Inscricdo n°

do Processo Seletivo - Edital n°® 001/2023/HO - Herval d'Oeste/SC, residente e

domicliado a Rua/Av. , no ,
Bairro , cidade de , Estado de
, CEP , DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de

29/08/1983 e ainda, com finalidade de obter isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, que minha renda
mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo e meio nacional.

DECLARO ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cdédigo Penas Brasileiro
abaixo transcrito:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracao falsa ou diversa de que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, crias obrigacao
ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena: reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, de o documento é particular”,

Herval d’Oeste - SC, de de 2023.

Assinatura do Declarante/Requerente



ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

A FENIX INSTITUTO LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo Publico:

N°. da Inscricéo:

Tipo de Recurso: Para uso da Banca
Examinadora

1 - Indeferimento de isencéo da taxa de inscri¢ao;
2 — Indeferimento de inscri¢éo;

3 — Indeferimento do pedido de condicdo especial;
4 — Questédo da prova objetiva;

5 — Nota preliminar prova titulos; 1 — Deferido
6 — Gabarito Preliminar; 2 - Indeferido
7 — Ata de Classificagcéo Preliminar;

8 - Incorrecdes/irregularidades do Concurso;
9 — Outros:

Fundamentacéo:

Herval d'Oeste/SC, de de

Assinatura do Requerente



