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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa M N DE O RIBEIRO 

CONSULTORIA ME, inscrita no CNPJ sob o número 17.076.626/0001-84, 

executou, entre os meses de junho e outubro do de 2022, capacitações previstas 

no Plano Municipal de Educação Permanente do Sistema Único de Assistência 

Social – PEP/SUAS 2021/2022, pág. 49, nos anos de 2021 e 2022, na 

modalidade EAD – Educação a Distância, conforme segue: 

 

1. Controle Social: 

Nº TEMAS C.H. VAGAS 

01 

- Papel do conselheiro: ética do conselheiro;  
- O que é o Conselho de Assistência Social;  
- Papel das comissões; e,  
- Alinhamento de conceitos:  vulnerabilidade e risco pessoal e 
social, busca ativa, trabalho infantil, negligência e violências, 
públicos específicos e público prioritário, marco regulatório das 
OSC, níveis de proteção social, benefícios, programas e projetos, 
dentre outros. 

12 horas  36  

02 Contribuição pessoal do conselheiro para a sociedade. 04 horas  36 

03  Garantia de Direitos na atual conjuntura. 08 horas  36  

04  Instrumentos de Gestão. 08 horas  36  

 

2. Provimento de Serviços e Benefícios Socioassistenciais  

Nº  TEMAS C.H.  VAGAS  

05 Gestão de Pessoas. 08 horas  200 

06 

Princípios Éticos:   
- Ética em geral;   
- Ética no Serviço Público e na rede socioassistencial não 
governamental; e,   

- Ética no SUAS. 

03 horas  200  
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07 Direitos Humanos. 08 horas  200 

08 Direitos Sociais e Direitos Socioassistenciais. 08 horas  200 

09 Os princípios da comunicação não-violenta. 04 horas  200 

10 Saúde Mental e Ocupacional – Motivação para o trabalhador. 04 horas  200 

11 
- Trabalho social com famílias;  
- Trabalho social em grupos; e,  
- Trabalho social multi e interdisciplinar. 

16 horas  200 

 

3. Público Alvo 

PÚBLICO ALVO TEMAS 

Conselheiros CMAS 01, 02, 03 e 04 

Gestores do SUAS  03, 04 e 08 

Trabalhadores de todos os níveis de escolaridade da rede socioassistencial 05, 06, 07, 08, 09 e 10 

Trabalhadores da rede socioassistencial que atuam diretamente com famílias e grupos 11 

 

Atestamos, por fim, que os serviços foram prestados satisfatoriamente, 

dentro das condições e prazos pré-estabelecidos, sem nada em nossos registros 

que desabonem a conduta da contratada. 

 

 

Ponta Grossa, 25 de novembro de 2022. 

 

 

 

Tatiana Paula Haddad 
Fiscal do contrato nº. 14/2022 

Assistente Social - CRESS/PR 10.678 
Chefe da Divisão de Gestão do Trabalho - DGSUAS; e, 

Coordenadora do NEP/SUAS/PG. 

 


