
AO ILUSTRÍSSIMO PREGOEIRO DO PREGÃO DO MUNICÍPIO DE HERVAL
D’OESTE

PREVENMAIS – SOLUÇÕES OCUPACIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ nº

25.059.990/0001-64, sediada na Av. Governador Afrânio Lages, n° 28, Farol,

CEP: 57.050-015, neste ato representada por seu sócio administrador Eric

Avilino Batista, com e-mail: eric@prevenmais.com.br, vem perante Vossa

senhoria, apresentar RESPOSTAS AO PEDIDO DE DILIGÊNCIA efetuado

pelo pregoeiro, no dia 03.05.24:

1. FORMA DE ATENDIMENTO PCMSO

No intuito de facilitar a apresentação, as perguntas efetuadas

serão repetidas e divididas por tópicos, a iniciar do seguinte questionamento:

Em conformidade com o comunicado da empresa, os itens oferecidos
estão em consonância com todas as especificações delineadas no
edital e seus respectivos anexos. Nesse contexto, de que maneira a
candidata planeja atender os funcionários dentro das limitações do
município (perímetro urbano) durante as atualizações do Programa de
Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), considerando que
tal exigência está explícita na descrição do Item 01?

Nesse sentido, cumpre reafirmar que os atendimentos médicos

ocupacionais serão realizados em consonância a todos os critérios e

normativas previstas na legislação. Seja pelo cumprimento dos critérios

técnicos da Norma Regulamentadora n° 07, como também das portarias do

CFM (Conselho Federal de Medicina) e ANAMT (Associação Nacional de

Medicina do Trabalho). Nessas portarias são disciplinadas condutas de

atendimento, proibições, proteção de dados, sigilo médico dentre outros
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critérios necessários para devida confecção de cada Atestado de Saúde

Ocupacional.

Ressalte-se que os atendimentos dos funcionários serão

realizados de forma PRESENCIAL, o que já levado em consideração na

precificação, conforme planilha de custos que já consta com a indicação de

insumos e transporte.

É importante esclarecer que a Licitante já prestou serviços

similares em outro Estado da federação, fora de sua sede, como é o caso do

órgão CONAB - Companhia Nacional de Abastecimento do Estado do Piauí,

conforme contrato e ART, em anexo.

2. ANÁLISE FÍSICA DAS ESTRUTURAS E RISCOS -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

A segunda pergunta levantada pelo pregoeiro foi a seguinte:

Como a empresa realizará uma análise física das estruturas e dos
riscos potenciais em cada unidade? Além disso, de que forma
pretende monitorar as medidas de controle ao longo da vigência do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), conforme
estabelecido no item 02?

O responsável técnico e legal da empresa (Eng. Eric Avilino

Batista, Registro Regional: 0210645482AL) irá pessoalmente ao Município,

para realizar todos os levantamentos técnicos necessários.

A partir desta coleta de informações e evidências, além da

realização da antecipação / reconhecimento / avaliação / controle de cada risco

ambiental presente nas atividades laborais previstas, a gestão ocupacional

será iniciada e acompanhada até o final do contrato.

Nessa gestão, será estabelecido um cronograma de atividades

e estabelecimento de metas de acordo com as prioridades encontradas, a fim



de que o Município possa cumprir com todas as legislações trabalhistas

competentes, respeitando-se o prazo de entrega constante no item 4.1 do

Termo de Referência.

3. LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS (LTCAT)
A terceira pergunta diz respeito ao LTCAT:

Ademais, no que tange ao item 03, o Laudo Técnico das Condições
Ambientais do Trabalho (LTCAT) demanda uma série de itens que só
podem ser verificados por meio de visitas frequentes aos locais de
trabalho (por exemplo, a medição de ruído com laudo impresso e
anexado ao relatório). Com qual frequência a empresa planeja
realizar tais visitas?

Sim, serão realizadas visitas pelo próprio responsável técnico e

apenas serão encerradas quando os documentos forem confeccionados,

entregues respeitando o que vem estabelecido em edital.

4. FORMA DE REALIZAÇÃO DE EXAMES

Quarta pergunta:

Quanto aos exames mencionados no item 08 (admissional,
demissional e periódico), serão eles conduzidos de forma presencial?
Caso a resposta seja negativa, como a empresa pretende, sem
avaliação presencial, assegurar que as especificações dos exames
descritos nos itens 09 e 10 (Perícia Médica e Perícia por Junta
Médica) sejam atendidas?

Como salientado nas perguntas anteriores, os exames serão

conduzidos de forma presencial, de modo que toda a logística será

devidamente acordada entre as partes (órgão licitante e Preven+),

cumprindo-se toda a legislação atinente à área.



5. FORMA DE REALIZAÇÃO DOS EXAMES DOS ITENS 12 AO
26

A última pergunta se refere à proibição de subcontratação

estipulada no item 11.1 do Edital1:

De que maneira a empresa realizará os exames do item 12 ao 26,
considerando a proibição de subcontratação estipulada no item 11.1
do Edital de Pregão Eletrônico 006/2024?

Da mesma resposta do item anterior, a logística será acordada

entre as partes de acordo após o estabelecimento do PCMSO, de maneira que

os exames serão realizados por médico examinador da PREVEN+, já levando

em consideração os custos alocados para pessoal, destacados na planilha de

custos.

Por fim, caso o órgão queira um esclarecimento mais

específico quanto à forma de execução do contrato, podem entrar em contato

com a equipe da Preven+, agendar reunião online ou solicitar novos

esclarecimentos.

Maceió/AL, 03 de maio de 2024.

Prevenmais - Soluções Ocupacionais LTDA
ERIC AVILINO BATISTA

1 11.1 Os serviços deverão ser prestados pela própria CONTRATADA, detentora do registro no Conselho
Regional de Medicina, não sendo permitida a subcontratação do todo ou parte dos serviços.



INOVAÇÃO 
PARA O SUCESSO
EMPRESARIAL



Cuidar da saúde e segurança
dos trabalhadores é a nossa
prioridade número um.



Somos uma empresa especializada em desburocratizar e

desmistificar as obrigações trabalhistas, previdenciárias e até civis

que a relação empregador – empregado propõem as empresas.

Através de uma ampla gama de serviços especializados, estamos

comprometidos em promover ambientes de trabalho seguros e

saudáveis para empresas de todos os tamanhos e setores.



MISSÃO
Ética1.
Comprometimento2.
Responsabilidade3.
Confiança4.
Respeito5.
Proatividade6.

Prestar serviços de segurança e
saúde do trabalho com
comprometimento, qualidade e
ética, honrando compromissos
consolidados junto aos clientes,
parceiros e colaboradores.

Ser referência em Alagoas na
área de gestão de saúde e
segurança do trabalho,
gerando valor para as
comunidades.

VALORES

VISÃO



Serviços

Programa de
Gerenciamento
de Riscos (PGR)

Consultas
médicas

Exames

Treinamentos

E Social

Programa de Controle
Médico de Saúde
Ocupacional (PCMSO)

Laudo Técnico das
Condições Ambientais
do Trabalho (LTCAT)

Laudo
insalubridade e
periculosidade



O PGR é um conjunto de ações e procedimentos
adotados por uma empresa para identificar, avaliar e
controlar os riscos presentes no ambiente de trabalho.
Ele visa garantir a saúde e segurança dos trabalhadores,
além de estar em conformidade com as normas
regulamentadoras.

Programa de
Gerenciamento
de Riscos (PGR)



Ele inclui exames médicos admissionais,
periódicos, de retorno ao trabalho, de mudança de
função e demissionais, além de outras medidas de
monitoramento da saúde dos colaboradores.

O PCMSO é um programa obrigatório estabelecido
pela Norma Regulamentadora 7 (NR-7) que tem
como objetivo promover e preservar a saúde dos
trabalhadores, através de ações preventivas e
periódicas de saúde ocupacional.

Programa de Controle
Médico de Saúde
Ocupacional (PCMSO)



Laudo Técnico das
Condições Ambientais
do Trabalho (LTCAT)

O LTCAT é um documento técnico que tem
como finalidade avaliar se o ambiente de
trabalho expõe os trabalhadores a agentes
nocivos à saúde, como ruído, calor, agentes
químicos, entre outros. Ele é utilizado para
comprovar a exposição a esses agentes e
subsidiar o pagamento de benefícios
previdenciários, como aposentadoria
especial.



Esse laudo é elaborado para identificar e classificar as
atividades ou operações insalubres ou perigosas em
uma empresa, de acordo com as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Ele é
necessário para determinar o pagamento de adicionais
de insalubridade ou periculosidade aos trabalhadores
expostos a esses riscos.

Laudo
insalubridade e
periculosidade



Oferecemos atendimentos
médicos aos colaboradores da
empresa, tanto para avaliação de
saúde ocupacional quanto para
tratamento de doenças ou lesões
relacionadas ao trabalho.

Consultas
médicas



Exames

Oferecemos a realização de exames médicos
complementares, como exames laboratoriais, de
imagem, audiometria, espirometria, entre
outros, conforme necessidade para monitorar a
saúde ocupacional dos trabalhadores.



Nossos treinamentos capacitam os funcionários em
temas cruciais de segurança e saúde no trabalho,
promovendo uma cultura de prevenção de acidentes
e cuidados com a saúde.

Prevenção de acidentes
Uso adequado de equipamentos
de proteção individual (EPIs)
Primeiros socorros

Treinamentos



Facilitamos o cumprimento das
obrigações legais com o eSocial,
garantindo o envio correto e
oportuno de informações
trabalhistas, previdenciárias e
fiscais relacionadas à saúde
ocupacional.




