
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 014/2024.
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 006/2024.

ANEXO II - PROPOSTA DE PREÇOS AO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 006/2024.

Nome da Empresa: CEPROMEDIC - Centro Profissional de Medicina do Trabalho Ltda
CNPJ: 37.503.285/0001-93
Endereço Completo: Avenida Presidente Vargas nº 1770 Araraquara/SP - CEP: 14800-005
Telefone: (16) 99765-3300 E-mail: diretorafinanceira@cepromedic.com.br

Apresentamos nossa proposta para a Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de
medicina e segurança do trabalho, atualização do Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT);
atualização do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO); atualização do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); atualização do Laudo de Insalubridade; atualização do Laudo de Periculosidade;
Assessoria para criação da CIPA; envio das informações de SST ao e-Social; e, realização de exames
Admissionais, Periódicos, Demissionais e Perícias Médicas, tendo em vista atender as necessidades de todo o

, em conformidade com o Termo de Referência constante do
Anexo I; deste edital, pela modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO Nº006/2024, acatando todas as estipulações
consignadas, conforme abaixo:

OBJETO:

LOTE ÚNICO

ITEM DESCRIÇÃO QTD. UND.
VALOR

UNITÁRIO DE
REFERÊNCIA

VALOR TOTAL

1

Atualização do Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional (PCMSO) - Deverá ser desenvolvido para
promover a saúde do trabalhador conforme a NR 07.
Determina quais os trabalhadores e a periodicidade
que devem submeter-se a exames médicos e
complementares, laboratoriais, audiometrias, etc. O
documento deverá ser elaborado e assinado por um
profissional Médico do Trabalho do serviço
especializado em medicina do trabalho. O funcionário
deverá ser atendido dentro das limitações do município
(perímetro urbano). Nestes serviços incluem-se os
relatórios anuais com avaliação de agentes químicos,
avaliação de vibração, acesso ao sistema gerenciador
de SST com possibilidade de geração dos módulos do
e-social.

1
SVÇ R$ 5.193,55 R$ 5.193,55

2

Atualização do PGR Programa de Gerenciamento de
Riscos - Relatório de composição linear, com formato
definido em lei, onde se estabelece o mapeamento dos
riscos e as medidas para preveni-los de acordo com a
NR 09. O documento deverá ser elaborado e assinado por 
profissional Engenheiro de Segurança do Trabalho.
Descrição e análise quantitativa e qualitativa dos riscos
químicos, físicos e biológicos existentes nos ambientes de 
trabalho. Indicação, descrição detalhada dos EPIs
necessários. Orientação sobre o uso correto e compra
de EPIs. Orientação e acompanhamento de medidas
de controle durante a vigência do programa. Orientação
à elaboração dos mapas de risco e indicação do local
para fixação. Descrição e análise física das seguintes
unidades que compõem a estrutura do Município de

Vice-Prefeito, Procuradoria Municipal, Secretaria de
Planejamento e Coordenação, Secretaria de
Administração e Finanças, Secretaria de Saúde,
Secretaria de Assistência Social, Secretaria de
Educação, Cultura e Esportes, Secretaria de Obras,

1
SVÇ R$ 4.255,32 R$ 4.255,32
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 Urbanismo e Serviços Públicos, Secretaria de 

Habitação e Desenvolvimento Econômico e Secretaria 
de Agricultura e Meio ambiente. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

Atualização do LTCAT Laudo técnico das condições 
ambientais do trabalho - LTCAT Laudo técnico das 
condições ambientais do trabalho. Análise quantitativa 
e qualitativa da exposição dos trabalhadores aos riscos 
existentes no ambiente laboral. Laudo técnico que 
aponta as condições de trabalho quanto aos riscos 
ocupacionais. O laudo deverá conter no mínimo os 
seguintes itens: a) Critério adotado: mencionar a 
legislação ou norma em que se baseou para 
elaboração do laudo técnico (critério quantitativo e 
qualitativo); b) Descrição das atividades e condições de 
exposição, descrevendo detalhadamente as atividades 
desenvolvidas pelos servidores, o ambiente de trabalho e 
as máquinas e equipamentos utilizados; c) 
Identificação e avaliação qualitativa e quantitativa dos 
riscos químicos, físicos e biológicos; d) Medição de 
ruído com laudo impresso e anexado no relatório do 
LTCAT nos locais (Administrativo, Unidades de Ensino, 
Unidade de Saúde, Transportes e Obras e Agricultura. 
O laudo de avaliação, bem como o certificado de 
calibração do equipamento, deverá ser anexado no 
relatório do LTCAT. Avaliação de Agentes Químicos 
(vapores e gases) na Secretaria de Obras (mecânico). 
O laudo de avaliação, bem como o certificado de 
calibração do equipamento, deverá ser anexado no 
relatório do LTCAT; e) Medição de agentes nocivos 
identificados, utilizando equipamentos adequados e 
calibrados, com certificado de calibração. O documento 
deverá ser elaborado por médico especialista em 
medicina do trabalho pela ANAMT/AMB e/ou 
engenheiro de segurança do trabalho. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SVÇ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
R$ 4.016,67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
R$ 4.016,67 

 
4 

Atualização dos LAUDOS DE INSALUBRIDADE: 
Laudos de Insalubridade contendo o nível de 
insalubridade de 10, 20 ou 40%, conforme NR 15. 

 
1 

 
SVÇ 

 
R$ 2.922,82 

 
R$ 2.922,82 

 
 

5 

Atualização dos LAUDOS DE PERICULOSIDADE: 
Laudos de Periculosidade informando se há risco de 
periculosidade no local de trabalho e na atividade 
elaborada aplicando o percentual de 30%, conforme 
NR 16. 

 
 

1 

 

SVÇ 

 

R$ 2.842,82 

 

R$ 2.842,82 

 
 

6 

Assessoria para implantação da CIPA, prevista na NR 
5. Compreendendo assessoria na criação/adequação 
das normas e leis do município, acompanhamento do 
processo eleitoral e capacitação dos membros da 
comissão. 

 
 

1 

 

SVÇ 

 

R$ 1.109,36 

 

R$ 1.109,36 

 
 
 

 
7 

Gestão e Envio mensal das Informações ao e-Social. O 
serviço inclui os lançamentos, as conferências e a 
entrega das informações do E-Social mensalmente. 
(Eventos S-2210 Comunicação de Acidente do 
Trabalho; S-2220 Monitoramento da Saúde do 
Trabalhador, e S-2240 Condições ambientais do 
trabalho.) (O valor do serviço inclui os gastos com 
impostos e taxas que incidem sobre os serviços 
ofertados e gastos com manutenção do sistema 
terceirizado). 

 
 
 

 
12 

 
 
 
 

MÊS 

 
 
 
 

R$ 696,55 

 
 
 
 

R$ 8.358,60 

 
8 

Realização de exame médico (admissional, periódico e 
demissional) conduzido por um único médico perito, 
especializado na área de medicina do trabalho. 

 
2000 

 
SVÇ 

 
R$ 57,01 

 
R$ 114.020,00 

 
9 

Realização de perícia médica (readaptação funcional, 
afastamento médico pessoal ou de familiar) conduzido 
por um único médico perito, especializado na área de 
medicina do trabalho. 

 

250 

 
SVÇ 

 
R$ 125,75 

 
R$ 31.437,50 
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10 

Realização de Perícia por Junta Médica. A Junta 
deverá ser composta por 03 (três) médicos, sendo: um 
Médico do Trabalho, um Médico Clínico Geral eum 
Médico especializado na área específica 
correspondente à condição afetando o servidor. 

 
 

250 

 

SVÇ 

 

R$ 2.505,05 

 

R$ 626.262,50 

 

11 

Elaboração de Perfil Profissiográfico Previdenciário 
(PPP), com o objetivo de fornecer informações para o 
trabalhador quanto às condições ambientais de 
trabalho, principalmente no requerimento de 
aposentadoria especial. 

 
 

200 

 

SVÇ 

 

R$ 115,08 

 

R$ 23.016,00 

12 Realização de exame de Glicemia.  
200 SVÇ R$ 14,48 R$ 2.896,00 

13 Realização de exame de Creatinina.  
2000 SVÇ R$ 11,48 R$ 2.316,00 

14 Realização de exame de Radiografia coluna cervical.  
100 SVÇ R$ 66,67 R$ 6.667,00 

15 
Realização de exame de Radiografaria coluna lombo 
sacra. 

 
100 SVÇ R$ 66,67 R$ 6.667,00 

16 Realização de exame de Radiografia de tórax.  
100 SVÇ R$ 66,67 R$ 6.667,00 

17 Realização de exame de Urinálise.  
200 SVÇ R$ 15,63 R$ 3.126,00 

18 Realização de Avaliação psiquiatra.  
100 SVÇ R$ 525,00 R$ 52.500,00 

19 Realização de exame de Eletrocardiograma.  
200 SVÇ R$ 77,51 R$ 15.502,00 

20 Realização de exame de Hemograma completo.  
200 SVÇ R$ 19,30 R$ 3.850,00 

21 Realização de exame de Radiografia de joelhos.  
200 SVÇ R$ 110,00 R$ 22.000,00 

22 Realização de exame de Laringoscopia.  
100 SVÇ R$ 500,00 R$ 50.000,00 

23 Realização de exame de Anti-HBs.  
100 SVÇ R$ 28.99 R$ 2.899,00 

24 Realização de exame de VDRL.  
100 SVÇ R$ 14,66 R$ 1.466,00 

 
25 

Realização de exame de acuidade visual através de 01 
(um) Médico, que deverá ter a especialidade de 
Oftalmologista. 

 
100 

 
SVÇ 

 
R$ 410,69 

 
R$ 41.069,00 

 
26 

Realização de exame de audiometria através de 01 
(um) Médico, que deverá ter a especialidade de 
Fonoaudiologia. 

 
100 

 
SVÇ 

 
R$ 57,42 

 
R$ 5.742,00 

 
Valor total da proposta: R$ 1.046.812,14 (um milhão, quarenta e seis mil, oitocentos e doze reais e quatorze 
centavos). 
 
Obs.: No preço cotado já estão incluídas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigações 
trabalhistas, previdenciárias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que 
incidam sobre a contratação. 
 
Declaramos que os itens ofertados atendem a todas as especificações descritas no edital e seus anexos. 
 

  Conta Corrente p/ Depósito: 9.758.298-0 / Agência: 3194 / Banco: 756 - Sicoob 
 
É imprescindível a existência de conta bancária, visto que os pagamentos serão efetuados mediante depósito. 
 
 
VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 60 (sessenta) dias 
No mínimo, 60 (sessenta) dias da data limite para a entrega dos envelopes. 
 
PRAZO DE ENTREGA:  
30 dias:  
PCMSO  Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional;  
PGR  Programa de Gerenciamento de Riscos;  
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60 dias:  
Laudo de Insalubridade;  

 Laudo de Periculosidade;  
 LTCAT  Laudo Técnico das Condições de Ambiente de Trabalho;  
  

180 dias:  
Assessoria para implantação da CIPA;  

  
 
 

Araraquara/SP, 07 de março de 2024. 
 
 
 
 
 

____________________________________________ 
Solange Barboza da Silva 

CPF: 285.736.678-77 
Diretora Financeira 
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ANEXO III - MODELO DE DECLARAÇÃO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

, inscrita no CNPJ sob o nº , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) , portador(a) da Carteira de Identidade
nº , do CPF nº , DECLARA, para fins do disposto do subitem 3.3.do
Edital de PREGÃO ELETRÔNICO Nº 006/2024, sob as sanções administrativas cabíveis e sob as penas
da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme §1º do art. 18A.º da Lei Complementar nº 123, de
14/12/2006.

( ) MICROEMPRESA, conforme inciso I do art. 3.º da Lei Complementar nº 123, de 14/12/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso II do art. 3.º da Lei Complementar nº 123, de 14/12/2006.
Nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos
termos declaram conhecer na íntegra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferência como

Declara ainda que a empresa está excluída das vedações constantes do § 4º do art. 3.º da Lei
Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006.

Em; de 2024.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa.

OBSERVAÇÃO:
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ANEXO IV DECLARAÇÃO CONJUNTA. 
 

(Razão Social)   , inscrita no 
CNPJ/MF nº   , sediada no endereço 
  , na cidade de  , por seu 
representante legal, CPF  e portador do RG , que ao final subscreve, 
DECLARA EXPRESSAMENTE a quem interessar possa e para fins de atendimento do edital e processo 
em referência, QUE: 

 
a) Não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da 
Constituição; 

 
b) Não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, 
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal; 

 
c) Cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para reabilitado da 
Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas; 

 
d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitação e que a mesma não foi declarada inidônea por 
Ato do Poder Público Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou 
transacionar com a Administração Pública de Luzerna ou quaisquer de seus órgãos descentralizados 
(inciso III e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021); 

 
e) Não possui funcionário público no quadro societário da empresa; 

 
f) Está adequada à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD)  Lei nº 13.709/2018; 

 
g) Conhece na íntegra o Edital, está ciente e concorda com as condições impostas nele e em seus 
anexos, ao passo que se submete às condições nele estabelecidas, bem como de que a proposta 
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas 
assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenções 
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em 
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no instrumento convocatório; 

 
h) Atende aos requisitos de habilitação, e o declarante responderá pela veracidade das informações 
prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei nº 14.133/2021). 

 
 

Local e Data. 
 
 
 

Assinatura. 
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ANEXO V - DADOS BANCÁRIOS 
 

Nome do Banco:    
 

Nº da Agência:    
 

Nº da Conta Corrente da Licitante:    
 
 

DADOS DO RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: 
 

Nome Completo:                                                                                                                        

Cargo ou Função:     

E-mail:   

E-mail para envio do Contrato e demais atos:      

Telefone/Celular:   

Possui Certificação Digital para Assinatura de documentos? ( ) sim ( ) não 
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

Estado de Santa Catarina

Unidade Gestora:
CNPJ/MF nº 82.939.430/0001-38
Rua Nereu Ramos nº 389 - Centro
Contratante

Estado do
Município de
Empresa: ¨
CNPJ/MF nº
Endereço:
Contratada

CONTRATO Nº 0XX/2024 DE XX DE XXXXXX DE 2024
Pelo presente instrumento, o , através de sua Unidade Gestora: Prefeitura
Municipal , pessoa jurídica de direito público, estabelecida na Rua Nereu Ramos, 389,

82.939.430/0001-38, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Sr. Mauro Sérgio Martini, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx¨ estabelecida na xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, xxxx -
Centro, no município de xxxxxxx, Estado xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, inscrita no CNPJ nº
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, neste ato representado por seu Sócio Administrador, Sr.
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, brasileiro, inscrito no CPF nº xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, em decorrência do PROCESSO
LICITATÓRIO Nº 014/2024, Modalidade de PREGÃO ELETRÔNICO Nº 006/2024, mediante sujeição
mútua às seguintes cláusulas contratuais:

CLÁUSULA PRIMEIRA DOS DOCUMENTOS

Fazem parte do presente termo, independentemente de transcrição, todos os elementos que compõem o
processo de licitação, antes nominado, inclusive a proposta pela CONTRATADA.

CLÁUSULA SEGUNDA DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a Contratação de empresa especializada para prestação de serviços
de medicina e segurança do trabalho, atualização do Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho
(LTCAT); atualização do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO); atualização do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); atualização do Laudo de Insalubridade; atualização do
Laudo de Periculosidade; Assessoria para criação da CIPA; envio das informações de SST ao e-Social; e,
realização de exames Admissionais, Periódicos, Demissionais e Perícias Médicas, tendo em vista atender

                           , em conformidade com
as especificações constantes do Termo de Referência.


