PROCESSO LICITATORIO N° 014/2024,
CEPRMEDAC PREGAO ELETRONICO N° 006/2024.

DO TRABALHO

ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGOS AO PREGAO ELETRONICO N¢ 006/2024.

Nome da Empresa; CEPROMEDIC - Centro Profissional de Medicina do Trabalho Ltda

CNPJ: 37.503.285/0001-93

Endereco Completo: Avenida Presidente Vargas n? 1770 - Araraquara/SP - CEP: 14800-005

Telefone: (16) 99765-3300 | E-mail: diretorafinanceira@cepromedic.com.br

Apresentamos nossa proposta para a Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
medicina e seguranga do trabalho, atualizagdo do Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); atualizacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); atualizagdo do Laudo de Insalubridade; atualizagdo do Laudo de Periculosidade;
Assessoria para criagdo da CIPA; envio das informagdes de SST ao e-Social; e, realizacdo de exames
Admissionais, Periddicos, Demissionais e Pericias Médicas, tendo em vista atender as necessidades de todo o
quadro de servidores do municipio de Herval d'Oeste, em conformidade com o Termo de Referéncia constante do
Anexo [; deste edital, pela modalidade de PREGAO ELETRONICO N°006/2024, acatando todas as estipulacdes
consignadas, conforme abaixo:

QBJETO;
— LOTE UNICO
] VALOR
ITEM DESCRIGAO QTD.| UND. | UNITARIO DE | VALOR TOTAL
REFERENCIA

Atualizagdo do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO) - Deverd ser desenvolvido para
promover a saude do trabalhador conforme a NR 07.
Determina quais os trabalhadores e a periodicidade
que devem submeter-se a exames médicos e
complementares, laboratoriais, audiometrias, etc. O
documento deverd ser elaborado e assinado por um
profissional Médico do Trabalho do servigo 1 SV¢ R$ 5.193,55 R$ 5.193,55
especializado em medicina do trabalho. O funcionério
devera ser atendido dentro das limitagdes do municipio
(perimetro urbano). Nestes servigcos incluem-se os
relatérios anuais com avaliagao de agentes quimicos,
avaliagao de vibragao, acesso ao sistema gerenciador
de SST com possibilidade de geragdo dos médulos do
e-social.

Atualizacdo do PGR Programa de Gerenciamento de
Riscos - Relatério de composicéo linear, com formato
definido em lei, onde se estabelece 0 mapeamento dos
riscos e as medidas para preveni-los de acordo com a
NR 09. O documento devera ser elaborado e assinado por
profissional Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
Descri¢do e analise quantitativa e qualitativa dos riscos
quimicos, fisicos e bioldgicos existentes nos ambientes de
trabalho. Indicacdo, descricdo detalhada dos EPIs
necessarios. Orientacdo sobre 0 uso correto e compra
de EPIs. Orientacdo e acompanhamento de medidas
de controle durante a vigéncia do programa. Orientagdo
a elaboragéo dos mapas de risco e indicagao do local
para fixagdo. Descricdo e analise fisica das seguintes
unidades que compdem a estrutura do Municipio de
Herval d' Qeste: Gabinete do Prefeito, Gabinete do
Vice-Prefeito, Procuradoria Municipal, Secretaria de
Planejamento e Coordenacdo, Secretaria de
Administracdo e Financas, Secretaria de Saude,
Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esportes, Secretaria de Obras,

SVC R$ 4.255,32 R$ 4.255,32
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Urbanismo e Servigos Publicos, Secretaria de
Habitag@o e Desenvolvimento Econdmico e Secretaria
de Agricultura e Meio ambiente.

Atualizagdo do LTCAT Laudo técnico das condigdes
ambientais do trabalho - LTCAT Laudo técnico das
condigdes ambientais do trabalho. Analise quantitativa
e qualitativa da exposicdo dos trabalhadores aos riscos
existentes no ambiente laboral. Laudo técnico que
aponta as condigdes de trabalho quanto aos riscos
ocupacionais. O laudo devera conter no minimo os
seguintes itens: a) Critério adotado: mencionar a
legislagdo ou norma em que se baseou para
elaboragdo do laudo técnico (critério quantitativo e
qualitativo); b) Descricdo das atividades e condi¢des de
exposicdo, descrevendo detalhadamente as atividades
desenvolvidas pelos servidores, 0 ambiente de trabalhoe
as maquinas e equipamentos utilizados; c)
Identificacdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos
riscos quimicos, fisicos e biolégicos; d) Medicdo de
ruido com laudo impresso e anexado no relatério do
LTCAT nos locais (Administrativo, Unidades de Ensino,
Unidade de Saude, Transportes e Obras e Agricultura.
O laudo de avaliagado, bem como o certificado de
calibracdo do equipamento, devera ser anexado no
relatério do LTCAT. Avaliagdo de Agentes Quimicos
(vapores e gases) na Secretaria de Obras (mecénico).
O laudo de avaliagdo, bem como o certificado de
calibracdo do equipamento, devera ser anexado no
relatorio do LTCAT; e) Medi¢do de agentes nocivos
identificados, utilizando equipamentos adequados e
calibrados, com certificado de calibragdo. O documento
deverd ser elaborado por médico especialista em
medicina do trabalho pela ANAMT/AMB e/ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

SVG R$ 4.016,67 R$ 4.016,67

Atualizagdo dos LAUDOS DE INSALUBRIDADE:
Laudos de Insalubridade contendo o nivel de
insalubridade de 10, 20 ou 40%, conforme NR 15.

SVG R$ 2.922,82 R$ 2.922,82

Atualizagdo dos LAUDOS DE PERICULOSIDADE:
Laudos de Periculosidade informando se ha risco de
5 periculosidade no local de trabalho e na atividade 1 SVC R$ 2.842,82 R$ 2.842,82
elaborada aplicando o percentual de 30%, conforme
NR 16.

Assessoria para implanta¢&o da CIPA, prevista na NR
5. Compreendendo assessoria na criagdo/adequagao
das normas e leis do municipio, acompanhamento do
processo eleitoral e capacitagdo dos membros da
COMiss&o.

SVG R$ 1.109,36 R$ 1.109,36

Gestéo e Envio mensal das Informagdes ao e-Social. O
servico inclui os lancamentos, as conferéncias e a
entrega das informacdes do E-Social mensalmente.
(Eventos S-2210 Comunicagdo de Acidente do
Trabalho; S-2220 Monitoramento da Saude do
7 Trabalhador, e S-2240 Condicbes ambientais do 12
trabalho.) (O valor do servigo inclui 0s gastos com
impostos e taxas que incidem sobre 0s servicos
ofertados e gastos com manutencdo do sistema
terceirizado).

MES R$ 696,55 R$ 8.358,60

Realizacdo de exame médico (admissional, periodico e
demissional) conduzido por um Unico médico perito, 2000 SVC R$ 57,01 R$ 114.020,00
especializado na area de medicina do trabalho.

Realizagdo de pericia médica (readaptagao funcional,
9 afastamgn.to mefml:o pesspal ou de.fa.mlllar) cor)du2|do SVC RS 125,75 RS 31.437.50

por um Unico médico perito, especializado na area de 250
medicina do trabalho.
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Realizagdo de Pericia por Junta Médica. A Junta
devera ser composta por 03 (trés) médicos, sendo: um
10 Médico do Trabalho, um Médico Clinico Geral eum 250 SVC R$ 2.505,05 R$ 626.262,50
Médico especializado na 4&rea especifica
correspondente a condi¢ao afetando o servidor.
Elaboracdo de Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), com o objetivo de fornecer informagdes para o
1 trabalhador quanto as condicdes ambientais de 200 SVG R$ 115,08 R$ 23.016,00
trabalho, principalmente no requerimento de
aposentadoria especial.
12 Realizacdo de exame de Glicemia. 200 SVC R$ 14,48 R$ 2.896,00
13 Realizacdo de exame de Creatinina. 2000 SVC R$ 11,48 R$ 2.316,00
14 Realizagdo de exame de Radiografia coluna cervical. 100 SVG R$ 66,67 R$ 6.667,00
Realizacdo de exame de Radiografaria coluna lombo
15 sacra. 100 SVG R$ 66,67 R$ 6.667,00
16 | Realizacdo de exame de Radiografia de torax. 100 SVC R$ 66,67 R$ 6.667,00
17 Realizagéo de exame de Urindlise. 200 SVC R$ 15,63 R$ 3.126,00
18 | Realizacdo de Avaliagdo psiquiatra. 100 SVG R$ 525,00 R$ 52.500,00
19 | Realizagdo de exame de Eletrocardiograma. 200 SVC R$ 77,51 R$ 15.502,00
20 Realizag&o de exame de Hemograma completo. 200 SVG R$ 19,30 R$ 3.850,00
21 Realiza¢do de exame de Radiografia de joelhos. 200 SVG R$ 110,00 R$ 22.000,00
22 Realizagéo de exame de Laringoscopia. 100 SVG R$ 500,00 R$ 50.000,00
23 | Realizagdo de exame de Anti-HBs. 100 SVG R$ 28.99 R$ 2.899,00
24 Realizagdo de exame de VDRL. 100 SVG R$ 14,66 R$ 1.466,00
Realizacdo de exame de acuidade visual através de 01
25 (um) Médico, que devera ter a especialidade de 100 SVC R$ 410,69 R$ 41.069,00
Oftalmologista.
Realizacdo de exame de audiometria através de 01
26 (um) Meédico, que devera ter a especialidade de 100 SVG R$ 57,42 R$ 5.742,00
Fonoaudiologia.

Valor total da proposta: R$ 1.046.812,14 (um milhdo, quarenta e seis mil, oitocentos e doze reais e quatorze
centavos).

Obs.: No preco cotado ja estéo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que
incidam sobre a contratag&o.

Declaramos que os itens ofertados atendem a todas as especificagdes descritas no edital e seus anexos.
e Conta Corrente p/ Depésito: 9.758.298-0 / Agéncia: 3194 / Banco: 756 - Sicoob
E imprescindivel a existéncia de conta bancaria, visto que os pagamentos serdo efetuados mediante depésito.
VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 60 (sessenta) dias
No minimo, 60 (sessenta) dias da data limite para a entrega dos envelopes.

PRAZO DE ENTREGA:

30 dias:

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
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60 dias:

Laudo de Insalubridade;

Laudo de Periculosidade;

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des de Ambiente de Trabalho;

180 dias:
Assessoria para implantacao da CIPA,;

Araraquara/SP, 07 de margo de 2024.

SOLANGE BARBOZA  SOLmGEBARBOTADA
DA SILVA:28573667877 SILVA28573667877

Dados: 2024.03.12 17:44:39 -03'00'

Solange Barboza da Silva
CPF: 285.736.678-77
Diretora Financeira
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

, inscrita no CNPJ sob o n2 , por intermédio
de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) , portador(a) da Carteira de |dentidade
n? , do CPF n® , DECLARA, para fins do disposto do subitem 3.3.do

Edital de PREGAO ELETRONICO N° 006/2024, sob as sangdes administrativas cabiveis e sob as penas
da lei, que esta empresa, na presente data, é considerada:

() MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, conforme §1¢ do art. 18A.2 da Lei Complementar n? 123, de
14/12/2006.

() MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3.2 da Lei Complementar n? 123, de 14/12/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3.2 da Lei Complementar n? 123, de 14/12/2006.
Nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, cujos
termos declaram conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como
critério de desempate no procedimento licitatério realizado pela Prefeitura Municipal de Herval d'Oeste.
Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do § 42 do art. 3.2 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006.

Em; de 2024.

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa.

OBSERVAGAO:

Assinalar com um “X” a condicdo da empresa.
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ANEXO IV - DECLARAGAO CONJUNTA.

(Razdo Social) , inscrita no
CNPJ/MF ne , sediada no endereco

na cidade de , por seu
representante legal, CPF e portador do RG , que ao final subscreve,

DECLARA EXPRESSAMENTE a quem interessar possa € para fins de atendimento do edital e processo
em referéncia, QUE:

a) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da
Constituigao;

b) N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicio Federal;

c¢) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagdo e que a mesma nao foi declarada inidénea por
Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou
transacionar com a Administragdo Publica de Luzerna ou quaisquer de seus érgdos descentralizados
(inciso lll e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021);

e) Nao possui funcionario publico no quadro societario da empresa;

f) Esta adequada a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) —Lei n? 13.709/2018;

g) Conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condi¢bes impostas nele e em seus
anexos, ao passo que se submete as condigdes nele estabelecidas, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

h) Atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagoes
prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n? 14.133/2021).

Local e Data.

Assinatura.
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ANEXO V - DADOS BANCARIOS

Nome do Banco:

N° da Agéncia:

N° da Conta Corrente da Licitante:

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome Completo:

Cargo ou Fungao:

E-mail:

E-mail para envio do Contrato e demais atos:

Telefone/Celular:

Possui Certificagao Digital para Assinatura de documentos? () sim ( ) ndo
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

Estado de Santa Catarina

Municipio de Herval d' Oeste

Unidade Gestora:Prefeitura Municipal de Herval d’ Oeste
CNPJ/MF n? 82.939.430/0001-38

Rua Nereu Ramos n? 389 - Centro

Contratante

Estado do
Municipio de
Empresa: ~
CNPJ/MF n?
Enderego:
Contratada

CONTRATO N° 0XX/2024 DE XX DE XXXXXX DE 2024

Pelo presente instrumento, 0 Municipio de Herval d’Oeste, através de sua Unidade Gestora: Prefeitura
Municipalde Herval d’ Oeste, pessoa juridica de direito publico, estabelecida na Rua Nereu Ramos, 389,
Herval d'Oeste, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ n°® 82.939.430/0001-38, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Sr. Mauro Sérgio Martini, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ~ estabelecida na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XXXX -
Centro, no municipio de xxxxxxx, Estado XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n®
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representado por seu Socio Administrador, Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, inscrito no CPF n2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, em decorréncia do PROCESSO
LICITATORIO N° 014/2024, Modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 006/2024, mediante sujeicdo
mutua as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS

Fazem parte do presente termo, independentemente de transcricao, todos os elementos que compdem o
processo de licitago, antes nominado, inclusive a proposta pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos
de medicina e seguranca do trabalho, atualizacdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT); atualizacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ); atualizagdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); atualizagdo do Laudo de Insalubridade; atualizacdo do
Laudo de Periculosidade; Assessoria para criagao da CIPA; envio das informagdes de SST ao e-Social; e,
realizacdo de exames Admissionais, Periddicos, Demissionais e Pericias Médicas, tendo em vista atender

as necessidades de todo o quadro de servidores do municipio de Herval d'Oeste, em conformidade com
as especificagdes constantes do Termo de Referéncia.
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