
Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

1 CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA 
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARI

 086 04.310.564/0001-81 110,00 22,00 Não

2 ASSOCIAÇÃO DU PROJETUS  105 11.489.174/0001-86 117,50 24,00 9,09 Não

3 SKILL CONSULTORIA E RECURSOS 
HUMANOS LTDA

 035 09.581.972/0001-91 117,50 24,00 0,00 Sim

4 CEINEE - CENTRO DE INTEGRAÇÃO 
NACIONAL DE ESTÁGIOS PARA ESTUDA

 009 07.136.551/0001-26 117,50 117,50 389,58 Não

CLASSIFICAÇÃO
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INABILITADOS

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:02:31
1 - TAXA DE ADMINISTRACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIO 

DE ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS E COM A DEVIDA FREQUENCIA EM CURSOS DO 
ENSINO MEDIO, PROFISSIONALIZANTE E SU

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: SERVICO
Descrição: TAXA DE ADMINISTRACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO DE ESTAGIO DE 
ESTUDANTES REGULARMENTE MATRICULADOS E COM A DEVIDA FREQUENCIA EM CURSOS DO ENSINO MEDIO, 
PROFISSIONALIZANTE E SUPERIOR:I. OFERTA DE ATE 250 (DUZENTOS E CINQUENTA) VAGAS, DIVIDIDAS ENTRE AS 
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE HERVAL D'OESTE;II. SERVICO DE GESTAO: COLETA DE CURRICULOS, 
ORGANIZACAO DE BANCO DE DADOS COM OS DEVIDOS CURRICULOS, COLETA DE DOCUMENTOS PARA A 
CONTRATACAO DO ESTUDANTE, EM CONFORMIDADE COM A LEI NÂº 11.788/2008, ELABORACAO DOS TERMOS DE 
COMPROMISSO PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO, DE RESCISAO E DOS TERMOS ADITIVOS, CONTROLE DE DIAS DE 
RECESSO, ELABORACAO DOS FORMULARIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO, INTERMEDIACAO COM 
AS INSTITUICOES DE ENSINO, AVERIGUACAO DOS CRITERIOS QUE ENQUANDRAM O VINCULO DE ESTAGIO DURANTE A 
VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO, DISPONIBILIZACAO DE PORTAL ONLINE PARA ACOMPANHAMENTO DAS 
CONTRATACOES E PREENCHIMENTO DOS DIAS DE ESTAGIO E DAS FALTAS, ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO 
DA BOLSA ESTAGIO, REPASSE DOS VALORES DE BOLSA ESTAGIO AOS ESTUDANTES ATE O QUINTO DIA UTIL DO MES 
SUBSEQUENTE AO DO MES ESTAGIADO.III. CONTRATACAO DE SEGURO INDIVIDUAL E OBRIGATORIO DOS ESTAGIARIOS, 
CONFORME A LEI EXIGE.IV. ENVIO DOS EVENTOS REFERENTES A ADMISSAO, RESCISAO E REMUNERACOES EXIGIDOS 
PELO E-SOCIAL.
Quantidade: 3.000 Valor Unit.: 22,00 Valor Total: 66.000,00

Marca: CIEESC Modelo: CIEESC
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