SANTA CATARINA

Estatuto Social do Centro de Ir
o C

Capitulo |

Da denominacgao e natureza juridic

FCENTRO DE

INTEGRACAC
EMPRESA-ESCOLA

rtegracdao Empresa Escola do Estado de Santa
atarina — CIEE/SC

a

Art. 1° O Centro de Integracdo Empresa Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC

é uma entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a
forma associativa, sem fins [ucrativos, de ambito estadual com prazo de duragé&o

indeterminado.

Paragrafo Unico. A sua sede e resp
Centro, CEP 88.015-110 na cidade

Art. 2° Constituido pela Assemble
Empresa-Escola - CIEE, realizada

ectivo foro situam-se a Rua Antdnio Dib Mussi, 473,
de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina.

sia Geral Extraordinaria do Centro de Integracéo
em 11 de dezembro de 2000, na Sala de Reunibes

do Conselho de Administracao, a Rua Tabapua, n° 540, Itaim Bibi, na Cidade de S&o

Paulo, no Estado de S3o0 Pau

lo, na qual foi deliberada a cisdo parcial ou

desmembramento, das unidades deste CIEE no Estado de Sania Catarina para a
formacdo do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina -

CIEE/SC, rege-se pelo presente es
Capitulp |

Dos objetos, caracteristicas instituc
Secaol

Dos Obj}e’givos

Art. 3° A Entidade tem objetivos de
s30 realizados de forma continuad

tatuto e pela legislacao pertinente.

ionais, missao e publico alvo

natureza socioassistenciais, cujos servicos e agcoes -4k
a, planejada e gratuita ao publico alvo, observados___—

os artigos 203 e 227 da Constituicio Federal; nos termos da Lei n°® 8.742/93 (LOAS -
l.ei Organica da Assisténcia Socieﬂi); e da Lei n® 8.069/90 (Estatufo da Crianga e do
Adotesc;ente), dos quais se destacam:

a promogao da integracdo ao mundo de trabalho, através da administragéo de

programas de estagio em conformidade com a Lein® 11.788/08 - Lei do Estagio

e dos projetos de formacao,
insercdo de adolescentes
{edricas e praticas, através

da Aprendizagem) e dos pre

acompanhamento e apoic aos jovens;
e jovens ac mundo do trabalho, com atividades
do Programa de Aprendizagem (lei 10.097/90 — Leig
vjetos de formacgao, acompanhamento e apoio; /5!
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.  elaboragdo e implementagdo de programas de treinamento, capacitagdo e
desenvolvimento profissional; bem como palestras seminarios, congressos,
camipanhas, comunicacéo e midia, destinados aos beneficiarios da assisténcia
social, conforme definido pélo artigo 203, caput, da Constituicao Federal;

IV. prestagdo de servicos de atendimento e assessoramento, assim como atuar na
defesa e garantia de direitoé na area da assisténcia social.

Art. 4° Na consecugdo dos seus objetivos, a Entidade adotard as agdes e os meios
cabiveis, entre os quais:

I, entrosar-se com as escoias de qualquer nivel, universidades, autoridades

educacionais, empresas, conselhos de assisténcia social, conselhos de direitos

da crianga e do adolescente, secretarias de assisténcia social, entidades de

classe e 6rgéos ou lnS’[I’{UIQOES de direito publico ou privado;

fl.  concotrer para o aprimoramento da formagdo dos quadros técnicos e
administrativos, assim como da mé&o-de-cbra especializada para os setores
primarios, secundario e terciério, abrangendo empresas particulares, estatais,
de economia mista e de servicos publicos e instituicdes privadas e plblicas;

l[l.  proporcionar atividades direcionadas a:

a) obter oportunidades de estagio e de aprendizagem para estudantes junto a
empresas, instituicdes em geral, inclusive drgaos publicos, tendo em vista o
maximo aproveitamento da capacidade de efetivacdo de estagiarios e de
aprendizes, tanto por parte dos usuarios, como das empresas, instituicdes
ou érgdos publicos;

b), prestar orientacdo junto &s empresas e executivos em geral sobre
organizacdo, administracdo e acompanhamento dos programas de
aprendizagem e de estagio;

c) efetuar o acolhimento e b encaminhamento, dos jovens e adolescentes para
os programas de estagio e de aprendizagem;

d) colaborar em pesquisas, aconsethamento e assisténcia técnica de recursos

.. humanos, acompanhaménto a evolugao da demanda de pessoal, informando
as escolas, aos usudrios as modificacdes e tendéncias dessa demanda/ o E fE
servindo de elo entre a procura por parte das empresas e a oferta por partee
das escolas; L ol

€) concorrer para estruturacdo e adequacdo de curriculos de formagao
profissional.

V.  promover a realizacao de cursos em forma cooperativa, em que parte venha a
ser realizada na escola e parte na empresa; podendo utilizar-se das tecnologias
semipresencial e & distancia;

V. incentivar e proporcionar a realizacdo de semindrios, simpdsios, conferéncias,
ciclos de debates e procedimentos afins, com o concurso de especialistas de
renome estadual ou internacional;

VI.  aplicar-se no sentido de que as empresas e 6rgdos publicos utilizem a escola
para servicos de aconselhamento e assisténcia técnica, bem como para
pesquisas aplicadas; /
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VII.  facilitar melhor compreensdo, nas empresas, dos problemas estudantis e de
formacéo profissional;
VIl  proporcionar aos usuarios melhor conhecimente do funcionamento das

empresas e das instituigbes;

IX. pér’cicipar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas, a bibliografia
técnica de interesse das erﬁpresas;

X.  concorrerparao aprimoraménto das condigdes e programas de estudos, visando
a obter a maxima eficiéncia} e objetividade na formacgao profissional, adaptadas
as exigéncias da comunidade em geral;

Xl.  promover a realizacdo de cursos ou seminarios, com programas especificos,
destinados a estudantes de cursos de qualquer natureza, a ftitulo de
complementacao técnica e cultural; utilizando-se das facilidades ensino a
distancia EaD, semipresencial, presencial e outras tecnologias adequadas a
formacéao profissional do publico alvo da entidade;

XIl.  desenvolver programas especificos, com a participagio direta de usudrios,
coordenados por especialistas, professores ou nao;

Xll.  desenvolver atividades de céréter técnico, administrativo e financeire, visando a
contribuir para o processo de institucionalizacdo e consequente execucio
pratica:

a) do seguro de acidentes pessoais, que proteja ¢ estagiario durante a realizagac
do programa de estagio, e 0 aprendiz na vigéncia do contrato de aprendizagem.

XIV.  desenvolver e efetivar projetos e programas de:

a) orientacdo educacional, vocacional e profissional;

b) publicagbes técnicas;

c) servicos especializados de consultas sobre cursos, profissdes e orientacdo em
geral;

d) pesquisas, métodos, processos e técnicas de ensino, com vista a formacéo e
é;ﬁrimoramento de recursos humanos;

e) tecnologia aplicada a veiculagfo de ensino ou de treinamento.

Art 5° Na realizag&o de seus objetivos, a Entidade podera celebrar convénios, contratos ’\\\

e acordos de qualquer espécie com empresas privadas e oOrgdos pubhcos" i
estabelecimentos de ensino de qualquer grau, instituicbes financeiras, entidades de orice
classe e quaisquer entes privados ou publicos, entre os quais: S ]
l. convénios operacionais ou fnancelros com escolas, tendo em vista a criacgéo, —;:/;
manutencio e ampliago de cursos especiais de interesse das empresas;
H.  convénios técnicos, cientificos e culturais, para desenvolvimento de programas
ou projetos de interesse dos muitiplos componentes da educacéo, do trabalho e
da comunidade.

Paragrafo Unico. A utilizagao de mecanismos técnicos e administrativos da entidade, por
parte de empresas e instituicGes em geral, de direito publico ou privado, deverio seﬂ
objeto de instrumentos préprios. /L
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Art. 8° A Entidade tambem instituiré, mediante recursos extraidos das contribuigbes de
multiplas fontes, bem como advindos de doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado:
. Fundo Interno de Bolsa - Auxilio - FIBA, tendo em vista prover recursos
financeiros a estudantes gue realizem estagios, para atendimento dos gastos
escolares e despesas decorrente de alimentagao, transporte, vestuario e outras
necessarias ou Uteis a realizacao do estagio.

Secdolll
Das caracteristicas:

Art. 7° A Eniidade caracteriza-se por:
I.  nao distribuir qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer
titulo;
.  aplicar integralmente, no Pais, 0s seus recursos na manutencio dos seus
‘objetivos institucionais;
Hl.  manter escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
IV. executar agbes de carater continuado, permanente e planejado;
V.  assegurar que 0s Servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais
sejam ofertados na perspecﬁva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios

V1. gérantir a gratuidade em todos os servicos, programas, projetos
socioassistenciais aos seus usuarios;

VIl.  garantir a existéncia de pﬁocessos participativos dos usuarics na busca do
cumprimento da missdo da entidade, bem como da efetividade na execucéo de
seus servicos, programas, projetos e beneficios sdcio assistenciais;

VIIl.  aplicar os recursos, subvengdes e doacdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas:

X nao perceberem os membros do quadro institucional definido no art. 8°, no . L
exercicio da fungdo estdtudria, nem seus benfeitores ou equivalentesq;\\;’*\

das competéncias, funcbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutives ou por deliberagéo de seus érgéos institucionais; .,

. Ll ~ ., LUV
exceto o que previsto em legislacado que rege a matéria; //

X, destinar, em caso de dissolucdo ou extincdo, o eventual patriménio
remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades puUblicas;

Xl.  assegurar que 0s servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios; |,

Xll.  n&o constituir patriménio de individuo ou de sociedade sem carater beneficente |

de assisténcia social; W

< - . 2 &Aooy
remuneragio, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razdo;

g
& NficTgl

V.
. JID/ 2
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Xl ser a sua escrituracdo contabil e as demais previstas em lei ou deliberadas pelo
Conselho de Administracdo efetuadas com rigorosa exatidao e mantidas em
livros e documentos proprios;

XIV. realizar atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de direitos na érea
da assisténcia social, conforme definido pelo Decreto n°® 6.308, de 14 de
dezembro de 2007;

XV. garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacio do usudrio

XVI.  ter finalidade publica e transparéncia nas suas acdes;

XVIL. 'promover a universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da
acao assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;
XVIIl.  respeitar a dignidade do cidadao, a sua autonomia e o seu direito a beneficios e

servicos de qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-
se qualquer comprovacao vexatoria de necessidade;

XIX.  promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacéo
de qualguer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
rurais; |

XX.  promover ampla divulgagdo dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Segao It

Da missao

Art. 7°-A. E missao da entidade: contribuir para a interacdo educacdo trabalho,
desenvolvendo competéncias e habilidades capazes de promover o desenvolvimento
dos adolescentes e jovens para a vida cidada e para o trabalho.

Secao lV

Do publico alvo

Art. 7°-B.'O publico alvo da entida A /
jovens, em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, oriundos de familias de balxa "%4. e r-/ 4
renda, observadas as seguinfes categortas
.  das agbes de promogdo do estdgioc: o publico alvo é composto pelos
adolescentes e jovens educandos, e a quem necessitar, atendidas as exigéncias
prewstas na legislagao espemf;ca
. ‘das acdes de promocao da aprendizagem: o publico alvo & composto pelos
adolescentes e jovens prioritariamente em situacé@o de vulnerabilidade ou risco
social e a quem necessitar, atendidas as exigéncias previstas na legislacao

especifica; W .
1
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lf.  dos demais servigos prestados pela Entidade: o publico alvo compreende todos
-08 que necessitarem, independentemente de contribuicdo, vez que a grafuidade
abrange todas as atividades fim da Instituicio, respeitadas as disposicdes
constantes deste Estatuto Socia[.

Paragrafo Unico. E assegurada ao pUblico alvo, a total gratuidade de todos os servigos

oferecidos pela entidade.
Capitulo Il

Do quadro institucional
Secdo |

S

Das categorias

Art. 8° O quadro institucional da Entidade & formado pelas seguintes categorias:

L Fundadoeres;
II.  Presidentes Eméritos,
.  Membros Honorarios;

V.  Membros do Conselho de Administragéo;
V.  Membros da Comissdo Executiva:
VL.  Membros do Conselho Fiscal.

Art. 9° Sao Fundadores as pessoa
Protocolo de Operacdo da Ciséo,

S que participam da Assembleia da elaboragdo do
ou Desmembramento das unidades do Centro de

!ntegragao Empresa-Escola - CIEE, no Estado de Santa Catarina, para a criacdo do
Centro de Integracéo Empresa-Escola do Estado de Santa Catarina - CIEE/SC.

Art. 10, S0 Presidentes Eméritos

término do respective mandato, passando a ocupar lugar de destaque nos eventos
ol

promowdos pela Entidade.

Art. 11. S3o Membros Honorarios as pessoas as quais foi conferida esta dtstmg:ao 15'30

significativos préstimos a Entidade.

Art.11-A. S&o Membros da Com
Administrag&o e os trés Vice-Presia

os Presidentes do Conselho de Administracéo ao

iss@io Executiva: o Presidente do Conseltho de
entes.

Art. 12. Os Fundadores, os Presidentes Eméritos, os Membros Honorarios, os Membros
dos Conselhos de Administragéo, os Membros da Comissdo Executiva e os Membros
do Conselho Fiscal n&o responderao por qualguer modo, ainda que subsidiariamente,

pelas obrigacbes ou compromissos

-

de qualquer natureza contraidos pela Entidade.
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Seg.éorl‘i )

Da admissao, demisséo e excluséo dos associados

Art. 13. Podera integrar o quadro a$sociativo da entidade, pessoa de ilibada reputacao,
de reconhecido saber na sua area de atividade, que exerga, em sua comunidade, papel
de destaque e lideranga, indicado ao Conselho de Administragdo por qualquer
associado.

Paragrafo Unico. A excecfio dos membros referidos nos incisos | e |l do art. 8°, a
indicag@o de todos os demais devera ser feita ao Conselho de Administragio que, uma
vez aprovada, submetera a homologacéo da Assembleia Geral.

Art. 14. O pedido de demisséo d*e qualquer associado devera ser apresentado ao
Presidente do Conselho de Administrac&o, para deliberacéo.

Art. 15. A exclusdo de qualquer associado somente ocorrera por decisdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada, se houver justa causa, nos termos da legislacéo
vigente.

§ 1° Qualguer associado podera levar ao Conselho de Administracdo a existéncia de
motivos relevantes ou falta grave que justifigue a medida.

§ 2° O Conselho de Administracdo promovera a apuragdo da veracidade dos fatos,
concedendo amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seu relatério a
deliberagéo da Assembleia Geral.

Secao lll
Dos direitos e deveres dos associados
Art. 18. Todos os associados deveréo ter iguais direitos e participar de todas as -
atividades da Entidade, observadas as disposicbes estatutarias. g

Art. 17. S&o direitos dos associados: L
| votar e ser votado para cargos eletivos, os seguintes membros associados: Ny »

e
a) Presidentes Eméritos;

b) Membros do Conselho de Administracao;
¢) Membros da Comissjéo Executiva;
d) Membros do Conselho Fiscal.

Il.  participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;
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HI.  tervoz e voto nas assembleias gerais, 0s associados referidos no inciso |,
salvo disposigdes estatutarias diversas.

Art. 18. Sao deveres dos associados:
I. respeitar e observar o presente estatuto, as disposicdes regimentais, as
deliberagtes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;
.  prestar a Enfidade toda cooperagdo moral e intelectual e Iutar pelo
engrandecimento da mesma;
Il.  comparecer as Assembieiaé Gerais e reunides, quando convocado;
IV.  comunicar, por escrito, mudancas de endereco;
V. ihfegrar as comissdes tédnicas para as quais for designado, cumprir os
mandatos recebidos e os encargos atribuidos pela Assembleia Geral ou pelo
Presidente do Conselho de Administracao, salvo justificagao.

Capitulo IV
Dos érgaos institucionais
Art. 18-A. Sao drgaos institucionais de deliberagéo e fiscalizacao:
. Assembleia Geral;
.  Consetho de Administracdo

. -Comissao Executiva;
v, Conselho Fiscal.

Segao |

Das Assembleias Gerais
Art. 19. A Assembleia Geral € o drgéo maximo de deliberacéo da Entidade, compondo- 3
se dos Presidentes Eméritos, Membros Honorarios € Membros do Conselho de

Administracéo e Membros da Comisséo Executiva. /

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral sera de carater ordinario ou extraordinario. \

Art. 20. Competira a8 Assembileia Geral Ordinaria.
|.  deliberar sobre:

a) o plano de acéo e os orgamentos anuais, aprovados e encaminhados pelo
: Conselho de Administragao;
b) o relatdrio, o balango e as demais contas do exercicio findo, acompanhados
de parecer de Auditoria Externa Independente e parecer do Conselho Fiscal ’]
aprovados e encaminhados pelo Conselho de Administragéo; 1
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c) a destinacio de eventual superavit apurado no exercicio encerrado.
Il.  -eleger, a cada irés anos;

a) Conselho de Administracdo e, dentre os eleitos, o seu Presidente, os Vice-
Presidentes, a Comissdo Executiva e os Vice-Presidentes Regionais;
b) Conselho Fiscal.

. deliberar sobre os demais assuntos que [he sejam submetidos pelo Presidente
do Conselho de Administragiéo, salve os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Unico. Além dos constantes da pauta, a Assembleia podera deliberar outros
assuntos de interesse da Entidade que, no ato, sejam apresentados por qualquer dos
presentés e seu exame admitido pela maioria destes.

Art. 21. Competira a Assembleia deral Extraordinéaria deliberar sobre:

I.  alienacdo ou oneracdo a qualquer titulo de bens imdveis do patriménio da
Entidade, estipulando valorés limitrofes, ficando o Conselho de Administracéo
autorizado a aprovar transagbes, dentro dos valores estabelecidos e de
‘mercado:

. aquisigio de bens imoveis e autorizagio de construcdes, com especificagdo das
respectivas condicdes;

lil.  ingresso ou exclus&o de membros do Quadro Institucional;
V.  reforma deste Estatuto.

§ 1° O présente estatuto podera ser alterado, observadas as seguintes condi¢des:
a) sempre que a lei exija;

b) por iniciativa e convocagéo do Presidente do Conselho de Administragéo;
¢) por proposta de 2/3 dos assomados em Assembleia especialmente convocada ,5\

§ 2° As-alteracbes ao presente estatuto far-se-ao mediante voto concorde de 2/3 IEi‘\’s O;; ,E‘E?; »
presentes a Assembleia espemalmente convocada, respeitadas as d[SpOS[Ql‘ es i
constantes dos artigos 44 e 45. \ f?,_,
V. destituir os Admtmstradores mediante voto concorde de 1/3 dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;
VI. escolha de substituto para d cargo de Presidente e demais cargos do Conselho
-de Administracdo, no caso de vacancia, por maioria absoluta dos integrantes da

Assembleia;

Vil.  deliberar sobre a dissolugéb ou extingao da Entidade e a destinacdo de seu
patriménio;

VIll.  deliberar sobre outros assu

Geral Ordinaria.
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Art. 22. As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-go:
I.  no Gltimo quadrimestre de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas
no art.20, inciso |, letra "a'
[l.  no primeiro quadrimestre deicada ano, para deliberar sobre as matérias previstas
no art, 20, inciso |, letras "b" e "¢c";
lIl.  trienalmente, no Gltimo quadrimestre, para deliberar sobre as matérias previstas
no art.20, inciso H, letras “a" e "b".

Art. 23. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que necessario
ou conveniente.

Art. 24. As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Presidente do Conselho de
Adminis"ir:agéo, por correspondéncié ou outro meio de comunicagdo, com antecedéncia
de dez dias da sua realizagao, rdssalvando modo e prazo de convocacao diversos
previstos neste estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promové-la.

Art. 25. As Assembleias Gerais serao assim instaladas:

I.  as ordinérias, em primeira cmnvocagao com a presenca de pelo menos um terco
dos seus componentes ou, em segunda, meia hora depois da primeira, com
qualquer nimero de comparecentes;

II.  as extraocrdinarias, em priméira ou segunda convocagao, esta meia hora depois
da primeira, com o nimero de comparecentes que represente pelo menos o
‘quérum de deliberagéo.

Parégrafo dnico. E vedado o uso del procuracio para participar das Assembleias Gerais.

Art. 26. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracao e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente desse 6rgdo, na ordem da
respectiva eleicao.

§ 1° Em caso de incompatibilidade

§ 2° O Presidente da Assembleia designara os integrantes da mesa dos trabalhos. mmp/@/w

Art. 27. As Assembleias Gerais deliberaro:

I. pela maioria absoluta dos quje a compdem, nos termos do art. 19, em primeira
convocacao ou em 22 convocégéo pela maioria dos que a ela estiverem presentes,
exceto no que se refere ao Capitule VIlI, artigos 44 e 45, que permanece
inalterado, ;i

§1°A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto.
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§ 2° Além do préprio, cabera ao Présidente da Assembleia Geral o voto de desempate.
Secéo Il

Do Consélho de Administracio:

Art. 28. O Conselho de Administragao compde-se de:
L. Presidente;
H. Trés Vice-Presidentes;
lll. ~ Sete Vice-Presidentes Regionais;
V.  Comissdo Executiva: e mais
V. Vinte e dois Conselheiros.

§ 1° A Assembleia Geral que os eleger podera também |hes dar posse.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragéo podera ser reeleite uma so vez,
cbservando-se:
i para elei¢cio ao cargo de Presidente sera respeitado o limite de 75 (setenta
e
cinco) anos de idade;
. se durante 0 mandato, completar 75 (setenta e cinco) anos, devera cumpri-
., loaté
o final.
HI. O disposto neste paragrafo tera efeitos a partir da eleicdo para o triénio
2022 - 2024,

§ 3° No caso de vacancia da Presidéncia do Conselho de Administracdo, o Vice-
Presidente mais idoso assumird a func&o, devendo convocar a Assembleia Geral para
a escolha do substituto, no prazo de 15 dias, cbservados os termos do paragrafo Unico
do artigo 29.

~d

.~ : , . , [
§ 4° Em suas auséncias ou impedimentos temporarios, o Presidente do Conseﬁ_q ;
o Inld L

designara o Vice-Presidente que o substituira, observada a disposicdo do inciso | do f‘_§;'2° oficial’
deste artigo. A\

N ,
G =
\'(&”Ofﬂ?NOPO%ﬁ//

Art. 29. O mandato de Conselheiro é de trés anos, iniciando-se em primeiro de janeiro .~
do ano subsequente ac da eleicao e terminando em trinta e um de dezembro do terceiro
ano subsequente.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, o eleito para preenché-la cumprird o mandato

pelo restante do seu prazo. ‘ A M ;
, 7
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Art. 30. Compete ao Conselho de Administracdo dirigir a entidade, cabendo lhe,
entre outros atos:

zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das deliberagbes emanadas das
Assembleias Gerais;

{l. aprovar e submeter & Assembleia o plano anual e respectivo orgcamento das
atividades da Entidade, acompanhando sua execucio;

[Il. aprovar o relatdrio da administragéo, o balanco e as demais contas do exercicio
findo, acompanhados de parecer de Auditoria Externa Independenie e parecer
do Conselho Fiscal, submetendo-o imediatamente & Assembleia Geral Ordinaria;

IV. a destinacdo de evenfual superavit apurado no exercicio encerrado,
submetendo-o imediatamente a Assembleia Geral Ordinaria;

V. nomear Auditoria Externa Independente:

V1. definir homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributos, conferiveis

a pessoas que contribuirem para a Entidade com significativos préstimos de

ordem intelectual ou material, bem como concedé-los;
VIE

aprovar a organizagdo e métodos da Gestao Executiva;
Vil

deliberar sobre contratagéo de financiamentos e empréstimos bancarios;

IX. preparar e encaminhar & Assembleia Geral proposta sobre aquisicéo, alienacdo
ou gravame de bens imdveis, bem como construgdes de qualquer natureza;

valores de mercado;

X. aprovar transac¢fes de alienagio ou oneracéo a qualquer titulo de bens imoveis
do patriménio da Entidade e aquisicdo de bens desta natureza, dentro dos

o N ERE
. N .. i~
Xl. deliberar sobre os assuntos que ndo forem de competéncia da Assemblefa” 1& o
i e
Geral; | g roidsunk
XIl. decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Dhianinoht
Paragrafo Gnico. O Conselho reunir-se-a pelo menos uma vez a cada quadrimestre e
sempre que necessario.

Art. 31. Compete ao Presidente do Censelho de Administracéo:

. representar a entidade institucionalmente, ativa e passivamente, em juizo ou fora

dele, e praticar os atos juridicos pertinentes ac cargg;
P '
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Il. atribuir fungbes aos Vice-Presidentes e Vice-Presidentes Regionais e
Conselheiros;

lil. convocar e presidir as Assembleias Gerais, as reunides do Conselho de
Administragao e as reunides da Comissio Executiva; '

IV.deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugdo urgente, ad
referendum do Conselho de Administracao;

V. 'rebresentar a Entidade perante o Centro de Integracdo Empresa - Escola - CIEE
Nacional;

V1. designar representantes do CIEE em organizacBes que convidem a instituicdo
para participar de suas atividades;

VI~ consiituir, em nome da Entidade, procuradores para qualquer fim,
especificando o mandato, 0s respectivos poderes e o prazo de sua validade,
podendo ser liberados de prazo os mandatos ad-judicia;

Vill.  exercer atividades inerentes a gestao executiva da Entidade.,

Paragrafo Unico. Em suas auséncias temporarias, o Presidente do Conselho designara
o Vice-Presidente que o substituira e, se n&o o fizer, o cargo sera interinamente exercido
por um dos Vice-Presidentes, atendida sua ordem de elei¢do.

Art. 31-A. A Comissdo Executiva & composta pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, que a presidira, e pelos trés Vice-Prasidentes,

§ 1° Compete & Comisséo Executiva, assessorar o Presidente do Conselho de
Administracé@o nas atividades inerentes & gestao executiva da Entidade.

§ 2° Compete prioritariamente a Comiss&o Executiva, assessorar o Presidente do
Conselho de Administrag8o, nos assuntos: Patrimoniais, Institucionais, Juridicos e
financeiros.

*|\

N\\\J t PESS

s

§ 3° Compete também & Comissao Executiva, preparar e encaminhar proposta sobr\
aquisicdo, alienag@o ou gravame de bens imoveis, bem como construgbes e reforma’&de %OF,C,,Q
qualquer natureza; encaminhando-a ao Presidente do Conselho de Administragéo. L2 Jolelsyz FOIE
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Secao lli
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e trés suplentes, com
mandato de trés anos.
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§1° Sua eleicdo dar-se-a na mesma Assembleia Geral Ordinaria de eleicdo do Conselho
de Administragao, aplicando-se lhe o disposto nos arts. 28 e 29, em seus paragrafos
tnicos.

§2° Em caso de impedimento ou auséncia temporaria de titular ou de vacéncia no
Conselho, dar-se-a a substituicio ou a sucessio por suplente, na respectiva ordem de
eleicdo.”

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstragbes contabeis,
constituidas de Balango Patrimonial, Demonsiracdes de receitas e despesas;

H. examinar a escrituracdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagao e
julgamento quanto ac mérito e legitimidade das despesas.

Capitulo V
Da Gestdo Executiva

Art. 34. A Entidade, em sua gestio executiva, abrangendo as atividades de carater
operacnonal administrativo e financeiro, dispora de organizagac composta de pessoal
que preste trabalho remunerado, em relagdo empregaticia ou contratual de qualquer
outra natureza.

§ 1° A remuneracao sujeitar-se-a as prescrigdes de ordem trabalhista ou as que forem
aplicaveis.
§ 2° Sem prejuizo do disposto no "capuf’, a Entidade também podera receber, em

carater gratuito, servicos pertinentes a gestéo executiva.

Art. 35. A organizacao prevista no art. 34 é por natureza inteiramente distinta dos érgaos
institucionais no art. 18-A, e suas fungdes nédo se confundem com as funcbes
estatutarias desses érgaos.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de Administracde aprovar a organizacio e

métodos da gestao executiva, devendo as remuneragdes correspondentes levar ertw@ EPESS@‘

conta os padrées do mercado de trabalho. 7 s: &f
» Wz Fi

Art. 36. A organiza¢@o a que se referem os artigos 34 e 35 sdo da competencnla"f’do oficial
Presidente do Conselho de Administragdo, ouvida a Comissédo Executiva, obser\iad& ,% ]
disposto no artigo 31 deste Estatuto Social. \if“_OEL

Capitulo VI
Do exercicio social, dos recursos e da prestacio de contas

Art. 37. O exercicio social da Entidade coincidira com o ano civil.
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Art. 38. Os recursos da entidade consistirdo, entre outros, de:

~

I.  contribuigbes destinadas & manutengdo das atividades e aos programas da
instituicdo (Contribuicio Institucional);
. doagdes, herangas, legados e outras contribuicbes de pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou internacionais;
. fundos especiais, nacicnais e estrangeiros, de 6rgdos publicos ou empresas
privadas, para promocao de projetos sociais;
IVV.  receitas de aplicages financeiras.

Art. 39. Findo o exercicio social, deverao ser levantados o balango patrimonial e as
demonstracbes contdbeis do exercicio, de acordo com as Normas Brasileiras de
contabilidade e legislacdo aplicavel, com os documentos pertinentes.

§1° Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ao Conselho de
Administracio, deverdo ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e
do Conselho Fiscal.

L

§2° O Conselho de Administracdo, com sua manifestacdo, encaminhara a matéria a
deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria.

Capituio VI
Do patri_m_énio

Art. 40. O patriménio da Entidade é constituido de todos os seus bens corpéreos e
incorpéreos. '

Art. 41. A Entidade reconhece a titularidade dos direitos autorais, marcas nominativas,
figurativas, mistas, expressdes e sinais de propaganda, que constituem bens imateriais
integrantes do patriménio do Centro de Integracéo Empresa-Escola — CIEE, registrados
no instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, na Escola Nacional de Belas Artes
da Universidade do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualquer outro érgao
competente.

\

'\,
Art. 42. A Entidade atendera a todas as resolugdes das reunides dos prmcnpa&s

executivos; do Conselho Diretor; das Assembleias Gerais e as obrigacdes prewstas Lmoot
artigo 22 do Estatuto do CIEE Nacional. N

) "1\\1\?0’?‘{’41 . {:\% ’//
Capitulo VIII o ANOR

Da dissolugao ou extingdo

Art. 43. A dissolugdo ou extincédo da Entidade s6 podera ser deliberada por Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, que deCIdlra inclusive,
sobre o des’ﬂno do seu patriménio, nos termos do art. 7°, inciso X.




FCENTRO DE

INTEGRACAC
EMPRESA-ESCOLA

SANTA CATARINA

Art. 44. A deliberac@o sé podera ser tomada por quérum qualificado de trés quartos dos
membros que, nos termos do art. 19, compdem a Assembleia Geral.

§1° A convocagao da Assembleia far-se-3 por carta de entrega comprovada ao
destinatario, com quinze dias de antecedéncia da sua realizagao.

§2° A Assembleia sera instalada com o nimero de membros que corresponda, pelo
menos, ao seu quérum qualificado.

§3° Presidira a Assembleia aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente

o Presidente do Conselho de Administracdo, o qual designara os componentes da mesa
dos trabalhos.

Capituio IX
Das disposi¢tes finais

Art. 45. O presente Estatuto, aprovado por Assembleia Geral Extraordindria de 1° de
dezembro de 2023 do Centro de Integragdo Empresa - Escola do Estado de Santa
Catarina - CHEE/SC, entrard em vigor na data de seu registro em cartério de Registro
Yivil de Pessoas Juridicas.

s T
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LLUIZ CARLOS FLORIANI SALOMAC MATTOS SOBRINHO
Presidente ido Conselho de Administracéo }fice—presidente do Conselho
CIEE/SC de Administracdo do CIEE/SC

4
|
'
y
}
5,

v

padl

MANOEL ANTONIO DE BEM ™
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGO 02/2021 - DO CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE SANTA CATARINA - CIEE/SC.

CNPJ: 04.310.564/0001-81

DATA: 10 de dezembro de 2021

HORARIO: 16:00 horas (12 Convocagao) e 16:30 horas (22 Convocagao)

LOCAL: Sala de Reunides do Hotel Bourbon — Joinville/SC

PAUTA:

1.- Deliberar sobre o Plano de Agao e os orgamentos aprovados e encaminhados
pelo Conselho de Administragao, para o exercicio de 2022.

2.- Definicao de provisdes para investimentos patrimoniais;

3.- Eleicdo do Conselho de Administragao e, dentre os eleitos, seu presidente,
Vice-presidentes, Vice-presidentes Regionais e os Conselheiros Fiscais, Titulares
e Suplentes, para o mandato de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2024.

PRESENCAS:

LUIZ CARLOS FLORIANI — Presidente do Conselho de Administragao

MERCIO FELSKY - Presidente Emérito.

AROLDO BOSCHETTI SOSTER - Vice-presidente Estadual

SALOMAO MATTOS SOBRINHO - Vice-presidente Estadual

CARLOS ALBERTO ROSS - Vice-presidente Regional — Blumenau

GUIDO JOSE BURIGO - Vice-Presidente Regional Criciima

IVAN CARLOS KAFER - Vice-presidente Regional — Joagaba

JOAO CARLOS SCOPEL - Vice-presidente Regional - Chapecd

EDEMAR SANT'ANA DE LIZ - Vice-presidente Regional — Lages

SALESIO ROCHA MACHADO - Vice-Presidente Regional - Itajai

IRONI CABRAL — Vice-presidente Regional - Tubarao

PAULO ROBERTO POLLI LOBO - Associado e Conselheiro Fiscal Titular

GERMANO JOSE DE SOUZA - Associado e Conselheiro

GILBERTO BORGES DE SA — Associado e Conselheiro

LUIZ CARLOS BARROS SANTANA — Associado e Conselheiro

JORGE DE OLIVEIRA MUSSE - Associado e Conselheiro

SIGISFREDO HOEPERS - Associado e Conselheiro

CARLOS WOLOWSKI MUSSI — Associado e Conselheiro Fiscal — Suplente

ANITA MARIA SILVEIRA PIRES - Associada e Conselheira

ENIO SCHONINGER - Associado e Conselheiro

ENIO ANDRADE BRANCO - Associado e Conselheiro

NADIR TEREZINHA KOERICH — Associada
NETO - Associado }:)/

J
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CELIO PHILIPI SALES - Associado e Conselheiro

MOACIR PASIN — Associado e Conselheiro

EDUARDO DESCHAMPS — Associado e Conselheiro

MARCELO FIRMINO VAZ — Superintendente Executivo

MANOEL ANTONIO DE BEM — Assessor Juridico

JUAREZ FREITAS NUNES - Gerente de Tecnologia da Informagao

DANIELA MENDES - Gerente de Desenvolvimento de Pessoas

LISIANE BUENO DA ROSA - Gerente de Assisténcia Social

CRISTIAN SANTIANI — Gerente de Operagoes

KARINA SILVEIRA DA CUNHA — Gerente Administrativa e Financeira.

No dia 10 (dez) do més de dezembro de 2021, as 16:30 horas, em segunda
convocagdo, reuniram-se os associados e membros do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal do CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA
ESCOLA DE SANTA CATARINA - CIEE/SC, atendendo ao Edital de Convocagao
previamente enviado a todos, conforme estabelece o Estatuto Social da entidade.
Apos a verificagdo do quérum regimental, previsto para a instalagdo da presente
Assembleia Geral Ordinaria, conforme registro de presengas, que constam da
Lista de Presencas, que se torna parte integrante e inseparavel, desta ata, o
Presidente do Conselho de Administragdo do CIEE/SC, senhor Luiz Carlos
Floriani, cumprimentou e agradeceu a presenca de todos e, de imediato, convidou
o associado e Vice Presidente Estadual, Aroldo Boschetti Soster, para secretariar
os trabalhos da presente Assembleia Geral Ordinaria, o que foi imediatamente
aceito. Antes de efetivamente iniciar os trabalhos, o senhor Presidente lembrou a
todos que a ata da assembleia anterior fora aprovada naquela ocasiao,
dispensada, portanto, a leitura e apreciagao neste momento. Na sequéncia, o
Presidente procedeu a leitura e de pronto abriu o item 01 da pauta. - Deliberar
sobre o Plano de Agdo e os orgamentos aprovados e encaminhados pelo
Conselho de Administragao, para o exercicio de 2022. Tendo em vista que o
item 1 (um) da pauta, na forma do Estatuto, acabara de ser analisado e aprovado
pelo Conselho de Administragdo, o senhor Presidente, de pleno, submeteu-o a
apreciacdo dos senhores associados. Sem mais discussdes, além daquelas
promovidas na noticiada Reunido do Conselho de Administragdo, a matéria foi
votada e aprovada pela unanimidade dos senhores Associados presentes,
devendo os documentos que compdem o plano anual e os respectivos orgamentos
integrar a ata desta AGO, para todos os fins e efeitos. Na sequéncia o Presidente
Floriani passou para o item 02 da pauta: Definicao de provisdoes para
investimentos patrimoniais. O Presidente Floriani informou que o assunto
foi previamente discutido na reuniao do Conselho de Admlnlstragao q

Rua Anténio Dib Mussi, 473 - Centro - Florianépolis - SC - 88015-110
Fone (48) 3216.1400 - E-mail: cieesc@cieesc.org.br - www.cieesc.org.br
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76 recomendou as seguintes provisbes para investimentos nas sedes locais:
77  Criciuoma R$ 3 milhdes; Sao José R$ 2 milhdes; Itajai R$ 3 milhdes e Joagaba R$
78 1 milhao. De pronto o Presidente colocou o assunto em discussdao. Como nao
79 houvesse quem quisesse discutir o Presidente colocou o assunto em votacao,
80 sendo aprovada por unanimidade a recomendagao do Conselho de Administragao.
81 Dando sequéncia o Presidente passou para o item 3 da pauta: Eleigao do
82 Conselho de Administracao e, dentre os eleitos, seu presidente, Vice-
83 presidentes, Vice-presidentes Regionais e os Conselheiros Fiscais, Titulares
84 e Suplentes, para o mandato de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
85 2024. O Senhor Presidente do Conselho de Administragao, explicou que por se
86 tratar da eleicdo do Colegiado, prefere, por questdo ética, ndo coordenar a
87 conducgao dos trabalhos e desta forma convida o Presidente Emérito Mércio Felsky
88 para conduzir os trabalhos relativos a eleicao. Aceitando o convite, o Presidente
89 Emérito Mércio Felsky agradeceu e, assumindo os trabalhos lembrou a todos, que
90 excepcionalmente o atual mandato terminara em 31.12.2021, por conta da decisao
91 tomada na AGO do dia 5 de abril de 2019, em cuja ata consta:“Aberta a
92 discussao, nenhuma chapa, apresentou-se para o pleito em processo. A
93 inédita situacdo em 18 (dezoito) anos de autonomia, foi discutida
94 exaustivamente e ao final, restou a seguinte proposta a deliberagdo da
95 plenaria: “Para que nao reste prejuizo a Entidade, os senhores associados
96 decidiram a unanimidade: 1°) suspender, a eleicao do Conselho de
97 Administragao, constante do Edital de Convocagao em aprego; 2°) prorrogar
98 a vigéncia do mandato do Conselho de Administracao atual e por
99 conseguinte do Presidente, Vice Presidentes, Vice Presidentes Regionais,
100 dos Membros do Conselho Fiscal e dos demais conselheiros até 31 de
101 dezembro de 2019. 3°) a elei¢do ora suspensa, sera realizada na Assembleia
102 Geral Ordinaria do quarto trimestre deste exercicio.” Discutidas, as
103 propostas acima foram aprovadas por unanimidade”. Relembrou ainda o
104 Senhor Presidente Emérito, que em AGO realizada em 29 novembro de 2019,
105 cumprindo o que decidira a AGO de 05 de abril de 2019, acima referida, elegendo
106 o atual Conselho de Administragao, de cuja ata extrai-se: “Estabelecidos estes
107 propdsitos, o Conselho de Administracdo do CIEE/SC foi eleito mediante
108 votagcdo individual aberta, cujo mandato para a gestao recém-eleita sera
109 excepcionalmente de (02) dois anos em virtude da recente prorrogacdo do
110 mandato, iniciando-se em 1° de janeiro de 2020 e terminando em 31 de
111  dezembro de 2021”. Resgatados estes fatos, o Senhor Presidente Emeérito,
112  destacou que so6 foi inscrita uma unica chapa interessada em assumir a gestao
113 CIEE/SC, para o préximo periodo, considerando o trabalho realizado até aqui pelj/'
e ! — e ,ltiéj)(, — 4'
Wise,. Rua Anténio Dib Mussi, 473 - Centro - Florianopolis - SC - 88015-110
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atual gestao, conduzida pelo atual Presidente, senhor Luiz Carlos Floriani, que se
dispbs a prosseguir na gestao da Entidade para o mandato de 01 de janeiro de
2022 até 31 de dezembro de 2024. Aberta a discussao e sem que ninguém
quisesse discutir o senhor Presidente Emérito colocou em votagdo e por
aclamacao, foi eleito o Conselho de Administragéo, e dentre os seus membros
foram também eleitos: para Presidente do Conselho de Administragao: Luiz
Carlos Floriani, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob. o n°
293.351.169-04, com endereco na Rua Ismael Carlos Correa n° 99, bairro
Saguacu, Joinville/SC, CEP 89.221-520. Vice-Presidentes Estaduais: Aroldo
Boschetti Soster, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF sob. o n°
073.810.850-20, com enderego na Rua Wilson Luz, n° 110, apto. 203, bairro
Coqueiros, Florianopolis/SC, CEP 88.080-085; Salomao Mattos Sobrinho,
brasileiro, casado, professor aposentado, inscrito no CPF sob o n° 018.751.089-
04, com endereco na Rua José Maykot, 194, bairro Canto, Florianépolis/SC, CEP
88.090-410; Enio Andrade Branco, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob n° 179.138.029-87, com endere¢o na Avenida Trompowski, 346 — 2° andar,
centro, Florianépolis/SC, CEP 88015-440. Vice-presidentes Regionais: 1)
Blumenau - Carlos Alberto Ross, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob. o n° 060.012.540-87, com enderego na Rua Eng. Rodolfo Ferraz, n°® 221,
apto. 201, bairro Jardim Blumenau, Blumenau/SC CEP 89.010-320; 2) Lages -
Edemar Santana de Liz, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob. o n°
005.745.469-87, com endere¢co na Rua Aristiliano Ramos, n°® 33, apto. 54, bairro
Centro, Lages/SC, CEP 88.502-050; 3) Criciuma - Guido José Burigo, brasileiro,
casado, empresario, inscrito no CPF sob o n® 144.703.499-68, com endere¢o na
Rua Coronel Pedro Benedet, n° 393, apto. 02, bairro Centro, Criciuma/SC, CEP
88.801-250; 4) Tubarao - Ironi Cabral, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF sob o n°® 144.775.809-91, com endere¢co na Rua Aldo Hulse, n° 430, bairro
Passo do Gado, Tubarao/SC, CEP 88.704-800; 5) Joagaba - Ivan Carlos Kafer,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n® 250.272.399-04, com
enderec¢o na Rua Para, n° 67, apto. 101, bairro Centro, Joagaba/SC, CEP 88.801-
250; 6) Chapeco - Joao Carlos Scopel, brasileiro, casado, empresario, inscrito no
CPF sob o n°® 249.647.869-00, com endere¢o na Rua Curitiba, n°® 179, apto. 301,
bairro Centro, Chapec6/SC, CEP 89.801-341; 7) Itajai - Salésio Rocha Machado,
brasileiro, casado, empresario contador, inscrito no CPF sob o n° 050.317.619-20,
com endere¢o na Rua Benjamim Franklin Pereira, n°® 346, bairro Centro, Itajai/SC,
CEP 88.401-450. Foram eleitos também os Membros do Conselho Fiscal
Titulares: Paulo Roberto Polli Lobo, brasileiro, casado, economista, inscrito no
CPF sob o n° 289.298.889-68, com endere¢o na Rua Victor Konder n° 210, apto
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101, bairro Centro, Florianépolis/SC, CEP 88.015-400; Carlos Wolowski Mussi,
brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob n® 007.778.209-78, com
endere¢o na Rua Osni Ortiga, 917, bairro Lagoa da Conceigao, Florian6polis/SC,
CEP 88.062-450; José Sidney Ribeiro Esmério, brasileiro, casado, contabilista,
inscrito no CPF n° 021.042.109-68, com endere¢co na Rua Paraiba, 492, bairro
Sao Cristévao, Lages/SC, CEP 88.509-130. Os membros suplentes do
Conselho Fiscal: Enio Schoeninger, brasileiro, casado, aposentado, inscrito no
CPF sob n° 104.577.800-10, com endere¢co na Rua Maria do Nascimento Costa,
33, Cachoeira do Bom Jesus, Florian6polis/SC, CEP 88058-025; Germano José
de Souza, brasileiro, solteiro, aposentado, inscrito no CPF sob n°® 304.327.749-04,
com endere¢o na Rua 1520, n° 300, apto 201, centro, Balneario Camboriu, CEP
88.330-532 e Helio Cesar Gama do Nascimento, brasileiro, casado, empresario,
inscrito no CPF sob n°® 539.997.467-34, com enderego na Rua Nilo de Oliveira,
293, bairro XV de Novembro, Tijucas/SC, CEP 88.200-000. Demais Membros do
Conselho de Administragao ora eleitos: Anita Maria Silveira Pires, portadora do
RG n° 84.943, inscrita no CPF sob o n° 714.522.579-49, casada, residente e
domiciliada a Rua Capitao Euclides de Castro, 194, ap. 401, Coqueiros,
Florianépolis/SC, CEP: 88.080-055; Nadir Terezinha Koerich, portadora do RG n°
147791, inscrita no CPF sob o n° 772.229.629-72, divorciada, residente e
domiciliada a Rua Irma Bonavita, 1692, Jardim Atlantico, Florianopolis/SC, CEP:
88.095-200; Celso Mario Zipf, portador do RG n° 4691, inscrito no CPF sob o n°
009.966.299-04, casado, residente e domiciliado a Rua Itaidépolis, 27, Bairro
Itopava Seca, Blumenau/SC, CEP: 89.012-084; Darci de Matos, portador no RG n°
100014691, inscrito no CPF sob o n° 448.286.249-53, casado, residente e
domiciliado a Rua Orestes Guimaraes, 421, ap. 112, América, Joinville/SC, CEP:
89.200-000; Eduardo Deschamps, portador do RG n°® 1.394.660, inscrito no CPF
sob o n° 561.317.049.53, casado, residente e domiciliado a Rua das Baleias
Franca, 222, casa 2, Jureré Internacional, Florianépolis/SC, CEP: 88.053-515;
Gilberto Borges de Sa, portador do RG n° 1285913, inscrito no CPF sob o n°
480.022.599-04, casado, residente e domiciliado a Rua Emiliano Ramos Branco,
80, ap. 302, Centro, Lages/SC, CEP: 88.502-250; Jorge de Oliveira Musse,
portador do RG n° 595024-4, inscrito no CPF sob o n°® 180.669.689-49, casado,
residente e domiciliado a Rua Sao Joaquim 86, Centro, Florianépolis/SC, CEP:
88.020-740; Luiz Carlos Barros Santana, portador do RG n°® 962.501, inscrito no
CPF sob o n°® 250.983.909-82, casado, residente e domiciliado a Av. Paulista, 807,
ap. 419, Cerqueira Cesar, Sao Paulo/SP, CEP: 01.113-100; Mauri Luiz Heerdt,
portador do RG n° 5/R 2.214.679, inscrito no CPF sob o n® 674.255.429-00,
casado, residente e domiciliado a Rua da Piedade, 312, ap. 1104, Centrkk/
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Tubarao/SC, CEP: 88.701-200; Mauricio da Silva, portador do RG n°® 454150,
inscrito no CPF sob o n° 289.468.479-72, casado, residente e domiciliado a Rua
Raul Claudino Soares, Tubarao/SC, CEP: 88701-430; Atanazio dos Santos Netto,
portador do RG n° 551087-2, inscrito no CPF sob o n° 300.033.859-49, casado,
residente e domiciliado a Rua Duarte Schutel, 181, ap. 1411, Centro,
Florianopolis/SC, CEP: 88.015-640; Alaor Francisco Tissot, portador do RG n°
836562, inscrito no CPF sob o n° 002.658.969-91, casado, residente e domiciliado
a Av. Rubens de Arruda Ramos, 1416, ap. 101, Centro, Florian6polis/SC, CEP:
88.015-700; Sigisfredo Hoepers, portador do RG n° 6/R 1.742.403, inscrito no CPF
sob o n° 522.745.199-00, divorciado, residente e domiciliado & Rua Das Algas,
173, cobertura, Jureré Internacional, Florianépolis/SC, CEP: 88.053-505; José Luiz
Sobierajski, portador do RG n° 53900, inscrito no CPF sob o n° 019.890.149-68,
casado, residente e domiciliado @ Rua Almirante Carlos da Silveira Carneiro, 162,
Agronémica, Florianopolis/SC, CEP: 88.025-350; Expedito Michels, portador do
RG n° 1340206, inscrito no CPF sob o n°® 432.913.099-87, casado, residente e
domiciliado a Rua Anténio Z. da Silva, 70, Centro, Capivari de Baixo/SC, CEP:
88.745-000 e Moacir Pasin, portador do RG n° 348.827, inscrito no CPF sob o n°
145.040.909-10, casado, residente e domiciliado a Av. Das Lagostas 950, ap. 206,
Jureré, Floriandpolis/SC, CEP: 88.053-350. Informa neste ponto o Sr. Presidente
Emérito Mércio Felsky, com base no artigo 28 do Estatuto Social que, pela
auséncia de associados interessados em participar do Conselho de Administragao
neste momento, implica na eleicao de 16 (dezesseis) membros, restando desta
forma 6 (seis) cadeiras vagas no colegiado a serem oportunamente preenchidas.
Superado com sucesso o item da pauta correspondente a eleicdo do Colegiado, o
Senhor Presidente Emérito agradece a oportunidade de colaborar em mais uma
eleicdo do CIEESC e devolve a condugdo dos trabalhos ao Presidente do
Conselho de Administracdo, senhor Luiz Carlos Floriani, que agradeceu a
confianca de todos. O Presidente ao amparo do paragrafo primeiro do artigo 28 do
Estatuto Social que dispde: “A assembleia que os eleger podera tambem dar-lhes
posse”, sugeriu que a posse dos recém-eleitos seja antecipada para o proximo dia
20/12/2021, em virtude dos feriados de final de ano e do expediente dos cartorios,
viabilizando assim a confecgdo das procuragdes, indispensaveis a gestao da
instituigdo. Com a concordancia de todos, os recém-eleitos, para todos os efeitos
legais, sdo considerados empossados a partir de 20/12/2021. Esgotados os
assuntos da pauta, o Presidente Floriani deixou a palavra livre € como ninguém
mais quisesse se manifestar, determinou a leitura desta ata, que achada conforme
pelo Colegiado, foi aprovada pela unanimidade dos associados presentes. Nada
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PROCURACAO PUBLICA BASTANTE QUE
FAZ(EM) CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA

S A I B A M todos quantos esta procuragéo publica virem que, aos vinte (20) dias do més
de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte e trés (2023), nesta cidade de Floriandpolis,
Capital do Estado de Santa Catarina, na sede deste Servico Notarial, foi esta lavrada por
mim, RAFAEL AUGUSTO LOURENGO, Escrevente Notarial, comparecendo ao ato, como
OUTORGANTE(S), CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CIEE/SC, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
Antdnio Dib Mussi, n® 473, Centro, Florianépolis/SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.310.564/0001-81 e no Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca
desta Capital sob o n° 6.638, em 01/03/2001, as fls. 040 no Livro A-35, neste ato
presentada, nos termos do art. 31, do Estatuto registrado sob o n°® 64158, em 05/04/2023,
as fls. 279 Livro A-226, por seu Presidente LUIZ CARLOS FLORIANI, brasileiro,
administrador, nascido em 19/05/1957, que se declara casado, portador da cédula de
identidade n® 02489904270 DETRAN/SC emitida em 16/11/2022, na qual constam o RG
n® 645729 SSP/SC e o CPF/MF n°® 293.351.169-04, residente e domiciliado na Rua
lsmael Carlos Correia, n® 99, Saguacgu, Joinville/SC, ora de passagem por esta Capital,
empossado(a) conforme ata registrada sob n® 60274, em 22/12/2021, as fls. 297 do Livro
A-213, e Certiddo em Breve Relato emitida em 16/10/2023, todos do oficio
supramencionado. O(A)(s) comparecente(s), juridicamente capaz(es), foi(ram)
identificado(a)(s) como sendo o(a)(s) proprio(a)(s), por mim, Escrevente, ante o(s)
documento(s) de identidade expedido(s) pela autoridade competente e que me foi(ram)
apresentado(s), tomado(s) por bom(ns), ante suas caracteristicas gerais de apresentacéo
e conteudo, e considerou(aram)-se plenamente capaz(es), ndo tendo sido apontada
nenhuma causa transitéria impeditiva de expressdo da vontade ou que reduza o
discernimento, do que dou fé. Primeiramente, pelo(a)(s) representante(s) da(s) pessoa(s)
juridica(s) de direito privado, falando por si, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
foi-me declarado que o(s) ultimo(s) instrumento(s) registrado(s) que trata(m) do modo por
que se a(s) administra(m) e representa(m), ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, é(s&o) o(s) acima mencionado(s), ndo tendo ocorrido nenhum fato que
implique irregularidade da representagéo. Entéo, pelo(a){(s) OUTORGANTE(S), na forma
como comparece(m), foi-me dito que, pelo presente instrumento publico, nomeia(m) e
constituilem) seu(ua)(s) procurador(es){(a)(s) MARCELQ FIRMINO VAZ, brasileiro,
administrador, nascido em 05/06/1972, casado, portador da cédula de identidade RG n°
2.068.573-4 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n° 888.286.979-20, residente e
domiciliado na Rua Paula Ramos, n°® 95, Ap. 301, Capoeiras, Florianépolis/SC, efou
MANOEL ANTONIO DE BEM, brasileiro, advogado, nascido em 30/01/1950, divorciado e
que o(a)(s) Outorgante(s) declara(m) ndo saber se convive em unido estavel, portador da
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cédula de identidade RG n°® 122.056 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n°
070.670.549-15, com domicilio profissional na Rua Anténio Dib Mussi, n® 473, Centro,
Florianopolis/SC, conferindo-lhes poderes para, SEMPRE EM CONJUNTO
representarem a outorgante junto ao Banco Bradesco S.A., Banco Safra S.A, Banco ltad
Unibanco S.A., Banco Santander (Brasil) S.A., Caixa Econdémica Federal - CEF, Banco do
Brasil S.A., Banco do Estado do Rio Grande do Sul - BANRISUL e Cooperativa Central
de Economia e Crédito Mﬂtuo das Unicred's de SC e do PR, para abrirem e
movimentarem contas especiais junto a instituicbes financeiras de captagéo e poupanga,
assinarem documentos necessarios a abertura e movimentagao de contas correntes da
outorgante, abrirem e movimentarem contas especiais junto a instituicdes financeiras de
captacdo e poupanca, emitirem cheques, endossarem cheques, abrirem contas de
deposito, efetuarem resgates das aplicagdes financeiras, autorizarem cobrancga, utilizarem
o crédito aberto na forma e condigbes, receberem, passarem recibos e darem quitacao,
solicitarem saldos e extratos, requisitarem talbes de cheques, autorizarem débito em
conta relativo a operagfes, retirarem cheques devolvidos, cancelarem cheques, baixarem
cheques, sustarem/contra-ordenarem cheques, efetuarem resgates/aplicactes
financeiras, cadastrarem, alterarem e desbloquearem senhas, efetuarem transferéncias
por "meio eletrénico” e efetuarem pagamentos por "meio eletrénico”, efetuarem
movimentagdes financeiras entre contas "meio eletrdnico”, enviarem/liberarem arquivos
de pagamentos no gerenciador financeiro/ASSP, consultarem obrigacdes de débito direto
autorizado - DDA, aceitarem duplicatas emitidas contra a outorgante, executarem
pagamentos e cobrancas, e, ISOLADAMENTE, representar a outorgante em todo o
territério nacional, assinando todos os instrumentos e praticando todos os atos
necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, representando-o perante o Ministério da
Educacédo e em quaisquer de seus 6rg&os, tais como: Conselho Federal de Educagéo,
Conselho Nacional de Assisténcia Social do Ministério da Previdéncia, secretarias,
conselhos, delegacias ou outros mecanismos de sua estrutura direta ou indireta;
representa-lo perante o Ministério do Trabatho e Ministério da Previdéncia Social ou junto
a qualquer um de seus 6rgaos, secretarias, conselhos, delegacias ou outros mecanismos
de sua estrutura direta ou indireta ou qualquer outro 6rgdo do Governo Federal, dos
governos estaduais, territoriais € municipais de administragao direta/centralizada efou
indireta/ descentralizada, autarquias federais, estaduais e municipais, empresas publicas
de direito privado, empresas estatais, empresas de economia mista, concessionarias de
servigcos publicos, junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, empresas
privadas em geral, fundagdes, entidades de classe, sindicatos patronais, ordens e
conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional, associagbes e clubes de servico,
sindicatos de empregados, universidades, faculdades, junto aos estabelecimentos de
ensino em geral, no trato de assuntos institucionais, técnicos, legais, administrativos e
financeiros relacionados as atividades do Ceniro de Integracdo Empresa Escola do
Estado de Santa Catarina - CIEE-SC, segundo seus objetivos estatutarios; representar a
outorgante em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo para isso, contratar
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advogados, outorgan\;c}%es procuractes, inclusive com a clausula "ad-judicia" e
estabelecendo honorérios,\%ara efeitos juridicos e administrativos; celebrar e assinar
protocolos de invengdes, convénios, contratados, acordos, ajustes de carater técnico efou
comercial e/ou financeiro, assinar prestagdes de contas, receber quaisquer quantias
devidas a outorgante emitindo recibos e dando quitagéo, receber ordens de pagamento,
dadas a bancos em favor da outorgante, receber efou transferir créditos e valores,
endossar cheques para efeito exclusivo de depoésito em conta bancaria da outorgante;
representar a outorgante perante: proprietarios de imovel, em assuntos relacionados a
locagao dos mesmos para uso do CIEE-SC, podendo estabelecer e acordar os valores de
aluguel mensal, forma,-Indices e prazos de reajustes, prazo de vigéncia de locacgéo,
condigbes de renovacdo e todas as condigbes gerais e especificas do contrato, podendo
assinar, em nome da outorgante, os respectivos contratos de locagéo, contratar seguro
contra fogo e danos no prédio objeto da locagag e todos os demais procedimentos
necessarios a regularizacdo total da locagao; adquirir e alienar bens moveis; contratar
servicos; admitir e demitir empregados; contratar e rescindir contratos de estudantes e
estagiarios internos, ficando vedado o substabelecimento; podendo ainda representar
a outorgante em processos licitatorios de todas e quaisquer entidades publicas, nas
esferas municipais, estaduais, federais, autarquicas e fundacionais, podendo, para tal fim,
retirar editais, apresentar envelope contendo documentacgéo para a fase habilitatoria, bem
como envelope contendo proposta de pregos, para a fase classificatoria; assistir
aberturas, firmar atas e demais documentos, fazer impugnacdes e outras quaisquer
anotagdes em atas, representa-la junto as ComissGes de Licitagcdes, bem como suas
respectivas autoridades superiores, tomar ciéncia de despachos, receber intimacées de
prazos, recorrer e contra-arrazoar, na fase administrativa, acompanhar decisées, firmar
os correspectivos contratos administrativos, decorrentes dos processos licitatérios;
constituir advogados, outorgando-lhes poderes das clausulas ad--judicia et exira, para a
interposicdo de mandados de seguranga contra atos das respectivas autoridades
administrativas, sempre relativamente aos processos licitatérios em epigrafe; passar
recibos, receber e dar quitagdes, apresentar, juntar e retirar documentos, cumprir
exigéncias, dar lances, pagar taxas, guias ¢ emolumentos, assinar, requerer e praticar,
enfim, todos os demais atos necessarios o fiel e cabal cumprimento do presente
mandato, podendo inclusive substabelecer. O presente mandato tera validade até
31/12/2024, cessando de pleno direito apés essa data, nos termos do art. 682, IV, do
Cdédigo Civil, ndo mais podendo ser utilizado. (SOB MINUTA). Todas as informagdes
aqui prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a)(s) outorgante(s). O(A)(S)

Outorgado(a)(s), ao aceitar o mandato, fica ciente de que devera apresentar o

Estatuto Social, Ata _de Eleicdo e Certiddo em Breve Relato atualizados da
Qutorgante e os documentos de identificacdo de seu representante legal, nos
termos do_art. 483 do Cddigo de Normas da CGJ/SC. E como assim disse(ram) e me
pediu(ram), lavrei-the(s) o presente instrumento publico, que, lido pelo(a)(s)
comparecente(s) e achado conforme, aceitou(aram), outorgou(aram) e assina(m). Eu,
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RAFAEL AUGUSTO LOURENCO, Escrevente Notarial, lavrei, conferi, li, encerro o
presente ato colhendo a(s) assinatura(s), dou fé e assino. Emolumentos: R$ 68,92, Total
FRJ: R$ 15,66 (FUPESC: 24,42%; OAB, Peritos e Assisténcia: até 24,42%; FEMR/MPSC:
4,88%; Ressarcimento de Atos Isentos e Ajuda de Custo: 26,73%; TJSC: 19,55%), Total
ISS: R$ 3,45 = Total Emolumentos: R$ 68,92, Total: R$ 88,03. Florianopolis, 20 de
dezembro de 2023. ASSINADOS: LUIZ CARLOS FLORIANI - Presentante da Outorgante,
EVENTE NOTARIAL.. Confere com o original no
o\\aue dou fé.Emolumentos: R$ 13,90 + ISS: R$
42%; OAB, Peritos e Assisténcia: até 24,42%;
‘Atos-[sentos e Ajuda de Custo: 26,73%; TJSC:
N

Escreyvente Nofaria

Poder Judiciario
Estado de Santa Catarina
Selo Digital de Fiscalizagbo
Selo normal

GYJ24239-HUL3

Confira os dados do ato em:
www.tjsc.jus.briselo

Documentc impresso por meic mecanico. Qualguer emenda ou rasura, sem ressalva, sera considerado indicio de adulteragao cu tentativa de fraude.
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* Local & Duts de Expedicas

Autentico a presente fotoedplimr
fol apresentade. Do que dou ﬁi. y
Florianépolis, 16 de msic de20te.

OSVALDO FQ Hﬁf""""" Notarlal
Emolumentos: R§ 3,40 + sslo: 4,90 T

Selo Digital de Fiscalizag3o - Selo. normal FCH75562-WhiFF
Confira os dados do ats em: selo. tjsc.jus.br

EM BRANCO




