
Razão social: 
PARZIANELLO & CIA LTDA

CNPJ: 
34.039.885/0001-54

Endereço: 
COMUNIDADE LINHA SÃO GERALDO, 100, INTERIOR

CEP: 
85575-000

Cidade: 
SAO JORGE D OESTE-PR

Num. Registro: 
72978

Capital Social: 
R$ 800.000,00

Objetivo Social:
Atividades de limpeza, tais como, limpeza de ruas e atividades relacionadas a limpeza e tratamento de piscinas. Serviços de cartografia e 
topografia e geodesia. Serviços de engenharia, assessoria técnica em construção como a elaboração e gestão de projetos. Atividades de 
consultoria e de prestação de serviços técnicos de arquitetura, como projetos de arquitetura de prédios e os projetos de arquitetura paisagística. 
Coleta de resíduos não perigosos de origem doméstica, urbana ou industrial por meios de lixeiras, veículos e caçambas. Atividade de transporte 
rodoviário de carga seca, carga a granel e sacarias, intermunicipal, interestadual e internacional. Outras atividades profissionais, cientificas e 
técnicas, como organização de concursos públicos. Atividades relacionadas a esgoto, tais como, o esvaziamento e a limpeza de tanques de 
infiltração e fossas sépticas, sumidouros e poços de esgoto. Distribuição de água por caminhões, transporte de água potável para consumo 
humano por carro-pipa. Aluguel e leasing operacional, de curta ou longa duração, de todo tipo de maquinas e equipamentos de escritório, tais 
como: computadores e equipamentos periféricos, reprodutoras de copias, projetores, data show, máquinas e equipamentos de contabilidade. 
Transporte especializado na locomoção de estudantes da rede pública ou privada. Plantio, tratamento e manutenção de jardins e gramados de: 
prédios residenciais, prédios públicos e semipúblicos. Conjunto de operações de escavação, transporte, depósito e compactação de terras, 
necessárias a realização de uma obra. Imunização e controle de pragas urbanas.

Restrição de atividade:
Atividades da empresa circunscritas às atribuições de seus responsáveis técnicos.

Certidão nº: 160398/2023 Validade: 16/01/2024

Responsáveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 34.039.885/0001-54

NOME CIVIL: AMPELIO PARZIANELLO

Carteira: PR-73005/D           - Data de expedição: 24/11/2003

Desde 09/10/2020 - Carga horária: 20h

Situação: Ativo

TÍTULO: TECNOLOGO EM ADMINISTRACAO RURAL - Situação: Regular

Resolução do Confea N.º 313/1986 - Art. 3º

NOME CIVIL: BENNO ALUISIO MARMITT

Carteira: PR-171013/D          - Data de expedição: 13/06/2018

Desde 19/08/2020 - Carga horária: 10h

Situação: Ativo

TÍTULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situação: Regular

Lei Federal N.º 5.194/1966 - Art. 7º

Obs.: Possui competência profissional para as atividades do Art. 7º da Lei nº 5.194/1966 nos campos da atuação do artigo 28 do Decreto nº 
23.569/1933 e do art. 7º da Res. nº 218/1973 do Confea
TÍTULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situação: Regular

Resolução do Confea N.º 218/1973 - Art. 7º

TÍTULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situação: Regular

Decreto Federal N.º 23.569/1933 - Art. 28º

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Paraná-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se 
regularmente registrada nos termos da Lei Federal nº 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer 
suas atividades no Estado do Paraná, circunscrita à(s) atribuição(ões) de seu(s) responsável(eis) técnico(s).

Possui débitos de anuidade parcelados
Não possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalização e/ou dívida ativa até a presente data.

Página 1 de 2

Certidão de Registro de Pessoa Jurídica e Positiva de Débitos



NOME CIVIL: DIONE CRISTINA ZANETTE

Carteira: PR-110609/D          - Data de expedição: 25/05/2010

Desde 20/10/2020 - Carga horária: 10h

Situação: Ativo

TÍTULO: ENGENHEIRA AGRONOMA - Situação: Regular

Resolução do Confea N.º 218/1973 - Art. 5º

Para fins de: Licitações

Certificamos que caso ocorra(m) alteração(ões) nos elementos contidos neste documento, esta Certidão perderá sua 
validade para todos os efeitos.
A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do 
protocolo n.º 348107/2023, ressaltando a impossibilidade de execução de quaisquer serviços ou obras sem a 
participação efetiva de seu(s) responsável(eis) técnico(s).
Emitida via Internet em 15/12/2023 13:42:20

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrução de Serviço Nº 03/2021.
A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva ação penal.
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANÁ

Certidão de Registro de Pessoa Física e
Positiva de Débitos

        O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Paraná-CREA-PR, certifica que
o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
nº 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua profissão no Estado do Paraná, circunscrita
à(s) atribuição(ões) constantes de seu registro.

Certidão nº: 159759/2023                                                      Validade: 13/01/2024

Nome Civil: BENNO ALUISIO MARMITT
Carteira - CREA-PR Nº :PR-171013/D
Registro Nacional : 1717649513
Registrado(a) desde : 13/06/2018

Filiação : OSMAR JOSE DA SILVA MARMITT
              IVETE APARECIDA DE BORTOLI MARMITT
Data de Nascimento : 08/11/1989
Documento de Identidade : 103359830 Orgão Emissor : SSP/PR UF : PR CPF : 08023161903
Naturalidade : SAO JORGE D OESTE/PR

Título:  ENGENHEIRO CIVIL
UNIVERSIDADE PARANAENSE
Data da Colação de Grau : 09/03/2018 Diplomação : 10/03/2018
Situação : Regular
Atribuições profissionais:
         Lei Federal N.º 5.194/1966 - Art. 7º de 24/12/1966
Observações: Possui competência profissional para as atividades do Art. 7º da Lei nº
5.194/1966 nos campos da atuação do artigo 28 do Decreto nº 23.569/1933 e do art. 7º
da Res. nº 218/1973 do Confea
         Resolução do Confea N.º 218/1973 - Art. 7º de 29/06/1973 do CONFEA.
         Decreto Federal N.º 23.569/1933 - Art. 28º de 11/12/1933

Responsabilidade Técnica/Quadro Técnico:
39524 - PIM ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 04462455000180
Desde: 20/12/2018 Carga Horária: 1 Horas Unidade: HORA/DIA

72978 - PARZIANELLO & CIA LTDA
CNPJ: 34039885000154
Desde: 19/08/2020 Carga Horária: 10 Horas Unidade: HORA/SEMANA

74306 - ANDRÉ LUCIANO GATTO
CNPJ: 09138411000112
Desde: 03/02/2021 Carga Horária: 15 Horas Unidade: HORA/MES

Possui débitos de anuidade parcelado.
Não possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalização e/ou dívida ativa até a
presente data.
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Para fins de: LICITAÇÕES

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.º 346686/2023.

Emitida via Internet em 14/12/2023 08:42:01

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrução de Serviço Nº 03/2021.
A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando o autor à
respectiva ação penal.
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANÁ

Certidão de Registro de Pessoa Física e
Negativa de Débitos

        O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Paraná-CREA-PR, certifica que
o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
nº 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua profissão no Estado do Paraná, circunscrita
à(s) atribuição(ões) constantes de seu registro.

Certidão nº: 159765/2023                                                      Validade: 31/03/2024

Nome Civil: AMPELIO PARZIANELLO
Carteira - CREA-PR Nº :PR-73005/D
Registro Nacional : 1719571414
Registrado(a) desde : 24/11/2003

Filiação : REIMUNDO VALENTIN PARZIANELLO
              MARIA STEINER PARZIANELLO
Data de Nascimento : 07/08/1968
Documento de Identidade : 4.292.763-5 Orgão Emissor : SSP UF : PR CPF : 58914390934
Naturalidade : SAO JORGE D OESTE/PR

Título:  TECNOLOGO EM ADMINISTRACAO RURAL
CENTRO UNIVERSITÁRIO DIOCESANO DO SUDOESTE DO PARANÁ
Data da Colação de Grau : 11/03/1996 Diplomação : 11/03/1996
Situação : Regular
Atribuições profissionais:
         Resolução do Confea N.º 313/1986 - Art. 3º de 26/09/1986 do CONFEA.

Responsabilidade Técnica/Quadro Técnico:
72978 - PARZIANELLO & CIA LTDA
CNPJ: 34039885000154
Desde: 09/10/2020 Carga Horária: 20 Horas Unidade: HORA/SEMANA

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercício de 2023.
Não possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalização e/ou dívida ativa até a
presente data.

Para fins de: CADASTRO

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.º 346693/2023.

Emitida via Internet em 14/12/2023 08:44:54

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrução de Serviço Nº 03/2021.
A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando o autor à
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respectiva ação penal.



Nome civil: 
DIONE CRISTINA ZANETTE

CPF: 
031.812.229-41

Registro Nacional: 
1708518517

Órgão emissor:
SSP/MT/MT

Filiação:
PAI: ANTONIO ZANETTE
MÃE: NELCI SALETE ZANETTE

Carteira - CREA-PR Nº: 
PR-110609/D         

RG: 
12376060

Naturalidade:
SAO JOAO/PR

Certidão nº: 125269/2023 Validade: 15/03/2024

Para fins de: Licitações

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Paraná-CREA-PR, certifica que o(a) profissional abaixo 
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal nº 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua 
profissão no Estado do Paraná, circunscrita à(s) atribuição(ões) constantes de seu registro.

Encontra-se quite com o exercício 2023.
Não possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalização e/ou dívida ativa até a presente data.

Certificamos que caso ocorra(m) alteração(ões) nos elementos contidos neste documento, esta Certidão perderá sua 
validade para todos os efeitos.
A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do 
protocolo n.º 270575/2023, ressaltando a impossibilidade de execução de quaisquer serviços ou obras sem a 
participação efetiva de seu(s) responsável(eis) técnico(s).
Emitida via Internet em 15/09/2023 14:04:20

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrução de Serviço Nº 03/2021.
A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva ação penal.

TÍTULOS

Título: ENGENHEIRA AGRONOMA

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ - PATO BRANCO

Data da Colação de Grau: 05/02/2010 - Diplomação: 29/03/2010

Situação: Regular

Atribuições profissionais:

Resolução do Confea N.º 218/1973 - Art. 5º de 29/06/1973

RESPONSABILIDADE TÉCNICA/QUADRO TÉCNICO:

PARZIANELLO & CIA LTDA

CNPJ: 34039885000154

Desde: 20/10/2020 Carga Horária: 10h
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PARZIANELLO & CIA LTDA
Estrada São Geraldo nº 100 Sala Interior de São Jorge D´Oeste-PR CEP:
85.575-000. CELULAR/WHATASSAP 46 99922 6223.

1

DECLARAÇÃO DE INCLUSÃO EM EQUIPE TÉCNICA DE
ENGENHARIA CIVIL - DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE
TÉCNICA

Eu, BENNO ALUISIO MARMITT, brasileiro, solteiro, Engenheiro

Civil, residente e domiciliado no município de São Jorge do d’oeste, PARANÁ, à Rua 

Armandio Antonio Boareto, Industrial, CEP 85575000, inscrito no CPF sob n° 080.231.619-

03, no RG n° 103559830 SSP-PR, e com Registro Profissional emitido pelo Conselho Regional

de Engenharia e Agronomia do Paraná – CREA sob n° PR – 171013/D

Responsável Técnica, junto ao CREA/PR da empresa PARZIANELLO

& CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.º 34.039.885/00001-54, com sede na Rua

Concordia nº 352 - Sala 04 – Centro, na Cidade de São Jorge D´Oeste Estado do Paraná.

CEP: 85.575-000.

Declaro e autorizo a inclusão de nosso nome como Responsável Técnico

da empresa na área de minhas Atribuições de Engenharia Civil, para participar de qualquer

modalidade de licitações de acordo com os editais publicados pelo entes promotores. Poderá

os Administradores da empresa incluir nosso nome na equipe técnica, exigida nos editais

como ART (Anotação de Responsabilidade Técnica), na empresa, em qualquer estado do

Brasil ou ente promovente da licitação em qualquer modalidade que determina a lei.

Serve a presente autorização, para participar de certames bem como

para fazer contração, e inclusão na eventualidade, sair vencedora do certame.

Declaro ainda, que comprometo-me a fornecer as ARTs e demais

documentos necessários quando, assim solicitados pela Contratante se a empresa sair

vencedora do certame, bem na prestação de serviços licitados, dentro das prerrogativas dos

editais e nossas habilitações profissionais na área de Engenharia Civil que a lei nos permita.

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente declaração.

São Jorge D´Oeste Estado do Paraná, 29 de outubro de 2021.

___________________________________________________
BENNO ALUISIO MARMITT
CPF sob n° 080.231.619-03

Engenheiro Civil CREA nº 171013/D



PARZIANELLO & CIA LTDA
Estrada São Geraldo nº 100 Sala Interior de São Jorge D´Oeste-PR CEP:
85.575-000. CELULAR/WHATASSAP 46 99922 6223.

2

DECLARAÇÃO DE INCLUSÃO EM EQUIPE TÉCNICA DE
ENGENHARIA CIVIL - DECLARAÇÃO DE RESPONSABILIDADE
TÉCNICA

Eu, BENNO ALUISIO MARMITT, brasileiro, solteiro, Engenheiro

Civil, residente e domiciliado no município de São Jorge do d’oeste, PARANÁ, à Rua 

Armandio Antonio Boareto, Industrial, CEP 85575000, inscrito no CPF sob n° 080.231.619-

03, no RG n° 103559830 SSP-PR, e com Registro Profissional emitido pelo Conselho Regional

de Engenharia e Agronomia do Paraná – CREA sob n° PR – 171013/D.

Responsável Técnica, Junto ao CREA/PR da empresa PARZIANELLO
& CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.º 34.039.885/00001-54, com sede na Rua

Concordia nº 352 Sala 04 Centro na Cidade de São Jorge D´oeste Estado do Paraná CEP:

85.575-000.

Declaro e autorizo a inclusão de nosso nome como Responsável

Técnica, da empresa na área de Agronomia, para participar de qualquer modalidade em

licitações de acordo com os editais, a inclusão de nosso nome na equipe técnica e

responsabilidade na empresa, em qualquer estado do Brasil ou Ente promovente da licitação

em qualquer modalidade que determina a lei.

Declaro ainda, que se compromete a fornecer as ARTs e demais

documentos necessários quando, assim solicitados pelo Contratante se a empresa sair

vencedora do certame bem na prestação de serviços licitados.

Por ser a expressão da verdade, firmamos a presente declaração.

São Jorge D´Oeste Estado do Paraná, 29 de outubro de 2021.

___________________________________________________
BENNO ALUISIO MARMITT
CPF sob n° 080.231.619-03

Engenheiro Civil CREA nº 171013/D
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO Nº. 002/2021 
QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA 
PARZIANELLO & CIA e BENNO ALUISIO MARMITT, 
OBJETIVANDO A CONCESSÃO DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE RESPONSAVEL TÉCNICO – 
ENGENHEIRO CIVIL ABAIXO DESCRITO.  

PARZIANELLO & CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.º 34.039.885/00001-

54, com sede na Rua Concordia nº 352 Sala 04 Centro na Cidade de São Jorge D´oeste 
Estado do Paraná CEP: 85.575-000. Através de seu representante legal infra-assinado, 
AMPELIO PARZIANELLO, brasileiro, maior capaz, Advogado e Empresário, Portador do RG 
sob nº 4.292.763-5 SESP/PR e CPF nº 589.143.909-34, cuja função/cargo é SOCIO 
ADMINISTRADOR e GERENTE, com endereço residência á Estrada São Geraldo nº 100 
casa Linha São Geraldo no Município de São Jorge D´oeste Estado do Paraná CEP: 85-575-
000. Celular 46 99922 6223. BENNO ALUISIO MARMITT, brasileiro, solteiro, Engenheiro 
Civil, residente e domiciliado no município de São Jorge do d’oeste, PARANÁ, à Rua 
Armandio Antonio Boareto, Industrial, CEP 85575000, inscrito no CPF sob n° 080.231.619-
03, no RG n° 103559830 SSP-PR, e com Registro Profissional emitido pelo Conselho 
Regional de Engenharia e Agronomia do Paraná – CREA sob n° PR – 171013/D, neste ato 

que se faz representar como Responsável Técnico. Doravante denominada 
CONTRATADA, resolvem celebrar e firmam o presente CONTRATO DE PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS TÉCNICO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da Lei 13.467 de 
2017, seguintes cláusulas assim pactuadas de acordo com as normas contidas nas 
Leis Trabalhistas CLT e suas alterações e Regulamento do Trabalho, conforme as 
cláusulas e condições a seguir descritas: 

 



PARZIANELLO & CIA LTDA
Estrada São Geraldo nº 100 Sala Interior de São Jorge D´Oeste-PR CEP:
85.575-000. CELULAR/WHATASSAP 46 99922 6223.

4

1 -  CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO E DA FUNÇÃO: Constitui objeto deste 

contrato Individual de Trabalho e da função, sendo que o CONTRATADO empregado, obriga-se a 
prestar seus serviços no quadro de funcionários da EMPREGADORA CONTRATANTE, para exercer 
as funções de ENGENHEIRO CIVIL, Responsável Técnico. As partes estabelecem o presente 
contrato sob a condição/qualidade de Responsável Técnico pelas atividades desenvolvidas 
pela Contratante, que serão regidas pelos tópicos e parágrafos abaixo descritos, que 
solidariamente se comprometem a seguir e respeitar. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATADO empregado trabalhará para o empregador na função de empregado 

ENGENHEIRO CIVIL, desempenhando suas funções e as que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, 
segundo as necessidades do empregador desde que compatíveis com as suas atribuições, não podendo delegar para 
terceiros as suas atribuições para auxiliá-lo, salvo quando haja concordância por escrito do empregador. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: O CONTRATADO empregado, no desenvolvimento de suas funções deverá, Conduzir 

e ser Responsável Técnico, que legalmente habilitado que assume responsabilidade pelos aspectos técnicos dos 
trabalhos da pessoa jurídica perante o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. 

PARÁGRAFO TERCEIRO: As pessoas jurídicas e organizações estatais só poderão exercer as atividades 

discriminadas no artigo 7º, da lei 5.194/66, com exceção das contidas na alínea “a”, com a participação efetiva e autoria 
declarada de profissional legalmente habilitado e registrado no Conselho Regional. Podem-se conceber como deveres 
do responsável técnico os seguintes, sem exclusão de outros igualmente plausíveis: a) Responsabilizar-se tecnicamente 
pelas atividades desenvolvidas pela pessoa jurídica, que estejam no âmbito de suas atribuições profissionais; b) Zelar 
pelo cumprimento das disposições legais e regulamentares em vigor, especialmente as de natureza técnica; c) Assegurar, 
se estiver ao seu alcance, condições dignas de trabalho aos colegas de profissão, visando ao melhor desempenho do 
corpo técnico da pessoa jurídica, em benefício da sociedade, podendo ser responsabilizado por faltas éticas decorrentes 
de deficiências materiais, instrumentais e técnicas que ocasionem danos a terceiros; d) Certificar-se da regular habilitação 
dos profissionais que integram o quadro técnico da pessoa jurídica sob sua supervisão, informando qualquer 
irregularidade aos seus superiores e ao Conselho Regional; e) Providenciar para que todos os profissionais do quadro 
técnico da empresa, que estejam sob sua supervisão, anotem suas ARTs de cargo ou função bem como as ARTs pela 
execução de obras e prestação de serviços a terceiros, no âmbito de suas atribuições profissionais. f) Prestar todas as 
informações requeridas pela fiscalização do Conselho Regional que digam respeito ao regular exercício das atividades 
de engenharia e agronomia desenvolvidas pela pessoa jurídica.   

PARÁGRAFO QUARTO: Também é prerrogativa do Responsável Técnico participar das atividades técnicas da 

pessoa jurídica, bem como de suspender, parcial ou integralmente, os trabalhos sob sua responsabilidade, quando não 
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presentes as condições materiais ou funcionais necessárias ao regular desenvolvimento dos trabalhos, a fim de prevenir 
riscos à segurança e à incolumidade públicas e não incidir em infração ética.  

PARÁGRAFO QUINTO: A prestação do serviço será realizada nas obras da contratante e de propriedade 

do empregador, tendo o empregado a responsabilidade pela manutenção, conservação e zelo pelo referido 
bem; 

PARÁGRAFO SEXTO: Do prazo de vigência do presente contrato será no máximo de 4 anos, 
a contar da assinatura do presente e seu termino na data de 29/10/2025. 
CLAUSULA SEGUNDA – DA REMUNERAÇÃO PELO TRABALHO REALIZADO: O 

CONTRATADO empregado perceberá a remuneração mensal no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil  
reais), pela jornada de 10 horas semanais.  

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Com relação aos serviços prestados será emitida Nota Fiscal e Prestação de Serviços 

para recebimento dos serviços ora contratados. Eventual pagamento da fatura, sem a retenção do cabível para a 
Seguridade Social/INSS, implicará em mera liberalidade da Contratante sem prejuízo do desconto correspondente nas 
faturas seguintes, ou mesmo ao final dos serviços. O Contratado deve apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, cópia 
da Guia da Previdência Social – GPS, devidamente quitada, relativa ao mês da última competência vencida. O não 
cumprimento pelo Contratado das obrigações trabalhistas e a falta de recolhimento das contribuições previdenciárias 
dará ensejo à suspensão do pagamento pela Contratante, bem como à rescisão unilateral do contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Dos recibos de pagamento a ser feitos pela CONTRANTANTE em favor do 

CONTRATADO, todo mês será emitido em favor do CONTRATADO, podendo ser comprovante de deposito bancário no 
valor estabelecido com os descontos previstos pela legislação. 

  CLAUSULA TERCEIRA – DAS INFRAÇÔES DE TRÂNSITO E DESCONTOS: Além dos 

descontos previstos em lei descontos previdenciários e outros, reserva-se ao empregador o direito de descontar do 
salário do empregado as importâncias correspondentes às infrações de trânsito (multas) incidentes sobre o veículo do 
empregador, quando na ocasião esteja sendo conduzido pelo empregado, aos danos causados por ele nos veículos ou 
em terceiros, quando for constatada a sua culpa, seja em acidente de trânsito ou não. 

CLAUSULA QUARTA – DA JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho será de 10 (Dez) horas 

semanais, não superior a 05 (Cinco) horas diárias, limitando-se no máximo a 02 (duas) horas extras por dia, com 02:00 
(duas), hora de intervalo para descanso/almoço, sendo facultada a compensação de horários pelo sábado não 
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trabalhado, se for o caso, ou a redução da jornada ou do intervalo para descanso/alimentação, o qual será feito o BANCO 
DE HORAS e folga compensatória.  

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Caberá ao CONTRATANTE empregador definir outra jornada e horário de trabalho 

do CONTRATADO empregado, respeitando-se a jornada prevista na cláusula quarta, bem como o horário de intervalo 
da jornada e o local onde será realizada trabalho e as refeições, intervalo este que não será computado como jornada 
de trabalho, devendo esta jornada ser obrigatoriamente registrada no eSocial. Mediante um termo aditivo neste contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Poderá haver a compensação das horas excedentes (BANCO DE HORAS), com as 

horas do dia em que o CONTRATADO empregado deixou de trabalhar injustificadamente e o CONTRATANTE 
empregador não efetuou o respectivo desconto no seu salário. 

PARÁGRAFO TERCEIRO: O CONTRATADO empregado terá direito ao seu repouso semanal remunerado, que 

será concedido preferencialmente aos domingos, como também ao gozo dos feriados civis e religiosos (1º de janeiro, 
Sexta-feira da Paixão, 21 de abril, 1º de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro, 15 de novembro, 25 de 
dezembro), bem como os feriados municipais ou estaduais declarados obrigatoriamente por lei, podendo ser 
compensado ( BANCO DE HORAS), por outro dia da semana ou receber em dobro (100%), sem prejuízo da remuneração 
relativa ao dia do repouso semanal remunerado ou do feriado, caso venha a trabalhar em um dos dias acima 
mencionados. 

CLAUSULA QUINTA – DA TRANSFERÊNCIA E FUNÇÃO: Ressalva-se o EMPREGADOR ora 

CONTRATANTE, no direito de proceder à transferência do empregado ora contratado para outro cargo ou função que 
entenda que este demonstre melhor capacidade de adaptação desde que compatível com sua condição e capacidade 
física intelectual. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO: Deverá o Contratado ora empregado a seguir as determinações e o cumprimento do 

estabelecimento das condições da função do trabalho abaixo arroladas bem como o dever de respeito e obediência com 
o Empregador e Contratante bem como os demais colegas de trabalho. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: O CONTRATADO DEVERÁ TER OS SEGUINTES REQUESITOS PARA O CARGO E 
FUNÇÃO DE ENGENHEIRO CIVIL.  Ser formado em terceiro grau em Engenharia Civil. Apresentar a seguinte 
documentação necessária: 

 Copia autenticada da RG CPF Titulo Eleitoral comprovante de Votação, comprovante de residência. 
 Copia autenticada da CNH categoria “D”. 
 Copia do Diploma de Graduação. 
 Duas fotos 3x4 colorida datada. 
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 Apresentar a CTPS – anotação na mesma. 
 Copia da Carteira de Registro de Classe CREA/PR. 
 Atestado de aptidão para o trabalho – Que não tenha doença grave! 

CLAUSULA SEXTA – DOS DIREITOS DO CONTRATADO:    

a) Exercer livremente sua função como funcionário nos limites de suas atribuições. 
b) Desenvolver atividades de acordo com as condições estabelecidas neste instrumento e demais Termos 

de Compromisso e estabelecido nesta empresa. 
c) Comunicar-se com os clientes que lhe é destinada bem como os demais servidores da contratante. 
d) Reclamar ao setor competente qualquer ato que afete o bom nome do Contratado, do seu desempenho 

e de sua instituição. 
e) Ter acesso livre nas dependências onde se realiza as respectivas prestação de serviços para praticar 

algum ato ou tirar dúvidas no exercício de sua atividade, dentro do expediente que lhe é destinado. 
f) Receber documentos mediante recibos e sua destinação. 
g) Ter assistência e orientação na defesa dos direitos ou interesses que lhe forem confiados, pelo seu 

respectivo superior. 
h) Ter seguro contra acidentes pessoais.  

i) Sua remuneração será aquela estabelecida na clausula segunda o qual tomei conhecimento da 
mesma. 

CLAUSULA SÉTIMA – SÃO DEVERES DO CONTRATADO: 
a) Assumir o cargo de Responsável Técnico Engenheiro Civil com responsabilidade, zelando pelo bom 

nome da Empresa e do Contratante. 
b) Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional. 
c) Estabelecer uma rotina diária de trabalho. 
d) Organizar e manter atualizada a sua agenda, e planilhas de controles, bem como livro diário. 
e) Prestar contas das viagens do trabalho realizado no mesmo dia ou no dia seguinte quando retornar de 

viagem com seu chefe encarregado da Contratante. 
f) Assinar diariamente o livro de freqüência diário anotando horário de inicio e saída do trabalho. 
g) Comunicar com antecedência de 48 horas, no caso de falta, com exceção aqueles que fizer necessário 

por motivo de saúde. 
h) Zelar e cumprir as tarefas que lhe são confiadas com RT- Responsável Técnico. 
i) Guardar sigilo profissional sobre tudo o que ocorre dentro da empresa CONTRATANTE. 
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j) Cumprir integralmente o horário estabelecido pelo CONTRANTANTE observando assiduidade e 
pontualidade. 

k) Organizar todo seu local de trabalho bem como veículos, computadores, impressoras peças e 
ferramentas utilizado por este. 

l) Cumprir com os prazos, e com suas funções e responsabilidades como RT- Responsável Técnico. 
m) Ser leal e verdadeiro com os demais colegas de trabalho da empresa dos clientes, bem como seus 

superiores. 
n) Apresentar relatório mensal de suas atividades, bem como prestação de contas, até o último dia de 

cada mês, dos trabalhos realizados. 
o) Assinar livro registro de ponto. 
p) Atender a telefonemas, bem como mensagens do CONTRATANTE no com tempo Máximo de 15 

(quinze) minutos para respostas. 
q) Ligar passar mensagens a Clientes e passageiros utilizando telefone ou mensagem via Whatassap. 
r) Atualizar agenda telefônica de clientes. 
s) Planejamento de Viagens de trabalho, fazer planilha de custo, de combustível, pedágio e estadias com 

antecedência mínima de 3 dias.  

t) Compreender os campos da administração de obras fretes, contabilidade, economia geral, direito nas 
mais diversas áreas e matemática comercial, legislação de transito etc. 

u) Planejamento e organização de viagens. 
v) Pagamentos de contas. 
w) Todas as despesas efetuadas em viagem deverá apresentar Nota Fiscal, após autorização da 

CONTRATANTE. 

CLAUSULA OITAVA: Atuação do Contratado, no exercício de suas funções, deverá ficar atento a certas 

normas de conduta, abaixo descrita: 

 O Contratado não pode ficar na posse de quaisquer documentos relacionados de clientes, sem 
ordem do Contratante. 

 O Contratado deverá assinará sempre os documentos de prestação de contas, diários de 
bordos e outros relacionados a sua função. Nos documentos que elaborar, logo abaixo de sua 
assinatura, deve constar o seu nome por extenso, seguido da palavra REPONSÁVEL 
TÉCNICO ENGENHEIRO CIVIL. 

 Cabe ainda ao Contratado, quando autuando em viagem, anotar todos os dados pertinentes à 
a empresa e veículos. 
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CLÁUSULA NONA - DA EXECUÇÃO DO CONTRATADO DE TRABALHO: O contratado, para 

atender a finalidade do presente Contrato Individual de Trabalho, obriga-se a cumprir em sua integra o estabelecido 
renunciando qualquer outros que possa trazer prejuízos a parte, sendo que  todas as condições aqui estabelecidas 
prevalecem sobre qualquer outra norma trabalhista, cumprindo e fazendo cumprir o aqui e estabelecido  e de mais acordo 
e Manual de Existentes na Contratante ou que poderá ser criados para orientação e acompanhamento do Contratado.  

1 -  CLÁUSULA DÉCIMA – DO APROVEITAMENTO: A concessão do presente 

Contratado ficará condicionada à apresentação do CONTRATADO dos documentos e comprovantes 
relacionados na clausula quinta parágrafo segundo, exigidos para a contratação. 

1 -  CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS INFRAÇÕES DISCIPLINARES: Serão 

infrações disciplinares no cumprimento do Contrato as a seguir descritas.  
1. Não cumprir o Contratado as obrigações do presente contrato. 
2. Ser agenciador de negócios onde a empresa atua; 
3. Violar, sem justa causa, o sigilo profissional. 
4. Solicitar ou receber do cliente qualquer importância pecuniária sem autorização do 

CONTRATANTE. Ou receber e não repassar fazer depósito bancários ao setor 
financeiro da Empresa. 

5. Reter por mais tempo do que o permitido os documentos relativos à prestação de 
contas de viagem, conforme acima estabelecido. 

6. Praticar atos excedentes de sua habilitação. 
7. Promover acordos, com pessoas ou empresas que importem em obrigações de 

pagamento pelas partes. 
8. Ato de improbidade; 
9. Incontinência de conduta ou mau procedimento; 
10. Negociação habitual por conta própria ou alheia sem permissão do responsável pela 

CONTRATANTE, e quando constituir ato de concorrência à empresa, ou for prejudicial 
ao serviço por ele desenvolvido. 

11. Condenação criminal do Contratado, passada em julgado, caso não tenha havido 
suspensão da execução da pena. 

12. Desídia no desempenho das respectivas funções. 
13. Embriaguez habitual ou em serviço. 
14. Violação de segredo da Empresa. 
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15. Ato de indisciplina ou de insubordinação com as pessoas ou clientes, bem como todos 
os integrantes da Empresa Contratante. 

16. Abandono da Prestação de serviços por mais de 5 (cinco) dias sem justificar. 
17. Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no serviço contra qualquer pessoa, ou 

ofensas físicas, nas mesmas condições, salvo em caso de legítima defesa, própria ou 
de outrem. 

18. Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas físicas praticadas contra o 
CONTRATANTE empregador e superiores hierárquicos, salvo em caso de legítima 
defesa, própria ou de outrem. 

19. Praticar o Contratado contra seus colegas contra ele ou pessoas de sua família, ato 
lesivo da honra e boa fama. 

20. Prática constante de jogos de azar. 
21. Perda da habilitação ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercício da 

profissão, em decorrência de conduta dolosa do empregado contratado. 
22. Bem como todas aquelas estabelecidas no artigo 482 CLT. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA -  DAS SANÇÕES A SEREM APLICADAS NO 
COMETIMENTO DAS INFRAÇÕES DA CLAUSULA DÉCIMA PRIMEIRA. 

1. Advertência Verbal; 
2. Na reincidência Advertência Escrita. 
3. Suspensão por 5 dias. 
4. Extinção do Contratado Demissão por justa causa enceramento do Contratado. 

1 -   
1 -  CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA RESCISÃO: O presente contrato poderá ser 

rescindido por qualquer das partes nas seguintes hipóteses: 
a) Mediante simples comunicação escrita, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, não cabendo a outra parte, 

direito algum a qualquer reparação ou indenização, seja a que título for; com exceção aquelas aqui estabelecidas.  
b) Pelo descumprimento de qualquer das obrigações assumidas neste instrumento ou impostas legalmente. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DO CONTROLE E FISCALIZAÇÃO: Fica assegurada aos 

partícipes, ou pessoas oficialmente por eles indicadas, a prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercício 
do controle de fiscalização sobre a execução deste Contrato e demais instrumentos celebrados com fundamento no 
mesmo, na esfera de suas respectivas competências. 
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. 1 -  CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DO FORO: Fica eleito o foro da Vara do Trabalho da Cidade 

de Dois Vizinhos - PR, como competente para dirimir quaisquer questões provenientes deste contrato, com 
renúncia a qualquer um outro, por mais privilegiado que seja. 
E por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e 
forma na presença das testemunhas abaixo. 
SÃO JORGE D´OESTE-PR, 29 de outubro 2021. 
 
 
___________________________________________________________________________________________  
PARZIANELLO & CIA LTDA 
CNPJ Nº 34.039.885/00001-54 
CONTRATANTE – EMPREGADOR 
 
 
___________________________________________________________________________________________ 
BENNO ALUISIO MARMITT 
CPF sob n° 080.231.619-03, 
CONTRATADO - EMPREGADO 
TESTEMUNHAS: 
 
____________________________________________________________________________________ 

1. DIELI BERTOLINI  
 
 
______________________________________________________________________________ 

2. CAMILLE BARBARA SANGALETTI 















CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANÁ

Certidão de Registro de Pessoa Física e Negativa de
Débitos

        O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Paraná-CREA-PR, certifica que o(a) profissional
abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal nº 5.194/66 possibilitando-
o(a) a exercer sua profissão no Estado do Paraná, circunscrita à(s) atribuição(ões) constantes de seu
registro.

Certidão nº: 142206/2021                                                      Validade: 31/03/2022

Nome Civil: DIONE CRISTINA ZANETTE
Carteira - CREA-PR Nº :PR-110609/D
Registro Nacional : 1708518517
Registrado(a) desde : 25/05/2010

Filiação : ANTONIO ZANETTE
              NELCI SALETE ZANETTE
Data de Nascimento : 05/11/1979
Carteira de Identidade : 12376060 CPF : 03181222941
Naturalidade : SAO JOAO/PR

Título:  ENGENHEIRA AGRONOMA
UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ - PATO BRANCO
Data da Colação de Grau : 05/02/2010 Diplomação : 29/03/2010
Situação : Regular
Atribuições profissionais:
         Resolução do Confea N.º 218/1973 - Art. 5º de 29/06/1973 do CONFEA. 

Responsabilidade Técnica/Quadro Técnico:
72978 - PARZIANELLO & CIA LTDA 
CNPJ: 34039885000154 
Desde: 20/10/2020 Carga Horária: 10 Horas Unidade: HORA/SEMANA

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercício de 2021.
Não possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalização e/ou dívida ativa até a presente data.

Para fins de: LICITAÇÕES

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do CREA-PR (http://www.crea-
pr.org.br), através do protocolo n.º 342281/2021.

Emitida via Internet em 24/11/2021 09:47:16

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrução de Serviço Nº 002/2014.
A falsificação deste documento constitui-se em crime previsto no Código Penal Brasileiro, sujeitando o autor à respectiva ação penal.
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LEGISLAÇÃO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAÇÃO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

PORTARIA Nº 3.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capítulo V, Título II, da Consolidação das
Leis do Trabalho, relativas a Segurança e
Medicina do Trabalho.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribuições legais, considerando
o disposto no art. 200, da consolidação das Leis do Trabalho, com redação dada pela Lei n.º
6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1º  Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capítulo V, Título II, da
Consolidação das Leis do Trabalho, relativas à Segurança e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR- 1 - Disposições Gerais
NR- 2 - Inspeção Prévia
NR- 3 - Embargo e Interdição
NR- 4 - Serviço Especializado em Segurança e Medicina do Trabalho - SESMT
NR- 5 - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA
NR- 6 - Equipamento de Proteção Individual - EPI
NR- 7 - Exames Médicos
NR- 8 - Edificações
.......................................................................................................................................................

NR 7 - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (107.000-2)

7.1. Do objeto.
7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboração e
implementação, por parte de todos os empregadores e instituições que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promoção e
preservação da saúde do conjunto dos seus trabalhadores.
7.1.2. Esta NR estabelece os parâmetros mínimos e diretrizes gerais a serem observados na
execução do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociação coletiva de
trabalho.
7.1.3. Caberá à empresa contratante de mão-de-obra prestadora de serviços informar a
empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboração e implementação do
PCMSO nos locais de trabalho onde os serviços estão sendo prestados.
7.2. Das diretrizes.
7.2.1. O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saúde dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.
7.2.2. O PCMSO deverá considerar as questões incidentes sobre o indivíduo e a coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clínico-epidemiológico na abordagem da
relação entre sua saúde e o trabalho.
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7.2.3. O PCMSO deverá ter caráter de prevenção, rastreamento e diagnóstico precoce dos
agravos à saúde relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclínica, além da
constatação da existência de casos de
doenças profissionais ou danos irreversíveis à saúde dos trabalhadores.
7.2.4. O PCMSO deverá ser planejado e implantado com base nos riscos à saúde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliações previstas nas demais NR.
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................












