CREA-PR Certidao de Registro de Pessoa Juridica e Positiva de Débitos

Conselho Reglonal de Engenharia
& Agronomia do Parana

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se
regularmente registrada nos termos da Lei Federal n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicdo(des) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certiddo n°: 160398/2023 Validade: 16/01/2024
Razéao social: CNPJ:

PARZIANELLO & CIA LTDA 34.039.885/0001-54

Num. Registro: Capital Social:

72978 R$ 800.000,00

Endereco: - CEP:

COMUNIDADE LINHA SAO GERALDO, 100, INTERIOR 85575-000

Cidade:

SAO JORGE D OESTE-PR

Objetivo Social:

Atividades de limpeza, tais como, limpeza de ruas e atividades relacionadas a limpeza e tratamento de piscinas. Servigos de cartografia e
topografia e geodesia. Servigos de engenharia, assessoria técnica em construgdo como a elaboragdo e gestao de projetos. Atividades de
consultoria e de prestagao de servigos técnicos de arquitetura, como projetos de arquitetura de prédios e os projetos de arquitetura paisagistica.
Coleta de residuos ndo perigosos de origem doméstica, urbana ou industrial por meios de lixeiras, veiculos e cagambas. Atividade de transporte
rodoviario de carga seca, carga a granel e sacarias, intermunicipal, interestadual e internacional. Outras atividades profissionais, cientificas e
técnicas, como organizagéo de concursos publicos. Atividades relacionadas a esgoto, tais como, o esvaziamento e a limpeza de tanques de
infiltracao e fossas sépticas, sumidouros e pogos de esgoto. Distribuicdo de agua por caminhdes, transporte de agua potavel para consumo
humano por carro-pipa. Aluguel e leasing operacional, de curta ou longa duracéo, de todo tipo de maquinas e equipamentos de escritério, tais
como: computadores e equipamentos periféricos, reprodutoras de copias, projetores, data show, maquinas e equipamentos de contabilidade.
Transporte especializado na locomogéao de estudantes da rede publica ou privada. Plantio, tratamento e manutencao de jardins e gramados de:
prédios residenciais, prédios publicos e semipublicos. Conjunto de operagdes de escavagao, transporte, depdsito e compactagéo de terras,
necessarias a realizagéo de uma obra. Imunizagao e controle de pragas urbanas.

Restrigao de atividade:
Atividades da empresa circunscritas as atribuigbes de seus responsaveis técnicos.

Possui débitos de anuidade parcelados
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagao e/ou divida ativa até a presente data.

Responsaveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 34.039.885/0001-54

NOME CIVIL: AMPELIO PARZIANELLO

Carteira: PR-73005/D - Data de expedicéo: 24/11/2003

Desde 09/10/2020 - Carga horaria: 20h

Situacdo: Ativo
TITULO: TECNOLOGO EM ADMINISTRACAO RURAL - Situagdo: Regular
Resolugdo do Confea N.° 313/1986 - Art. 3°

NOME CIVIL: BENNO ALUISIO MARMITT
Carteira: PR-171013/D - Data de expedicdo: 13/06/2018
Desde 19/08/2020 - Carga horaria: 10h
Situagao: Ativo
TITULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situagdo: Regular
Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7°

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do Art. 7° da Lei n° 5.194/1966 nos campos da atuagéo do artigo 28 do Decreto n°
23.569/1933 e do art. 7° da Res. n° 218/1973 do Confea

TITULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situag&o: Regular
Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 7°
TITULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situagdo: Regular
Decreto Federal N.° 23.569/1933 - Art. 28°
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Conselho Reglonal de Engenharia
& Agronomia do Parana

CREA-PR Certidao de Registro de Pessoa Juridica e Positiva de Débitos

NOME CIVIL: DIONE CRISTINA ZANETTE
Carteira: PR-110609/D - Data de expedicéo: 25/05/2010
Desde 20/10/2020 - Carga horaria: 10h
Situacdo: Ativo
TITULO: ENGENHEIRA AGRONOMA - Situagéo: Regular
Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 5°

Para fins de: Licitagoes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragdo(des) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 348107/2023, ressaltando a impossibilidade de execugdo de quaisquer servigos ou obras sem a
participagéo efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 15/12/2023 13:42:20

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugéo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.
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14/12/2023, 08:40 CREA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Fisica e
Positiva de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que
o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
no 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua profissdo no Estado do Parand, circunscrita
a(s) atribuicdo(0es) constantes de seu registro.

Certiddo n°: 159759/2023 Validade: 13/01/2024

Nome Civil: BENNO ALUISIO MARMITT

Carteira - CREA-PR N© :PR-171013/D
Registro Nacional : 1717649513
Registrado(a) desde : 13/06/2018

Filiacdo : OSMAR JOSE DA SILVA MARMITT
IVETE APARECIDA DE BORTOLI MARMITT
Data de Nascimento : 08/11/1989
Documento de Identidade : 103359830 Orgao Emissor : SSP/PR UF : PR CPF : 08023161903
Naturalidade : SAO JORGE D OESTE/PR

Titulo: ENGENHEIRO CIVIL
UNIVERSIDADE PARANAENSE
Data da Colagao de Grau : 09/03/2018 Diplomagao : 10/03/2018
Situagao : Regular
AtribuicOes profissionais:

Lei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966
Observacgoes: Possui competéncia profissional para as atividades do Art. 7° da Lei n°
5.194/1966 nos campos da atuacdo do artigo 28 do Decreto n° 23.569/1933 e do art. 7°
da Res. n© 218/1973 do Confea

Resolucdo do Confea N.© 218/1973 - Art. 7° de 29/06/1973 do CONFEA.

Decreto Federal N.© 23.569/1933 - Art. 280 de 11/12/1933

Responsabilidade Técnica/Quadro Técnico:

39524 - PIM ENGENHARIA LTDA

CNPJ: 04462455000180

Desde: 20/12/2018 Carga Horaria: 1 Horas Unidade: HORA/DIA

72978 - PARZIANELLO & CIA LTDA
CNPJ: 34039885000154
Desde: 19/08/2020 Carga Horaria: 10 Horas Unidade: HORA/SEMANA

74306 - ANDRE LUCIANO GATTO
CNPJ: 09138411000112
Desde: 03/02/2021 Carga Horaria: 15 Horas Unidade: HORA/MES

Possui débitos de anuidade parcelado.
N3o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizacdo e/ou divida ativa até a
presente data.

https://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/certidao.asp?SESSAO=ssCertEmpresa& CODREGTO0=693224&rtqtcertidao=1&FINALIDADE=5&NUMP... 1/2



14/12/2023, 08:40
Para fins de: LICITACOES

CREA

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.° 346686/2023.

Emitida via Internet em 14/12/2023 08:42:01

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a
respectiva agdo penal.

https://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/certidao.asp?SESSAO=ssCertEmpresa& CODREGTO0=693224&rtqtcertidao=1&FINALIDADE=5&NUMP... 2/2



14/12/2023, 08:43 CREA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Fisica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que
o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
no 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua profissdo no Estado do Parand, circunscrita
a(s) atribuicdo(0es) constantes de seu registro.

Certiddo n°: 15976572023 Validade: 31/03/2024

Nome Civil: AMPELIO PARZIANELLO

Carteira - CREA-PR N© :PR-73005/D
Registro Nacional : 1719571414
Registrado(a) desde : 24/11/2003

Filiagdo : REIMUNDO VALENTIN PARZIANELLO
MARIA STEINER PARZIANELLO
Data de Nascimento : 07/08/1968
Documento de Identidade : 4.292.763-5 Orgdo Emissor : SSP UF : PR CPF : 58914390934
Naturalidade : SAO JORGE D OESTE/PR

Titulo: TECNOLOGO EM ADMINISTRACAO RURAL
CENTRO UNIVERSITARIO DIOCESANO DO SUDOESTE DO PARANA
Data da Colagao de Grau : 11/03/1996 Diplomagdo : 11/03/1996
Situagao : Regular
AtribuicOes profissionais:
Resolucdo do Confea N.© 313/1986 - Art. 3° de 26/09/1986 do CONFEA.

Responsabilidade Técnica/Quadro Técnico:

72978 - PARZIANELLO & CIA LTDA

CNPJ: 34039885000154

Desde: 09/10/2020 Carga Horaria: 20 Horas Unidade: HORA/SEMANA

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2023.
N3o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizacdo e/ou divida ativa até a
presente data.

Para fins de: CADASTRO

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.° 346693/2023.

Emitida via Internet em 14/12/2023 08:44:54

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 03/2021.
A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a

https://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/certidao.asp?SESSAO=ssCertEmpresa& CODREGTO=498680&rtqtcertidao=1&FINALIDADE=1&NUMP... 1/2



14/12/2023, 08:43 CREA
respectiva acdo penal.

https://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/certidao.asp?SESSAO=ssCertEmpresa& CODREGTO=498680&rtqtcertidao=1&FINALIDADE=1&NUMP... 2/2



CREA-PR Certiddo de Registro Profissional e Negativa de Débitos

Conselho Regional de Engenharia
& Agronomia do Parana

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que o(a) profissional abaixo
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n® 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua
profissdo no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicao(6es) constantes de seu registro.

Certidao n°: 125269/2023 Validade: 15/03/2024
Nome civil: CPF:

DIONE CRISTINA ZANETTE 031.812.229-41

Carteira - CREA-PR N°: RG:

PR-110609/D 12376060

Registro Nacional: Orgao emissor:

1708518517 SSP/MT/MT

Filiagao:

PAI: ANTONIO ZANETTE
MAE: NELCI SALETE ZANETTE

Naturalidade:
SAO JOAO/PR

Encontra-se quite com o exercicio 2023.
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagcao e/ou divida ativa até a presente data.

TiTULOS

Titulo: ENGENHEIRA AGRONOMA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - PATO BRANCO
Data da Colagdo de Grau: 05/02/2010 - Diplomagao: 29/03/2010

Situagao: Regular

Atribuicdes profissionais:
Resolugdo do Confea N.° 218/1973 - Art. 5° de 29/06/1973

RESPONSABILIDADE TECNICA/QUADRO TECNICO:
PARZIANELLO & CIA LTDA
CNPJ: 34039885000154

Desde: 20/10/2020 Carga Horaria: 10h

Para fins de: Licitagoes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragdo(des) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 270575/2023, ressaltando a impossibilidade de execugao de quaisquer servigos ou obras sem a
participagao efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 15/09/2023 14:04:20

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugao de Servigo N° 03/2021.
A falsificagcdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.
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PARZIANELLO & CIA LTDA

Estrada Sdo Geraldo n® 100 Sala Interior de Sdo Jorge D’ Oeste-PR CEP:
85.575-000. CELULAR/WHATASSAP 46 99922 6223.

DECLARACAO DE INCLUSAO EM EQUIPE TECNICA DE

ENGENHARIA CIVIL - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

Eu, BENNO ALUISIO MARMITT, brasileiro, solteiro, Engenheiro
Civil, residente e domiciliado no municipio de S0 Jorge do d'oeste, PARANA, & Rua
Armandio Antonio Boareto, Industrial, CEP 85575000, inscrito no CPF sob n°® 080.231.619-
03, no RG n® 103559830 SSP-PR, e com Registro Profissional emitido pelo Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Parana — CREA sob n° PR — 171013/D

Responsavel Técnica, junto ao CREA/PR da empresa PARZIANELLO
& CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 34.039.885/00001-54, com sede na Rua
Concordia n° 352 - Sala 04 — Centro, na Cidade de Sao Jorge D "Oeste Estado do Parana.
CEP: 85.575-000.

Declaro e autorizo a inclusao de nosso nome como Responsavel Técnico
da empresa na area de minhas Atribuicdes de Engenharia Civil, para participar de qualquer
modalidade de licitagdes de acordo com os editais publicados pelo entes promotores. Podera
os Administradores da empresa incluir nosso nome na equipe técnica, exigida nos editais
como ART (Anotacao de Responsabilidade Técnica), na empresa, em qualquer estado do
Brasil ou ente promovente da licitacao em qualquer modalidade que determina a lei.

Serve a presente autorizacao, para participar de certames bem como
para fazer contracao, e inclusao na eventualidade, sair vencedora do certame.

Declaro ainda, que comprometo-me a fornecer as ARTs e demais
documentos necessarios quando, assim solicitados pela Contratante se a empresa sair
vencedora do certame, bem na prestacao de servigos licitados, dentro das prerrogativas dos
editais e nossas habilitacdes profissionais na area de Engenharia Civil que a lei nos permita.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

Sao Jorge D "Oeste Estado do Parana, 29 de outubro de 2021.

BENNO ALUISIO MARMITT
CPF sob n° 080.231.619-03
Engenheiro Civil CREA n° 171013/D
G

BENNO ALUISIO MARMITT

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_retio H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>



PARZIANELLO & CIA LTDA

Estrada Sdo Geraldo n® 100 Sala Interior de Sdo Jorge D’ Oeste-PR CEP:
85.575-000. CELULAR/WHATASSAP 46 99922 6223.

DECLARACAO DE INCLUSAO EM EQUIPE TECNICA DE

ENGENHARIA CIVIL - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

Eu, BENNO ALUISIO MARMITT, brasileiro, solteiro, Engenheiro
Civil, residente e domiciliado no municipio de S3o Jorge do d'oeste, PARANA, & Rua
Armandio Antonio Boareto, Industrial, CEP 85575000, inscrito no CPF sob n° 080.231.619-
03, no RG n® 103559830 SSP-PR, e com Registro Profissional emitido pelo Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia do Parana — CREA sob n° PR — 171013/D.

Responsavel Técnica, Junto ao CREA/PR da empresa PARZIANELLO
& CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 34.039.885/00001-54, com sede na Rua
Concordia n° 352 Sala 04 Centro na Cidade de Sao Jorge D “oeste Estado do Parana CEP:
85.575-000.

Declaro e autorizo a inclusdo de nosso nome como Responsavel
Técnica, da empresa na area de Agronomia, para participar de qualquer modalidade em
licitagdes de acordo com os editais, a inclusao de nosso nome na equipe técnica e
responsabilidade na empresa, em qualquer estado do Brasil ou Ente promovente da licitacao
em qualquer modalidade que determina a lei.

Declaro ainda, que se compromete a fornecer as ARTs e demais
documentos necessarios quando, assim solicitados pelo Contratante se a empresa sair
vencedora do certame bem na prestacao de servigos licitados.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.
Sdo Jorge D "Oeste Estado do Parang, 29 de outubro de 2021.

BENNO ALUISIO MARMITT
CPF sob n° 080.231.619-03
Engenheiro Civil CREA n° 171013/D

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

BENNO ALUISIO MARMITT

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_reﬁo H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>



PARZIANELLO & CIA LTDA

Estrada Sdo Geraldo n® 100 Sala Interior de Sdo Jorge D’ Oeste-PR CEP:
85.575-000. CELULAR/WHATASSAP 46 99922 6223.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO N°. 002/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
PARZIANELLO & CIA e BENNO ALUISIO MARMITT,
OBJETIVANDO A CONCESSAO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE RESPONSAVEL TECNICO -
ENGENHEIRO CIVIL ABAIXO DESCRITO.

PARZIANELLO & CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 34.039.885/00001-

54, com sede na Rua Concordia n® 352 Sala 04 Centro na Cidade de S&o Jorge D oeste

Estado do Parana CEP: 85.575-000. Através de seu representante legal infra-assinado,
AMPELIO PARZIANELLO, brasileiro, maior capaz, Advogado e Empresario, Portador do RG
sob n° 4.292.763-5 SESP/PR e CPF n° 589.143.909-34, cuja funcéo/cargo é SOCIO
ADMINISTRADOR e GERENTE, com endereco residéncia & Estrada Séo Geraldo n° 100
casa Linha S&o Geraldo no Municipio de Sao Jorge D oeste Estado do Parana CEP: 85-575-
000. Celular 46 99922 6223. BENNO ALUISIO MARMITT, brasileiro, solteiro, Engenheiro
Civil, residente e domiciliado no municipio de Sao Jorge do doeste, PARANA, & Rua
Armandio Antonio Boareto, Industrial, CEP 85575000, inscrito no CPF sob n° 080.231.619-
03, no RG n° 103559830 SSP-PR, e com Registro Profissional emitido pelo Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — CREA sob n® PR — 171013/D, neste ato

que se faz representar como Responsavel Técnico. Doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar e firmam o presente CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos termos da Lei 13.467 de

2017, seguintes clausulas assim pactuadas de acordo com as normas contidas nas

Leis Trabalhistas CLT e suas alteragdes e Regulamento do Trabalho, conforme as

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

AMPELIO PARZIANELLO
D Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
Assinado digitalmente por: <http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>
BENNO ALUISIO MARMITT

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

clausulas e condicdes a seguir descritas:



PARZIANELLO & CIA LTDA

Estrada Sdo Geraldo n® 100 Sala Interior de Sdo Jorge D’ Oeste-PR CEP:
85.575-000. CELULAR/WHATASSAP 46 99922 6223. )
1- CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FUNCAO: Constitui objeto deste

contrato Individual de Trabalho e da fungéo, sendo que 0 CONTRATADO empregado, obriga-se a

prestar seus servigos no quadro de funcionarios da EMPREGADORA CONTRATANTE, para exercer
as fungbes de ENGENHEIRO CIVIL, Responsavel Técnico. As partes estabelecem o presente
contrato sob a condigao/qualidade de Responsavel Técnico pelas atividades desenvolvidas
pela Contratante, que serdo regidas pelos topicos e paragrafos abaixo descritos, que

solidariamente se comprometem a seguir e respeitar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATADO empregado trabalhara para o empregador na fungéio de empregado

ENGENHEIRO CIVIL, desempenhando suas fungdes e as que vierem a ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos,
segundo as necessidades do empregador desde que compativeis com as suas atribuicbes, ndo podendo delegar para

terceiros as suas atribui¢des para auxilid-lo, salvo quando haja concordancia por escrito do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 CONTRATADO empregado, no desenvolvimento de suas funcdes devera, Conduzir

e ser Responsavel Técnico, que legalmente habilitado que assume responsabilidade pelos aspectos técnicos dos

trabalhos da pessoa juridica perante o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

PARAGRAFO TERCEIROQ: As pessoas juridicas e organizagdes estatais s6 poderdo exercer as atividades

discriminadas no artigo 7°, da lei 5.194/66, com exce¢&o das contidas na alinea “a”, com a participacéo efetiva e autoria
declarada de profissional legalmente habilitado e registrado no Conselho Regional. Podem-se conceber como deveres
do responsavel técnico os seguintes, sem exclusao de outros igualmente plausiveis: a) Responsabilizar-se tecnicamente
pelas atividades desenvolvidas pela pessoa juridica, que estejam no ambito de suas atribuicdes profissionais; b) Zelar
pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor, especialmente as de natureza técnica; ¢) Assegurar,
se estiver ao seu alcance, condigdes dignas de trabalho aos colegas de profisséo, visando ao melhor desempenho do
corpo técnico da pessoa juridica, em beneficio da sociedade, podendo ser responsabilizado por faltas éticas decorrentes
de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas que ocasionem danos a terceiros; d) Certificar-se da regular habilitagéo
dos profissionais que integram o quadro técnico da pessoa juridica sob sua superviséo, informando qualquer
irregularidade aos seus superiores e aoc Conselho Regional; e) Providenciar para que todos os profissionais do quadro
técnico da empresa, que estejam sob sua supervisdo, anotem suas ARTs de cargo ou fungao bem como as ARTs pela
execucdo de obras e prestagéo de servigos a terceiros, no ambito de suas atribui¢des profissionais. f) Prestar todas as
informagdes requeridas pela fiscalizagdo do Conselho Regional que digam respeito ao regular exercicio das atividades

de engenharia e agronomia desenvolvidas pela pessoa juridica.

PARAGRAFO QUARTO: Também é prerrogativa do Responsavel Técnico participar das atividades técnicas da

pessoa juridica, bem como de suspender, parcial ou integralmente, os trabalhos sob sua responsabilidade, quando néo

o
 SERPRO G O SERPRO G
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presentes as condigbes materiais ou funcionais necessarias ao regular desenvolvimento dos trabalhos, a fim de prevenir

riscos a seguranca e a incolumidade publicas e ndo incidir em infrago ética.

PARAGRAFO QUINTO: A prestag&o do servigo sera realizada nas obras da contratante e de propriedade

do empregador, tendo 0 empregado a responsabilidade pela manutengéo, conservagao e zelo pelo referido
bem;

PARAGRAFOQ SEXTO: Do prazo de vigéncia do presente contrato sera no maximo de 4 anos,

a contar da assinatura do presente e seu termino na data de 29/10/2025.
CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERACAO PELO TRABALHO REALIZADO: o

CONTRATADO empregado percebera a remuneragdo mensal no valor de R$ 2.000,00 (DOiS mil

reais[, pela jornada de 10 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com relaczo aos servigos prestados sera emitida Nota Fiscal e Prestagao de Servigos

para recebimento dos servigos ora contratados. Eventual pagamento da fatura, sem a retengdo do cabivel para a
Seguridade Social/INSS, implicara em mera liberalidade da Contratante sem prejuizo do desconto correspondente nas
faturas seguintes, ou mesmo ao final dos servigos. O Contratado deve apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, cpia
da Guia da Previdéncia Social - GPS, devidamente quitada, relativa ao més da ultima competéncia vencida. O ndo
cumprimento pelo Contratado das obrigagdes trabalhistas e a falta de recolhimento das contribuigdes previdenciarias

dara ensejo a suspenséo do pagamento pela Contratante, bem como a rescisao unilateral do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dos recibos de pagamento a ser feitos pela CONTRANTANTE em favor do
CONTRATADO, todo més sera emitido em favor do CONTRATADO, podendo ser comprovante de deposito bancéario no

valor estabelecido com os descontos previstos pela legislacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFRACOES DE TRANSITO E DESCONTOS: Aiém dos

descontos previstos em lei descontos previdenciarios e outros, reserva-se ao empregador o direito de descontar do

salario do empregado as importancias correspondentes as infragdes de transito (multas) incidentes sobre o veiculo do
empregador, quando na ocasido esteja sendo conduzido pelo empregado, aos danos causados por ele nos veiculos ou

em terceiros, quando for constatada a sua culpa, seja em acidente de transito ou néo.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 10 (Dez) horas

semanais, ndo superior a 05 (Cinco) horas diarias, limitando-se no maximo a 02 (duas) horas extras por dia, com 02:00

(duas), hora de intervalo para descanso/almogo, sendo facultada a compensagdo de horarios pelo sabado ndo
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trabalhado, se for 0 caso, ou a redugdo da jornada ou do intervalo para descanso/alimentagao, o qual sera feito o BANCO

DE HORAS e folga compensatoéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera a0 CONTRATANTE empregador definir outra jornada e horario de trabalho

do CONTRATADO empregado, respeitando-se a jornada prevista na clausula quarta, bem como o horario de intervalo
da jornada e o local onde sera realizada trabalho e as refeigdes, intervalo este que ndo sera computado como jornada

de trabalho, devendo esta jornada ser obrigatoriamente registrada no eSocial. Mediante um termo aditivo neste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver a compensagéo das horas excedentes (BANCO DE HORAS), com as
horas do dia em que o CONTRATADO empregado deixou de trabalhar injustificadamente e o CONTRATANTE

empregador ndo efetuou o respectivo desconto no seu salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 CONTRATADO empregado tera direito ao seu repouso semanal remunerado, que

sera concedido preferencialmente aos domingos, como também ao gozo dos feriados civis e religiosos (1° de janeiro,
Sexta-feira da Paixao, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro, 15 de novembro, 25 de
dezembro), bem como os feriados municipais ou estaduais declarados obrigatoriamente por lei, podendo ser
compensado ( BANCO DE HORAS), por outro dia da semana ou receber em dobro (100%), sem prejuizo da remuneragéo
relativa ao dia do repouso semanal remunerado ou do feriado, caso venha a trabalhar em um dos dias acima

mencionados.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E FUNCAOQ: Ressalva-se o EMPREGADOR ora

CONTRATANTE, no direito de proceder a transferéncia do empregado ora contratado para outro cargo ou fungdo que

entenda que este demonstre melhor capacidade de adaptagao desde que compativel com sua condi¢do e capacidade

fisica intelectual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Devera o Contratado ora empregado a seguir as determinagdes e o cumprimento do

estabelecimento das condi¢des da fun¢do do trabalho abaixo arroladas bem como o dever de respeito e obediéncia com

o Empregador e Contratante bem como os demais colegas de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O CONTRATADO DEVERA TER OS SEGUINTES REQUESITOS PARA O CARGO E
FUNCAO DE ENGENHEIRO CIVIL. Ser formado em terceiro grau em Engenharia Civil. Apresentar a seguinte

documentacgdo necessaria:

» Copia autenticada da RG CPF Titulo Eleitoral comprovante de Votagdo, comprovante de residéncia.
» Copia autenticada da CNH categoria “D”.
» Copia do Diploma de Graduag&o.
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Apresentar a CTPS — anotagdo na mesma.
Copia da Carteira de Registro de Classe CREA/PR.

Atestado de aptidao para o trabalho — Que néo tenha doenca grave!

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS DO CONTRATADO:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Exercer livremente sua fungdo como funcionario nos limites de suas atribuicdes.

Desenvolver atividades de acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento e demais Termos
de Compromisso e estabelecido nesta empresa.

Comunicar-se com os clientes que lhe é destinada bem como os demais servidores da contratante.
Reclamar ao setor competente qualquer ato que afete 0 bom nome do Contratado, do seu desempenho
e de sua instituigéo.

Ter acesso livre nas dependéncias onde se realiza as respectivas prestacao de servigos para praticar
algum ato ou tirar duvidas no exercicio de sua atividade, dentro do expediente que Ihe é destinado.
Receber documentos mediante recibos e sua destinagéo.

Ter assisténcia e orientacdo na defesa dos direitos ou interesses que Ihe forem confiados, pelo seu
respectivo superior.

Ter seguro contra acidentes pessoais.

Sua remuneracdo sera aquela estabelecida na clausula segunda o qual tomei conhecimento da

mesma.

CLAUSULA SETIMA - SAQ DEVERES DO CONTRATADO:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Assumir o cargo de Responsavel Técnico Engenheiro Civil com responsabilidade, zelando pelo bom
nome da Empresa e do Contratante.

Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.

Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

Organizar e manter atualizada a sua agenda, e planilhas de controles, bem como livro dirio.

Prestar contas das viagens do trabalho realizado no mesmo dia ou no dia seguinte quando retornar de
viagem com seu chefe encarregado da Contratante.

Assinar diariamente o livro de freqiiéncia diario anotando horario de inicio e saida do trabalho.
Comunicar com antecedéncia de 48 horas, no caso de falta, com excegao aqueles que fizer necessario
por motivo de saude.

Zelar e cumprir as tarefas que Ihe sdo confiadas com RT- Responséavel Técnico.

Guardar sigilo profissional sobre tudo o que ocorre dentro da empresa CONTRATANTE.

o
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)

k)

t)

Cumprir integralmente o horério estabelecido pelo CONTRANTANTE observando assiduidade e
pontualidade.

Organizar todo seu local de trabalho bem como veiculos, computadores, impressoras pegas €
ferramentas utilizado por este.

Cumprir com 0s prazos, e com suas fungées e responsabilidades como RT- Responsavel Técnico.
Ser leal e verdadeiro com os demais colegas de trabalho da empresa dos clientes, bem como seus
superiores.

Apresentar relatério mensal de suas atividades, bem como prestagdo de contas, até o ultimo dia de
cada més, dos trabalhos realizados.

Assinar livro registro de ponto.

Atender a telefonemas, bem como mensagens do CONTRATANTE no com tempo Maximo de 15
(quinze) minutos para respostas.

Ligar passar mensagens a Clientes e passageiros utilizando telefone ou mensagem via Whatassap.
Atualizar agenda telefonica de clientes.

Planejamento de Viagens de trabalho, fazer planilha de custo, de combustivel, pedagio e estadias com
antecedéncia minima de 3 dias.

Compreender os campos da administragé@o de obras fretes, contabilidade, economia geral, direito nas
mais diversas areas e matematica comercial, legislagéo de transito etc.

Planejamento e organizagéo de viagens.

Pagamentos de contas.

Todas as despesas efetuadas em viagem devera apresentar Nota Fiscal, apds autorizagéo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: Atuaggo do Contratado, no exercicio de suas funcdes, devera ficar atento a certas

normas de conduta, abaixo descrita:

» O Contratado ndo pode ficar na posse de quaisquer documentos relacionados de clientes, sem
ordem do Contratante.

» O Contratado devera assinara sempre os documentos de prestacdo de contas, diarios de
bordos e outros relacionados a sua fungéo. Nos documentos que elaborar, logo abaixo de sua
assinatura, deve constar o seu nome por extenso, seguido da palavra REPONSAVEL
TECNICO ENGENHEIRO CIVIL.

» Cabe ainda ao Contratado, quando autuando em viagem, anotar todos os dados pertinentes a
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CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO DO CONTRATADO DE TRABALHO: 0 contratado, para

atender a finalidade do presente Contrato Individual de Trabalho, obriga-se a cumprir em sua integra o estabelecido

renunciando qualquer outros que possa trazer prejuizos a parte, sendo que todas as condigdes aqui estabelecidas
prevalecem sobre qualquer outra norma trabalhista, cumprindo e fazendo cumprir 0 aqui e estabelecido e de mais acordo

e Manual de Existentes na Contratante ou que podera ser criados para orientacdo e acompanhamento do Contratado.

1-  CLAUSULA DECIMA - DO APROVEITAMENTO: A concessdo do presente

Contratado ficaré condicionada a apresentagdo do CONTRATADO dos documentos e comprovantes

relacionados na clausula quinta paragrafo segundo, exigidos para a contratacao.
1-  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES DISCIPLINARES: Serso

infragdes disciplinares no cumprimento do Contrato as a seguir descritas.

1. N&o cumprir o Contratado as obrigagdes do presente contrato.

2. Ser agenciador de negdcios onde a empresa atua;

3. Violar, sem justa causa, o sigilo profissional.

4. Solicitar ou receber do cliente qualquer importancia pecuniaria sem autorizagdo do
CONTRATANTE. Ou receber e nédo repassar fazer depoésito bancarios ao setor
financeiro da Empresa.

5. Reter por mais tempo do que o permitido os documentos relativos a prestagdo de
contas de viagem, conforme acima estabelecido.

6. Praticar atos excedentes de sua habilitagéo.

7. Promover acordos, com pessoas ou empresas que importem em obrigagdes de
pagamento pelas partes.

8. Ato de improbidade;

9. Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

10. Negociagéo habitual por conta propria ou alheia sem permissé@o do responsavel pela
CONTRATANTE, e quando constituir ato de concorréncia a empresa, ou for prejudicial
ao servico por ele desenvolvido.

11. Condenacdo criminal do Contratado, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensao da execucdo da pena.

12. Desidia no desempenho das respectivas fungdes.

13. Embriaguez habitual ou em servico.

C
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15. Ato de indisciplina ou de insubordinagéo com as pessoas ou clientes, bem como todos

os integrantes da Empresa Contratante.

16. Abandono da Prestagao de servigos por mais de 5 (cinco) dias sem justificar.

17. Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condic¢des, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem.

18. Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
CONTRATANTE empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem.

19. Praticar o Contratado contra seus colegas contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama.

20. Pratica constante de jogos de azar.

21. Perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado contratado.

22. Bem como todas aquelas estabelecidas no artigo 482 CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES A SEREM APLICADAS NO
COMETIMENTO DAS INFRACOES DA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

1. Adverténcia Verbal;
Na reincidéncia Adverténcia Escrita.

Suspensao por 5 dias.

el

Extingdo do Contratado Demiss&o por justa causa enceramento do Contratado.
1-
1. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAOQ: O presente contrato poderé ser

rescindido por qualquer das partes nas seguintes hipoteses:

a) Mediante simples comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo a outra parte,
direito algum a qualquer reparagao ou indenizagao, seja a que titulo for; com excegéo aquelas aqui estabelecidas.

b) Pelo descumprimento de qualquer das obrigagdes assumidas neste instrumento ou impostas legalmente.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAQ: Fica assegurada aos

participes, ou pessoas oficialmente por eles indicadas, a prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercicio

do controle de fiscalizagdo sobre a execugdo deste Contrato e demais instrumentos celebrados com fundamento no

mesmo, na esfera de suas respectivas competéncias. G
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.1-  CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO: Fica eleito o foro da Vara do Trabalho da Cidade

de Dois Vizinhos - PR, como competente para dirimir quaisquer questdes provenientes deste contrato, com

.’7 _'-, tﬁ? w"ﬁij;[. !.ﬂ vbr/assmador d|g|tai>

renuncia a qualquer um outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma na presenca das testemunhas abaixo.

SAO JORGE D'OESTE-PR, 29 de outubro 2021.
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CONTRATANTE - EMPREGADOR G
BENNO ALUISIO MARMITT

CPF sob n°® 080.231.619-03,
CONTRATADO - EMPREGADO
TESTEMUNHAS:

1. DIELI BERTOLINI
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARTA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certidao de Acervo Técnico com Atéstado

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand - CREA-PR, certifica
que o(a) profissional abaixo procedeu a(s) Anotacio(des) de Responsabilidade Técnica -
ART(s) referente(s) ao(s) servigo(s)/obra(s) descrito(s) nesta Certiddo, integrando desta
forma sua experiéncia profissional, conforme o Artigo 47° da Resolugdo n® 1025/2009,
do CONFEA,

Certifica qu'e,' ‘conforme disp8e o Artigo 2° da Lei Federal n.© 6.496/77, a ART
define para os efeitos legais os responsaveis técnicos pelo empreendimento de
engenharia e agronomia,

Certifica que, cabe ao(a) profissional a responsabilidade quanto a realizagdo e
conclusdo do(s) servigo(s), bem como seus quantitativos, sendo de responsabilidade
deste Orgdo apenas a verificagdo da(s) atividade(s) condizente(s) com o registro e a(s)
atribuicao(8es) profissional(is}, em conformidade com a Lei Federal n.0 5.194/66,
Resolugbes do Conselno Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA e Instrucdes
Normativas deste Conseltho Regional de Engenharia e Agronomia.

Certifica que a capacidade técnico-profissional de uma pessoa juridica é
representada pelo conjunto dos acervos técnicos dos profissionais integrantes de seu
quadro técnico e varia em fungdo de alteragio dos acervos técnicos dos profissionais
integrantes de seu quadro técnico, conforme o Artigo 489 da Resolucdo 1025/2009 do
CONFEA,. :

Certifica que, a critério do{a) profissional, esta Certiddo de Acervo Técnico
estara acompanhada do Atestado emitido pelo(a)(s) contratante(s) constante(s) da(s)
ART(s) acervada(s), o qual serd um complemento que conterd detalhamentos quanto ao
(s} servigo(s)/obra(s), abrangentes aos dados desta Certiddo, e que atenderd a
exigéncia prevista no Artigo 30, § 19, inciso I, da Lei Federal n.© 8.666/93.

Certifica que ficam cientes o(a) profissional detentor e a quem interessar possa,
recebedores desta, que as informacdes constantes no Atestado, em desacordo com a
presente Certidéo de Acervo Técnico, ndo é(sdo) de responsabilidade do Crea-PR, e sim
de seu(s) emitente(s), restringindo-se & presente Certid3o &s atividades registradas na
(s) ART(s) acervada(s), conforme disposto na Lei Federal n.¢ 6.496/77.

Certificamos, finalmente, que quaisquer eventuais informacdes divergentes
apresentadas em Atestado ndo se vinculam a presente Certid3o, sendo o contetido
daquele de responsabilidade do(s) seu(s) emitente(s).

ENGENHEIRO CIVIL

BENNO ALUISIO MARMITT

Carteira Profissional:PR-171013/D RNP N0:1717649513

Acervo Técnico N°.:1445/2019 Protocolo N©,:2019/00112810
Selos de autenticidade:A 063871

http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/imprimir_acervo.asp?SESSAOEO&N. . 29/03/2019
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COMNSELHO REGIOMAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA
] o d F -
Certidao de Acervo Técnico
BENNO ALUISIO MARMITT
Carteira Profissional:PR-171013/D RNP N©,:1717649513
Acervo Técnico N©.:1445/2019 Protocolo N°.:2019/00112810
Selos de autenticidade: A 063871 :
ART N°._ ... ..........:20190343137 0...... Registrada:31/01/2019............
Empresa Executora...:POLIMETAL METALURGICA LTDA- ME. .. v v s
Contratante(s)......:VANDERLEI REGINATQ - CNPJ/CPF: 776.420.409-97........
Tipo de Contrato....:PRESTACAO DE SRRV IO . e e
Atividade Técnica...:PROJETO E EXECUCAO DE OBRA QU SERVICO TECNICO........
Area ge Competéncia. : SERVICOS TEC PROFISSIONAIS NA MODALIDADE CIVIL.......
Tipo de Obra/Servigo:GALPAO / BARRACAQD FECHADO .. ...t
Servige Contratado..:PROJETO ARQUITETONICO . . vttt e e e e e,
PROJETO ESTRUTURAL . v vttt e e e e et et e e e e e e e e e e
PROJETC HIDRAULIC . it e e e e e e e e
PROJET O ELE T RIC . i it i it et e e e e e e e e e
EXECUC A, .ttt e e e
FORNECIMENTC / FABRICACAC. . . ittt e e e i,
O T AGEM . i v it i e i e e e e e e e
Dimensdo.....ou.we... 12.025,00 M2........ Area Existente:0,00 M2 ..........
Area BAmpliada.......:0,00 M2 ....u.e.... Brea de Reforma:0,00 M2 .........
Dados Complementares:0, 00 ..ottt e e e e e e e e
Local da Cbra.......:KM30, S/N VAGO INTERIOR. . .t ot e e e e e e,
Municipio/Estado.... :FRANCISCO BELTRAG/ PR . .\ i vt e e e e e e e e e,
Data de Inicic......:22/01/201%......... Data de Conclus&o:13/03/2019.....

Docto de Conclusdo..:DECLARACAD PROFISSIONAL . v v vt o e e e e e e e e,
Descr. Compl. Serv..:PROJETOS E EXECUCAC BPE BARACAO PRE-MOLDADO PARA

Observacgdo

COMPOST BARN COM AS DIMENSOES DE 30 M X 67,50 M
TOTALIZANDO UMA AREA DE 2.025,00 M2. O BARACAO
PRE~MOLDADC PARA COMPOST BARN, POSSUI UMA AREA
CONSTRUTDA DE  2.025,00 M? B SERA EXECUTADO SOBRE UM

TERRENO NIVELADO, APRESENTANDO AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS CONSTRUTIVAS: ESTRUTURA DE
CONCRETO ARMADRG NAS FUNDACOES; PILARES
PRE-FARRICADOS; NiVEL TERREQ:

CHAPISCO/EMBCCO/REBOCO NAS PAREDES DE ALVENARIA, PISC
POLIDO E CERAMICO TIPO NORMAL, INSTALACOES
HIDROSSANITARIAS/ELETRICAS, DIVISORIAS EM ALVENARIA,
COLOCACAC DE FESQUADRIAS, PINTURA INTERNA/EXTERNA,
ESTRUTURA METALICA PARA COBERTURA EM TELHA DE ACO
ZINCADO COM EPS, ENTRE QUTROS SERVICOS..............

................................................................

http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/imprimir acervo.asp?SESSAO=0&N... 29/03/2019
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO PARANA

Certid3o de Acervo Técnico

ENGENHEIRO CIVIL

BENMNO ALUISIO MARMITY

Carteira Profissional:PR-171013/D RNP N©,:1717649513

Acervo Técnico N°.:1445/2019 Protocolo N°.:2019/00112810
Selos de autenticidade:A 063871

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pégina do Crea-PR
(http://www.crea-pr.org.br}, através do protocolo n.2 2019/00112810,

Emitida via Internet em 29/03/2019 10:12:00 horas.

Dispensa-se a assinatura neste decumento, conforme a Resolugdo N° 317/86 e a Instrucdo de Servico NO
002/2014. )

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor &
respectiva agde penal.

http://creaweb.crea-pr.org.br/webcrea/consultas/ imprimir_acervo.asp?SESSAO=0&N... 29/03/2019




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem possa interessar, que a Empresa POLIMETAL
METALURGICA LTDA- ME, inscrita no CNPJ sob n® 20.261.439/0001-85 estabelecida na
AV. PRESIDENTE KENNEDY, 1520 BARRACAO 01 CENTRO SUL, na Cidade de Dois
Vizinhos — PR, a obra abaixo discriminada sob a responsabilidade do Engenheiro Civil
BENNO ALUISIO MARMITT, CREA-PR n° 171013/D conforme ART. n° 20190343137
e que os servigos foram executados totalmente dentro das Normas Técnicas e de acordo com

servigos citados na ART.

OBJETO: GALPAO / BARRACAO FECHADO

DIMENSAO: 30,00 x 67,50 m

AREA TOTAL: 2.025,00 m?

DATA DE INICIO: 22/01/2019

DATA DE TERMINO: 13/03/2019

LOCAL DA OBRA: KM-30 S/N, INTERIOR, FRANCISCO BELTRAO-PR
ENG. RESPONSAVEL: BENNO ALUISIO MARMITT

ART N° 20190343137

FRANCISCO BELTRAO, 27 de Marco de 2019

FRANCISCO BELTRAO — PR

////

/r,-

VANDERIEI REGEl(IATO
PRODUTOR RURAL
CPF: 776 .420.409-97




CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Fisica e Negativa de
Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que o(a) profissional
abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n°® 5.194/66 possibilitando-
o(a) a exercer sua profissdo no Estado do Parang, circunscrita a(s) atribuigdo(6es) constantes de seu
registro.

Certiddo n°: 142206/2021 Validade: 31/03/2022

Nome Civil: DIONE CRISTINA ZANETTE

Carteira - CREA-PR N° :PR-110609/D
RegistroNacional : 1708518517
Registrado(a) desde:25/05/2010

Filiagdo: ANTONIO ZANETTE
NELCISALETE ZANETTE
Datade Nascimento:05/11/1979
Carteirade ldentidade: 12376060 CPF:03181222941
Naturalidade : SAO JOAO/PR

Titulo: ENGENHEIRA AGRONOMA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - PAT O BRANCO
Data da Colagédo de Grau : 05/02/2010 Diplomagéo : 29/03/2010
Situacao : Regular
Atribuigdes profissionais:
Resolugéo do Confea N.° 218/1973 - Art. 5° de 29/06/1973 do CONFEA.

Responsabilidade Técnica/Quadro Técnico:

72978 - PARZIANELLO & CIALTDA

CNPJ: 34039885000154

Desde: 20/10/2020 Carga Horéria: 10 Horas Unidade: HORA/SEMANA

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2021.
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a presente data.

Para fins de: LICITACOES

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pdagina do CREA-PR (http:/www.crea-
pr.org.br), através do protocolo n.° 342281/2021.

Emitida via Internet em 24/11/2021 09:47:16

Dispensa-se aassinaturaneste documento, conforme Instrugdode ServigoN° 002/2014.
A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previstono Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor arespectiva agdopenal.
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Consulte em http.I/horus.funarpen.com.br/consulta

Reconhego por Semelhanga a assinatura de DIONE CRISTINA

RIS PARZANEL

 SERGIO PARZIANELLO & CIA LTDA

Rua Concordia n® 352 Sala 04 Centro Sdo Jorge D" Oeste-PR CEP: 85.575-
000. CELULAR/WHATASSAP 46 99922 6223.

DECLARACAO DE INCLUSAO EM EQUIPE TECNICA DE AGRONOMIA
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Eu, DIONE CRISTINA ZANETTE, brasileira, maior, capaz, solteira, Engenheira
Agrénoma, inscrito no CPF sob n° 031.812.229-41, no RG n°® 1237606-0 SESP-MT, e com Registro

Profissional emitido pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — CREA sob n® PR

—110609/D, residente domiciliada na Rua Paranavai n® 171 Bairro Passarini no Municipio de S&o Jorge
D’Oeste Estado do Parana.

Responsavel Técnica, Junto ao CREA/PR da empresa PARZIANELLO & CIA
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 34.039.885/00001-54, com sede na Rua Concordia n°® 352 Sala 04
Centro na Cidade de Sao Jorge D oeste Estado do Parana CEP: 85.575-000.

Declaro e autorizo a inclusdo de nosso nome como Responsavel Técnica, da empresa

na area de Agronomia, para participar de qualquer modalidade em licitagdes de acordo com os editais, a
inclusdo de nosso nome na equipe técnica e responsabilidade na empresa, em qualquer estado do Brasil ou
Ente promovente da licitagdo em qualquer modalidade que determina a lei.

Declaro ainda, que se compromete a fornecer as ARTs e demais documentos
necessarios quando, assim solicitados pelo Contratante se a empresa sair vencedora do certame bem
na prestagao de servigos licitados.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declarag&o.
Sao Jorge D'Oeste Estado do Parang, 29 de outubro de 2021.

" BIONE CRISTINA ZANETTE
CPF sob n° 031.812.229-41

Engenheira Agronoma CREA

SERVICO DISTRITAL DE SAO JORGE D'OESTE-PR

Rua 'F rancisco Debcr:cih, 657 - Centro - CEP: 85575-000 - Fone: (46) 3534- if .
Lucia Agnoletto Basso - Tabelido / Mauricio Basso - Substitut 7

Selo F429Xahqtnrms35HbnvViEvHh

3E s MRy feRaigd ]
AU a8a/U003-17

ZANETTE. Dou fé.Emol.. R$841(VRC 43.60), Funrejus: R$2,10, SAQ JORGE D'OESTE CARTORIO DE

Selo: R$0,80, FUNDEP: R$0.42,

042 1SS 5042 Tt 512 5 REGISTRO CIVIL E TABELIONATO
B e outub d:2021 Fone: (46) 3534-1162
de Xerd Rua Francisco Debitoli, 557 - Gentro

on

» B8575-G00-8d0jorge o' Oeste - PR

s}




DECLARACAO DE INCLUSAO EM EQUIPE TECNICA DE
AGRONOMIA - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

Eu, DIONE CRISTINA ZANETTE, brasileira, maior, capaz,
solteira, Engenheira Agronoma, inscrito no CPF sob n° 031.812.229-41, no RG n° 1237606-0

SESP-MT, e com Registro Profissional emitido pelo Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia do Parand - CREA sob n°® PR - 110609/D, residente e domiciliada na Rua
Paranavai, n° 171, Bairro Passarini no Municipio de S&o Jorge D’Oeste, Estado do Parana.

Responsavel Técnica, junto ao CREA/PR da empresa
PARZIANELLO & CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 34.039.885/00001-54, com
sede na Rua Concordia n° 352 - Sala 04 — Centro, na Cidade de S&o Jorge D'Oeste
Estado do Paranéa. CEP: 85.575-000.

Declaro e autorizo a inclus@o de nosso nome como Responsavel

Tecnica da empresa na &rea de minhas Atribuigdes de Agronomia, para participar de
qualquer modalidade de licitagdes de acordo com os editais publicados pelo entes
promotores. Podera os Administradores da empresa incluir nosso nome na equipe
técnica, exigida nos editais como ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica), na
empresa, em qualquer estado do Brasil ou ente promovente da licitagdo em qualquer
modalidade que determina a lei.

Serve a presente autorizagdo, para participar de certames bem
como para fazer contragéo, e incluséo na eventualidade, sair vencedora do certame.

Declaro ainda, que comprometo-me a fornecer as ARTs e demais

documentos necessarios quando, assim solicitados pela Contratante se a empresa sair
vencedora do certame, bem na prestagéo de servicos licitados, dentro das prerrogativas
dos editais e nossas habilitagdes profissionais na area de Agronomia que a lei nos
permita.

Por ser a express&o da verdade, firmamos a presente declarag&o.

Séao Jorge D'Oeste/W do Parana, 29 de outubro de 2021.

/ <

qugﬁﬁéﬂi%mNA ZANETTE N B [7
CPF sob n° 031.812.229-41

Engenheira Agronoma CREA n° 110609/D




SERVICO DISTRITAL DE SAO JORGE D'OESTE-PR

Rua Francisco Debortoli, 657-- Centro - CEP: 85575-000 - Fone: (46) 3534-1162
Lucia Agnoletto Basso - Tabeliao /| Mauricio Basso - Substituto
Selo F429Xahqtnrma35HbGPIAEVHX
Consulte em htxp:Ilhorus‘funarpan,com.brlconsulta

Reconhego por Semelhanga a assinatura de DIONE CRISTINA
ZANETTE. Dou fé.Emol.. R$8.41(VRC 43,60), Funrejus: R$2.10,
R$0,42-|SSEN
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO N
002/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
PARZIANELLO & CIA e DIONE CRISTINA ZANETTE,
OBJETIVANDO A CONCESSAO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE RESPONSAVEL TECNICO -

ENGENHEIRA AGRONOMA ABAIXO DESCRITO.

PARZIANELLO & CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
34.039.885/0001-54, com sede na Rua Concordia n® 352 Sala 04 Centro
na Cidade de Sao Jorge D oeste Estado do Parana CEP: 85.575-000.

Através de seu representante legal infra-assinado, AMPELIO

PARZIANELLO, brasileiro, maior capaz, Advogado e Empresario,
Portador do RG sob n° 4.292.763-5 SESP/PR e CPF n° 589.143.909-34,
cuja fungdo/cargo € SOCIO ADMINISTRADOR e GERENTE, com

enderego residéncia & Estrada S&o Geraldo n® 100 casa Linha S&o

Geraldo no Municipio de Sao Jorge D oeste Estado do Parana CEP: 85-
575-000. Celular 46 99922 6223. DIONE CRISTINA ZANETTE,

brasileira, maior, capaz, solteira, Engenheira Agronoma, inscrito no CPF sob n°
031.812.229-41, no RG n°® 1237606-0 SESP-MT, e com Registro Profissional
emitido pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — CREA sob

n® PR - 110609/D, residente domiciliada na Rua Paranavai n® 171 Bairro Passarini
no Municipio de S&o Jorge D'Oeste Estado do Parana, neste ato que se faz
representar como Responsédvel Técnico na area de Agronomia. Doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar e firmam o presente CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICO INDIVIDUAL DE TRABALHO, nos

termos da Lei 13.467 de 2017, seguintes clausulas assim pactuadas de acordo com as




normas contidas nas Leis Trabalhistas CLT e suas alteragbes e Regulamento do Trabalho,

conforme as clausulas e condigdes a seguir descritas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FUNCAO: Constitui objeto deste contrato Individual

de Trabalho e da fungéo, sendo que a CONTRATADA, obriga-se a prestar seus servigos profissionais,
CONTRATANTE, para exercer as fungdes de ENGENHEIRA AGRONOMA, Responsavel Técnico na Area de

Agronomia. As partes estabelecem o presente contrato sob a condigao/qualidade de Responséavel

Técnico pelas atividades desenvolvidas pela Contratante, que serdo regidas pelos topicos e

paragrafos abaixo descritos, que solidariamente se comprometem a seguir e respeitar.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA, trabalhara para a CONTRATANTE na fun¢do de

prestadora de servicos como ENGENHEIRA AGRONOMA, desempenhando suas fungées e as que vierem a

ser objeto de ordens verbais, cartas ou avisos, segundo as necessidades da CONTRATANTE, desde que
compativeis com as suas atribuigdes, ndo podendo delegar para terceiros as suas atribuicdes para auxilia-lo,
salvo quando haja concordancia por escrito da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA, no desenvolvimento de suas fungdes devera, Conduzir e

ser Responséavel Técnico, que legalmente habilitado que assume responsabilidade pelos aspectos técnicos

dos trabalhos da pessoa juridica perante o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

PARAGRAFO TERCEIRO: As pessoas juridicas e organizagbes estatais s6 poderdo exercer as

(e ]

atividades discriminadas no artigo 7°, da lei 5.194/66, com excegdo das contidas na alinea “a”, com a
participagdo efetiva e autoria declarada de profissional legalmente habilitado e registrado no Conselho
Regional. Podem-se conceber como deveres do responsavel técnico os seguintes, sem exclusdo de outros
igualmente plausiveis: a) Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pela pessoa
juridica, que estejam no &mbito de suas atribui¢des profissionais; b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes
legais e regulamentares em vigor, especialmente as de natureza técnica; c¢) Assegurar, se estiver ao seu
alcance, condigdes dignas de trabalho aos colegas de profissao, visando ao melhor desempenho do corpo
técnico da pessoa juridica, em beneficio da sociedade, podendo ser responsabilizado por faltas éticas
decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas que ocasionem danos a terceiros; d) Certificar-
se da regular habilitagdo dos profissionais que integram o quadro técnico da pessoa juridica sob sua
supervis&o, informando qualquer irregularidade aos seus superiores e ao Conselho Regional; e) Providenciar
para que todos os profissionais do quadro técnico da empresa, que estejam sob sua superviséo, anotem suas
ARTSs de cargo ou fung&o bem como as ARTs pela execugao de obras e prestagédo de servigos a terceiros, no

ambito de suas atribuigdes profissionais. f) Prestar todas as informagdes requeridas pela fiscalizagdo do




Conselho Regional que digam respeito ao regular exercicio das atividades de engenharia e agronomia
desenvolvidas pela pessoa juridica.
PARAGRAFO QUARTO: Também & prerrogativa do Responsavel Técnico participar das atividades

técnicas da pessoa juridica, bem como de suspender, parcial ou integralmente, os trabalhos sob sua
responsabilidade, quando ndo presentes as condigdes materiais ou funcionais necessarias ao regular
desenvolvimento dos trabalhos, a fim de prevenir riscos a seguranca e a incolumidade publicas e néo incidir
em infragao ética.

PARAGRAFO QUINTO: A prestacao do servico sera realizada nas obras da contratante e de

propriedade, tendo a CONTRATADA a responsabilidade pela manutengéo, conservagéo e zelo pelo referido

bem;

PARAGRAFOQ SEXTO: Do prazo de vigéncia do presente contrato ser4 no méximo de 4 anos, a contar da

assinatura do presente e seu termino na data de 30/08/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REMUNERACAO PELO TRABALHO REALIZADO: A

CONTRATADA, percebera a remuneragdo mensal no valor de R$ 2200,00 (DOiS mil e

duzentos reais), pela jornada de 10 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com relag&o aos servigos prestados sera emitida Nota Fiscal e Prestagéo de

Servigos ou recibo de pagamento para recebimento dos servicos ora contratados. Eventual pagamento da

fatura, sem a retengdo do cabivel para a Seguridade Social/INSS, implicarda em mera liberalidade da
Contratante sem prejuizo do desconto correspondente nas faturas seguintes, ou mesmo ao final dos servicos.
A Contratada deve apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, copia da Guia da Previdéncia Social — GPS,
devidamente quitada, relativa a0 més da 0ltima competéncia vencida. O ndo cumprimento pelo Contratado
das obrigagOes trabalhistas e a falta de recolhimento das contribuicbes previdenciarias dara ensejo a
suspensé&o do pagamento pela Contratante, bem como a rescisao unilateral do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dos recibos de pagamento a ser feitos pela CONTRANTANTE em favor da
CONTRATADA, todo més seré emitido em favor da CONTRATADA, podendo ser comprovante de deposito

bancério no valor estabelecido com os descontos previstos pela legislagao.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFRACOES DE TRANSITO E DESCONTOS: Além dos

descontos previstos em lei descontos previdenciarios e outros, reserva-se a CONTRATADA o direito de

descontar do pagamento da CONTRATADA as importancias correspondentes as infragbes de tréansito

(multas) incidentes sobre o veiculo da CONTRATANTE, quando na ocasido esteja sendo conduzido pelo




CONTRATANTE, aos danos causados por ele nos veiculos ou em terceiros, quando for constatada a sua
culpa, seja em acidente de transito ou n&o.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO: A jomada de trabalho sera de 15 (quinze)

horas semanais, néo superior a 05 (Cinco) horas diarias, limitando-se no maximo a 02 (duas) horas extras por

dia, com 02:00 (duas), hora de intervalo para descanso/almogo, sendo facultada a compensagéo de horarios
pelo sabado n&o trabalhado, se for o caso, ou a redugdo da jornada ou do intervalo para
descanso/alimentagéo, o qual sera feito o BANCO DE HORAS e folga compensatoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera a CONTRATANTE, definir outra jornada e horario de trabalho da

CONTRATADA, respeitando-se a jornada prevista na clausula quarta, bem como o horario de intervalo da

jornada e o local onde sera realizada trabalho e as refeicGes, intervalo este que néo sera computado como
jornada de trabalho, devendo esta jornada ser obrigatoriamente registrada no eSocial. Mediante um termo
aditivo neste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera haver a compensagéo das horas excedentes (BANCO DE HORAS),
com as horas do dia em que a CONTRATADA deixou de trabalhar injustificadamente e 0 CONTRATANTE
nao efetuou o respectivo desconto no seu salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA, tera direito a0 seu repouso semanal remunerado, que

sera concedido preferencialmente aos domingos, como também ao gozo dos feriados civis e religiosos (1° de
janeiro, Sexta-feira da Paixao, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 12 de outubro, 2 de novembro, 15 de
novembro, 25 de dezembro), bem como os feriados municipais ou estaduais declarados obrigatoriamente por
lei, podendo ser compensado ( BANCO DE HORAS), por outro dia da semana ou receber em dobro (100%),
sem prejuizo da remunerag&o relativa ao dia do repouso semanal remunerado ou do feriado, caso venha a
trabalhar em um dos dias acima mencionados.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E FUNCAQ: Ressalva-se a CONTRATANTE, no

direito de proceder & transferéncia da contratada para outro cargo ou fungéo que entenda que este demonstre

melhor capacidade de adaptag&o desde que compativel com sua condigao e capacidade fisica intelectual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Devera a Contratada, a seguir as determinagdes e o cumprimento do

estabelecimento das condigdes da fungéo do trabalho abaixo arroladas bem como o dever de respeito e
obediéncia com a Contratante bem como os demais colegas de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA DEVERA TER OS SEGUINTES REQUESITOS PARA O
CARGO E FUNGAO DE ENGENHEIRA AGRONOMA, Ser formado em terceiro grau em Engenharia

Agrondmica. Apresentar a seguinte documentagao necessaria:




Copia autenticada da RG CPF Titulo Eleitoral comprovante de Votagao, comprovante de residéncia.
Copia autenticada da CNH categoria “B”.

Copia do Diploma de Graduag&o.

Duas fotos 3x4 colorida datada.

Apresentar a CTPS - anotagdo na mesma.

Copia da Carteira de Registro de Classe CREA/PR.

Atestado de aptidao para o trabalho — Que nao tenha doenga grave!

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS DA CONTRATADA:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

Exercer liviemente sua fungdo como prestadora de servigo nos limites de suas atribuicées.
Desenvolver atividades de acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento e demais
Termos de Compromisso e estabelecido nesta empresa.

Comunicar-se com os clientes que lhe é destinada bem como os demais servidores da contratante.
Reclamar ao setor competente qualquer ato que afete o bom nome da Contratada, do seu
desempenho e de sua instituigéo.

Ter acesso livre nas dependéncias onde se realiza as respectivas prestagao de servigos para praticar
algum ato ou tirar dividas no exercicio de sua atividade, dentro do expediente que lhe é destinado.
Receber documentos mediante recibos e sua destinagéo.

Ter assisténcia e orientagdo na defesa dos direitos ou interesses que Ihe forem confiados, pelo seu
respectivo superior.

Ter seguro contra acidentes pessoais.

Sua remuneragao serd aquela estabelecida na clausula segunda o qual tomei conhecimento da

mesma.

CLAUSULA SETIMA — SAO DEVERES DA CONTRATADA:

a)

b)
c)
d)

e)

Assumir o cargo de Responsével Técnico Engenheira Agronoma com responsabilidade, zelando pelo
bom nome da Empresa Contratante.

Organizar o seu local de trabalho, mantendo-o limpo e funcional.

Estabelecer uma rotina diaria de trabalho.

Organizar e manter atualizada a sua agenda, e planilhas de controles, bem como livro diario.

Prestar contas das viagens do trabalho realizado no mesmo dia ou no dia seguinte quando retornar de
viagem com seu chefe encarregado da Contratante.

Assinar diariamente o livro de freqiiéncia diario anotando horério de inicio e saida do trabalho.



g)

h)

j)

k)

)

Comunicar com antecedéncia de 48 horas, no caso de falta, com excegdo aqueles que fizer
necessario por motivo de salde.

Zelar e cumprir as tarefas que Ihe sdo confiadas com RT- Responsavel Técnico.

Guardar sigilo profissional sobre tudo o que ocorre dentro da empresa CONTRATANTE.

Cumprir integralmente o horario estabelecido pelo CONTRANTANTE observando assiduidade e
pontualidade.

Organizar todo seu local de trabalho bem como veiculos, computadores, impressoras pegas e
ferramentas utilizado por este.

Cumprir com os prazos, e com suas fungdes e responsabilidades como RT- Responsavel Técnico.

Ser leal e verdadeiro com os demais colegas de trabalho da empresa dos clientes, bem como seus
superiores.

Apresentar relatério mensal de suas atividades, bem como prestagdo de contas, até o tltimo dia de
cada més, dos trabalhos realizados.

Assinar livro registro de ponto.

Atender a telefonemas, bem como mensagens do CONTRATANTE no com tempo Maximo de 15
(quinze) minutos para respostas.

Ligar passar mensagens a Clientes e passageiros utilizando telefone ou mensagem via Whatassap.
Atualizar agenda telefénica de clientes.

Planejamento de Viagens de trabalho, fazer planilha de custo, de combustivel, pedagio e estadias
com antecedéncia minima de 3 dias.

Compreender os campos da administragéo de obras fretes, contabilidade, economia geral, direito nas
mais diversas areas e matemética comercial, legislagao de transito etc.

Planejamento e organizag&o de viagens.

Pagamentos de contas.

Todas as despesas efetuadas em viagem devera apresentar Nota Fiscal, apés autorizagdo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: Atuagao da Contratada, no exercicio de suas fungoes, devera ficar atento a

certas normas de conduta, abaixo descrita:

» A Contratada ndo pode ficar na posse de quaisquer documentos relacionados de clientes,
sem ordem da Contratante.
» A Contratada devera assinara sempre os documentos de prestagdo de contas, diarios de

bordos e outros relagionados a sua fung&o. Nos documentos que elaborar, logo abaixo de sua




assinatura, deve constar o seu nome por extenso, seguido da palavra REPONSAVEL
TECNICO ENGENHEIRA AGRONOMA.

» Cabe ainda a Contratada, quando autuando em viagem, anotar todos os dados pertinentes &
a empresa e veiculos.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO DA CONTRATADA: A contratada, para atender a finalidade

do presente Contrato Individual de Trabalho, obriga-se a cumprir em sua integra o estabelecido renunciando

qualquer outros que possa trazer prejuizos a parte, sendo que todas as condigdes aqui estabelecidas
prevalecem sobre qualquer outra norma trabalhista, cumprindo e fazendo cumprir o aqui e estabelecido e de
mais acordo e Manual de Existentes na Contratante ou que podera ser criados para orientagdo e
acompanhamento da Contratada.

CLAUSULA DECIMA - DO APROVEITAMENTO: A concessio do presente Contratada ficara

condicionada & apresentagdo da CONTRATADA dos documentos e comprovantes relacionados na clausula

quinta paragrafo segundo, exigidos para a contratagao.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES DISCIPLINARES: Serzo infragdes disciplinares

no cumprimento do Contrato as a seguir descritas.

1. Nao cumprir a Contratada as obrigagdes do presente contrato.

2. Ser agenciadora de negécios onde a empresa atua;

3. Violar, sem justa causa, o sigilo profissional.

4. Solicitar ou receber do cliente qualquer importancia pecuniaria sem autorizagdo do
CONTRATANTE. Ou receber e nédo repassar fazer depdsito bancérios ao setor
financeiro da Empresa.

5. Reter por mais tempo do que o permitido os documentos relativos a prestagdo de
contas de viagem, conforme acima estabelecido.

6. Praticar atos excedentes de sua habilitago.

7. Promover acordos, com pessoas ou empresas que importem em obrigagdes de
pagamento pelas partes.

8. Ato de improbidade;

9. Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

10. Negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do responsavel pela
CONTRATANTE, e quando constituir ato de concorréncia a empresa, ou for

prejudicial ao servigo por ele desenvolvido.



1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Condenacg&o criminal da Contratada, passada em julgado, caso n&o tenha havido
suspensao da execugao da pena.

Desidia no desempenho das respectivas fungoes.

Embriaguez habitual ou em servico.

Violagdo de segredo da Empresa.

Ato de indisciplina ou de insubordinagdo com as pessoas ou clientes, bem como
todos os integrantes da Empresa Contratante.

Abandono da Prestagéo de servigos por mais de 5 (cinco) dias sem justificar.

Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou
ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou
de outrem.

Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
CONTRATANTE e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem.

Praticar a Contratada contra seus colegas contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama.

Pratica constante de jogos de azar.

Perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da
profissdo, em decorréncia de conduta dolosa da contratada todas aquelas
estabelecidas no artigo 482 CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES A SEREM APLICADAS NO

COMETIMENTO DAS INFRACOES DA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

1.
2.
3.
4.

Adverténcia Verbal;
Na reincidéncia Adverténcia Escrita.
Suspens&o por 5 dias.

Exting&o do Contrato Demissao por justa causa enceramento da Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQ: 0 presente contrato podera ser rescindido por

qualquer das partes nas seguintes hipoteses:

a) Mediante simples comunicag&o escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo a outra

parte, direito algum a qualquer reparagéo ou indenizagao, seja a que titulo for; com excegéo aquelas aqui

estabelecidas.

b) Pelo descumprimento de qualquer das obrigagbes assumidas neste instrumento ou impostas legalmente.

8



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAOQ: Fica assegurada aos

participes, ou pessoas oficialmente por eles indicadas, a prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o

exercicio do controle de fiscalizagdo sobre a execugéo deste Contrato e demais instrumentos celebrados com
fundamento no mesmo, na esfera de suas respectivas competéncias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO: Fica eleito o foro da Vara do Trabalho da Cidade de Dois

Vizinhos - PR, como competente para dirimir quaisquer questdes provenientes deste contrato, com rendncia a

qualquer um outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor
e forma na presenga das testemunhas abaixo.

SAO JORGE D'OESTE-PR, 29 de outubroyde

&2

_SERVIgO DISTRITAL DE SAO JORGE D'OESTE-PR

Rua'F r'aﬂcxsco prcr'on_ 657 - Centro - CEP: 85575-000 - Fone: (46) 3534-1162

Lucia Agnoietto Basso - Tabeiiao / Mauricio Basso - Substituto

Selo F429XahqtnrmT35Hbdf31EVHR

b : Consulte em http:/Ihorus.funarpen.com.brlconsulta
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA - CREA-PR

N° da ART de Cargo/Funcéo: 1720204196110
Data do preenchimento: 23/09/2020

Declaracio do Profissional para Ingresso de Responsavel Técnico/Quadro Técnico e
Responsabilidade pela Participa¢io na(s) Empresa(s)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS NA EMPRESA:
RESPONSAVEL TECNICA EM AGRONOMIA

Ingresso como Responsavel Técnico
Declaro para fins de ingresso como responsével técnico da empresa em questao:

Que a carga horaria que desempenharei nas empresas pelas quais respondo é suficiente para a
minha efetiva participagdo nas atividades, obras e servicos que estas realizam e os deslocamentos
entre elas sera feito de modo a néo prejudicar os seus atendimentos.

Estou ciente que devo participar efetivamente das obras e servigos da empresa e de seus
respectivos processos produtivos, e que assumo a responsabilidade perante o Crea-PR e 0
contratante pelos aspectos técnicos das atividades das pessoas juridicas envolvendo o exercicio das
profissoes fiscalizadas pelo Sistema Confea/Crea.

Estou ciente que a empresa podera ser objeto de fiscalizagdo a qualquer tempo pelo Crea-PR e
que a ndo observancia das leis, dos decretos e das normas do Sistema Confea/Crea, eventualmente
podera ensejar san¢des administrativas, civis e criminais cabiveis, além daquelas previstas no
Codigo de Etica Profissional e na Resolu¢ao n® 1.090/2017 do Confea.

“Declaro que NAO EXERCO cargo ou funcéio em érgio piiblico”

Declaro que o(s) proprietario(s) ou diretor(es) da empresa estao cientes do contetdo deste
documento.

SAO JORGE D OESTE, 23 de setembro de 2020
ENGENHEIRA AGRONOMA DIONE CRISTINA ZANETTE

Dispée o art. 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei 2.848/1940):

“Omitir em documento piiblico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou ele inserir declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direto, riar obrigacio ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante. Pena— reclusdo e I (um) a 5 (cinco) anos...”.
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Instrugoes de Impressao
Imprimir em impressora jato de tinta (ink jet) ou laser em qualidade normal. (N&o use modo econémico).
Utilize folha A4 (210 x 297 mm) ou Carta (216 x 279 mm) - Corte na linha indicada
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Profissional

CRM: 24358

Nome: ALEXANDRE ZATERA

Data de Inscrigdo: 06/08/2007 Situagdo: Ativo

Sexo: Masculino Tipo de Inscrigao:Principal
Cidade: Mafra

Especialidade Area de Atuacdo RQE
MEDICINA DO TRABALHO 2344
PSIQUIATRIA 16936

Fechar




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Inscricao de Pessoa Juridica

Certificamos que a empresa SUDOCLIN MEDICINA OCUPACIONAL LTDA - EPP.,
CNPJ 31.219.374/0001-26, foi inscrita em 22/12/2020, neste Conselho, na
modalidade de Registro, sob o n°. 14628, atendendo a solicitagdo de seu responsavel
técnico WAGNER HENRIQUE DELOVO, inscrito sob o n°. 30547 em cumprimento a
Lei n°. 6.839 de 30/10/1980 e as Resolugdes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de
11/07/2011.

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, ap6s o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

Esta Certidao tem validade até o dia 30/12/2022.

Chave de validacao €57a9873d8eac9753bf127a89afb855306ef8e8f

Emitida eletronicamente via internet em 30/09/2022.

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR: www.crmpr.org.br




Medicina Ocupacional ¢ obrigatéria conforme LEI n® 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

SudoMed

SEGURANCA NO TRABALHO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

N°066/22

Pelo presente insirumento particular, de um lado SUDOCLIN MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, pessoa juridica de direilo privado, estabelecida na
Rua: Jose Cleto, 188, no municiplo de Dols Vizinhos - Parand, inscrita no CNPJ sob n® 31.219.374/0001-26, nesle alo representada por seu soclo
ALEXANDRE MIGUEL FIGUEIRA DE BARROS, doravante denominada CONTRATADA, e de oulro lado, pessoa juridica de direito privado
PARZIANELLO & CIA LTDA, estabelecida na COM LINHA SAO GERALDO 100 INTERIOR - CEP: 85.575-000 no municipio de SAO
JORGE D'OESTE - Parand, Inscrita no CNPJ sob n° 34.039,885/0001-54, representada por AMPELIO PARZIANELLO, doravanle denominada
CONTRATANTE, 1ém entre sl justo e acertado o presenle contrato, sob as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Elaboragéo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) em conformidade com a NR-01.

1.2. Elaboragéo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) em conformidade com a NR- GT

1.3. Elaboragéo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho).

1.4. PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio.

1.5. Transmisséo de informagdes, as quais estdo disponiveis na base de dados da CONTRATADA. para a base de dados do
eSocial do Governo Federal, referente aos eventos de Satude e Seguranga no Trabalho abaixo discriminados:

1.5.1.1. $2220 - Monitoramento da Satde do Trabalhador.

1.5.1.2, 52240 - Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

1.5.1.3. §2210 - Comunicado de Acidente de Trabalho.

1.5.2 A CONTRATADA nao se compromete com a transmisséo de dados que:

1.5.2.1 Néo forem realizados por seus profissionais,

1,5.2.2 Néo estiverem em sua base de dados.

1.5.2.3 As informagées devem ser disponibilizadas pela CONTRATANTE para a CONTRATADA até o dia 30 (trinta) de cada més
para envio ao eSoclal até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

1.5.3 A CONTRATANTE outorgara uma Procuragio em favor da CONTRATADA para que esta ulilize o seu Cerlificado Digital para
realizar as transmissées e transferéncias dos arquivos pertinentes aos eventos de Salde e Seguranca no Trabalho, acima
nominados,

1.5.4 As informagoes da CONTRATADA seréo recebidas pela CONTRATANTE mediante protocolo, canforme Anexo VI.

1.6, Os documentos constantes dos ilens 1.2, 1.3 e 1.4 seréo elaborados em até 90 (noventa) dias apos a CONTRATANTE
fornecer os dados exigidos na CLAUSULA NONA e entregues de forma digital através de Software Eletrénico para Gestdo em
Seguranga e Medicina Ocupacional - o SESMO WEB.

1.6. 1. Os documentos constantes dos itens 1.2, 1.3 e 1.4 seréo entregues para o Representante Legal da CONTRATANTE ou
procurador desta, em reuniéo na sede da CONTRATADA em data a ser designada por esta.

1.7. Os documentos constantes dos itens 1.2, 1.3 e 1.4 seréo atualizados anualmente, conforme delermina a lei & o cronograma
definido pelo profissional responséavel.

1.8. J& havendo os documentos referidos nos itens 1.2,, 1.3. e 1.4., esles seréo atualizados e os Exames Ocupacionais obedecerdo
a documentagéo jé produzida enquanto a atualizagéo estiver sendo realizada.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

2.1. So beneficlarios os empregados da CONTRATANTE, individualmente, admitidos sob o regime da CLT.

2.2, A CONTRATANTE possui 01 (um) empregado.

2.3. Alteragdes no quadro de colaboradores da empresa que implique no aumento do numero de empregados mencionado, o valor pago pela
CONTRATANTE sera reajustado.

CLAUSULA TERCEIRA — ATENDIMENTO CLINICO

3.1. Os Exames Médicos Ocupaclonais poderaio ser realizados nas dependénclas da SUDOMED, localizada na Rua: Jose Clelo, 188 em Dols
Vizinhos/Parana, ou ainda no local indicado pela CONTRATADA.

3.2. A CONTRATANTE deve agendar as consultas médicas com anlecedéncia de no minimo 05(cinco) dias.

3.3. A finalizagéo do cadastro do empregado para realizagdo dos exames ocupacionals & feila mediante informagbes repassadas pelo setor
responséavel por parte da CONTRATANTE, sendo obrigatério o envio do formulério sempre que houver agendamento de exames ocupaclonais,
conforme modelo Anexo |,

3.4. Caso o empregado da CONTRATANTE, depois de agendado o exame ocupacional, néo comparecer, sera cobrado o valor de R$27,50 (vinte e
sele reals e cinquenta centavos), desde que n#o avise com anlecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

3.4.1. A cobranga ser4 envlada alravés de boleto bancério Juntamente com a parcela subsequente ao més de realizagao.

3,5. O atendimento sera realizado até o dia 20/12, sendo que, o perfodo de 20/12 a 05/01 ser4 utilizado para,manutengao do sistema eletrénico e
servigos Internos.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
4,1, O prazo de valldade do presente contrato sera de 12 (doze) meses.
4.2. Prorroga-se automalicamente pelo mesmo perfodo, se nenhuma das partes notificar a outra formalmente, trinta (30) dias antes do término se

escoado o prazo de 12 meses.
4.3. Qualquer das partes, que no curso da vigéncla do contrato ou sua (s) renovagéo (es), ndo liver inleresse na conlinuldade, devera indenizar a

outra, pelos meses restantes, com um desconto de 20% sobre as parcelas vincendas, a ser paga de uma so vez,

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO
5.1. A remuneragéo total paga pela CONTRATANTE serda de R$ 960,00 (novecenlos e sessenta reais), sendo dividida em 12

(cloze) parcelas de R$ 80,00 (oltenta reals) cada.
5.2. O pagamento das parcelas devera ser feito até o 10° (décimo) dia de cada més, com inicio no dia 10.07.2022. A conlratada emilira

boleto bancério e envlara com antecedéncla de 05 dias da data de vencimento.
5.3, O néo pagamento no prazo acordado implicara em envio de BOLETO para proteslo e acréscimo de multa de 2%, juros de mora e corregao

monetéria sobre o valor.
5.4, Apds o decurso de 12 (doze) meses, o valor contratado poder ser reajustado de acordo com a variagéo do INPC, ou outro Indice que venha a

substitul-lo, ou acordo entre as partes.

SUDOMED - Rua: José Cleto, 188 - Centro — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos/PR
Fone/Fax: (46) 3536 6646 — dolsvizinhos@sudomed.com.br — www.sudomed. coim. br




Medicina Ocupacional & obrigatoria conforme LEI n° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9,732 de 11/12/98.

SudoMed

SEGURANCA NO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - EXAMES COMPLEMENTARES

6.1. Os exames complementares (exames de laboratério, ralo x, audiomelria, etc.), constantes do PCMSO e solicitados pela Médico do Trabalho
Coordenador, de acordo com a atividade desempenhada pelo empregado, bem como seus custos, sero de responsabilidade da CONTRATANTE:
6.2. Fica expressamente aulorizados 4 feltura dos exames complementares constantes do PCMSO;

6.3. A cobranga dos exames complementares sera feita apos a sua realizagéo,

CLAUSULA SETIMA — DAS AVALIAGOES COMPLEMENTARES

7.1 Havendo necessidade de avallagbes complementares para medir/quantificar concenlragdo de agenles quimicos e fisicos para realizagao do
PPRA, as despesas serdo suportadas pela CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA realizara os servigos mediante autorizagéo da
CONTRATANTE, por escrito.

7.2, Caso a empresa ndo autorize a realizaggo das avaliagbes complementares necessarias para quantificagao dos agentes, o dosumento sera
entregue acordo com a clausula primeira deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - IMPLEMENTAGAO .

8.1. As medidas sugeridas no PPRA, no PCMSO, efou layout, na rotina da empresa, serdo efetuadas pela CONTRATANTE independenlemente de
qualquer agéo da CONTRATADA, de acordo com o cronograma aprovado pela CONTRATANTE;

8.2, Os Equipamentos de Protegéo Indlvidual que forem sugeridos no PPRA deverao ser fornecidos e exigldo o uso por parle da CONTRATANTE de
acordo com o cronograma aprovado pela mesma;

8.3, Os trelnamentos sugeridos no PPRA e no PCMSO dever&o ser executados pela CONTRATANTE.

B.4, A Implementagio dos ltens constantes no Planejamento Anual / Cronograma dos Programas s&o de Inleira responsabllidade da
CONTRATANTE, Inclusive no que se refere ao cumprimento dos prazos, metas e prioridades estabelecidos para execugao.

CLAUSULA NONA — DAS INFORMAGOES

9.1, A CONTRATANTE fornecera todas as Informacdes necessarias para execugao dos Programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

9.1.1. Relagéo de departamentos, setores, segoes, fungdes, CBO e descrigio de fungdes.

9.1.1.1. As fungdes deverdo seguir a Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

9.1.1.2. As descrigdes das fungbes devem atender o exigido pela Previdéncia Soclal no que se refere & Profissiografia: “Descrigao das atividades,
flsicas ou mentals, realizadas pelo trabalhador, por forga do poder de comando a que se submele. As alividades deverdo ser descritas com

exatido, e de forma sucinta, com a ulllizagéo de verbos no Infinitivo impessoal.” — Conforme Anexo |I.
9.2, Fornecer a compaosigao de produtos quimicos - quando houver, através de Ficha de Informagdes de Seguranga de Produlos Quimicos — FISPQ.

CLAUSULA DECIMA — DO SESMO WEB

10.1. O SESMO WEB (SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANGA E MEDICINA OCUPACIONAL) tem o fornecimento de sua licenga condicionado
a vigéncia do presente conftrato.

10.2. Havendo rompimento deste contrato, o uso do SESMO WEB fica condicionado ao pagamento da manutengao, ficando isento do pagamento da
licenga ao fabricante.

10.3. Se o rompimento deste contrato far por Iniciativa do CONTRATANTE, este deverd manifestar-se, no mesmo momento, seu interesse quanto &
continuidade de uso do SESMO WEB.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LE| GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

11.1. A CONTRATADA se compromete a proteger os direitos fundamentals de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa nalural, relativos ao tratamento de dados pessoals, inclusive nos meios digitals, garantindo que:

11.1.1. o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legals previstas nas hipoleses dos Arts. 7° e/ou 11° da Lel 13.709/2018 as
quals se submelerdo aos servigos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

11.1.2. o tratamento seja limitado as alividades necessarias ao atingimento das finalidades de execugao do contralo e do servigo conlratado,
utilizando-os, quando for o caso, em cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, no exerciclo regular de direito ou por determinagao judicial.
11.1.3. em caso de necessidade de colela de dados pessoals Indispensavels & propria prestagao de servico, esta sera realizada mediante prévia
aprovagao e consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere oulra hipolese legal de tratamento). Os dados assim coletados s poderao
ser ulilizados na execugfio dos servigos especificados neste contrato e em hipétese alguma poderdo ser comparlilhados ou utilizados para outros
fins.

11.1.4. os sistemas utilizados para o lratamento de dados pessoals sao estrulurados de forma a atender aos requisilos de seguranga, aos padroes
de boas préticas e aos principlos gerals previstos na Lel Geral de Proteg&o de Dados e 4s demais normas regulamentares.

11.2. O CONTRATANTE autoriza a coleta de dados pessoais imprescindiveis a execucéo deste contrato, tendo sido informado quanto ao
tratamento de dados que seré realizado pela CONTRATADA, nos termos da Lel Geral de Protegio de Dados, especificamente quanto a
coleta de dados relativos a: i. identificagio pessoal do representante legal da empresa efou propriedade, a fim de que se garanta a fiel
contratagdo do servigo; il dados pessoais dos colaboradores registrados na empresa, assim como fungéo que 0s mesmos exercem, quais
deverio ser repassados 4 CONTRATADA pelo préprio CONTRATANTE ou um procurador legal do mesmo; iii. Imagem de colaboradores e
coleta de biometria, tendo em vista que o sistema de satde utiliza de dados para identificagdo do mesmo;

11.3. Todos os dados solicltados séo estritamente necessarlos para os fins almejados neste conlrato e sdo coletados com base no legitimo inleresse
do CONTRATANTE, bem como para garanlir a fiel execugdo do contrato por parte da CONTRATADA, com fulcro no arligo 7° da Lel Geral de
Protegdo de Dados.

11.4. Caso o CONTRATANTE deseje efetuar a revogagio do consentimento para tratamento de algum dado, deverd preencher uma
declaragéo neste sentido, nos termos do § 5°, do art.8°, da Lei Geral de Protecéio de Dados, ciente que a revogagdio de determinados dados
poder4 importar em eventuais prejuizos ou impossiblilidade de prestagio de servicos.

11.5. Em caso de alteragéo da finalidade especifica do tratamento, na forma e duragao do tratamento, na idenlificagdo do conlrolador e/ou das
informagoes acerca do uso compartilhado de dados, o CONTRATANTE serd Informado de forma especlfica do teor das alleragtes, podendo, nos
casos em que ser consentimento & exigido, revoga-lo caso discorde da alleragéio, em conformidade com o § 67, do art. 8° da Lei Geral de Prolegao
de Dados, clente que a revogagao podera imporlar em eventuais prejulzos ou impossibilidade na prestagao de servigos.

11.6. O CONTRATANTE autoriza a guarda dos documentos (conlralo/ documentos fiscals/ nolificagbes) — em que pese eles possuam dados
pessoais — por parle da CONTRATADA a fim de que ela cumpria com o delerminado nas demais normas que regulam o presente conlrato, bem
como para cumprimento da obrigago legal nos termos do arligo 16, Inciso |, da Lel Geral de Protegéo de Dados. i
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11.7. Rescindindo o contrato ou cumprida a finalidade do tratamento de dados, o CONTRATANTE autoriza que seus dados sejam
armazenados por mais no maximo 20 (vinte) anos, sendo que passado o tempo de guarda pertinente, a CONTATADA se compromete a
efetuar o descarte adequados dos dados.

11.8. Em atendimento ao art. 8° da Lel Geral de Protegdo de Dados, o CONTRATANTE declara seu expresso consentimento para o
tratamento de seus dados e de seus colaboradores, da forma descrita nos itens antecedentes, razéio pela qual apés ler fodas as clausulas
firma sua concordancia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPDSIGﬁES GERAIS

12.1. Havendo necessidade do recolhimento de anotagéio de responsabilidade técnica (ART) através do CREA-PR fica a cargo da
CONTRATANTE realizar a quitagdo da mesma.

12.2. A CONTRATADA fornecera direta ou indiretamente, loda mdo de obra necessaria ao bom e fiel cumprimento do presente inslrumento,
contratada na forma da lei, respondendo por lodas as obrigagdes soclals, trabalhistas e previdenciarias de empregados seus, tals como: salarios,
avisos prévios, licengas, férias, acidenles de trabalho, indenizagdes, décimo lerceiro salario, INSS, FGTS e demais contribuigbes incidenles sobre as
relagdes de frabalho. )

12.3. A CONTRATANTE nao tem vinculo nenhum, seja de que natureza for com os empregados efou subordinados da CONTRATADA, que & a

Gnlica responsével pela remuneragao dos mesmos.

12.4. A CONTRATANTE Indicara formalmente um representante perante a CONTRATADA, que receberd treinamenlo na sede da CONTRATADA,
referente a Medicina e Seguranga do trabalho, o qual ficard encarregado pelo recebimenlo da documentagdo e repasse das orientagbes aos
empregados — Conforme Anexo 111, )

12.5. A CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA sempre que houver mudangas no layoul da empresa (projelo de novas inslalagoes)
conforme Anexo IV,

12.6. A CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA sempre que houver mudangas de atividade e criago de novas fungbes — conforme
Anexo V.

12.7. Para dirimir quaisquer dividas oriundas deste conlralo, as paries elegem o Foro de Dais Vizinhos/Parana.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contralo em duas vias de igual teor e forma, com as teslemunhas instrumentarias.

Dois Vizinhos, 14 de Junho de 2022.
Assinado de forma digital por
-~ ALEXANDRE M'GUEL ALEXANDRE MIGUEL FIGUEIRA
FIGUEIRA DE DE BARROS:04447500965

3 Dados: 2022.06.14 14:55:23
BARROS:04447500965 %5

PARZIANELLO) & CIA LTDA SUDOCLIN MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
~CNPJ 34.039\885/0001-54 CNPJ: 31.219.374/0001-26

// AMPELIO PAﬁZIANELLO ALEXANDRE MIGUEL FIGUEIRA DE BARROS
) CONTRATANTE CONTRATADA

LEIRIDIANI Assinado de forma digital

P por LEIRIDIANI

T NUERNBERG:064 NUERNBERG:06434250983

~ Dados; 2022.06.14 14:55:40

34250983 0300
FIADOR: AMPELIO PARZMNELLO

CPF: 589,143,90 LEIRIDIANI NUERNBERG

ASSINATURA: CPF: 064.342.509-83

TESTEMUNHA
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

N°0G7/22

Pelo presente instrumenlo particular, de um lado SUDOCLIN MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, pessoa juridica de direilo privado, estabelecida na
Rua: Jose Cleto, 188, no municipio de Dois Vizinhos - Parana, Inscrita no CNPJ sob n® 31.219.374/0001-26, nesle alo representada por seu soclo
ALEXANDRE MIGUEL FIGUEIRA DE BARROS, doravanle denominada CONTRATADA, e de outro lado, pessoa juridica de direilo privado
AMPELIO PARZIANELLO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, eslabelecida na R CONCORDIA, 352 SALA 05 CENTRO - CEP:
66.675-000 no municiplo de SAO JORGE D'OESTE - Parang, inscrita no CNPJ sob n® 27.957.764/0001-26, representada por AMPELIO
PARZIANELLO, doravanle denominada CONTRATANTE, tém enlre si justo e acertado o presente contrato, sob as clausulas seguinles:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Elaboragéo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) em conformidade com a NR-01.

1.2, Elaboragéo do PCMSO (Programa de Centrole Médico de Salde Ocupacional) em conformidade com a NR-07.
1.3, Elaboragéo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho).

1.4. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

I.5. Transmisséio de informagdes, as quais estdo disponiveis na base de dados da CONTRATADA, para a base de dados do
eSocial do Governe Federal, referente aos eventos de Salide e Seguranga no Trabalho abaixo discriminados:

1.5,1.1. 82220 - Moniloramento da Satde do Trabalhador.

1.5.1.2. 82240 - Condigées Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos,

1.5.1.3. 52210 - Comunicado de Acidente de Trabalho.

1.5,2 A CONTRATADA nao se compremete com a transmisséo de dados que:

1.5.2.1 Néo forem realizados por seus profissionais.

1.6.2.2 Néo estiverem em sua base de dados.

1.5.2.3 As informagoes devem ser disponibilizadas pela CONTRATANTE para a CONTRATADA até o dia 30 (trinta) de cada més
para envio ao eSoclal até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

1.5.3 A CONTRATANTE outorgara uma Procuragédo em favor da CONTRATADA para que esta ulilize o seu Certificado Digital para
realizar as transmissGes e transferéncias dos arquives perlinentes aos eventos de Satde e Seguranga no Trabalho, acima
nominados,

1.5.4 As informagoes da CONTRATADA seréo recebidas pela CONTRATANTE mediante protocolo, conforme Anexo VI.

1.6. Os documentos constantes dos itens 1.2, 1.3 e 1.4 serdo elaborados em até 90 (noventa) dias apés a CONTRATANTE
fomecer os dados exigidos na CLAUSULA NONA e entregues de forma digital através de Software Eletrénico para Gestdo em
Seguranga e Medicina Ocupacional —o SESMO WEB.

1.6. 1. Os documentos constantes dos itens 1.2, 1.3 e 1.4 serdo entregues para o Representanle Legal da CONTRATANTE au
procurador desta, em reunido na sede da CONTRATADA em dala a ser designada por esta.

1.7. Os documentos constantes dos itens 1.2, 1.3 e 1.4 serdo alualizados anualmente, conforme determina a lei e o cronograma
definido pelo profissional responsével.

1.8, Ja havendo os documentos referidos nos itens 1.2., 1.3. e 1.4., estes serdo atualizados e os Exames Qcupacionais obedecerdo
a documentagao ja produzida enquanto a atualizagéo estiver sendo realizada.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

2.1, S&o beneficiarios os empregados da CONTRATANTE, individualmente, admitidos sob o regime da CLT,

2.2. A CONTRATANTE possul 01 (um) empregado.

2.3. Alteragdes no quadro de colaboradores da empresa que implique no aumento do numero de empregados menclonado, o valor pago pela

CONTRATANTE sera reajustado.

CLAUSULA TERCEIRA - ATENDIMENTO CLINICO

3,1, Os Exames Médicos Ocupacionals poderdo ser realizados nas dependéncias da SUDOMED, localizada na Rua: José Cleto, 188 em Dols
Vizinhos/Parané, ou ainda no local indicado pela CONTRATADA.

3.2, A CONTRATANTE deve agendar as consullas médicas com antecedéncia de no minimo 05(cinco) dias.

3.3. A finalizagdo do cadastro do empregado para reallzagéo dos exames ocupacionais & feita mediante informagoes repassadas pelo setor
responsavel por parte da CONTRATANTE, sendo abrigalério o envio do formulério sempre que houver agendamento de exames ocupacionais,

conforme modelo Anexo |,

3.4. Caso o empregado da CONTRATANTE, depois de agendado o exame ocupacional, ndo comparecer, sera cobrado o valor de R$27,50 (vinte e
sete reals e cinquenta centavos), desde que ndo avise com antecedéncla de 24 (vinte e quatro) horas.

34.1. A cobranga sera envlada alravés de bolelo bancério juntamente com a parcela subsequente ao més de realizagao.

3.5. O alendimento sera realizado até o dia 20/12, sendo que, o perfodo de 20/12 a 05/01 ser4 utilizado para manutengéo do sistema eletrénico e

servigos internos.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL
4,1, O prazo de validade do presente contrato sera de 12 (doze) meses.
4.2. Prorroga-se automalicamente pelo mesmo periodo, se nenhuma das partes nolificar a outra formalmente, trinta (30) dias anles do término se

escoado o prazo de 12 meses.
4.3. Qualquer das partes, que no curso da vigéncia do contralo ou sua (s) renovagao (es), nao tiver interesse na continuidade, devera indenizar a

outra, pelos meses restantes, com um desconto de 20% sobre as parcelas vincendas, a ser paga de uma so vez.

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERAGAO
5.1. A remuneragéo lotal paga pela CONTRATANTE sera de R$ 960,00 (novecenlos e sessenta reais), sendo dividida em 12

(doze) parcelas de R$ 80,00 (oitenta reals) cada.
5.2, O pagamento das parcelas devera ser feito até o 10° (décimo) dia de cada més, com inicio no dia 10.07.2022. A contratada emitira

bolelo bancario e enviara com antecedéncia de 05 dias da data de vencimento,
56.3. O ndo pagamento no prazo acordado Implicara em envio de BOLETO para proteslo e acréscimo de mulla de 2%, juros de mora e corregio

monetaria sobre o valor.
5.4. Apos o decurso de 12 (doze) meses, o valor conlratado poderé ser reajustado de acordo com a varlagéo do INPC, ou outro Indice que venha a

subslitul-lo, ou acordo entre as parles.
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CLAUSULA SEXTA - EXAMES COMPLEMENTARES

6.1. Os exames complementares (exames de laboralério, raio x, audiometria, etc.), constantes do PCMSO e solicitados pelo Médico do Trabalho
Coordenador, de acordo com a atividade desempenhada pelo empregado, bem como seus cuslos, serio de responsabilidade da CONTRATANTE:
6.2, Fica expressamente autorizados a fellura dos exames complementares constantes do PCMSO;

6.3, A cobranga dos exames complementares sera leila apds a sua realizago,

CLAUSULA SETIMA — DAS AVALIAGOES COMPLEMENTARES

7.1 Havendo necessidade de avaliagdes complementares para medir/quantificar concenlragéo de agentes quimicos e fisicos para realizagio do
PPRA, as despesas serdo suporladas pela CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA realizard os servigos medianle aulorizagdo da
CONTRATANTE, por escrito.

7.2. Caso a empresa néo aulorize a realizagéo das avaliagbes complementares necessarias para quantificagio dos agentes, o documento sera
entregue acordo com a clausula primeira deste contrato,

CLAUSULA OITAVA - IMPLEMENTAGAO

8.1. As medidas sugeridas no PPRA, no PCMSO, e/ou layout, na rotina da empresa, seréo efetuadas pela CONTRATANTE independenlemente de
qualquer agio da CONTRATADA, de acerdo com o cronograma aprovado pela CONTRATANTE;

8.2. Os Equipamentos de Protec&o Individual que forem sugeridos no PPRA deverio ser fornecidos e exigido o uso por parte da CONTRATANTE de
acordo com o cronograma aprovado pela mesma;

8.3, Os lrelnamentos sugeridos no PPRA e no PCMSO deverdo ser executados pela CONTRATANTE.

8.4. A Implementagao dos itens constantes no Planejamento Anual / Cronograma dos Programas sio de Inleira responsabllidade da
CONTRATANTE, inclusive no que se refere ao cumprimento dos prazos, metas e prioridades estabelecidos para execugio.

CLAUSULA NONA - DAS INFORMAGOES

9.1. A CONTRATANTE fornecera lodas as informagfes necessérias para execugéo dos Programas de Salide e Seguranca do Trabalho,

9.1.1. Relagéo de departamenlos, selores, segbes, fungdes, CBO e descri¢ao de fungdes,

9.1.1.1. As fungbes deverao seguir a Classlficagao Brasilelra de Ocupagdes — CBO.

9.1.1.2. As descrigdes das fungdes devem atender o exigldo pela Previdéncia Social no que se refere a Profissiografla: *Descrigao das alividades,
fIsicas ou mentals, realizadas pelo trabalhador, por forga do poder de comando a que se submele. As atividades deverao ser descrilas com
exatldéo, e de forma sucinta, com a utilizagao de verbos no Infinitivo impesseal.” — Conforme Anexo I,

9.2. Fornecer a composigéo de produlos quimicos - quando houver, através de Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos — FISPQ.

CLAUSULA DECIMA — DO SESMO WEB

10.1. O SESMO WEB (SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANGA E MEDICINA OCUPACIONAL) tem o fornecimento de sua licenga condicionado
a vigéncia do presente conltrato.

10.2. Havendo rompimento deste contrato, o uso do SESMO WEB fica condicionado ao pagamento da manutengao, ficandoe isento do pagamento da
licenga ao fabricante.

10.3. Se o rompimento deste contrato for por Iniciativa do CONTRATANTE, este deverd manifestar-se, no mesmo momento, seu interesse quanto a
conlinuidade de uso do SESMO WEB.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

11.1. A CONTRATADA se compromele a proleger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livie desenvolvimento da
personalidade da pessoa nalural, relativos ao lratamento de dados pessoals, inclusive nos meios digitals, garantindo que:

11.1.1, o tratamento de dados pessoals dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos Arts. 7° elou 11° da Lel 13.709/2018 as
quais se submeteréo aos servigos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

11.1.2. o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao alingimento das finalidades de execugdo do contrato e do servigo contratado,
utifizando-os, quando for o caso, em cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, no exerciclo regular de direito ou por determinagao judicial,
11.1.3. em caso de necessidade de coleta de dados pessoals indispensaveis a propria prestagao de servigo, esta serd realizada mediante prévia
aprovagao e consentimento dos lilulares (salvo nos casos em que opere oulra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados sé poderao
ser ulilizados na execucho dos servigos especificados neste conlrato e em hipotese alguma poderao ser comparlilhados ou ulilizadas para oultros
fins.

11.1.4. os sistemas ulllizados para o tratamento de dados pessoals sao eslruturados de forma a atender aos requisitos de seguranga, aos padroes
de boas praticas e aos principios gerals previstos na Lel Geral de Protegao de Dados e as demais normas regulamentares,

11.2. O CONTRATANTE autoriza a coleta de dados pessoais imprescindivels a execugio deste contrato, tendo sido informado quanto ao
tratamento de dados que serd realizado pela CONTRATADA, nos termos da Lel Geral de Protegdo de Dados, especificamente quanto a
coleta de dacos relativos a: I. identificacdo pessoal do representante legal da empresa elou propriedade, a fim de que se garanta a flel
confratagéio do servigo; ii dados pessoais dos colaboradores registrados na empresa, assim como funcéo que os mesmos exercem, quais
deverdo ser repassados & CONTRATADA pelo préprio CONTRATANTE ou um procurador legal do mesmoy; lii. Imagem de colaboradores e
coleta de biometria, tendo em vista que o sistema de satide utiliza de dados para Identificagio do mesmo;

11.3. Tados os dados solicitados s#o estrilamente necessarios para os fins almejados neste contrato e séo coletados com base no legilimo inleresse
do CONTRATANTE, bem como para garantir a fiel execugdo do contrato por parte da CONTRATADA, com fulcro no artigo 7° da Lel Geral de
Protegdo de Dados.

11.4. Caso o CONTRATANTE deseje efetuar a revogagiio do consentimento para tratamento de algum dado, deverd preencher uma
declarag@o neste sentido, nos termos do § 5°, do art.8°, da Lei Geral de Protegio de Dados, ciente que a revogagio de determinados dados
podera Importar em eventuais prejulzos ou impossibilidade de prestagio de servicos.

11.5, Em caso de alteragio da finalidade especffica do lratamento, na forma e duragéo do tratamento, na identificagéo do controlador efou das
informagbes acerca do uso compartiihado de dados, o CONTRATANTE sera informado de forma especlfica do teor das allerages, podendo, nos
casos em que ser consentimento é exigido, revoga-lo caso discorde da alteragio, em conformidade com o § 67, do arl. 8°, da Lei Geral de Prolegao
de Dados, clente que a revogagao poderd importar em eventuais prejulzos ou Impossibilidade na prestagao de servigos.

11.6. O CONTRATANTE autoriza a guarda dos documentos (contralo/ documentos fiscais/ nolificagdes) — em que pese eles possuam dados
pessoals — por parte da CONTRATADA a fim de que ela cumpria com o determinade nas demais normas que regulam o presente conirato, bem
como para cumprimento da obrigagao legal nos termos do arligo 16, incisc |, da Lel Geral de Protegao de Dados.
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11.7. Rescindindo o contrato ou cumprida a finalidade do tratamento de dados, o CONTRATANTE autoriza que seus dados sejam
armazenados por mais no maximo 20 (vinte) anos, sendo que passado o tempo de guarda pertinente, a CONTATADA se compromete a
efetuar o descarte adequados dos dados.

11.8. Em atendimento ao art. 8° da Lei Geral de Protecdo de Dados, o CONTRATANTE declara seu expresso consentimento para o
tratamento de seus dados e de seus colaboradores, da forma descrita nos itens antecedentes, razio pela qual apés ler todas as clausulas
firma sua concordéancia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Havendo necessidade do recolhimento de anotagio de responsabilidade técnica (ART) através do CREA-PR fica a cargo da
CONTRATANTE realizar a quitacdo da mesma,

12.2. A CONTRATADA fornecera direla ou indiretamente, toda m&o de obra necessaria ao bom e fiel cumprimento do presenle instrumento,
conlratada na forma da lei, respondendo por lodas as obrigagdes soclals, trabalhistas e previdenclarlas de empregados seus, lals como: saldrios,
avisos prévios, licengas, férias, acidentes de trabalho, indenizagtes, décimo lercelro salario, INSS, FGTS e demals conlribuigtes incidentes sobre as
relagbes de trabalho.

12.3. A CONTRATANTE néo tem vinculo nenhum, seja de que natureza for com os empregados e/ou subordinados da CONTRATADA, que & a
Unlica responsavel pela remuneragao dos mesmos.

12.4. A CONTRATANTE indicara formalmente um representante perante a CONTRATADA, que recebera lreinamento na sede da CONTRATADA,
referente & Medicina e Seguranga do trabalho, o qual ficara encarregado pelo recebimento da documentagio e repasse das orientagbes aos
empregados — Conforme Anexo |1,

12.5. A CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA sempre que houver mudangas no layoul da empresa (projeto de novas Instalagoes)
conforme Anexo IV,

12.6. A CONTRATANTE deverd comunicar a CONTRATADA sempre que houver mudangas de alividade e criagao de novas fungbes — conforme
Anexo V.

12.7. Para dirimir qualsquer dividas oriundas deste contrato, as partes elegem o Foro de Dois Vizinhos/Parana.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em duas vias de igual teor e forma, com as testemunhas instrumentarias.

Dois Vizinhos, 14 de Junho de 2022,

ALEXANDRE MIGUEL  Assinaclo de forma digital por
ALEXANDRE MIGUEL FIGUEIRA DE
FIGUEIRA DE BARROS:04447500965

BARROS:04447500965 Dados: 2022.06.14 14:53:51 -03'00'

I PARZIANELLO SOCIEDADE SUDOGLIN MEDIGINA OGUPAGIONAL LTDA
INDIVEUAL DE ADVOCACIA CNPJ: 31.219.374/0001-26
cNN: 27.957.764/0001-26 ALEXANDRE MIGUEL FIGUEIRA DE BARROS
AMPELIO PARZIANELLO
CONTRATANTE CONTRATADA

LEIRIDIANI Assinado de forma digital

por LEIRIDIANI

NUERNBERG:06 NUERNBERG:06434250983
Dados: 2022.06.14 14:54:08

O PARZIANELLO 434250983 -03'00'

-34 LEIRIDIANI NUERNBERG

ASSINATURA: CPF: 064.342.509-83

TESTEMUNHA

SUDOMED - Rua: José Cleto, 188 - Centro — CEP 85.660-000 — Dols Vizinhos/PR
Fone/Fax: (46) 3536 6646 — doisvizinhos@sudomed.com.br — www.sudomed com.br
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SEGURANCA NG TRABALHO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

N°066/22

Pelo presente inslrumento particular, de um lado SUDOCLIN MEDICINA OCUPACIONAL LTDA, pessoa juridica de direilo privado, eslabeleclda na
Rua: Jose Cleto, 188, no municipio de Dols Vizinhos - Parand, inscrita no CNPJ sob n® 31.219.374/0001-26, neste alo represenlada por seu soclo
ALEXANDRE MIGUEL FIGUEIRA DE BARROS, doravante denominada CONTRATADA, e de oulro lado, pessoa juridica de direito privado
PARZIANELLO & CIA LTDA, estabelecida na COM LINHA SAO GERALDO 100 INTERIOR - CEP: 85.676-000 no municipio de SAO
JORGE D'OESTE - Parana, Inscrita no CNPJ sob n® 34.039.885/0001-54, representada por AMPELIO PARZIANELLO, doravante denominada
CONTRATANTE, 1&ém enlre sl justo e acertado o presente contralo, sob as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Elaboragao do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) em conformidade com a NR-01

1.2. Elaboragéo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) em conformidade com a NR-07.

1.3. Elaboragéo do LTCAT (Laudo Técnico das Condigées do Ambiente de Trabalho).

1.4. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

1.5. Transmissdo de Informagées, as quais estdo disponiveis na base de dados da CONTRATADA, para a base de dados do
eSocial do Governo Federal, referente aos eventos de Satde e Seguranga no Trabalho abaixo discriminados:

1.6.1.1, 52220 - Monitoramento da Satide do Trabalhador.

1.5.1.2, 52240 - Condigoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

1.5.1.3. §2210 - Comunicado de Acidente de Trabalho.

1.5.2 A CONTRATADA néo se compromete com a lransmisséo de dados que:

1.5.2,1 Néo forem realizados por seus profissionais.

1.5.2.2 Néo estiverem em sua base de dados.

1.5.2.3 As informagoes devem ser disponibilizadas pela CONTRATANTE para a CONTRATADA até o dia 30 (trinta) de cada més
para envio ao eSocial até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

1.5.3 A CONTRATANTE outorgara uma Procuragéo em favor da CONTRATADA para que esta ulilize o seu Cerlificado Digital para
realizar as transmissées e transferéncias dos arquivos pertinenles aos eventos de Salde e Seguranga no Trabalho, acima
nominados.

1.5.4 As informagdes da CONTRATADA sero recebidas pela CONTRATANTE mediante protocolo, canforme Anexa V1.

1.6, Os documentos constantes dos itens 1.2, 1.3 e 1.4 seréo elaborados em até 90 (novenla) dias apdés a CONTRATANTE
fornecer os dados exigidos na CLAUSULA NONA e enlregues de forma digital através de Software Eletronico para Gestao em
Seguranca e Medicina Ocupacional —o SESMO WEB.

1.6. 1. Os documentos constantes dos itens 1.2, 1.3 e 1.4 seréo entregues para o Representante Legal da CONTRATANTE ou
procurador desta, em reunido na sede da CONTRATADA em data a ser designada por esta,

1.7. Os documentos constantes dos itens 1.2, 1.3 e 1.4 ser@o atualizados anualmente, conforme determina a lei e o cronograma
definido pelo profissional responséavel.

1.8. Ja havendo os documentos referidos nos itens 1.2., 1.3. e 1.4., estes seréo atualizados e os Exames Ocupacionals obedecerao
a documentagdo ja produzida enquanto a atualizagao estiver sendo realizada.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIARIOS

2.1. Sao beneficiarios os empregados da CONTRATANTE, individualmente, admilidos sob o regime da CLT.

2.2. A CONTRATANTE possul 01 (um) empregado.

2.3. Alteragbes no quadro de colaboradores da empresa que implique no aumento do nimero de empregados mencionado, o valor pago pela

CONTRATANTE seréa reajustado,

CLAUSULA TERCEIRA - ATENDIMENTO CLINICO

3.1. Os Exames Médicos Ocupacionais poderao ser reallzados nas dependéncias da SUDOMED, localizada na Rua: José Clelo, 188 em Dols
Vizinhos/Parana, ou alnda no local indicado pela CONTRATADA.

3.2. A CONTRATANTE deve agendar as consultas médicas com anlecedéncia de no minimo 05(cinco) dias.

3.3, A finalizagéo do cadastro do empregado para realizacdo dos exames ocupacionals € feita mediante informagoes repassadas pelo selor
responsavel por parte da CONTRATANTE, sendo obrigalério o envio do formulario sempre que houver agendamento de exames ocupacionais,
conforme modelo Anexo |,

3.4, Caso o empregado da CONTRATANTE, depois de agendado o exame ocupacional, ndo comparecer, sera cobrado o valor de R$27,50 (vinte e
sele reals e cinquenta centavos), desde que ndo avise com antecedéncia de 24 (vinte e guatro) horas.

3.4.1. A cobranga sera enviada alravés de boleto bancario juntamente com a parcela subsequente ao més de realizagao.

3.5. O atendimento sera realizado até o dia 20/12, sendo que, o perlodo de 20/12 a 05/01 sera utilizado para manutengéo do sistema eletrénico e

servigos Internos.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL
4.1, 0 prazo de validade do presente conltrato sera de 12 (doze) meses.
4,2, Prorroga-se automalicamente pelo mesmo perfodo, se nenhuma das partes notificar a outra formalmente, trinta (30) dias antes do lérmino se

escoado o prazo de 12 meses.
4,3, Qualquer das partes, que no curso da vigéncla do contrato ou sua (s) renovagéo (es), nao tiver interesse na conlinuidade, devera indenizar a

outra, pelos meses restantes, com um desconto de 20% sobre as parcelas vincendas, a ser paga de uma so vez,

CLAUSULA QUINTA — DA REMUNERAGAO
5.1. A remuneragéo lotal paga pela CONTRATANTE serd de RS 960,00 (novecenlos e sessenla reais), sendo dividida em 12

(doze) parcelas de R$ 80,00 (oltenta reais) cada.
5.2, O pagamento das parcelas devera ser feito até o 10° (décimo) dia de cada més, com inicio no dia 10.07.2022. A contralada emilira

boleto bancério e enviara com antecedéncla de 05 dias da data de vencimento.
5.3. O ndo pagamento no prazo acordado implicard em envio de BOLETO para prolesto e acréscimo de multa de 2%, juros de mora e corregao

monetarla sobre o valor.
5.4. Apos o decurso de 12 (doze) meses, o valor contratado podera ser reajustado de acordo com a variagéo do INPC, ou outro indice que venha a

substitul-lo, ou acordo entre as partes.

SUDOMED - Rua: José Clelo, 188 - Centro — CEP 85.660-000 — Dols Vizinhos/PR
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CLAUSULA SEXTA — EXAMES COMPLEMENTARES

5.1. Os exames complementares (exames de laboratdrio, ralo x, audiometria, etc.), constantes do PCMSO e solicitados pelo Médico do Trabalho
Coordenador, de acordo com a alividade desempenhada pelo empregado, bem como seus cuslos, serdo de responsabilidade da CONTRATANTE:
5.2. Fica expressamente autorizados a feitura dos exames complementares constantes do PCMSO;

53.3. A cobranga dos exames complementares sera feita apos a sua realizagéo,

CLAUSULA SETIMA — DAS AVALIAGOES COMPLEMENTARES
7.1 Havendo necessidade de avallagBes complementares para medir/quantificar concenlragao de agentes quimicos e ffsicos para realizagdo do
PPRA, as despesas serfio suporladas pela CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA realizara os servigos mediante autorizagio da

CONTRATANTE, por escrito,
7.2. Caso a empresa nfio aulorize a realizagio das avallagbes complementares necessarlas para quanlificacdo dos agentes, o documento sera

entregue acordo com a clausula primeira deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - IMPLEMENTAGAO

8.1, As medidas sugeridas no PPRA, no PCMSO, efou layout, na rotina da empresa, serdo efeluadas pela CONTRATANTE independeniemente de
qualguer agéo da CONTRATADA, de acordo com o cronograma aprovado pela CONTRATANTE;

8.2, Os Equipamentos de Proteg&o Individual que forem sugeridos no PPRA deverzo ser fornecidos e exigido o uso por parte da CONTRATANTE de
acordo com o cronagrama aprovado pela mesma;

£.3. Os treinamentos sugeridos no PPRA e no PCMSO deveréo ser executados pela CONTRATANTE.

4. A implementagio dos llens constantes no Planejamento Anual / Cronograma dos Programas s&o de intelra responsabllidade da
CONTRATANTE, inclusive no que se refere ao cumprimenlo dos prazos, metas e prioridades estabelecidos para execucao.

CLAUSULA NONA ~ DAS INFORMAGOES

9.1, A CONTRATANTE fornecer4 todas as Informagdes necessdrias para execugéo dos Programas de Salde e Seguranca do Trabalho.

9.1.1. Relagdo de departamentos, selores, segbes, fungbes, CBO e descrigao de fungdes.

9.1.1.1. As fungbes deverao seguir a Classificagio Brasilelra de Ocupagdes — CBO.

9.1.1.2. As descrigdes das fungbes devem atender o exigldo pela Previdéncia Social no que se refere 4 Profissiografia: "Descrigao das alividades,
fisicas ou mentals, realizadas pelo trabalhador, por forga do poder de comando a que se submete. As alividades deverdo ser descritas com

exatidéo, e de forma sucinta, com a utilizagao de verbos no infinitivo impessoal.” — Conforme Anexo 1.
9.2, Fornecer a composigéo de produtos quimices - quando houver, afravés de Ficha de Informagdes de Seguranga de Produtos Quimicos — FISPQ,

CLAUSULA DECIMA — DO SESMO WEB
10.1. O SESMO WEB (SISTEMA ELETRONICO DE SEGURANGA E MEDICINA OCUPACIONAL) tem o fornecimento de sua licenga cendicionado

avigéncia do presente contrato.
10.2. Havendo rompimento deste contralo, o uso do SESMO WEB fica condicionado ao pagamento da manulengao, ficando Isento do pagamento da

licenga ao fabricante.
10.3. Se o romplmento deste conlrato for por iniciativa do CONTRATANTE, este devera manifestar-se, no mesmo momento, seu interesse quanto 4

continuidade de uso do SESMO WEB.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LE|I GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

11.1, A CONTRATADA se compromete a proteger os direilos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimenio da
personalidade da pessoa nalural, relativos ao tratamento de dados pessoals, inclusive nos melos digitais, garaniindo que:

11.1.1, o lratamento de dados pessoals dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipdleses dos Arts. 7° efou 11° da Lei 13.709/2018 as
quais se submeterdo aos servigos, e para propositos legilimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

11.1.2. o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao alingimento das finalidades de execugfo do contrato & do servigo conlratado,
ulllizando-os, quando for o caso, em cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito ou por determinagao judicial.
11.1.3. em caso de necessidade de coleta de dados pessoals indispensaveis & propria preslagéo de servico, esta seré realizada mediante prévia
aprovagéo e consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere oulra hipélese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderzo
ser ulllizados na execugdo dos servigos especificados neste contrato e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou ufilizados para oulros
fins,

11.1.4. os sislemas utilizados para o tratamento de dados pessoals s&o estruturados de forma a atender aos requisitos de seguranga, aos padroes
de boas praticas e aos principios gerais previstos na Lei Geral de Prategao de Dados e as demais normas regulamentares.

11.2, O CONTRATANTE autoriza a coleta de dados pessoais imprescindiveis a execugio deste contrato, tendo sido informado quanto ao
tratamento de dados que ser4 realizado pela CONTRATADA, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados, especificamente quanto a
coleta de dados relativos a: |. identificacdo pessoal do representante legal da empresa efou propriedade, a fim de que se garanta a fiel
contratacio do servico; ii dados pessoais dos colaboradores registrados na empresa, assim como funcao que os mesmos exercem, quais
deverfo ser repassados & CONTRATADA pelo préprio CONTRATANTE ou um procurador legal do mesmo; iii. Imagem de colaboradores e
coleta de biometria, tendo em vista que o sistema de satde utiliza de dados para identificagio do mesmo;

11.3. Todos os dados solicitados so estritamente necessarlos para os fins almejados neste confrato e séo coletados com base no legilimo interesse
do CONTRATANTE, bem como para garantir a fiel execugdo do conlrato por parte da CONTRATADA, com fulcro no arligo 7° da Lel Geral de
Protegdo de Dados.

11.4, Caso o CONTRATANTE deseje efetuar a revogagdo do consentimento para tratamento de algum dado, devera preencher uma
declaragio neste sentido, nos termos do § 5°, do art.8° da Lei Geral de Protegao de Dados, ciente que a revogagéo de determinados dados
podera importar em eventuais prejuizos ou impossibilidade de prestacio de servicos.

11.5. Em caso de alteragéo da finalidade especifica do Iralamento, na forma e duragéo do lratamento, na identificagio do controlador efou das
informagdes acerca do uso compartilhado de dados, o CONTRATANTE sera Informado de forma especifica do teor das alteragoes, podendo, nos
casos em que ser cansentimento é exigido, revoga-lo caso discorde da alleragéo, em conformidade com o § 6°, do art. 8°, da Lei Geral de Prolecao
de Dados, clente que a revogagéo podera imporlar em evenluals prejuizos ou impossibilidade na prestagao de servigos.

11.6. O CONTRATANTE auloriza a guarda dos documenlos (contrato/ documentos fiscals/ nolificagdes) — em que pese eles possuam dados
pessoais — por parte da CONTRATADA a fim de que ela cumpria com o determinado nas demais normas que regulam o presente contrato, bem
como para cumprimento da obrigagio legal nos termos do arligo 16, inciso |, da Lel Geral de Protegdo de Dadlos.
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11.7. Rescindindo o contrato ou cumprida a finalidade do tratamento de dados, o CONTRATANTE autoriza que seus dados sejam
armazenados por mais no méximo 20 (vinte) anos, sendo que passado o tempo de guarda pertinente, a CONTATADA se compromete a
efetuar o descarte adequados dos dados.

11.8. Em atendimento ao art. 8° da Lei Geral de Protegio de Dados, o CONTRATANTE declara seu expresso consentimento para o
tratamento de seus dados e de seus colaboradores, da forma descrita nos itens antecedentes, raziio pela qual apés ler todas as clausulas

firma sua concordéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Havendo necessidade do recolhimento de anotacéio de responsabilidade técnica (ART) através do CREA-PR fica a cargo da
CONTRATANTE realizar a quitagido da mesma,

12.2, A CONTRATADA fornecera direta ou indiretamente, toda mao de obra necessaria ao bom e fiel cumprimento do presente instrumento,
conlratada na forma da lel, respondendo por lodas as obrigagdes socials, Irabalhislas e previdenciarias de empregados seus, tals como: salarios,
avisos prévios, licengas, férias, acldentes de irabalho, indenizagoes, décimo lerceiro salario, INSS, FGTS e demals conlribuicies incldentes sobre as
relagdes de trabalho.

12.3. A CONTRATANTE n&o tem vinculo nenhum, sefa de que natureza for com os empregados efou subordinados da CONTRATADA, que & a
linica responsavel pela remuneragéo dos mesmos.

12.4, A CONTRATANTE indicara formalmente um representante perante a CONTRATADA, que receberd treinamento na sede da CONTRATADA,
referente a Medicina e Seguranga do trabalho, o qual ficard encarregado pelo recebimento da documentacédo e repasse das orientactes aos
empregados — Conforme Anexo |1l

12.5. A CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA sempre que houver mudangas no layout da empresa (projelo de novas inslalacoes)
conforme Anexo IV.

12.6. A CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA sempre que houver mudangas de atividade & criagdo de novas fungdes — conforme

Anexo V.,
12.7. Para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste conlrato, as partes elegem o Foro de Dois Vizinhos/Parana.

E por estarem assim justos e contralados, firmam o presente contrato em duas vias de igual leor e forma, com as testemunhas Instrumentarias,

Dois Vizinhos, 14 de Junho de 2022.
Assinada de forma digital por

— ALEXANDRE MIGUEL )/ exanore MIGUEL FIGUEIRA
FIGUEIRA DE DE BARROS:04447500965

; Dados: 2022.06.14 14:55:23
BARROS:04447500965 %o

& CIALTDA SUDOCLIN MEDICINA OCUPACIONAL LTDA
- - 34.039\885/0001-54 CNPJ: 31.219.374/0001-26

/ AMPELIO PARZIANELLO ALEXANDRE MIGUEL FIGUEIRA DE BARROS
-~ CONTRATANTE CONTRATADA
LEIRIDIANI Assinado de forma digital
- por LEIRIDIANI

e NUERNBERG:064 NUERNBERG:06434250983

34250983 %gq;{;: 2022.06.14 14:55:40

FIADOR: AMPELIO PAR ELLO

CPF: 589.143.903*3’4W LEIRIDIANI NUERNBERG
ASSINATURA: CPF: 064.342.509-83
TESTEMUNHA

SUDOMED - Rua: José Cleto, 188 - Centro — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos/PR
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Empresa:

Nome:

Fungdo:

Registro: Assinatura:

., 0s Eguipamentos de Protecdo Individual descrites ne guadro

Declaro ter recebido do empresa
abaixo, estou ciente, conforme orientagSes recebidoas Qm‘mmﬁwmmgh que os EPI'S sdo instrumentos de uso obrigatdrio para minha protecdo. Comprometo-me, aindg, ¢ zelar pela

EE @coa.e e conservacde do equipamento, substituindo-o sempre gue ¢ mesmo apresentiar preblemas de eficiéncia e avarias. Declaro, aindo, haver recebido treinamento quanto
“aformadeusoeda owzmgﬁo;mamamao uso, conforme NORMAS REGULAMENTADORAS, aprovadas pela PORTARIA 3.214 doMTE e Artigo 18 da CLT.

AdmissGo__ f /

Assinatura do Empregado

DATAfENTREGA DESCRICAC DO EPI Q7. C.A ASSINATURA DO EMPREGADD
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

PORTARIA N° 3.214, DE 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capitulo V, Titulo II, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribui¢des legais, considerando
o disposto no art. 200, da consolidagdo das Leis do Trabalho, com redacdo dada pela Lei n.°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR- 1 - Disposigdes Gerais

NR- 2 - Inspe¢do Prévia

NR- 3 - Embargo e Interdicao

NR- 4 - Servigo Especializado em Seguran¢a e Medicina do Trabalho - SESMT
NR- 5 - Comissao Interna de Prevenc¢ao de Acidentes - CIPA

NR- 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI

NR- 7 - Exames Médicos

NR- 8 - Edificagoes

NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (107.000-2)

7.1. Do objeto.

7.1.1. Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdao e
preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2. Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execu¢ao do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagdo coletiva de
trabalho.

7.1.3. Caberd a empresa contratante de mao-de-obra prestadora de servicos informar a
empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracdo e implementacdo do
PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos estdo sendo prestados.

7.2. Das diretrizes.

7.2.1. O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no
campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.
7.2.2. O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade
de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioloégico na abordagem da
relagdo entre sua saude e o trabalho.
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7.2.3. O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e¢ diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacao da existéncia de casos de

doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

7.2.4. O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.
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