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Introdução  
O trabalho profissional no contexto do Sistema Único de Assistência So-

cial (SUAS) é norteado pela premissa da interdisciplinaridade, especifica-
mente nos equipamentos público-estatais Centro de Referência de Assistên-
cia Social (CRAS) e Centro de Referência Especializado de Assistência Soci-
al (CREAS), nesses espaços a atuação profissional é desenhada pelo modelo 
de equipe de referência. 

A Política Nacional de Assistência Social (PNAS) de 2004, a Norma 
Operacional Básica – NOB/SUAS de 2005 e a Norma Operacional Básica 
de Recursos Humanos do SUAS – NOB-RH/SUAS de 2006 estabelecem 
normas e diretrizes para a estruturação da Política de Assistência Social e 
instituem a exigência de composição de equipes formadas por assistentes 
sociais, psicólogos (as) e outros profissionais como pedagogo(a). 

Tendo isso em vista, o presente artigo busca tecer alguns apontamentos 
que referem-se aos fundamentos que se fazem necessários para atuação pro-
fissional nas equipes de referência do SUAS, as quais são interdisciplinares. 
Um trabalho com esse escopo implica em possibilidades de maximizar o 
atendimento das demandas apresentadas pelos usuários da política de assis-
tência social, bem como apresenta desafios, a julgar o conhecimento e for-
mação heterogênea que essas equipes podem apresentar, sendo necessário 
operar na perspectiva da unidade da diversidade, ou seja, considerar que os 
vários olhares das formações disciplinares podem convergir de forma positi-
va para agregar junto à intervenção, mas também pode exigir um balizamen-
to no que tange ao conhecimento que é necessário para transitar no contexto 
do SUAS.  

O presente artigo pautou-se em pesquisa bibliográfica e documental. As 
fontes de ordem documental foram as normativas, como manuais e informes 
técnicos que balizam o SUAS, por sua vez, a fontes bibliográficas ficaram 
centradas, prioritariamente, nos seguintes autores: Souza (2018), Silveira 


