RO, Estado de Santa Catarina
% Municipio de Herval d’Oeste
Secretaria de Assisténcia Social

PARECER TECNICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 084/2024
PREGAO ELETRONICO N2 047/2024

ASSUNTO: Analise técnico, quanto aos atestados de capacidade técnica encaminhado
pelas empresas participantes do pregao eletronico.

Tratam de solicitacdo de Parecer Técnico solicitado pelo pregoeiro oficial
do municipio, quanto a compatibilidade e aceitabilidade dos atestados de capacidade
técnica apresentados no processo autos de eventual e/ou futura Contratacdo de
Empresa(s) Especializada(s) para Elaboracdo e Implementacdo de fluxos entre os servigos
da secretaria de assisténcia social; Realizacdo de Capacita¢des, Féruns da Sociedade Civil,
Conferéncias Municipais, Capacitacdo aos conselheiros, para a Secretaria de Assisténcia
Social no Municipio de Herval d’ Oeste (SC) pelo periodo de 12 (doze) meses.

| - DOS FATOS E FORMALIDADES LEGAIS

Referente ao pregdo eletronico analisamos os atestados de capacidade técnica
apresentados pelas empresas, e diante das documentacdes enviadas pelas licitantes,
seguimos para as analises.

Il - DA ANALISE

Relativo aos itens do LOTE 1, 2, 3, 6, 9, 11 e 11 — conforme descricdo na tabela
abaixo. Avaliamos as documentag¢lBes apresentada pela empresa CGS LTDA, que
apresentou atestado compativel ao servico que queremos contratar, ficando habilitada
diante dos documentos apresentados.

ITEM

Social, no Abrigo Anjos da Luz:

-Atribui¢cGes dos monitores sociais;

-Percepc¢ao dos monitores sociais;

-A importancia do trabalho em equipe;

-Trabalhando as diferencas e a resolucdo dos conflitos;

-Etica profissional;

-Respeito e autonomia da crianca e dos adolescentes;

-Oferta de atendimento personalizado e individualizado;
-Relatérios e entre outros assuntos pertinentes ao profissional.

01 Capacitacdao e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas do profissional de Monitor

acolhimento institucional, acolhimento familiar e 6rgdo gestor).

02 Elaboragao e implementagdo de fluxos entre os servigos socioassistenciais (CRAS, CREAS,

03 Capacitagcdo para trabalhar os processos de organizacdo da oferta do trabalho social
destacando as atribui¢cdes pertinentes ao CREAS e esclarecendo as a¢bes que ferem suas
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competéncias e afetam a efetividade do trabalho; fornecer subsidios praticos para a oferta
do PAEFI, sobre os processos de acolhida, acompanhamento especializado e articulagao em
rede e articulacdo com d6rgdos de defesa de direitos, explicando o papel dos CREAS no
sistema de garantia de direitos.

06

Conferéncias Municipais (Idoso, da Mulher, da Crianca e adolescente, da assisténcia social e
da pessoa com deficiéncia)

1. Realizagdo da palestra oficial da Conferéncia Municipal

2. Envio de modelo de regimento interno da Conferéncia Municipal;

3. Repasse de fichas de credenciamento

4. Realizacdo de orientacdo técnica ao trabalho em grupo para debate das tematicas e
elaboracdo das propostas;

5. Eleicdo dos delegados Conferéncia Estadual;

6. Apoio a coordenacdo na plenaria final da conferéncia;

7. Elaboragao do Relatdrio Final da Conferéncia;

09

Revisdao do Protocolo de atendimento a criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia. Capacitagao do Comité sobre as atribuicoes.

Capacitacdo da rede intersetorial sobre o processo de escuta especializada e revelagao
espontanea e preenchimento dos formuldrios.

10

Construcdo do plano de atendimento para populagdo em situacao de rua.

11

Construcdo do plano plurianual municipal de assisténcia social (2026 —2029).

Quanto aos LOTE 4, 5, 7, 8, 12, conforme as descricdes da tabela abaixo, foram

analisamos os atestados de capacidade técnica da PSYCON CONSULTORIA
EDUCACIONAL, que ndo apresentou atestados de capacidade técnica compativeis com o
servigo a ser executado.

ITEM

04

CRAS — acolhida na recepgao, orientacdao sobre direitos sociais. Dimensdes das a¢des do
PAIF: atendimento e acompanhamento e instrumentos técnicos-operativos do trabalho
social com familias no ambito SUAS.

05

O papel do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — na complementariedade
do trabalho social com familias do CRAS. A insercao e efetividade do trabalho de inclusao
das criangas com necessidades especiais no SCFV. Elaboracdo de cronograma com tematicas
importantes para serem trabalhadas.

07

Capacitacdo da rede intersetorial, com objetivo de implantar plano, protocolo e fluxo de
atendimento e acompanhamento a mulheres vitimas de violéncia.

08

Capacitacdo e planejamento e elaboracdo instrumentais (plano de trabalho e documentos
norteadores) dos conselhos ligados administrativamente a secretaria de assisténcia social
(Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos direitos da Crianca e
Adolescente, Conselho Municipal dos direitos da pessoa idosa, Conselho Municipal dos
direitos da Mulher, Conselho Municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia).

Rua Nereu Ramos, 389 Centro
89.610-000 -Herval d’Oeste — SC




RO, Estado de Santa Catarina
% Municipio de Herval d’Oeste
Secretaria de Assisténcia Social

12 Construcdo do plano plurianual municipal da pessoa idosa (2025 — 2028).

Este é o nosso parecer, o qual submetemos a Autoridade Superior para
anadlise e decisdo final.

Herval d’Oeste, 12 de agosto de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub ADRIANA CHIAMOLERA
g Data: 12/08/2024 10:23:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANA CHIAMOLERA
Assistente Social

Rua Nereu Ramos, 389 Centro
89.610-000 -Herval d’Oeste — SC



		2024-08-12T10:23:58-0300




