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PARECER TÉCNICO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO  N° 084/2024
PREGÃO ELETRÔNICO  Nº 047/2024

ASSUNTO: Análise técnico, quanto aos atestados de capacidade técnica encaminhado 
pelas empresas participantes do pregão eletrônico.

Tratam de solicitação de Parecer  Técnico solicitado pelo pregoeiro oficial  
do município, quanto a compatibilidade e aceitabilidade  dos atestados de capacidade 
técnica apresentados  no processo   autos  de   eventual  e/ou futura Contratação de 
Empresa(s) Especializada(s) para Elaboração e Implementação de fluxos entre os serviços 
da secretaria de assistência social; Realização de Capacitações, Fóruns da Sociedade Civil,  
Conferências Municipais, Capacitação aos conselheiros, para a Secretaria de Assistência 
Social no Município de Herval d’ Oeste (SC) pelo período de 12 (doze) meses.

I – DOS FATOS E FORMALIDADES LEGAIS

Referente  ao  pregão  eletrônico  analisamos  os  atestados  de  capacidade  técnica 
apresentados  pelas  empresas,  e  diante  das  documentações  enviadas  pelas  licitantes, 
seguimos para as análises. 

II -  DA ANÁLISE 

Relativo aos itens do  LOTE 1, 2, 3, 6, 9, 11 e 11 – conforme descrição na tabela 
abaixo.  Avaliamos  as  documentações  apresentada  pela  empresa  CGS  LTDA,  que 
apresentou atestado compatível ao serviço que queremos contratar, ficando habilitada 
diante dos documentos apresentados.

ITEM

01 Capacitação  e  aperfeiçoamento  das  atividades  desenvolvidas  do  profissional  de  Monitor 
Social, no Abrigo Anjos da Luz:
-Atribuições dos monitores sociais;
-Percepção dos monitores sociais;
-A importância do trabalho em equipe;
-Trabalhando as diferenças e a resolução dos conflitos;
-Ética profissional;
-Respeito e autonomia da criança e dos adolescentes;
-Oferta de atendimento personalizado e individualizado;
-Relatórios e entre outros assuntos pertinentes ao profissional.

02 Elaboração e implementação de fluxos entre os serviços socioassistenciais (CRAS, CREAS,  
acolhimento institucional, acolhimento familiar e órgão gestor).

03 Capacitação  para  trabalhar  os  processos  de  organização  da  oferta  do  trabalho  social 
destacando as atribuições pertinentes ao CREAS e esclarecendo as ações que ferem suas 
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competências e afetam a efetividade do trabalho; fornecer subsídios práticos para a oferta 
do PAEFI, sobre os processos de acolhida, acompanhamento especializado e articulação em 
rede  e  articulação com órgãos  de defesa  de direitos,  explicando o  papel  dos  CREAS  no  
sistema de garantia de direitos.  

06 Conferências Municipais (Idoso, da Mulher, da Criança e adolescente, da assistência social e 
da pessoa com deficiência)
1. Realização da palestra oficial da Conferência Municipal
2. Envio de modelo de regimento interno da Conferência Municipal;
3. Repasse de fichas de credenciamento
4.  Realização  de  orientação  técnica  ao  trabalho  em grupo para  debate  das  temáticas  e 
elaboração das propostas;
5. Eleição dos delegados Conferência Estadual;
6. Apoio à coordenação na plenária final da conferência;
7. Elaboração do Relatório Final da Conferência;

09 Revisão do Protocolo de atendimento a crianças e adolescentes vítimas ou testemunhas de  
violência. Capacitação do Comitê sobre as atribuições.

Capacitação  da  rede  intersetorial  sobre  o  processo  de  escuta  especializada  e  revelação  
espontânea e preenchimento dos formulários. 

10 Construção do plano de atendimento para população em situação de rua. 
11 Construção do plano plurianual municipal de assistência social (2026 – 2029).

Quanto aos  LOTE 4, 5, 7, 8, 12, conforme as descrições da tabela abaixo, foram 
analisamos  os  atestados  de  capacidade  técnica  da  PSYCON  CONSULTORIA 
EDUCACIONAL, que não apresentou atestados de capacidade técnica compatíveis com o 
serviço a ser executado.

ITEM

04 CRAS – acolhida na recepção,  orientação sobre direitos sociais. Dimensões das ações do 
PAIF:  atendimento  e  acompanhamento  e  instrumentos  técnicos-operativos  do  trabalho 
social com famílias no âmbito SUAS. 

05 O papel do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – na complementariedade 
do trabalho social com famílias do CRAS.  A inserção e efetividade do trabalho de inclusão  
das crianças com necessidades especiais no SCFV.  Elaboração de cronograma com temáticas 
importantes para serem trabalhadas. 

07 Capacitação da rede intersetorial,  com objetivo de implantar plano, protocolo e fluxo de  
atendimento e acompanhamento a mulheres vítimas de violência.

08 Capacitação e planejamento e elaboração instrumentais (plano de trabalho e documentos 
norteadores) dos conselhos ligados administrativamente à secretaria de assistência social 
(Conselho  Municipal  de  Assistência  Social,  Conselho  Municipal  dos  direitos  da  Criança e  
Adolescente,  Conselho  Municipal  dos  direitos  da  pessoa  idosa,  Conselho  Municipal  dos  
direitos da Mulher, Conselho Municipal dos direitos da pessoa com deficiência).
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12 Construção do plano plurianual municipal da pessoa idosa (2025 – 2028).

Este é o nosso parecer, o qual submetemos à Autoridade Superior para 
análise e decisão final.

Herval d’Oeste, 12 de agosto de 2024.

ADRIANA CHIAMOLERA
Assistente Social
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