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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N. ° 004/2024/HO
Edital de Abertura n.° 01/2024

O Prefeito Municipal de Herval d'Oeste, Estado de Santa Catarina, senhor Mauro Sérgio Martini no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de processos seletivos,
nomeada através das Portarias n° 1633, de 09 de outubro de 2024 e n® 1653, de 15 de outubro de 2024, TORNA
PUBLICO a realizacio de Processo Seletivo Publico, destinado a contratacdo de pessoal nos termos do artigo37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar 313/2013, para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico e formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela empresa_Wisdom Cursos
e Treinamentos, endereco eletronico  https://portal.wisdomcursos.org/ e correio  eletronico
wisdomcursosetreinamentos@gmail.com

12 O edital também ficard disponivel no site do municipio de Herval d'Oeste no endereco eletrénico
https://hervaldoeste.sc.gov.br/concursos-publicos/.

1.3 O Processo Seletivo Publico destina-se ao suprimento de vagas e CR — Cadastro Reserva, em carater
temporario, de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.

1.8 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus Contratos regidos pela Lei Complementar313/2013 e
posteriores alteragdes, de acordo com seus respectivos cargos.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.
1.10 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagédo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DOCRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

06/11/2024 |Publicacao do Edital

07/11/2024 e |Prazo para recurso em face das disposi¢des deste edital
08/11/2024

07/11/2024 a |Periodo de inscricdo
21/11/2024

07/11/2024 a [Periodo de Inscricdo com possibilidade de pedido de isengdo da taxa de inscricdo
15/11/2024

18/11/2024 | Publicacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

19/11/2024 |Prazo para recurso Edital de Isengdo

20/11/2024 |Divulgagéo do resultado dos recursos contra o Edital de Isencdo

21/11/2024 |Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

22/12/2024 Publicacdo da relagdo preliminar das inscricbes
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25/11/2024

Prazo para recurso quanto a lista preliminar das inscri¢cbes

29/11/2024

Divulgacdo dos resultados dos recursos, homologacao das inscrigdes e Convocagdo para a Prova
Escrita.

08/12/2024

Data Provavel da Prova Escrita (Periodo da Manha)

08/12/2024 a
partir das
20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova escrita

09/12/2024 e
10/12/2024

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

12/12/2024

Publicacdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova escrita e prova de titulos

13/12/2024

Recebimento de recurso contra o resultado preliminar das provas escrita e prova de titulos

16/12/2024

Publicacao do resultado final

17/12/2024

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final

18/12/2024

Edital de Homologacéao do resultado

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para admissdo no cargo sao os
estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS CARGA TAXA DE SALARIO BASE
HORARIA| INSCRICAO
Assistente Social Superior Completo CR 30h R$ 50,00 R$ 5.788,75
Enfermeiro Superior Completo CR 40h R$ 50,00 R$ 5.788,75
Engenheiro Civil Superior Completo CR 40h R$ 50,00 R$ 7.864,62
Fisioterapeuta Superior Completo CR 40h R$ 50,00 R$ 5.788,75
Fonoaudiblogo Superior Completo CR 40h R$ 50,00 R$ 5.788,75
Médico Superior Completo CR 40h R$ 50,00 R$ 18.588,79
Médico Superior Completo CR 20h R$ 50,00 R$ 9.294,39
Médico Superior Completo CR 40h R$ 50,00 R$ 4.382,94
Veterinario
Nutricionista Superior Completo CR 40h R$ 50,00 R$ 5.788,75
Odontélogo Superior Completo CR 40h R$ 50,00 R$ 8.765,88
Psicologo Superior Completo CR 40h R$ 50,00 R$ 5.788,75
Terapeuta Superior Completo CR 30h R$ 50,00 R$ 5.788,75
Ocupacional
Agente Médio CR 40h R$ 40,00 R$ 3.262,73
Administrativo
Agente Médio CR 40h R$ 40,00 R$ 2.912,23
Vigilancia
Sanitaria
Auxiliar Médio CR 40h R$ 40,00 R$ 2.131,11
Administrativo
Auxiliar de Médio com Curso Técnico | CR 40h R$ 40,00 R$ 2.532,37
Satde Bucal Especifico e Carteira de
Registro no Orgéo

Dinina? da 20



== = PROCESSO SELETIVO PUBLICO N. ° 004/2024/HO

Edital de Abertura n.° 01/2024

S\ s
§oo‘Wlsdom

& Cursos e Treinamentos

Wi

iy

¥

<
O]

Auxiliar de Médio com Curso Técnico | CR 40h R$ 40,00 R$ 2.532,37
Ser:vigos de Especifico e Carteira de
Saude . o
Registro no Orgao
Monitor Social Médio CR 40h R$ 40,00 R$ 1.795,85
Recepcionista Médio CR 40h R$ 40,00 R$ 1.786,33
Motorista Fundamental Il e Carteira | 1+CR 40h R$ 30,00 R$ 2.240,19
Nacional de Habilitacdo

Categoria "D"
Operador de Fundamental Il e Carteira | CR 40h R$ 30,00 R$ 2.240,19
Maquinas | Nacional de Habilitacso

Categoria “D"
Operador de Fundamental Il e Carteira | CR 40h R$ 30,00 R$ 2.532,37
Maquinas Ii Nacional de Habilitacio

Categoria "D"
Operador de Fundamental Il e Carteira | CR 40h R$ 30,00 R$ 3.752,10
Maquinas I Nacional de Habilitacao

Categoria "D"
Agente de Fundamental I CR 40h R$ 30,00 R$ 2.532,37
Servigos
Mortuarios
Agente de Fundamental | 1+CR 40h R$ 30,00 R$ 1.539,34
Servigos Gerais

3.3 A sigla "CR*" significa: Cadastro Reserva.

3.4. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da fun¢do de servidor aprovado no Processo
Seletivo Publico,devendo o(a)mesmo(a)ficar atento as atribuicdes do ANEXO | do referido edital.

4 REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores em carater temporario:

a) ser brasileiro;

b) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratagéo;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
d) estar em dia com as obriga¢Ses militares e eleitorais;
e) preencher corretamente a ficha de inscricao;
f) concordar com todas as exigéncias do edital;
g) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela

Prefeitura.

h) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
i)declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos érgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

j)ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

k)ter sido aprovado no Processo Seletivo;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital a na Lei Complementar 313/2013.

5 DAS INSCRICOES
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5.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscricbes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das
Etapas, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/.
5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricao declarando estar ciente das condicOes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1
até a data estabelecida no cronograma deste Edital.
55 Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou deferimento
do pedido de isencao.
5.6.1 Nao sera permitida a inscricdo para dois ou mais cargos.
5.6.2 No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscricdo realizada
(com isencdo ou pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago,
ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro cargo.
5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
5.8 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuladrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagao
automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a
admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido de imediato.
5.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto, até a data do vencimento sera
possivel acessar o endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org, imprimir a segunda via do boleto
bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscricoes
realizadas com pagamento apods essa data nao serao acatadas.
510 O WISDOM, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serad devolvido
em hipdtese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo Publico.
5.11 Né&o serdo aceitas inscri¢cdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
via deposito bancario, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento (agendamento)
que nao sejam efetivadas na data estipulada.
5.12 O WISDOM néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.13 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proéprio, disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo estipulado
para interposicdo de recurso, explicita naTabela2.1- Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
5.14 O candidato que ndo tiver acesso a internet, podera dirigir-se a Biblioteca Publica Municipal, rua Nereu Ramos,
86, Centro, Herval d’Oeste/SC, no horario das 13h30 as 17h, onde sera disponibilizado computador para realizacdo
da inscricao.

6 DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as atribui¢des do cargo

sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se

enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das

Nacgoes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado

com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12

regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica—STJ, Lei n°13.146/15

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero

de vagas superior a 5 (cinco).

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta

médica especial, perdendo o candidato o direito a contratacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do

cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local

de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre

os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nac¢des Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e

Decreto Federal n°6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298,

de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14,

Samula 377 do Superior Tribunal de Justica—STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condic6es especiais para realizacao da prova e da

candidata lactante, o candidato devera:

6.4.1

a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Publico no periodo estabelecido na Tabela2.1-Cronograma, através
do site https://portal.wisdomcursos.org/.

¢) Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou

temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as

informagdes descritas no item a seguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo

Internacional de Doenca—CID, com citagdo do nome do candidato por extenso, carimbo indicando o nome, nimero

do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos

emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de Pessoas com Deficiéncia no site https://portal.wisdomcursos.org/,

dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado.

b) Laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientaces deste item perdera o direito a reserva

de vaga para PcD, passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor

de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagdo

supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,

passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricoes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara

disponivel no Edital de homologacdo das inscrigdes, disponivel no endereco  eletronico
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https://portal.wisdomcursos.org/ em data disponivel naTabela 2.1 -Cronograma.
6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, poderad impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo proposto na Tabela2.1-
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.
6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com de ficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.8 7. Da candidata lactante:

7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera: 6.10.1.1 Levar
acompanhante;

7.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que

ateste esta necessidade.

7.3 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame.

7.5 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serad concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensagao durante o periodo de realizacdo da prova.

7.6 O WISDOM nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.7 Nao havera devolucao da cépia da certiddao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

7.8 O WISDOM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao
seu destino.

7.9 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/ em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver
a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

8 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997;

b) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

8.1.1 A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei.

8.1.2 Néo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

8.1.3 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
https://portal.wisdomcursos.org/ e www.hervaldoeste.sc.gov.br na data estabelecida na Tabela 2.1 -
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8.1.4 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
https://portal.wisdomcursos.org/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

8.1.5 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 8 e
seguintes sub-itens.

8.1.6 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;

b) Efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -

Cronograma, através do site; https://portal.wisdomcursos.org/

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo Ill deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em
boa qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados no
itens abaixo:

8.2 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

8.2.1 Requerimento de isencdo Anexo Ill devidamente preenchido e assinado;

8.2.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos
exigidos na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como
integrante de Associagdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condi¢cdo de doador de
sangue ou de medula devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o
numero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagbes, em nimero ndo inferior a 03 (trés) para
doadores de sangue.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICéES:

91 O  edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco  eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/, em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicOes especiais para a realizagdo da
prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

9.4 O WISDOM, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico,
a qual decidirad sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no

endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.
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9.5 - No Edital de homologacdo das inscricbes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente
ao disposto neste Edital e ndo constar nesta relacao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial
que necessita, de acordo com os prazos estabelecidos.

9.5.1 - O candidato solicitante de condicées especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera

reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

10.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatdrio e classificatorio.

10.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica para os cargos que especifica, de carater classificatério e
eliminatdrio.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas citadas anteriormente desclassifica
automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

10.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA:

10.2.1 A prova escrita serd composta de 25 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento,
para os cargos:

Conteudos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de
pontos
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matemética 05 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,20 01
Conhecimentos Especificos 10 0,60 06
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 10
10.2.2 Os contelddos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il - Contetidos Programaticos,

observando se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site

https://portal.wisdomcursos.org/.

10.2.3 DAS CONDICGES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Herval d'Oeste, Estado de Santa Catarina, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo
do municipio.

10.2.3.2 O WISDOM podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario
e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/.
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10.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais. 9.2.3.5
Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacdo das inscrigdes.
10.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

10.2.5 O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato. De outro
lado, o periodo de realizacdo das provas (manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da
banca examinadora e para melhor alocacdo dos candidatos.

10.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificacdo com foto (documento
fisico).

10.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com foto, bem como a
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.159, de 23/9/97.

10.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na
coleta de impressdo digital e imagem.

10.2.9 Néao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.

10.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo Seletivo.

10.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, resultando na sua imediata desclassificagdo.

10.2.12 Em hipdtese alguma serad permitido ao candidato:

10.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identifica¢do original com
fotografia;

10.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

10.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

10.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item
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13 deste Edital;

10.2.12.7 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao WISDOM a aplicacdo da penalidade devida.

10.2.13 O WISDOM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
WISDOM e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos verifiquem os celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som serd emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado, uma vez que a programacao do despertador ocorre
mesmo com o celular desligado.

10.2.14 O WISDOM nédo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

10.2.16 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

10.2.17 O WISDOM poder3, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.2.19 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
10.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na
capa do caderno de questoes.

10.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marca¢ao nao preenchida
integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

10.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletronico desta.

10.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova
acompanhado de um fiscal de provas.

10.2.25 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala seu Caderno de Questdes e sua Folha de Respostas
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devidamente preenchida e assinada.

10.2.25.1 O candidato somente podera levar o caderno de provas apés transcorridas 2 (duas) horas de
prova.

10.2.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

10.2.27 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.2.28 As provas serdo constituidas de questdes objetivas inéditas, de multipla escolha e tera 4

o

(quatro) alternativas (“a” a “d”), sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opcao
assinalada, com rasuras ou preenchidas incorretamente.

10.2.29 O candidato devera obter 5(cinco) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser
eliminado do Processo Seletivo.

10.2.30 Para os cargos de nivel fundamental a prova sera de carater classificatério.

10.2.30 Serad proibido o compartilhamento de quaisquer objetos (caneta, lapis, borracha, garrafas,
alimentos, dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou
opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma,
podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento
das garrafas de uso individual, durante a prova.

10.3 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.3.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma,
no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.

10.3.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

10.3.3 O prazo para recursos conta no cronograma deste edital.

11 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

11.1 A Prova Pratica sera aplicada somente aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas I, Operador de
Maquinas Il e Operador de Maquinas lll sendo carater eliminatério e classificatério, constando de demonstracdo
pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas fun¢des e seguird critérios pré-
estabelecidos inerentes a funcao.

11.2 Os candidatos serdo convocados para a prova pratica em Edital especifico publicado juntamente com a
homologacao das inscri¢des

11.3 Caso o niumero de Candidatos Inscritos em cargos que exijam a Prova Pratica supere o estimado para
a sua realizacao, ou ainda sendo as condicoes climaticas desfavoraveis a boa aplicacao das tarefas, esta sera
transferida, sendo efetuada a nova convocacio e divulgacao pelos meios previstos no Item 1 deste edital,
por conseguinte, os demais prazos inerentes a conclusdo do certame.

11.1.1.N&do havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipdtese alguma.
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11.1.2.Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas I, Operador de Maquinas Il e Operador de
Maquinas Il serd aplicada a prova pratica por desconto de infracbes / eventos ocorridos, partindo da nota
maxima, conforme disposto no Anexo VI deste Edital, que contém todos os itens e regras de avaliacdo.

11.1.3.Para a realizacdo da prova os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na
categoria exigida na habilitagdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 - Cédigo
Brasileiro de Transito. A ndao apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento de realizacdo da
prova e consequente eliminagao do candidato.

11.1.4.0 candidato que cometer falta eliminatéria na prova pratica, ndo conseguir realizar a tarefa proposta pelo
avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo
Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

11.1.5. A nota final do candidato, para efeitos de classificacdo, serd obtida por meio da seguinte formula:
NOTA = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)
Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova pratica, com peso 6,

11.1.6.A critério da Wisdom todas as provas praticas poderao ser filmadas, com o uso das imagens para eventual
analise de recurso, ficando desde ja autorizada a flmagem e uso das imagens para este fim.

11.1.7.Em relagcdo a Prova Pratica, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com o neste Edital,
devendo ser protocolado pelos meios previstos neste Edital.

12 DO RESULTADO FINALE CLASSIFICACAO

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem

decrescente, de acordo com a média final.

12.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de

publicacdo do resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do

Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos.

¢) Obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea“a
deste subitem).

12.4 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com

deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como

pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

"un

13 DA ELIMINACAO

13.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de
terceiros;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
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b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,boné,
gorro, etc,;
13.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orienta¢des deste Edital, durante a realizacdo da prova;
13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;
13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
13.1.7 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
13.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante
a realizagao da prova;
13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.
13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
13.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado
no subitem 9.2.25;
13.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
13.1.17 nao atingir a pontuacao minima para classificagdo, prevista neste Edital.

13.1.18 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

14 DOS RECURSOS
14.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao WISDOM, no prazo de 1 (um) dia util da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos: contra o indeferimento da solicitacdo de isengédo
de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo
estabelecido;
14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscrigdo como pessoa com deficiéncia;
14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
14.1.3 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/, sob pena de perda do prazo recursal.
1421 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/.
As alegacOes devem estar fundamentadas em:
a) Citacao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar em arquivo .pdf;
¢) Anexar as cdpias escaneadas das paginas dos livros citados;
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d) Enviar através de link especifico de Recursos no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracédo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
e) Os arquivos devem ser exclusivamente em .pdf, sendo que Arquivos enviados em extensdes diferentes nao
serdo analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.
f) Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.
Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
g) Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.
h) Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.
i) No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
j) Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
k) Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
) O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
m) Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.
n) Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
0) As respostas dos recursos estardo disponiveis no link _https://portal.wisdomcursos.org/ na area do candidato,
em data da divulgacdo dos resultados constante no cronograma.
p) A Banca Examinadora do WISDOM, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

15 DA HOMOLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela  Prefeitura  Municipal e publicado em Didrio Oficial e nos enderecos eletronicos
https://portal.wisdomcursos.org/ e www.hervaldoeste.sc.gov.br em duas listas, em ordem classificatoria, com
pontuacgdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

16 DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

16.1 A convocacdo e contratagdo dos candidatos classificados é de exclusiva competéncia e responsailidade do
Municipio de Herval d’'Oeste e serdo regidas pela legislacdo vigente;

16.2 A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A decisdo
de contratacdo é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio.

16.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.4 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspe¢cdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado

o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

16.5 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da
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Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

<
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17 DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no site oficial e no endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/.
17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao,
levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.
17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes oficiais de todos os comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo Puiblico de que trata este Edital.
17.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Publico.
17.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo Publico.
17.6 O WISDOM nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo
Publico.
17.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderad requerer a alteracdo
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
wisdomcursosetreinamentos @gmail.com anexando documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia
ao Processo Seletivo Publico, Cargo e niUmero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final. Apos esta data, podera requerer a alteracdo junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Herval d'Oeste/SC
17.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Publico serdo arquivados pelo
periodo de 05 (cinco) anos apds a homologacao final. Apods este periodo serdo incinerados.
17.9 A Prefeitura Municipal e o WISDOM se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive  de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.
17.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, ouvido o WISDOM.
17. 11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da sua publicacéo.
17.12 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao

candidato wisdomcursosetreinamentos@gmail.com.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Herval d'Oeste - SC, 05 de novembro de 2024.

Mauro Sérgio Martini
PrefeitoMunicipal
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ANEXOI-ATRIBUICOESDOSCARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

- Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a
individuos, grupos e comunidades;

- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacao de servigos
especializados na area de desenvolvimento comunitario;

- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situagao social do individuo e sua familia;

- Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnoéstico médico e pericial;
- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem
um nivel satisfatério de saude;

- Desenvolver atividades que visem a promoc¢ao, protecdo e a recuperacdo da saude da populagao,
ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situacao
saude, através da mobilizagcédo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;

- Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populagao;

- Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacao de atividade na area do Servigo Social;

- Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das
acdes de educagdo em saude;

- Participar das a¢des que visem a promocao dos servidores da instituicéo;

ENFERMEIRO

- Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de saude;
- Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
Instituigao;

- Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

- Organizar e dirigir servigcos de enfermagem e suas atividades na Instituicao;

- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

- Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;

- Desenvolver educacao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliagao periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagcdes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado;

- Elaborar e executar uma politica de formagao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com
as necessidades da Instituigao;

- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

- Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e prevengao
da saude;

- Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade.

- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacgéo;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os
niveis de atuacao.

ENGENHEIRO CIVIL

- Planejar, programar, organizar, coordenar a execugdo das atividades relacionadas com a
construcao, reforma, ampliagdo, manutengcao e locagdo de edificacdes e equipamentos de uso
publico, bem como a definicdo das instalacbes e equipamentos;

- Desenvolver projetos complementares (estrutural, elétrico, hidrossanitario, preventivo de incéndio,
pavimentagao, estradas), e todo aquele em que estiver habilitado perante seu 6rgao fiscalizador



- Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais;

- Analise de projetos particulares (segundo as Leis e suas alteragbes, que dispdem sobre o
Zoneamento Urbano, o Cédigo de Edificagdes e Parcelamento do Solo) para aprovagao de projetos e
liberacdo do Alvara de construgdo. Emitindo laudo e assumindo a responsabilidade técnica quanto a
aprovacgao.

- Estudo, projetos, analise, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgagéo técnica relativos a
especialidade.

- Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e
Servicos.

- Monitorar edificagdes do patrimdnio publico e em uso temporario, controlando o uso.

- Embargar construgdes que nao atendam as especificacbes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica.

- Participar de comissdes técnicas.

- Coordenar e supervisionar a manutencado de equipamentos publicos (iluminacdo, bancos, coletores
de lixo, placas, entre outros).

- Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instrugdes disciplinadoras
para o uso e manutencao dos veiculos, equipamentos e obras municipais.

- Projetar, analisar, fiscalizar e executar estruturas, instalacbes elétricas (baixa tensao), telefbnicas,
sinalizagdo, acustica e reldgio sincronizado.

- Executar a locagéo de obras, junto a topografia e batimetria.

- Apresentar relatorios de suas atividades.

- Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua no ambito de sua profissao.

FISIOTERAPEUTA
- realizar consulta e/ou atendimento individual;
- promover atendimento de fisioterapia em patologia neuroldgica, processos diatroficos, paralisia
cerebral e retardo do desenvolvimento motor;
- realizar atendimento de fisioterapia em patologias vasculares periférica como disfungdes decorrentes
de disturbios circulatérios artereo-venoso e linfatico;
- realizar atendimento de fisioterapia em patologias respiratérias como assisténcia em pré e pos-
operatério com uso ou nao de equipamento, reeducacéao ventilatéria em doengas pulmonares;
- realizar atendimento de fisioterapia em patologia traumatico e ortopédico;
- realizar atendimento de fisioterapia em patologias reumaticas como disfungdes decorrentes de
alteragdes de ordem reumatica degenerativa ou inflamatéria de membros ou coluna vertebral;
- participar de grupo de trabalhos médicos que orientem a populagao;
- realizar outras tarefas atinentes a fungao.

FONOAUDIOLOGO
- realizar consulta ou atendimento individual;

- promover atendimento a pacientes que demandem programas de atenc¢ao, de cuidados intensivos, por
equipes multidisciplinares (programa de deficientes auditivos);

- realizar o acompanhamento médico pds-cirdrgico para pacientes com problemas respiratorios -
acompanhamento terapéutico;

- realizar oficina terapéutica;

- realizar orientacao familiar para acompanhamento intensivo do paciente;

- promover o acompanhamento de pacientes que utilizem aparelho auditivo;
- realizar as demais tarefas atinentes a fungao.

MEDICO
- Realizar atendimento ambulatorial;

- Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades publicas;

- Integrar-se com a execugéo dos trabalhos de vacinagdo e programas de saneamento;

- Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solucado dos problemas levantados;

- Participar da elaboragao e execug¢ao dos programas de erradicagao e controle de endemias na area
respectiva;

- Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude;
- Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;



- Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da
Instituicao;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

- Proceder a notificagao das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local;

- Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnéstico, tratamento e prevencao de
moléstias;

- Auxiliar nos programas de educagao de saude;

- Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.

MEDICO VETERINARIO
- Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;

- Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

- Exercer a diregao técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou
de protegao, onde estejam, permanentemente, em exposigéo, em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou
produtos de sua origem;

- Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagao, defeitos, vicios, doencgas, acidentes e exames
técnicos em questdes judiciais;

- Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao dolosa nos animais inscritos nas
exposi¢des pecuarias;

- Orientar o ensino, a direcéo, o controle e os servigos de inseminacao artificial;

- Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;

- Desenvolver estudos e aplicagao de medidas de saude publica no tocante a doencgas de animais,
transmissiveis ao homem;

- Proceder a padronizacéo e a classificagdo dos produtos de origem animal;

- Participar nos exames dos animais para efeito de inscricido nas sociedades de registros genealdgicos;

- Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia
animal em especial;

- Proceder a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracado das espécies de animais silvestres, bem
como dos seus produtos;

- Participar do planejamento e execugéo da educacgao rural;

- Apresentar relatérios periodicos.

ODONTOLOGO
- Participar na elaboragado de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;
- Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do
Servigo;
- Atender o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontolégicas;
- Examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico e tratamento indicado;
- Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado;
- Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagao avaliando os resultados;
- Promover e participar do programa de educagao e prevencgao das doencgas da boca, esclarecendo a populagéo
sobre métodos eficazes para evita-las;
- Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo;
- Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;
- Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
- Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;
- Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
- Propor e participar da definicdo e execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
- Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;
- Apresentar propostas de modernizacéo de procedimentos, objetivando maior dinamizacéo dos trabalhos na
sua area de atuacao.



PSICOLOGO
- Assessorar, no ambito de sua formacao e atuacao basica, a equipe administrativa;
- Realizar atendimento ambulatorial;
- Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal de Educacao;
- Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada a
individuos, grupos e comunidades;
- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagao de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario;
- Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagao
social do individuo e sua familia;
- Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude;
- Emitir pareceres e laudos, quando solicitado;
- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
- Apresentar relatério de suas atividades.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
- Supervisionar, coordenar e dirigir atividades de prevencao, tratamento e reabilitagao de individuos com
disfungbes de origem fisica, mental, social e do desenvolvimento, através de relagao terapéutica entre
cliente/grupo terapeuta e ativardes;
- Programar a prestacgao superior do servigo de terapia ocupacional/prestar assessoria a autoridades de nivel
hierarquico;
- Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo;

AGENTE ADMINISTRATIVO
- Executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo dos arquivos e ficharios;
- Redigir instrugdes, ordens de servigco, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgao;
- Elaborar minutas de contratos em geral;
- Auxiliar na aquisigao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras
tarefas correlatas;
- Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral;
- Colaborar na redacao de relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao;
- Executar atividades em geral, de natureza burocratica dos varios 6érgéaos e entidades da administragao;
- Auxiliar na elaboragéo de processos administrativos internos;
- Executar outras tarefas pertinentes.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
- Executar tarefas relacionadas a vigilancia de estabelecimentos e atividades sujeitas ao controle sanitario do
Municipio;
- coordenar as atividades de fiscalizagao sanitaria do municipio;
- realizar cursos de ensinamentos visando demonstrar a importancia da fiscalizagao sanitaria;
- realizar outras tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Executar servigcos de datilografia e computacdo em geral;

- Atender usuarios de biblioteca;

- Transcrever atos oficiais;

- Preencher formularios, fichas, cartdes e outros;

- Codificar dados e documentos;

- Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

- Providenciar material de expediente;

- Confeccionar relatério de servigos diversos;

- Selecionar e arquivar documentos;

- Executar os servigos de reprografia e multiplicagdo de documentos;
- Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratorio;

- Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cépias;
- Atender postos de correio e suas atividades correlatas;

- Atender e transferir ligagdes telefénicas;



- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

- Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usuarios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciacido de placa bacteriana,
aplicacao topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fltor, entre outros;

- Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

- Cuidar da manutencgao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de sauda da familia no tocante a saude
bucal.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
- Fazer curativos, aplicar inje¢des e vacinas, medir pressdo arterial, auxiliar o trabalho do enfermeiro e do médico.
- Realizar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

- dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, pessoas e equipamentos;

- zelar pelo abastecimento, conservacéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

- comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

- proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuten¢do em geral,

- proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saidas e chegada;

- auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- manter atualizado o documento de habilitacido profissional e do veiculo;
- executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS |
- operar maquinas e equipamentos leves;
- efetuar servigos de manutencéo, limpeza e conservagao dos equipamentos;
- zelar pelo abastecimento, conservacéao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
- executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS I
- operador de motoniveladoras, trator de esteira, carregadeiras e similares;
- efetuar servigcos de manutencao, limpeza e conservacgao dos equipamentos;
- zelar pelo abastecimento, conservacéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
- executar atividades correlatas;

OPERADOR DE MAQUINAS I

- operador de escavadeira hidraulica motoniveladoras, trator de esteira, carregadeiras e similares;
- efetuar servicos de manutencao, limpeza e conservacao dos equipamentos;

- zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- executar atividades correlatas;

AGENTE DE SERVICOS MORTUARIOS

- responder por todos os servigos relacionados a Casa Mortuaria Municipal;
- administrar os servigos do Cemitério Publico Municipal;

- desincumbir-se de todos os servigos voltados.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
- zelar pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do érgao;
- executar trabalhos bracais;
- executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus
veiculos;
- executar os servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas;



- manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecio contra incéndios ou quaisquer outras
relativas a seguranga dos 6rgaos;
- executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
- receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;
- requisitar material necessario aos servicos;
- processar copia de documentos;
- receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncia do 6érgao;
- receber e transmitir mensagens;
- encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
- encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;
- relatar as normalidades verificadas;
- atender telefone e transmitir ligagoes;
- executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao;
- desempenhar atividades relacionadas com a construgao civil, conservagcdo e manutencéo de obras e vias
publicas, zeladoria, vigilancia, limpeza publica e servigos bracais.

MONITOR SOCIAL
- Receber e tratar afetivamente as criangas/adolescentes no momento do acolhimento e apresenta-los aos
residentes e toda a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico e a dindmica da instituicao de acolhimento
Abrigo Municipal Anjos da Luz;
- Fornecer materiais de higiene pessoal, artigos de cama, banho e roupas;
- Verificar a existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser
comunicados a coordenacao;
- Promover os cuidados basicos de saude, higiene e alimentagao;
- Acompanhar a alimentacgéo das criangas, observando se ha aceitagdo do cardapio proposto pela nutricionista;
- Acompanhar e prestar atengéo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;
- Manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criangas/ adolescentes acolhidas, bem
como de seus encaminhamentos;
- Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias das criangas/adolescentes acolhidos;
- Solicitar a coordenacéo a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios;
- Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem-estar de todos;
- Propiciar a participacdo das criangas/adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando
de modo a evitar risco pessoal;
- Observar as recomendacdesmeédicas, os horarios e ministrar as medicagdes conforme prescricao médica;
- Comunicar a coordenacao qualquer alteragdo na condigao de saude das criangas/adolescentes;
- Acompanhar a realizagdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e organizagdo de todas as
dependéncias;
- Coordenar o funcionamento da cozinha, apés a saida ou falta da cozinheira;
- Intervir nas situacées de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente;
- Repassar a coordenagao fatos relevantes sobre o cotidiano do abrigo e das criangas/adolescentes relativos
aos conflitos internos, condutas, comportamentos e estrutura funcional da instituigcao;
- Participar das reunides da equipe de trabalho e das demais atividades do abrigo quando solicitado; Garantir o
direito de brincar das criangas/adolescentes;
- Controlar os horarios de despertar e de dormir das criangas/adolescentes;
- Estimular a cooperagéao e o respeito entre as criangas e adolescentes, respeitadas as individualidades;
- Participar das atividades promovidas pelo abrigo como passeios, treinamentos, aperfeicoamento e cursos de
capacitagdes;
- Zelar pelo uso de utensilios, equipamentos e da estrutura fisica do abrigo como um todo;
- Seguir as orientagdes da equipe técnica quanto ao encaminhamento dos casos;
- Cumprir o disposto no Regimento Interno da instituicao.
- Recepcgéo, acolhida e oferta de informacgbes;
- Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia;
- Participagao de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia;
- Participacéo das atividades de capacitagio;
- Busca ativa dos individuos em situacao de vulnerabilidade social.



RECEPCIONISTA

- Realizar as atividades inerentes a recep¢ao do publico externo, identificagdo e encaminhamento dos

usuarios, verificacdo de demandas e necessidades dos usuarios e seu respectivo encaminhamento ao setor

de atendimento.

-Receber e processar correspondéncias, informacbes e comunicagdes, desempenhando as demais

atividades inerentes a sua atribuigcao profissional.

- Recepcionar e controlar visitantes;

- Encaminhar visitantes para os funcionarios das areas competentes;

- Prestar informacdes sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores competentes;
- Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

- Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax. Processar a
correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para os

destinatarios. Utilizar o computador, copiadoras e impressoras;
- Executar arquivamento de documentos;

- Marcar reunides;

- Controlar o acesso e as chaves da sua area de atuacao;

- Registrar informacdes;

- Utilizar adequadamente o fax, pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes. Executar
atividades de organizagéo da sua area de atuacao e desempenhar demais atribuigdes inerentes a sua area

de atuacao;
- Assessorar o Chefe Imediato no que lhe for solicitado.

ANEXOIIl - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUAPORTUGUESA para todos os cargos

Compreensédo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢des promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da
oracdo (periodo simples: termosessenciais, integrantes e acessorios da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenagao e
por subordinacéo). Processos deformacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA para todos os cargos

Raciocinio l6gico: Sequéncias; Verdades e mentiras; Associacdo ldgica; Orientacdo espacial e temporal. Geometria: plana e espacial.
Grandezas e Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporcdo. Tratamento da informacdo: Interpretacdo e construcdo de tabelas e gréficos; juros
simples e juros compostos. Algebra: Fatoracdo; Potenciacdo; Numeros Naturais; Multiplos e divisores; NUmeros Fracionarios;
Numeros decimais, NUmeros Inteiros; NUmeros racionais e irracionais, reais, complexos; Equacdo e Inequacdo do 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS para todos os cargos

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relages exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do
Brasil. Problemas ambientais. Espago natural Catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos
do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento
urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas
ambientais.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Etica profissional; Fundamentos tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Politicas sociais; Relagdes sociais;
Servico Social na Saude; Cuidados paliativos; Projeto ético-politico do Servico Social; Saude materno-infantil;
Saude do adulto/ envelhecimento; Servico Social em hospitais; Diversidade sexual; Questdes étnico-raciais e
salde da populagdo negra; Expressdes da questdo Social; Familia; Trabalho em salude e Interprofissionalidade;
Atribuicdes e Competéncias Profissionais. Questdo Social. Movimentos sociais. Controle Social. As dimensdes
ético-politicas, técnico-operativas e tedrico metodologicas do Servico Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da



Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolucdo CNAS
n°. 109/2009. Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Ill.
Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n® 12010/09 - nova lei da adocao. Sistema Unico
de Saude-SUS. Principios e diretrizes do SUS. Humanizagdo em servigos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002).

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestéo,
aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle
social no SUS: gestado colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS:
niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevengao,
terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria,
humanizagcdo do cuidado. Prevencao primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Abordagem familiar e
comunitaria. Atributos essenciais e derivados da atengao primaria. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em saude. Modelos de acesso ao cuidado pelo
enfermeiro na saude. Cuidados de Enfermagem a pessoas com feridas crbnicas e estomias. Protocolos
clinicos de enfermagem da rede municipal de Floriandpolis. Saude da crianga e puericultura. Saude do
homem. Saude da mulher (Gravidez, contracepgao, pré-natal, infertilidade, puerpério, problemas nas mamas,
corrimento vaginal, amenorreia, sangramento vaginal, distirbios menstruais, climatério e menopausa,
infecgcbes sexualmente transmissiveis e outras de interesse epidemioldgico (sifilis, dengue e tuberculose),
neoplasia de colo uterino, incontinéncia urinaria, retencao urinaria, célica renal, infecgdo de trato urinario).
Saude do ldoso. Procedimentos em atengcdo a saude (curativos simples e complexos, insergdo de DIU,
lavagem otolégica). Praticas integrativas e complementares. Abordagem a dor aguda e dor crénica. Anemias.
Morte e luto. Prescricdo de medicamentos conforme protocolos de enfermagem e Administracdo de
medicamentos. Aleitamento materno e introducdo alimentar. Problemas respiratérios. Problemas
cardiovasculares. Problemas gastrointestinais. Problemas metabdlicos (obesidade, dislipidemia, diabetes
melitus tipo | e Il). Problemas de ouvido, nariz e garganta. Problemas oculares. Problemas de pele. Problemas
musculoesqueléticos. Problemas neurolégicos. Rede de Atengado Psicossocial (RAPS). Problemas de saude
mental e problemas relacionados ao consumo do tabaco, alcool, dependéncia de drogas, transtornos
alimentares, psicoses, saude mental na infancia, autismo. Urgéncias e Emergéncias (emergéncia pré
hospitalar). Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacao
em saude. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. Processo de Trabalho em
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administragdo de
medicamentos e suas legislagdes. Interacdes medicamentosas. Nebulizag&do, oxigenoterapia e aspiragdo das
vias aéreas superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos.
Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o
trabalhador: controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga. Assisténcia de enfermagem na
prevencao de doencgas infecto-parasitarias e crénico-degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencdo. Ergonomia. Medidas de protecdo a saude do trabalhador. Programa nacional de
imunizagédo. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevengdo. Assisténcia de Enfermagem a clientes com
disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogéo. Processo
saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatdrio. Seguranca do Paciente. Politicas de Saude no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educacao
em saude. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em Saude e Enfermagem. Politica municipal de ateng&o primaria a
saude (PMAPS). Carteira de servicos da atengdo primaria a saude. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacao. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL

Edificacbes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e
Execucgao de estruturas em concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execugéao de
alvenarias estruturais e de vedacdo. Projeto e execucdo de impermeabilizagbes. Tecnologia de
revestimentos ceramicos. Conforto acustico (Poluigdo sonora: medi¢ao e avaliagdo de ruidos; projeto
de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versao Corrigida:2003), luminico e
térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundagdes. Patologia das alvenarias e revestimentos.



Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizagao de canteiros de
obras e planejamento de execucao de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquiteténico
(Representagdo de projetos de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de
edificagdes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundagbes, contencdes, elétrico, telefénico e
I6gica, hidraulico, sanitario, protecdo contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico.
Acessibilidade em edificagcbes - ABNT NBR 9050:2004 Versdo Corrigida:2005. Desempenho em
Edificagbes - ABNT NBR 15575:2013. Instala¢des de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios -
ABNT NBR 16401:2008. Guarda-corpos para edificagdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de
emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construcao civil - ABNT
NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens imoveis, Orgamentacdo e Probabilidade. Orcamentagao e
programacdo de obras de edificagcdo. Sistemas de informacdo aplicados a gestdo de obras de
edificagdo Engenharia econémica e de avaliagbes. Curva ABC, composi¢cdo de custos unitarios e
totais, cronogramas fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio
Ambiente. Ciclo Hidroldgico. Bacia Hidrolégica. Controle de inundagdes e enchentes urbanas. Plano
diretor de saneamento ambiental. Poluicdo e qualidade da agua. Sistemas de abastecimento e
tratamento de agua. Qualidade da agua potavel. Sistemas de coleta e tratamento de esgotos. Obras
hidraulicas: projeto e manutencdo de agudes, barragens e canais. Manejo de residuos solidos
domésticos, industriais € de servicos de saude. Impactos ambientais de obras de infra-estrutura:
avaliagdo, medidas de controle e monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental 1SO 14000.
Legislacado especifica: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do
Meio Ambiente. Resolugcdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece os critérios
basicos para o uso e implementagao da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos
da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n° 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde
sobre o licenciamento ambiental. Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os
procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano e seus padrbes de potabilidade. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de
2005 - Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu
enquadramento, bem como estabelece as condigdes e padrées de lancamento de efluentes. Lei n°
12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos, Rodovias e Transportes. Conceitos e fungdes de
pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e agregados para pavimentagao:
caracterizagao, classificagdo e comportamento quanto a resisténcia e deformagbes (elasticas e
permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execucdo de terraplenagem:
operagdes e equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas:
constituicdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis
(métodos do DNIT e mecanistico). Avaliagao estrutural e projeto de reforgco de pavimentos (PRO 11/79
e PRO 269/94). Avaliagao funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de serventia. Conceitos
basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operagao de sistemas de transporte
publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. Nogcbdes de pontes, contengao de
taludes. Composi¢cdes de custos de materiais e servicos, especificagcbes técnicas do DAER.
Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos: principais tipos de patologias; recomendagdes para o
reforgo, reparagao, conservagao e seguranga da estrutura. Infraestrutura Urbana. Projeto e execugao:
vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial, rede de esgoto cloacal, rede
de energia elétrica, iluminagao publica. Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n° 10.257, de 10 de
julho de 2001. Lei n°® 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolugdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de
2002. 10. Administragdo Publica, seus principios e suas diretrizes. Servigo publico. Servidores
Publicos. Constituicdo Federal Art. 1° ao 40. Etica Profissional.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia dos 6rgaos e sistemas cardiorrespiratério (adulto, pediatrico e neonatal); Fisiologia cardiorrespiratoria
e do exercicio; Fisiopatologia cardiorrespiratéria (adulto, pediatrico e neonatal); Semiologia cardio respiratéria;
Instrumentos de medida, avaliagao e monitorizagao cardiorrespiratéria (adulto, pediatrico e neonatal); Suporte
ventilatério invasivo e nao invasivo (adulto, pediatrico e neonatal); Técnicas e recursos de expansao pulmonar
e remocgao de secrecdo; Gases medicinais; Treinamento muscular periférico e respiratorio e recondicionamento
fisico funcional; Suporte basico de vida; Préteses, oOrteses e tecnologia assistiva; Mobilizacdo Precoce;
Fisiopatologia e reabilitacdo na(o): paralisia cerebral acidente vascular cerebral, sindromes genéticas,
paralisias periféricas, afecgdes de musculos e tenddes doencas reumaticas, doengas neuromusculares,
amputacdes, doencas metabdlicas, Fisioterapia em cuidado paliativo; Fisioterapia Respiratoria; Fisioterapia

hospitalar.



FONOAUDIOLOGO

Disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola e
familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia
Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e
linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliacdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento
Materno; Exames Audiolégicos e Processamento Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicagdo e adaptacao);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Desenvolvimento da crianga normal e patolégico (linguagem, motor e
cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Disturbios de succ¢ao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos,
lactentes e criangas. Disfagias neurogénicas e mecanicas. Avaliagdo clinica, exames complementares e
intervencgao fonoaudioldgica. Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e Diretrizes do SUS. Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) - (NOAS/2001) e NOAS-SUS
de 2002.

MEDICO

Semiologia Médica: Técnicas de exame fisico e interpretagdo de sinais e sintomas, com o uso de tecnologias
como o estetoscopio eletrénico e o otoscédpio digital para aprimorar a precisdo diagnostica. Clinica Médica:
Abordagem diagndstica e terapéutica das principais doengas prevalentes na populagao, incluindo o uso de
ferramentas de apoio a decisdo clinica e prontuarios eletrénicos para otimizar o atendimento. Prevencéao e
Promocdo da Saude: Estratégias para prevencdo de doengas e promocgao da saude, incluindo o uso de
tecnologias para rastreamento e acompanhamento de pacientes. Saude da Familia e Comunidade: Atencao
primaria a saude, com foco na Estratégia Saude da Familia e no cuidado integral do individuo e da comunidade.
Urgéncia e Emergéncia: Abordagem inicial e manejo de pacientes em situagcées de urgéncia e emergéncia,
incluindo o uso de tecnologias para telemedicina e suporte a decisdo em situagdes criticas. Saude da Mulher:
Atencao a saude da mulher em todas as fases da vida, incluindo planejamento familiar, pré-natal, parto e
puerpério. Saude da Crianga e do Adolescente: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, vacinagao
e abordagem das principais doengas na infancia e adolescéncia. Saude do Idoso: Abordagem das principais
doencgas e sindromes geriatricas, com foco na promocado da autonomia e na prevencido de quedas. Saude
Mental: Diagnéstico e tratamento dos principais transtornos mentais, com o uso de tecnologias para terapia
cognitivo-comportamental e acompanhamento de pacientes. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: Diagndstico,
tratamento e prevengéo das principais doengas infecciosas e parasitarias, incluindo o uso de tecnologias para
vigilancia epidemioldgica e controle de surtos. Doencgas Crénicas Nao Transmissiveis: Abordagem das principais
doencas crénicas, como diabetes, hipertensdo e doencas cardiovasculares, com foco na prevengao, controle e
tratamento. Farmacologia Clinica: Principais classes de medicamentos, seus mecanismos de acédo, efeitos
adversos e interagdes medicamentosas, com o uso de tecnologias para prescricdo eletrbnica e
acompanhamento farmacoterapéutico. Interpretacdo de Exames Complementares: Analise e interpretacdo de
exames laboratoriais e de imagem, com o uso de tecnologias para acesso e compartilhamento de resultados.
Procedimentos Médicos Basicos: Realizacdo de procedimentos médicos basicos, como suturas, curativos e
puncdes venosas, com o uso de tecnologias para treinamento e simulacdo. Etica Médica: Principios éticos e
normas de conduta profissional, incluindo o uso de tecnologias para comunicagcdo e tomada de decisao ética.
Comunicagcdo em Saude: Técnicas de comunicacdo efetiva com pacientes e familiares, incluindo o uso de
tecnologias para teleconsulta e educagdo em saude. Saude Baseada em Evidéncias: Busca e interpretacao de
evidéncias cientificas para tomada de decisao clinica, com o uso de tecnologias para acesso a bases de dados e
diretrizes clinicas. Gestdo em Saude: Principios de gestdo e organizacédo de servicos de saude, com o uso de
tecnologias para gestao de informacgdes e processos. Legislagdo em Saude: Principais leis, normas e resolugoes
que regulamentam o exercicio da medicina e o funcionamento do sistema de satde, como o Cédigo de Etica
Médica e a Lei Organica da Saude. Tecnologia e Inovagdo em Medicina: Aplicagdes da tecnologia na pratica
médica, como a inteligéncia artificial, a telemedicina e a robdtica, com foco na melhoria da qualidade do
atendimento e na otimizagdo de processos. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizacéo e
funcionamento; Politicas de saude: programas, ac¢des e estratégias do Ministério da Saude; Legislacdo em
saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na
pratica profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e epidemiologia;
Promocgao da saude e prevengdo de doencgas: agbes e estratégias para promogao da saude e prevengao de
agravos; Doengas transmissiveis: principais doencgas, seus agentes etiolégicos, modos de transmisséo,
prevencao e controle; Doencas cronicas nado transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevencao e
controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; Atencdo basica a saude:
Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atencdo primaria;
Sistemas de Informacdo em Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagdes Interpessoais no Contexto de
Saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicao Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria
n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.



MEDICO VETERINARIO
Inspecédo industrial e sanitaria de produtos de origem animal Nog¢bes sobre Inspecao industrial e sanitaria dos
produtos de origem animal; Sistema Estadual de Inspecao Sanitaria dos Produtos de Origem Animal; Sistema
Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria - SUASA; Normas e requisitos técnicos, higiénico sanitarios e
tecnoldgicos para os estabelecimentos que processam produtos de origem animal; Programas de Autocontrole,
Boas Praticas de Fabricacdo - BPF; Nocbes sobre ldentidade e qualidade de produtos de origem animal;
Doencas transmitidas por alimentos; Requisitos e procedimentos para a concessdo do selo ARTE ;
Procedimentos para avaliagdo da conformidade dos critérios microbiolégicos e fisico-quimicos dos produtos de
origem animal, da agua de abastecimento e gelo dos estabelecimentos; Normas para operacionalizagédo do
programa de apoio a criagdo de gado para abate precoce - Programa Novilho Precoce; Boas Praticas de bem
estar para animais de produgdo e métodos de insensibilizagdo; Requisitos e exigéncias para o funcionamento,
licenciamento, fiscalizagdo, controle e boas praticas de producdo e comercializacdo de produtos de origem
animal. Legislacdo estadual Lei Estadual n° 8.534, de 19 de janeiro de 1992; Lei n° 9.183, de 28 de julho de
1993; Lei Estadual n° 10.610, de 01 de dezembro de 1997; Lei n° 16.540, de 23 de dezembro de 2014; Decreto
n°® 2.197 de 30 de setembro de 2022; Portaria SAR n° 9, de 18 de fevereiro de 2016; Portaria SAR n° 20, de 28
de julho de 2020; Portaria SAR n° 52 de 23 de outubro 2023. Legislagdo Federal Lei Federal n° 1.283, de 18 de
dezembro de 1950; Lei Federal n° 7.889 de 23 de novembro de 1989; Lei n° 13.680, de 14 de junho de 2018;
Decreto Federal n° 5.741, de 30 de margco de 2006; Decreto n° 11.099, de 21 de junho de 2022; Instrugao
Normativa n° 56, de 6 de novembro de 2008; Instrucdo Normativa n° 5, de 14 de fevereiro de 2017; Instrucao
Normativa n° 76, de 26 de novembro de 2018; Instru¢do Normativa n° 77, de 26 de novembro de 2018; Portaria
MAPA N° 531, de 16 de Dezembro de 2022 - DOU - Imprensa Nacional*; Portaria MAPA n° 5, de 8 de novembro
de 1988; Portaria MAPA n° 711, de 01 de novembro de 1995; Portaria MAPA n° 304, de 22 de abril de 1996;
Portaria MAPA n° 368, de 04 de setembro de 1997; Portaria MAPA n° 210, de 10 de novembro de 1998; Portaria
MAPA n° 73, de 16 de maio de 2013; Portaria n® 365, de 16 de julho de 2021; Portaria MAPA n°® 392, de 9 de
setembro de 2021; Portaria N° 289, de 13 de setembro de 2021; Portaria SDA n° 612 , de 06 de julho de 2022;
Portaria SDA n° 795, de 10 de maio de 2023. Defesa Sanitaria Animal Conhecimentos gerais sobre agronegocio
catarinense e brasileiro. Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico veterinaria dos animais domésticos de
interesse comercial, de producao agropecuaria. Doencas de notificacdo obrigatéria. Programas Sanitarios
Nacionais - PNCEBT, PNSE, PNEFA, PNSA, PNSS, PNSCO, PNSAp, PNSAA, PNCRH, PNEEB, PNCMB.
Prevencao, controle e diagnéstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a
saude humana e animal. Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e bioestatistica. Sistemas de
identificagdo e rastreabilidade animal. Vigilancia Sanitaria Animal. Nogdes basicas de biosseguranga. Sistema
Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria - SUASA. Organizagao Mundial de Saude Animal - OMSA.
Legislagdo Estadual Lei Estadual n°® 10.366, de 24 de janeiro de 1997; Decreto Estadual n° 2.919, de 01 de
junho de 1998 e suas alteragbes; Decreto Estadual n° 3.527, de 15 de dezembro de 1998; Decreto Estadual n°
4.540, de 29 de junho de 2006; Lei Estadual n°® 18.239 de 28/10/2021; Lei complementar n°® 204, de 08 de janeiro
de 2001; Lei n® 18531, de 05 de dezembro de 2022 - Més da Saude dos Animais de Producao. Legislacao
Federal Decreto Federal 24.548, de 03 de julho de 1934; Lei Federal n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991; Lei
Federal n° 9.712, de 20 de novembro de 1998; Decreto Federal n° 5.741, de 30 de marco de 2006; Lei n° 10.519,
de 17 de julho de 2002; Portaria n.° 162, de 18 de outubro de 1994; Portaria MAPA n° 108, DE 17 de margo de
1993; Portaria Mapa n°® 583, de 16 de maio de 2023; Instrucdo Normativa MAPA n° 50, de 24 de setembro de
2013; Portaria MPA N° 19, de 4 de fevereiro de 2015; Plano de Contingéncia para Emergéncias Zoossanitarias -
Niveis tatico e operacional - Parte Geral - Versdo 1.0 - Junho/2023. PNEFA (Programa Nacional de Vigilancia
para Febre Aftosa) Legislacdo Federal Instrucdo Normativa 48, de 14 de julho de 2020; Instrugdo Normativa 052,
de 11 de agosto de 2020; Portaria 153, de 27 de abril de 2020** 2000**; Portaria Mapa/SDA 116, de 20 de
setembro de 2017; Plano de Contingéncia para Febre Aftosa - Niveis tatico e operacional - Parte Geral - 12
Edicdo — 2020; Plano de Vigilancia para Febre Aftosa, 12 Edigao, 2020; Manual de Investigacdo de Doenca
Vesicular, Mapa, 12 Edi¢ao, 2020; Plano Nacional de Comunicag¢do do Programa Nacional de Vigilancia para
Febre Aftosa - PNEFA, Mapa, 12 Edigdo, 2022. PNSA (Programa Nacional de Sanidade Avicola) Legislagao
Estadual Portaria SAR 09, de 04 de fevereiro de 2022; Portaria SAR 03, de 19 de janeiro de 2022; Portaria SAR
06, de 02 de margo de 2018; Portaria SAR 011, de 07 de fevereiro de 2022; Portaria SAR 016, de 24 de
fevereiro de 2023. Legislacado Federal IN 056, de 04 de dezembro de 2007; IN 032, de treze de maio de 2002; IN
017, de 7 de abril de 2006; Portaria Mapa 565, de 20 de abril de 2022; IN 044, de 23 de agosto de 2001; IN 078,
de 23 de novembro de 2003; Plano de Contingéncia para Emergéncias Zoossanitarias - Parte Especifica IA e
DNC; Plano de Prevencgado a Influenza Aviaria em aves silvestres e de subsisténcia; Plano de vigilancia de
influenza aviaria e doenga de Newcastle. PNSE (Programa Nacional de Sanidade dos Equideos) Legislacao
Estadual Portaria SAR n° 75, de 12 de dezembro de 2011; Portaria SAR n°® 58, de 03 de outubro de 2016.
Legislacdo Federal Instrucdo Normativa MAPA n° 45, de 15 de junho de 2004; Instrugdo de Servico MAPA N°
17, de 16 de novembro de 2001; Instrugdo Normativa MAPA n°® 17, de 08 de maio de 2008. PNSS (Programa
Nacional de Sanidade Suidea) Legislacdo Estadual Portaria SAR n° 37, de 30 de abril de 2021; Portaria SAR n°



2 de 18 de janeiro de 2022. Legislagdo Federal Instrugdo Normativa MAPA n°® 8, de 03 de abril de 2007;
Instrucdo Normativa MAPA n° 22, de 22 de maio de 2007; Instru¢do Normativa MAPA n°® 19, de 15 de fevereiro
de 2002; Instrucdo Normativa MAPA n° 06, de 09 de marco de 2004; Instru¢do Normativa MAPA n° 27, de 20 de
abril de 2004, Instrucdo Normativa MAPA n°® 47, de 18 de junho de 2004; Instru¢do Normativa MAPA n° 25, de
19 de julho de 2016; Plano Integrado de Vigilancia de Doencgas dos Suinos, 22 edigdo; Ministério da Agricultura e
Pecuaria, 2023; Plano de contingéncia de Peste suina africana - Niveis tatico e operacional - Versao 1.0 -
Setembro de 2022. PNCEBT (Programa Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucelose e da Tuberculose
Animal) Legislagéo Estadual Portaria SAR n°® 17, de 20 de julho de 2012; Portaria SAR n° 19, de 31 de julho de
2017; Portaria SAR n° 32, de 15 de outubro de 2020; Portaria SAR n° 44, de 16 de dezembro de 2020; Portaria
SAR n° 23, de 10 de maio de 2022. Legislacado Federal Instrucdo Normativa MAPA n° 30, de 07 de junho de
2006; Instrucao Normativa MAPA n° 34, de 08 de setembro de 2017; Instrugdao Normativa MAPA n° 10, de 03 de
margo de 2017 aplicada a SC. PNSCO (Programa Nacional de Sanidade de Caprinos e Ovinos) Legislagao
Federal Instrucdo Normativa MAPA N° 87, de 10 de dezembro de 2004. PNCRH (Programa Nacional de
Controle da Raiva dos Herbivoros) Legislacdo Federal Instrucdo Normativa MAPA n° 5, de 1° de mar¢o de 2002;
Instrucdo Normativa n° 41, de 19 de junho de 2020; Instrugcdo Normativa MAPA n° 31, de 3 de Setembro de
2014; BRASIL. MAPA. Manual Técnico para Controle da Raiva dos Herbivoros; Instru¢ao Normativa MAPA n°® 15
de 2 de Abril de 2008; Instrugdo Normativa IBAMA n° 141, de 19 de dezembro de 2006; Lei n° 5197, de 03 de
janeiro de 1967. PNEEB (Programa Nacional de Prevencgao e Vigilancia da Encefalopatia Espongiforme Bovina)
Legislacao Federal Instrugdo Normativa MAPA n° 8, de 25 de margo de 2004; Instru¢ao Normativa MAPA n° 49,
de 15 de Setembro de 2008; Instrugcdo Normativa MAPA n° 41, de 8 de outubro de 2009; Instrucdo Normativa
MAPA n° 42, de 30 de Agosto de 2011; Instru¢do Normativa MAPA n° 44, de 17 de Setembro de 2013; Instrucdo
Normativa MAPA n° 1, de 20 de Fevereiro de 2015; Instrugdo Normativa n°® 61, de 8 de julho de 2020 -
fertilizantes organicos. SRBOV-SC (Rastreabilidade Bovina e Bubalina) Legislacdo Estadual Portaria SAR n° 60,
de 10 de outubro de 2016; Decreto Estadual n°® 1189, de 26 de marco de 2008. Legislacdo Federal Instrugcao
Normativa n° 51, de 01 de outubro de 2018. PNCMB (Programa Nacional de Controle Higiénico-Sanitario de
Moluscos Bivalves) Legislacdo Estadual Portaria SAR n° 30, de 24 de setembro de 2020. PNSAA (Programa
Nacional de Sanidade de Animais Aquaticos de Cultivo) Legislagdo Federal Instrugdo Normativa MPA n° 04, de
04 de fevereiro de 2015.

ODONTOLOGO
Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Estruturas e fungbes da boca, dentes, ossos da face e
estruturas relacionadas, incluindo o uso de tecnologias de imagem e simulacdo para estudo e diagndstico.
Materiais Dentarios: Propriedades e aplicagbes de materiais utilizados em odontologia, incluindo o uso de
tecnologias como a impressdo 3D e a usinagem CAD/CAM para confecgdo de proteses e restauragdes.
Periodontia: Diagnéstico, prevencgao e tratamento de doencgas periodontais, incluindo o uso de tecnologias como
o laser e a terapia fotodindmica para tratamento de infecgées. Endodontia: Diagndstico, prevencgao e tratamento
de doencas da polpa dentéria, incluindo o uso de tecnologias como o localizador apical eletrénico e o
microscopio operatério para tratamento de canal. Dentistica: Restauragcdo de dentes cariados e fraturados,
incluindo o uso de tecnologias como a resina composta e a ceramica para estética e funcéo. Protese Dentaria:
Confecgao de préteses fixas e removiveis, incluindo o uso de tecnologias como a protese sobre implante e a
protese digital. Cirurgia Bucomaxilofacial: Procedimentos cirurgicos na regiao da boca, face e pescogo, incluindo
0 uso de tecnologias como a cirurgia guiada por computador e a tomografia computadorizada para planejamento
e execugdo. Ortodontia: Diagndstico, prevengado e tratamento de maloclusdes dentarias, incluindo o uso de
tecnologias como o aparelho ortodéntico autoligado e o alinhador transparente. Odontopediatria: Atendimento
odontolégico a criangas e adolescentes, incluindo o uso de tecnologias como o laser para tratamento de caries e
a sedacao consciente para controle da ansiedade. Odontogeriatria: Atendimento odontolégico a idosos, com
foco na prevencao e tratamento de doencas bucais relacionadas ao envelhecimento. Implantodontia: Instalagcéo
de implantes dentarios para reposicédo de dentes perdidos, incluindo o uso de tecnologias como a cirurgia guiada
e a carga imediata. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de doengas da boca, incluindo o uso de tecnologias
como a bidpsia e a citologia para detecgdo precoce de lesdes. Radiologia Odontolégica: Interpretagdo de
imagens radiograficas para diagnostico de doencas bucais, incluindo o uso de tecnologias como a radiografia
digital e a tomografia computadorizada de feixe cbnico. Odontologia Legal: Aplicacao da odontologia na area
juridica, incluindo a identificagdo humana e a analise de lesdes em casos de violéncia. Saude Coletiva em
Odontologia: Agbes de promogdo da saude bucal e prevencdo de doengas bucais, incluindo o uso de
tecnologias para educacdao em saude e vigilancia epidemioldgica. Anestesia em Odontologia: Técnicas de
anestesia local e sedagao consciente para procedimentos odontolégicos, incluindo o uso de tecnologias para
monitoramento e seguranga do paciente. Farmacologia em Odontologia: Uso de medicamentos em odontologia,
incluindo o uso de tecnologias para prescricdo eletrbnica e acompanhamento farmacoterapéutico.
Biosseguranca em Odontologia: Normas e procedimentos para prevencao de acidentes e controle de infecgdes
em consultérios odontoldgicos. Etica e Deontologia em Odontologia: Principios éticos e normas de conduta
profissional, incluindo o uso de tecnologias para comunicacdo e tomada de decisdo ética. Legislacdo em



Odontologia: Principais leis, decretos e resolugbes que regulamentam a profissdo de odontdlogo, como a Lei n°
5.081/1966 e o Cédigo de Etica Odontoldgica. Sistema Unico de Satude (SUS): principios, diretrizes, organizacéo
e funcionamento; Politicas de saude: programas, agdes e estratégias do Ministério da Saude; Legislagdo em
saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na
pratica profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes sociais da saude e epidemiologia;
Promocgao da saude e prevengdo de doencgas: agbes e estratégias para promog¢ao da saude e prevengao de
agravos; Doencgas transmissiveis: principais doencgas, seus agentes etiolégicos, modos de transmisséo,
prevencao e controle; Doengas cronicas nao transmissiveis: principais doencas, fatores de risco, prevengao e
controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; Atencdo basica a saude:
Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e outros modelos de atencdo primaria;
Sistemas de Informagcdo em Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagdes Interpessoais no Contexto de
Saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/1990; Constituicao Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria
n® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PSICOLOGO
Teorias da Personalidade: Abordagens teéricas sobre a formagdo e o desenvolvimento da personalidade,
incluindo o uso de ferramentas digitais para avaliagdo e mapeamento de tracos de personalidade. Processos
Psicolégicos Basicos: Sensacao, percepgéo, atengdo, memodria, pensamento, linguagem, emogao e motivacéo,
com o uso de tecnologias para pesquisa e avaliacdo cognitiva. Desenvolvimento Humano: Estudo das mudancgas
fisicas, cognitivas, sociais € emocionais ao longo da vida, com o uso de tecnologias para acompanhamento e
intervencdo em diferentes fases do desenvolvimento. Psicopatologia: Classificagdo, diagndstico e compreensao
dos transtornos mentais, com o uso de tecnologias para triagem, avaliacdo e acompanhamento de pacientes.
Avaliacdo Psicolégica: Métodos e técnicas para avaliacdo de processos psicoldgicos e comportamentais,
incluindo o uso de testes psicoldgicos online e softwares para analise de dados. Técnicas Psicoterapicas:
Abordagens tedricas e técnicas para o tratamento de transtornos mentais e problemas emocionais, incluindo o
uso de tecnologias para terapia online e realidade virtual. Psicologia Social: Estudo da interacao social, influéncia
social, atitudes, preconceitos e comportamento de grupo, com o uso de tecnologias para pesquisa e intervengao
em contextos sociais. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos psicolégicos no contexto de trabalho,
selecdo de pessoal, treinamento, desenvolvimento de equipes e gestdo de conflitos, com o uso de tecnologias
para recrutamento e selegcido online e avaliacdo de desempenho. Psicologia da Saude: Promogao da saude,
prevencao de doencgas, adesdo ao tratamento e qualidade de vida, com o uso de tecnologias para intervengoes
em saude e acompanhamento de pacientes. Psicologia Escolar/Educacional: Processos de ensino-
aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, dificuldades de aprendizagem e inclusdo escolar, com o uso de
tecnologias para adaptagdo de materiais € acompanhamento pedagodgico. Neuropsicologia: Relagdo entre
cérebro e comportamento, avaliagdo e reabilitacdo de fungdes cognitivas, com o uso de tecnologias para
diagnostico e tratamento de lesdes cerebrais. Psicofarmacologia: Acdo de medicamentos no sistema nervoso
central e seu impacto no comportamento e nas emogdes, com o0 uso de tecnologias para monitoramento de
efeitos colaterais e adesdo ao tratamento. Psicologia Juridica: Aplicagdo da psicologia no contexto juridico,
incluindo avaliagdo psicolégica em processos judiciais e atuacdo em Varas de Familia e Infancia e Juventude.
Psicologia do Transito: Avaliagdo psicoldgica para obtencdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e
atuagdo em programas de educagao e prevencao de acidentes de transito. Psicologia do Esporte: Aspectos
psicolégicos relacionados ao desempenho esportivo, incluindo motivagéo, ansiedade, concentragao e trabalho
em equipe, com o uso de tecnologias para treinamento mental e biofeedback. Psicologia Hospitalar: Atuacao do
psicologo em hospitais e unidades de saude, incluindo o acompanhamento de pacientes e familiares em
situagbes de adoecimento e terminalidade. Psicologia Comunitaria: Intervengdes em comunidades e grupos
sociais, com foco na promocgao da saude mental, prevencao de violéncia e fortalecimento de redes sociais, com
o uso de tecnologias para mapeamento e mobilizagdo comunitaria. Etica Profissional do Psicélogo: Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo, incluindo o uso de tecnologias para comunicacdo e tomada de decisdo ética em
contextos online e presenciais. Pesquisa em Psicologia: Métodos de pesquisa, elaboracdo de projetos e analise
de dados, com o uso de tecnologias para coleta e processamento de informagdes, além de softwares para
analise estatistica. Legislagdo em Psicologia: Principais leis, decretos e resolugdes que regulamentam a
profissdo de psicologo, como a Lei n°® 4.119/1962 e as resolugcbes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento; Politicas de saude:
programas, acoes e estratégias do Ministério da Saude; Legislagdo em saude: principais leis, portarias e normas
que regem o setor; Etica e bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da saude; Satde coletiva:
conceitos, determinantes sociais da saude e epidemiologia; Promog&o da saude e prevencdo de doencgas: agdes
e estratégias para promocao da saude e prevencao de agravos; Doencas transmissiveis: principais doencgas,
seus agentes etioldgicos, modos de transmissao, prevengdo e controle; Doencgas cronicas nao transmissiveis:
principais doengas, fatores de risco, prevengdo e controle; Vigildncia em saude: vigilancia epidemiolégica,
sanitaria e ambiental; Atencdo basica a saude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da
Familia e outros modelos de atencao primaria; Sistemas de Informagdo em Saude; Informatica aplicada a



Saude; Relagbes Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n® 8.142/1990; Constituicao
Federal Arts. 196 a 200; Decreto 7508/2011; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Terapia Ocupacional nos Servigos de Protecdo Social Especial do SUAS, Dinamica de Terapia Ocupacional na
Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no
processo de prevengao primaria e seus programas de acdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na
Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuagao do
terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doencas
ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagcdo essencial como medida
preventiva. Intervencado da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional
em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagcao
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar.
Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Papel do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar em Saude Mental. Cédigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Fundamentos
histéricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagao).
Tipos de preensao; Mobilizagdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesées
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular. Analise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e
Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Estrutura Anatofisioldgica, Cinesiolégica e Psiquica do Ser
humano.
AGENTE ADMINISTRATIVO

Principios basicos da Administracdo Publica; Direito Administrativo; Atos administrativos; Servigos e rotinas de
protocolo, expedi¢do e arquivo; Processos administrativos: formacdo, autuacao e tramitagao; Classificacao de
documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacao;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagbes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza,
editoracao de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica); Redagcao Oficial: Documentos oficiais,
tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redacgao oficial; Redagcao de comunicagdes internas, oficios,
atas, cartas, memorandos, certiddes, declaragbes, sinopses; Agenda, organizagdo de reunides; Manuseio de
tecnologias de escritério; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Exceléncia no atendimento
ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Formas de tratamento e
abreviacao mais utilizadas; Organograma; Nog¢des de contabilidade; Nogbes de Informatica; Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021 e suas alteragdes; Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos
Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Publica

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
Introducgéo a Vigilancia Sanitaria (VISA) — Conceito, Missao, Visao, Area de Atuacao; Breve histérico da VISA no
Brasil. Legislagdo: Constituicdo Federal (Art. 6, 17, 18, 196, 198 e 200); Lei n°® 9.782/1999 e suas alteracoes
posteriores (Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria);
Decreto n° 3.029/1999 e suas alteragbes posteriores (Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias); Lei n°® 6.360/1976 e suas alteragdes posteriores (Lei de Vigilancia
Sobre Produtos Farmacéuticos); Lei n°® 8.080/1990 (Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizacdao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias); Lei n° 8.142/1990 (Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias); Organizagéo do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: ANVISA, Secretaria Estadual de
Saude — VISA ESTADUAL e Secretaria Municipal de Saude — VISA MUNICIPAL; Estrutura e Competéncias;
Segurancga Sanitaria;, RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 418, DE 1° DE SETEMBRO DE
2020; Processo Administrativo Sanitario: Etica, conduta e trabalho em VISA; Principios constitucionais da
Administragdo Publica, conceitos de principios, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
enquadramento legal; Processo Administrativo Sanitario: Auto de infragdo, auto de intimacéo, prazos, defesa e
manifestacao do atuante, penalidades, julgamento, recursos, decisao final, abertura e encerramento de processo
administrativo; Nogbes em fiscalizagdo ambiental e Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRS
— RDC 222/2018); Gerenciamento de riscos, coleta publica, coleta seletiva de residuos, Sistema de Esgotamento
Sanitario: Estacao de tratamento de esgoto, fiscalizagao sanitaria em ETE; Fiscalizagdo sanitaria em servigos
funerarios e congéneres; Saude do trabalhador: risco a saude do trabalhador, no¢bes basicas de agravos a
saude do trabalhador; Inspecdo e Monitoramento de produtos: alimentos, legislagédo, boas praticas em servigos
de alimentacao, boas praticas de fabricacdo de alimentos, doengas de transmissdo hidrica e alimentar,
cosméticos e saneantes; Fiscalizagao sanitaria: estabelecimento de ensino, transporte escolar, cantina escolar,
habitacbes coletivas, academias, piscinas, servicos de estética e embelezamento, de tatuagem, podologia,
servico de odontologia, médico, consultérios (diversos), unidades basicas de saude, ambulancias, SAMU,



laboratdrios, boas praticas dos servigos de saude; Contaminagéo fisica, biolégica e quimica dos alimentos.
Doencas causadas por contaminacao de alimentos e as respectivas notificagdes compulsorias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAQAO PUBLICA: Redacao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicao e distribuicdo de correspondéncia. Expediente Funcional e Organizacional. Nogbdes de Organizagao e
Controle de Material de Expediente; Técnicas de Servigcos de Escritério. Conceito de Documentacido e sua
Terminologia. Nogdes de recebimento e transmissao de informagdes. Nogdes basicas de informatica: editores de
texto (Word), e planilhas eletrénicas (Excel), apresentagédo de Slides (Power Point). Nog¢des basicas de relagbes
humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. Arquivologia. Nogdes de Direito
Administrativo; Principios da Administragcao publica; Administracdo direta, indireta e fundacional; Controle da
Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servigos e rotinas de
protocolo, expedicao e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial:
Decreto, Edital, Oficio e Memorando; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de
arquivamento: classificacdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico;
A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento
interpessoal, Cédigo de Etica. Nocdes basicas de informatica; Correio Eletrdnico; Internet; Lei de Acesso a
Informacéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico: Estruturas e fungdes da boca, dentes e estruturas
relacionadas, incluindo o uso de modelos anatémicos e recursos digitais para compreensdo. Biosseguranga em
Odontologia: Normas e procedimentos para prevencao de acidentes e controle de infec¢gdes em consultdrios
odontolégicos, incluindo o uso de tecnologias para esterilizagdo e desinfeccdo de materiais. Instrumentais e
Materiais Odontoldgicos: ldentificacdo, manuseio e esterilizagcdo de instrumentais e materiais odontoldgicos,
incluindo o uso de tecnologias para organizagéo e controle de estoque. Preparo do Paciente e do Ambiente de
Trabalho: Procedimentos para preparar o paciente e o ambiente de trabalho para o atendimento odontolégico,
incluindo o uso de tecnologias para agendamento e prontuario eletrénico. Auxilio ao Cirurgido-Dentista:
Assisténcia durante os procedimentos odontoldgicos, incluindo o uso de tecnologias como o sugador de saliva e
o fotopolimerizador. Processamento de Imagens Radiograficas: Revelacdo e organizagdo de radiografias
odontolégicas, incluindo o uso de tecnologias para radiografia digital e armazenamento de imagens. Técnicas de
Higiene Bucal: Orientacdo e demonstragao de técnicas de escovacgao, uso do fio dental e outros cuidados com a
higiene bucal, incluindo o uso de tecnologias para educagdo em saude bucal. Preveng¢ao de Doengas Bucais:
Conhecimento sobre as principais doencas bucais, seus fatores de risco e medidas de prevengao, incluindo o
uso de tecnologias para aplicagao tépica de flior e selantes. Atendimento a Pacientes com Necessidades
Especiais: Adaptacao do atendimento odontolégico para pacientes com deficiéncia, idosos e outros grupos com
necessidades especiais. Nogdes de Primeiros Socorros: Procedimentos basicos de primeiros socorros em
situacdes de emergéncia no consultério odontolégico. Comunicacao e Relacionamento Interpessoal: Técnicas de
comunicagdo eficaz com pacientes, familiares e equipe odontoldgica. Etica e Deontologia: Principios éticos e
normas de conduta profissional do auxiliar em saude bucal. Legislagdo em Saude Bucal: Principais leis, decretos
e resolugdes que regulamentam a atuagdo do auxiliar em saude bucal, como a Lei n° 11.889/2008 e as
resolucbes do Conselho Federal de Odontologia (CFO). Gestao e Organizagdo do Consultério Odontoldgico:
Nocgdes de gestao administrativa, financeira e de recursos humanos em consultérios odontoloégicos. Tecnologia e
Inovagdo em Odontologia: Aplicacbes da tecnologia na pratica odontolégica, como o uso de softwares para
gestdo de pacientes, prontudrio eletrdnico e ferramentas de comunicagdo online. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizagao e funcionamento; Politicas de saude: programas, acoes e estratégias
do Ministério da Saude; Legislacdo em saude: principais leis, portarias e normas que regem o setor; Etica e
bioética: principios e dilemas éticos na pratica profissional da saude; Saude coletiva: conceitos, determinantes
sociais da saude e epidemiologia; Promogao da saude e prevencido de doengas: acbes e estratégias para
promogdo da saude e prevencdo de agravos; Doencgas transmissiveis: principais doengas, seus agentes
etiolégicos, modos de transmissao, prevencado e controle; Doengas crbnicas ndo transmissiveis: principais
doengas, fatores de risco, prevengao e controle; Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental; Atencao basica a saude: Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e outros
modelos de atencio primaria; Sistemas de Informacdo em Saude; Informatica aplicada a Saude; Relagdes
Interpessoais no Contexto de Saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; Constituicdo Federal Arts. 196 a 200;
Decreto 7508/2011; Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
Etica profissional; lei do exercicio profissional; Trabalho em equipe; Fundamentos de enfermagem; Assisténcia
de enfermagem em: consulta clinica, doengas crbnicas degenerativas e doencgas transmissiveis (doengas de
notificagdo compulséria), saude mental, saude do idoso e saude da Crianga e do Adolescente. Procedimentos



técnicos de enfermagem: enfermagem na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem;
Programa nacional de imunizacdo e Calendario de vacinagdo para o estado Santa Catarina; Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogéao e Prevengao
em Saude; Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizagdo e
desinfeccao; Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Legislacdo SUS, Lei n° 8080/90 e n°
8142/90.

MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importdncia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencgas: alimentagao
saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacbes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na
Rede Publica de Saude. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o
trabalho. Destinagao correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs-
Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no
manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Cdodigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de
23/9/1997) e legislagao complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de
Transito: disposi¢coes gerais, composicao e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagao
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6érgdos competentes. Sinalizagao: objetivos,
classificacdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagao.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibigdes. Transporte de cargas. Identificagao.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagao.
Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedigao. Infragdes.
Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassagao da Carteira
Nacional de Habilitagcdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de
transito: Disposicdes gerais. Tipificacdo. Penalidades. Diregcao defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir.
Riscos, perigos e acidentes. Manutencao periédica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condigdes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: No¢oes
basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissido. Rodas, direcao,
freios, suspensao e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros: Nocdes basicas de
primeiros socorros. Manutengao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Legislagdo e Operagao: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagdo e Legislacdo Complementar; Resolugbes, regulamentagdes e
demais normas emitidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN); Nogdes de Manutencao, Conservagao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho.
Utilizacao dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagcao do
equipamento com seguranga. Utilizacdo de Equipamentos de Proteg¢do Individual necessarios para o
desempenho da fungao. Principios de manutencao de veiculos e maquinas. Tipos de d6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nocoes basicas de mecanica.
Nocbes basicas de direcao defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Legislacdao e Operacao: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; Resolucbes, regulamentagdes e
demais normas emitidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN); Nogoes de Manutencdo, Conservacao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho.
Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagédo do
equipamento com segurancga. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual necessarios para o
desempenho da fungao. Principios de manutencao de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. No¢des basicas de mecanica.
Nocoes basicas de direcao defensiva.



OPERADOR DE MAQUINAS I

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Legislagdo e Operagao: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, atualizagédo e Legislacdo Complementar; Resolugbes, regulamentagdes e
demais normas emitidas pelo Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito
(DENATRAN); Nocgdes de Manutencao, Conservagao e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho.
Utilizacao dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagcao do
equipamento com seguranga. Utilizacdo de Equipamentos de Proteg¢do Individual necessarios para o
desempenho da fungao. Principios de manutencao de veiculos e maquinas. Tipos de d6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nocoes basicas de mecanica.
Nocobes basicas de direcao defensiva.

AGENTE DE SERVICOS MORTUARIOS

Organizacao do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados para cavar e cobrir sepulturas.
Tipos de sepulturas; Carregamento de caixdes. Preparacdo das covas e dos tumulos. Procedimentos,
equipamentos e materiais utilizados em limpeza, organizacdo, higienizagdo e manutencdo de cemitérios.
Atendimento ao publico em cemitérios. Conhecimentos sobre as normas e atribuicbes inerentes ao cargo de
Agente Funerario. Equipamentos de seguranca em servigos de limpeza em cemitérios. Limpeza e organizagao
em cemitérios. Manutencdo de cemitérios. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengao de
cemitérios. Materiais de limpeza utilizados em cemitérios. Materiais reciclaveis descartados em cemitérios.
Nocdes de instalagdes elétricas e hidraulicas em cemitérios. Nocdes de limpeza urbana. Norma
regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e saude no trabalho em servigos de saude). Planejamento e
organizagao das atividades de trabalho no cemitério. Procedimentos de sepultamento, exumagéo e localizagao
de sepultura. Reciclagem e preservacdo ambiental. Saude e seguranca no trabalho em cemitérios. Tipos de
covas. Etica profissional.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Limpeza publica: capina e varricdo, remocao do lixo e detritos e reciclagem do lixo. Noc¢des de varricdo de
superficies diversas. Carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando forca fisica. Conhecimento e
uso dos utensilios, ferramentas e equipamentos diversos de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Nocdes
gerais sobre construcao civil. Materiais de construgao. Conservacao e manutencao de estradas vicinais, abertura
de valas, servicos de sinalizagdo. Abertura de valas, colocacdo de tubos e limpeza de redes pluvial e sanitaria.
Nogdes gerais sobre restauracdo e manutencdao mecanica, borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacdo de
maquinas e veiculos automotores. Nog¢des basicas sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores, arbustos, plantio
e manejo de grama e conservacao de jardins. Nocdes sobre servicos de limpeza, manutengao e recuperacao de
pracas, parques e jardins, servicos de semeadura, plantio, poda e afins. No¢des sobre producdo de mudas para
reflorestamento e hortas publicas. Zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos e ferramentas.
Técnicas de limpeza, conservagao e higienizacdo de ambientes e instalagdes sanitarias. Limpeza de vidros, pisos,
escadas e instalacdes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nogbes de seguranca e
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Noc¢bes de Primeiros
Socorros.

MONITOR SOCIAL
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Seguridade Social no Brasil. A questéo
social no Brasil; pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Estatuto do Idoso. Politica Nacional
do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Promocgao, Protecado e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Criangca e Adolescente. Lei Maria da Penha Constituicio da Republica Federativa do Brasil.
Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social. Metodologia do Servigo Social. Estratégias de acdo
em servigo social e os instrumentos de intervencdo do profissional. Servico Social e Interdisciplinaridade.
Servigo Social na Contemporaneidade. Servigo Social e Familia. Projeto ético politico do Servigo Social. Lei
que regulamenta a profissdo de Assistente Social Politica Nacional de Saiude Mental. Politica Nacional para



Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragao,
implementac&o, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. Direitos Humanos.

RECEPCIONISTA

Atendimento ao publico, atendimento telefénico, identificacdo e classificacao de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboragdo de correspondéncias e
oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagdo pessoal e etiqueta. Organizacédo do
local de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos.
Praticas de atendimento ao cliente, acompanhante e a crianga e ao adolescente. Manual de orientagdes
técnicas de Acolhimento Institucional. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.



ANEXO IlI- REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Processo Seletivo Piblico aberto pelo Edital n°01/2023 e declaro que:

a) () Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997

b) ( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°10.567, de 07/11/1997.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato



ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PcD E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.°3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condigcoes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinaturadocandidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.



ANEXO V -REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo/WISDOM

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

( )Solicito alteracao da letra” "para letra " .
( )Solicito anulacao da questao, pois nao ha alternativa correta.
( )Solicito anulacao da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras( e ).
( )Outros.
de de
AssinaturadoCandidato
INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.

ANEXO VI - ITENS E REGRAS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

1.1. A prova pratica de condutor consiste na avaliacdo negativa do candidato em relagdo as normas de
transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado percurso, utilizando qualquer veiculo
gue se enqguadre nas atribuicbes do cargo, serdao efetuadas “perdas de pontos”, de acordo com a(s)
eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagdo
maxima, efetuando descontos abaixo relacionados, obtendo a nota final do candidato.



1.2. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente trajado para a execugdo da
atividade.

1.3. Para a realizacdo da prova, os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,
na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de validade, conforme Lei 9.503/97 -
Cédigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentacdao deste documento (CNH) causa o impedimento de
realizacdo da prova e consequente eliminag¢do do candidato.

1.4. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o periodo de
realizagdao das provas, sendo submetidos a varredura eletr6nica assim de seu ingresso, com 0s mesmos
procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Herval d'Oeste/SC, poderd ser procedida, a critério do Avaliador da
Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessdria capacidade no
seu manejo, sem risco de danificd-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacao.

1.6. O tempo mdaximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo a
realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para
iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida da maquina, equipamento
ou veiculo, corresponderd a 3 (trés) tentativas de operacao.

1.7. N3o é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova (celular,
GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado, sob pena de
eliminagdo do certame, além das demais san¢Ges aplicaveis.

1.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no
tempo / tentativas estabelecidas, estarda automaticamente eliminado do certame, independente de seu
desempenho nas demais etapas.

1.9. Igualmente eliminado estara o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacdo a tarefa a
ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua prova, de
maneira a resguardar qualquer incidente.

1.10. A prova pratica constard em se percorrer um percurso previamente definido pela equipe de
aplicacdo da prova pratica, onde serdo avaliadas todas as situacdes normais de transito, representada
pela tabela abaixo, onde poderdo ser propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens
comuns ao desempenho da fungao:

| Faltas Eliminatérias (REPROVACAO):

a)
b)
o)
d)
e)
f)

9)

Avangou a via preferencial; SIM ( ) NAO ()

Entrou na contramao; SIM ( ) NAO () .

Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM (') NAO ()

Avancou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

Provocou acidente durante a realizacdo do exame; SIM () NAO ()

Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando NAO for possivel completar a
prova dentro do tempo indicado para a sua realizagdo); SIM ( ) NAO () .

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima; SIM ( ) NAO ()

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM):

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

Desobedeceu a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito; SIM ( ) NAO ()

Desobedeceu ao trajeto indicado para a realizagao da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for possivel completar a prova
dentro do tempo indicado para a sua realizaggo); SIM ( ) NAO () .

Utilizou o cinto de seguranga de modo correto, antes da movimentagdo do veiculo; SIM (') NAO (')

Nao observou as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; SIM () NAO ()

Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; SIM () NAO ()

N3o sinalizou com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente; SIM (') NAO ()

Perdeu o controle da diregao do veiculo em movimento; SIM () NAO ()

Cometeu qualquer outra infracdo de transito de natureza grave. SIM () NAO () Quantidade: ( )




Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM):

a) Executou o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre; SIM ( ) NAO ()

b) Trafegou em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulaggio, do veiculo e do clima; SIM () NAO ()
c) Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; SIM (') NAO ()

d) Fez conversdo incorretamente; SIM () NAO ().

e) Desengrenou o veiculo nos declives; SIM () NAO ()

f)  Colocou 0 veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessrias; SIM () NAO ()

g) Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; SIM () NAO ()

h) Entrou nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro; SIM ( )l\lAO ()

i)  Engrenou ou utilizou as marchas de maneira incorreta, durante o percurso; SIM (') NAO ()

j) Cometeu qualquer outra infracao de transito de natureza média. SIM () NAO () Quantidade: ()

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM):

a) Provocou movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; SIM () NAO ()

b) Ajustou incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; SIM () NAO ()

¢) Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; SIM ( ) NAO ()

d) Apoiou o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; SIM ( ) NAO ()

e) Utilizou ou Interpretou incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; SIM ( ) NAO ()

f) Deu partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; SIM (') NAO () .

g) Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; SIM (') NAO (')

h) Acendeu corretamente as luzes do veiculo; SIM () NAO ()

i)  Abriu corretamente as portas do veiculo (somente para dnibus); SIM () NAO ()

j)  Cometeu qualquer outra infragdo de natureza leve ou deixou de fazer qualquer das verificagbes prévias no veiculo de prova. SIM
() NAO () Quantidade: ()

ANEXO VII - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA -
OPERADOR DE MAQUINAS

O Operador devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, conforme exigéncia do cargo. O candidato que nao apresentar a CNH citada,
ndo podera realizar a Prova Pratica. Nao serdo aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo
de documento.

A Prova Pratica sera aplicada em uma nas seguintes maquinas:

Operador de Maquinas I: Trator Solis 90;

Operador de Maquinas Il: Motoniveladora Case 845B ou Retroescavadeira JVB 3 CX;

Operador de Maquinas Ill: Motoniveladora Case 845B ou Retroescavadeira JVB 3 CX ou
Escavadeira hidraulica John Deere 160 JLC TIPO B

O tempo maximo para execugdo da atividade é de até 30 (trinta) minutos, por candidato, sendo
contados a partir do inicio da inspe¢dao da maquina.

A Prova Pratica sera composta das seguintes atividades e pontuacao da tabela abaixo:

Atividade Pontuacgao
Conhecimento de Interpretagao dos 2,0 pontos para cada instrumento, considerando no
instrumentos do painel maximo de 5 instrumentos para fins de pontuacado
Conhecimentos sobre alguns Percebeu o problema e comunicou ao avaliador () 10
eventuais problemas no pontos
equipamento Nao percebeu o problema () 0,0 ponto
Fez a vistoria e comunicou ao avaliador eventual
Conhecimentos sobre a manutencao do irregularidade () 10 pontos




equipamento

Fez a vistoria parcialmente ( ) 5 pontos
N3o verificou a manutencdo do veiculo ( ) 0,0 ponto

Conhecimentos em seguranca de trabalho.

Fez uso dos equipamentos disponiveis ( ) 10 pontos

Fez uso parcial dos equipamentos disponiveis () 5,0
pontos

N3o utilizou os equipamentos de seguranca ( ) 0,0 ponto

Pratica na operacao do equipamento

Realizou todas as atividades propostas com exceléncia ()
60 pontos

Realizou todas as atividades propostas com inseguranca ()
35 pontos

Realizou parcialmente as atividades () 15 pontos

N3do realizou as atividades ( ) 0,0 ponto
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