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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N. ° 057/2024/SMECE
Edital de Abertura n.° 01/2024

O Prefeito Municipal de Herval d’Oeste, Estado de Santa Catarina, senhor Mauro Sérgio Martini no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de processos
seletivos, nomeada através das Portarias n° 1633 de 09 de outubro de 2024 e n° 1653 de 15 de outubro de
2024, TORNA PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Publico, destinado & contratagdo de pessoal nos
termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e das Leis Complementares 291/2011 e 316/2013, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Wisdom Cursos e
Treinamentos, enderego eletrbnico https://portal.wisdomcursos.org/ e correio eletrdnico
wisdomcursosetreinamentos@gmail.com

1.2 O edital também ficara disponivel no site do municipio de Herval d’Oeste no endereco eletrénico
https://hervaldoeste.sc.gov.br/concursos-publicos/.

1.3 O Processo Seletivo Publico destina-se ao CR — Cadastro Reserva, em carater temporario, de acordo com a Tabela
3.1 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade

e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico https://portal.wisdomcursos.orqg/.

1.8 Os candidatos que vierem a ser contratados, terao seus Contratos regidos pela Lei Complementar 291/2011,
e posteriores alteragdes, de acordo com seus respectivos cargos.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.
1.10 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagéo do certame, podendo

ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deveréo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme
cronograma estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

06/11/2024|Publicagéo do Edital

07/11/2024 e |Prazo para recurso em face das disposi¢bes deste edital
08/11/2024

07/11/2024 a |Periodo de inscrigio e apresentacdo dos titulos para os respectivos cargos
21/11/2024

07/11/2024 a |Periodo de Inscrigdo com possibilidade de pedido de isengio da taxa de inscrigdo
15/11/2024

18/11/2024 | Publicacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

19/11/2024 |Prazo para recurso Edital de Isengéo

20/11/2024 |Divulgagéo do resultado dos recursos contra o Edital de Isengéo

21/11/2024 |Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

22/12/2024 Publicagéo da relagao preliminar das inscrigbes

25/11/2024 |Prazo para recurso quanto a lista preliminar das inscricoes
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Edital de Abertura n.° 01/2024
29/11/2024Divulgacao dos resultados dos recursos, homologacéo das inscrigbes e Convocacéo para a Prova
Escrita.

08/12/2024 |Data Provavel da Prova Escrita (Periodo Vespertino)

08/12/2024 a [Publicagéo do gabarito preliminar da prova escrita
partir das 20h

09/12/2024 e |Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
10/12/2024
12/12/2024 |Publicagao do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova escrita e prova de titulos
13/12/2024 |Recebimento de recurso contra o resultado preliminar das provas escrita e prova de titulos
16/12/2024 |Publicacao do resultado final
17/12/2024 |Recebimento de recurso contra a publicagcéo do resultado final
18/12/2024 |Edital de Homologagao do resultado

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), o vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para admissao no cargo séo
os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGO HABILITADOS NAO TIPO VAGA| PCD CARGA | TAXA DE
HABILITADOS PROVA HORARIA |INSCRIGAO

Professor de Escrita 01+ CR*| 20h ou 40h| R$ 50,00
Educagao L . e titulos | CR*
Infantil a) habilitagcdo especifica

de grau superior, obtida em

curso de licenciatura de

duracgao plena na area especifica

com registro no

6rgao competente;

o a)ser
b) Magistério Completo
. . o estudante da
em nivel de Ensino Médio, .
~ area
com apresentagao de .
, especifica, a
diploma somente para 3 . a
~ . partir da 5

Educacéo Infantil e Anos fase
Professor de Iniciais do Ensino Fundamental. ' Escrita | 01+ CR*| 20hou40h| R$ 50,00
Anos Iniciais e titulos | CR*
Professor de Escrita CR* CR*| 10h ou 20h| R$ 50,00
Lingua e titulos
Portuguesa
Professor de Escrita CR* CR*| 10h ou 20h| R$ 50,00
Matematica e titulos
Professor de Escrita 01+ CR*| 10h ou 20h| R$ 50,00
Histéria e titulos | CR*
Professor de Escrita CR* CR*| 10h ou 20h| R$ 50,00
Geografia e titulos
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Professor de  |a) habilitagdo especifica de a)ser estudante Escita | CR* CR*| 10h, 20h, | R$ 50,00
Lingua Inglesa |gray superior, obtida em curso | da area e titulos 30h ou 40h
de licenciatura de duracao especifica, a partir
plena na area especifica, com | da 5% fase.
registro no 6rgdo competente.
Professor de Escita | CR* CR*| 10h ou 20h| R$ 50,00
Ciéncias e titulos
Professor de Escrita CR* CR* 10h, 20h, | R$ 50,00
Artes e titulos 30h ou 40h
Professor de Escrita 01+CR*| CR*| 10hou 20h| R$ 50,00
Artes (atuagao e titulos
de oficinas na
casa da cultura)
Professor de | a)Diploma de Licenciatura Pleq a) ser estudante de | Escrita | 01+CR*| CR* 10h, 20h, | R$ 50,00
Informatica na em Informatica, Ciéncia da | Informatica, Ciéncia da | e titulos 30h ou 40h
Computagéo ou Sistemas de | Computagao, Sistemas
Informagao, com registro no de Informacgéo ou
o6rgao competente; Licenciatura Plena
b) Diploma de Licenciatura com Enfas.e em
Plena com Enfase em 'iecnolo~g|a da
Tecnologia da Informagéo, In o(r:magao, bem
com registro no 6rgao L .otmo nzs ]
competente: dlCt;Cla ura:\s a arcratg
e Educacao, a partir
c) Diploma de Licenciatura na a ¢ P
. ~ e da 52 fase, com
area da Educagéao, com Certifi- e
.| Certificado de curso(s)
cado de curso(s) de formagéo ~
: : e de formagéo
continuada em informatica to- .
. . continuada em
talizando, no minimo, 240 (du- |. - .
informatica totalizando,
zentos e quarenta) horas, -
) - no minimo, 240
mediante apresentagao de
. o (duzentos e quarenta)
Diploma e/ou Certificados com .
. s horas, mediante
registro no 6rgao competente, ~
realizados a qualquer tempo apresentagao de
Diploma e/ou
Certificados com
registro no 6rgao
competente.
Professor de  |a) Diploma de Licenciatura a) Ser estudante da | Escita | CR* CR*| 10h ou 20h| R$ 50,00
Artes Plena em Artes Cénicas, com area de Artes ou em | e titulos
Cénicas registro no 6rgado competente; Licenciatura na area
b) Diploma de Licenciatura em| de Educagao, a partir
Artes, com registro no 6rgéo da 5 fase, com
competente; Certificado de curso(s)
c) Diploma de Licenciatura em de formagao
Pedagogia, com Certificado de | continuada em Artes
Curso(s) de forma(;éo Cénicas tota“zando,
continuada em Teatro no minimo,
totalizando, no minimo, 80 (oi- 80(oitenta)horas,
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tenta) horas, mediante
apresentagéo de Diploma e/ou
Certificados com registro no
orgao

mediante
apresentacao de

competente.

Diploma e/ou
Certificados com
registro no 6rgao

competente.

Professor de | a) Diploma de Licenciatura a) ser estudante da | Esciita | CR* CR*|  10h, 20h, | R$ 50,00
Musica Plena em Musica, com registrq area de Musica, Artes| e titulos 30h ou 40h
no érgdo competente; ou nas demais
b) Diploma de Licenciatura em| Licenciaturas na area
Artes, com Certificado de| de Educag&o, a partir
curso(s) de formacéo| da 5° fase, acrescido
continuada em Mdusica de Certificado de
totalizando, no minimo, 80 (oi-| curso(s)de formagé&o
tenta) horas, mediante continuada em
apresentagdo de Diploma e/ou| Mdusica totalizando, no
Certificados com registro no| minimo,80 (oitenta)
orgéao competente; horas, mediante
c) Diploma de Licenciatura na apresentagéo de
area da Educagéo,com Diploma e/ou
Certificado de curso(s) de Certificados com
formacgé&o continuada em Musi- registro no orgéo
ca totalizando, no minimo, 80 competente.
(oitenta) horas, mediante apre-
sentagéo de Diploma e/ou Cer-
tificados com registro no érgéo
competente.
Professorde |a)Diploma de Curso dg a)serestudante de | Escita | 01+CR*| CR*| 20hou40h| R$ 50,00
Educacgéo Licenciatura Plena em Curso de Licenciatura| e titulos
Especial — Educacéo Especial, acrescidog Plena em Educagao
AEE de Comprovante de Proficiéncig Especial, a partir da 52
Deficiéncia em LIBRAS ou certificado de 80 fase, acrescidos
Intelectual/visu |(oitenta) horas de formagag de Comprovante
al/auditiva continuada na area ds de Proficiéncia

Deficiéncia Auditiva, mais 4(
(quarenta) horas de formagaa
continuada em BRAILE, mais
80 (oitenta) horas de formacgag

continuada na area dg
Deficiéncia Intelectual.
b)Diploma de Curso ds

Licenciatura Plena em
Pedagogia com Enfase em
Educagéao Especial, acrescidos|
de Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta) horas

em LIBRAS ou
Certificado de 80
(oitenta) horas de
formacao continuada
na area da
Deficiéncia
Auditiva,mais 40
(quarenta) horas de
formacao continuada
em BRAILE, mais 60
(sessenta) horas de
formacao continuada
na area da

Pagina 4 ge




B\ A p
@@FWISdom

Cursos e Treinamentos

W
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N. ° 057/2024/SMECE Ringil
Edital de Abertura n.° 01/2024

de formagao continuada na Deficiéncia
area da Deficiéncia Auditiva, Intelectual. b) ser
mais 40 (quarenta) horas de estudante de Curso
formacgao continuada em de Licenciatura Plena
BRAILE, mais 60 (sessenta) em Pedagogia, a
horas de formagao continuada partir da 5° fase,
na area da Deficién- cia
Intelectual.
c) Diploma de

acrescidos de
Comprovante de
Proficiéncia em

Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, acrescidos de Com-
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provante de Proficiéncia em LlI-
BRAS ou certificado de 80 (oi-
tenta) horas de formacgéao conti-
nuada na area da Deficiéncia
Auditiva, mais 40 (quarenta)
horas de formacéao continuada
em BRAILE, mais 60
(sessenta) horas de formacgéao
continuada na area da
Deficiéncia Intelec- tual.

LIBRAS ou Certificado
de 80 (oitenta) horas
de formagéao
continuada na area
da Deficiéncia
Auditiva, mais 40
(quarenta) horas de
formacao continuada
em BRAILE, mais 60
(sessenta) horas de
formacao continuada
na area da
Deficiéncia
Intelectual.

Segundo Prof.
de Turma—
Educacgéo
Especial -Braille

a) Diploma de Pos-
Graduagédo em Educacgao
Especial, com re- gistro no
oérgao competente,
condicionado a Graduagao na
mesma area ou em
Licenciatura Plena em
Pedagogia, acrescido de
certificado de, no minimo,
80(oitenta) horas de formacgao
continuada para atuar na area
da Deficiéncia Visual - Braille;
b) Diploma de Curso de
Licenci- atura Plena em
Educagéao Espe- cial, acrescido
de certificado de, no minimo,
80(oitenta) horas de formagao
continuada para atuar na area
da Deficiéncia Vi-

sual - Braille;
c)Diploma de Curso de
Licenci- atura Plena em
Pedagogia -
com Enfase em Educacdo
Espe- cial, acrescido de
certificado de, no minimo,
80(oitenta) horas de formagao
continuada para atuar na area
da Deficiéncia Vi- sual - Braille;
d) Diploma de Curso de
Licenci- atura Plena em
Pedagogia,

acrescido de certificado de, no
minimo, 80(oitenta) horas de
formacgao continuada para atu-
ar na area da Deficiéncia
Visual

- Bralille;

a) Ser estudante de
Curso de Licenciatura
Plena em Educacao
Especial, a partir da
52 fase, acrescido de
certificado de, no
minimo, 80(oitenta)
horas de formagéao
continuada para atuar
na area da
Deficiéncia Visual -
Braille;

b) Ser estudantede
Curso de
Licenciatura Plena
em Pedagogia,
contemplando na
Grade Curricular
disciplina especifi
cade Educagéao
Especial (ja cursada),
a partir da 5%ase,
acrescido de
certificado de, no
minimo, 80(oitenta)
horas de formacgéao
continuada para
atuar na area da
Deficiéncia Visual -
Braille;

c) Ser estudante de
Curso de
Licenciatura Plena
em Pedagogia,
apartir da 52 fase,
acrescido de
certificado de, no
minimo, 80(oitenta)

Escrita
e
titulos

CR*

CR*

20h ou 40h| R$ 50,00
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horas de formagéao
continuada para atuar

na area da Deficiéncia
Visual - Braille;

d) Magistério
Completo em nivel
de Ensino Médio,
com apresentagao de
diploma acrescido de
certificado de, no
minimo, 80(oitenta)
horas de formacao
continuada para atuar
na area da Deficiéncia
Visual — Braille.

Segundo
Professor de
Turma —
Educacao
Especial

a) Diploma de Pos-
Graduagédo em Educacao
Especial, com re- gistro no
orgéo competente,
condicionado a Graduagéo na
mesma area ou em
Licenciatura

Plena em Pedagogia;

b) Diploma de Curso de

Licenci- atura Plena em
Educacao Espe-

cial;

c)Diploma de Curso de
Licenci- atura Plena em
Pedagogia -

com Enfase em Educacdo

Espe- cial;

d) Diploma de Curso de
Licenci- atura Plena em
Pedagogia,
acrescido de Certificado de

cur- so(s) de formagéo
continuada em Deficiéncia
Intelectual tota- lizando, no
minimo, 80(oitenta) horas.

a) Ser estudante de
Curso de
Licenciatura Plena
em Educacéao
Especial, a partir da
5a

fase.

b) Ser estudantede
Curso de
Licenciatura Plena
em Pedagogia,

contemplando na
Grade Curricular
disciplina especifi
cade Educacéo
Especial (ja cursada), a
partir da 5%fase;

c) Ser estudante de
Curso de
Licenciatura Plena
em Pedagogia,

apartir da 52 fase,

acrescidode

Certificado de
curso(s) de formacao

continuada em
Deficiéncia Intelectual,
totalizando, no
minimo, 80(oitenta)
horas;

d) Magistério
Completo em nivel
de Ensino Médio,
com

apresentagao de
diploma, acrescido de

Certificado de

Escrita
e
titulos

01+CR*

CR*

20h ou 40h

R$ 50,00
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curso(s) de formagao
continuada em

Deficiéncia Intelectual,
totalizando, no

minimo, 80(oitenta)
horas.

Segundo
Professor de
Turma —
Educagéo
Especial -
Bilingue

a) Diploma de Curso de
Licenciatura Plena en
Educagao Especial, acrescidos
de Comprovante de Proficiéncig
em LIBRAS ou certificado de
no minimo, 80(oitenta) horag
de formagado continuada parg
atuar na area da Deficiéncig
Auditiva;

b) Diploma de Curso ds
Licenciatura Plena en
Pedagogia com Enfase em
Educagao Especial, acrescidog
de Comprovante de Proficiéncig
em LIBRAS ou certificado de
no minimo, 80 (oitenta) horag
de formagdo continuada parg
atuar na area da Deficiéncig
Auditiva;

c) Diploma de Curso de
Licenciatura Plena en
Pedagogia, com Atestado de¢
Frequéncia em Curso de Lii
cenciatura em Educacaag
Especial, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncig
em LIBRAS ou certificado de
no minimo, 80 (oitenta) horag
de formagdo continuada parg
atuar na area da Deficiéncig
Auditiva;

a) ser estudante de
Curso de
Licenciatura Plena
em Educacéao
Especial, a partir da
58

fase, acrescidos de

Comprovante de
Proficiéncia em
LIBRAS ou
certificado de, no
minimo, 80 (oitenta)
horas de formacao
continuada para
atuar na area da

Deficiéncia Auditiva;

b) ser estudante de
Curso de
Licenciatura Plena
em Pedagogia,

contemplando na
Grade Curricular
disciplina especifica
de Educacgao
Especial (ja
cursada), a partir da
52 fase, acrescidos
de Comprovante de
Proficiéncia em
LIBRAS ou
certificado de, no
minimo, 80 (oitenta)
horas de formacgao
continuada para
atuar na area da

Deficiéncia Auditiva;

b) s c) estudante de
Curso delLicenciatura
Plena em
Pedagogia, a partir
da 5% fase, com
Certificado de
curso(s)de formacgao

continuada em

Especial Deficiéncia

Auditiva/Libras,

Escrita
e titulos

CR*

CR*

20h ou 40h

R$ 50,00
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realizados a
qualquer tempo com
registro
no 6rgao competente.

Professor de a) Diploma de Licenciatura Escrita | 01+CR* CR*| 10h,20h, | R$ 50,00

Educagéo Fisica | Plena em Educac&o Fisica, com e titulos 30h ou 40h

registro no 6rgado competente,
acrescido de Registro no

Conselho Regional de Educacao
Fisica.

Professor de  |a) Diploma de Licenciatura Ple- Escrita | 01+CR* CR*| 10hou 20h| R$ 50,00
Danga na em Danga ou Educagéo Fisi- e titulos

ca, com registro no érgédo com-|

petente, acrescido de Registro

no Conselho Regional de Edu-
cacao Fisica.

Professor de | a) Diploma de Licenciatura Escrita | CR* CR*| 10h ou 20h| R$ 50,00
Ténis de Mesa | Plena em Educagéo Fisica, e titulos
com registro no 6rgéao
competente, acrescido de
Registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica.

3.2 Para os cargos de professor o vencimento sera de acordo com a carga horaria e habilitagado/ndo habilitagao,
conforme tabela:

Tabela 3.2:
CH | Habilitado com Graduagao Nao-Habilitado
R$ 3.562,66 + 20% de Adicional de R$ 3.530,47 + Vale Alimentagao no valor de
Incentivo ao Magistério + Vale 17,00 por dia trabalhado.*

Alimentagao no valor de 17,00 por dia
40h | trabalhado.*

*Nas demais cargas horarias os vencimentos | *Nas demais cargas horarias os vencimentos e
e beneficios serao proporcionais. beneficios serdo proporcionais.

3.3 A sigla “CR™*” significa: Cadastro Reserva.
3.43.4. Em hipotese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequacdo da fungido de servidor aprovado no
Processo Seletivo Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO | do referido edital.

4 REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores em carater temporario:
a) ser brasileiro;

b) ter completado 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo;

c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
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e) preencher corretamente a ficha de inscrigao;

f) concordar com todas as exigéncia do edital;

g) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

h) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

i) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos érgaos e entidades da
Administragcao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

j)n&o haver sofrido sang¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

k) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital a na Lei Complementar 313/2013.
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5 DAS INSCRIGOES
5.1 A inscri¢ado no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcao pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscrigbes para este Processo Seletivo serao realizadas exclusivamente via internet, em seu site. Nao
serao aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das
Etapas, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
https://portal.wisdomcursos.org/.
5.4 Para efetuar sua inscri¢gdo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢cbes exigidas para
admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor estipulado na Tabela
3.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.
5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario ou deferimento
do pedido de isengao.
5.7 Nao sera permitida a inscrigao para dois ou mais cargos.
5.7.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢ao realizada
(com isengéo ou pagamento) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.8.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a admissao do candidato, o mesmo tera seu contrato rescindido de imediato.

5.9 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto, até a data do vencimento sera
possivel acessar o enderego eletronico https://portal.wisdomcursos.org. imprimir a segunda via do boleto
bancéario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrigoes
realizadas com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

5.10 O WISDOM, em nenhuma hipo6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste Processo Seletivo Publico.

5.11 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas via depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagédo de pagamento
(agendamento) que néo sejam efetivadas na data estipulada.

5.12 O WISDOM néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proéprio, disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo estipulado
para interposicdo de recurso, explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.14 O candidato que nao tiver acesso a internet, podera dirigir-se a Biblioteca Publica Municipal, rua Nereu
Ramos, 86, Centro, Herval d"Oeste/SC, no horario das 13h30 as 17h, onde sera disponibilizado computador para
realizagédo da inscrigéo.
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6 DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia,
que se enquadra na definigdo do artigo 1° da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagao das Nacgbes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de
2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°
7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com

numero de vagas superior a 5 (cinco).

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicagédo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definigdo do artigo 1° da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagcao das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008
e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°
8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica— STJ, Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizagao da prova e
da candidata lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;
b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma,

através do site https://portal.wisdomcursos.org/.

c) Enviar o formulario de solicitagdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
permanente ou temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo
médico com as informagdes descritas no item a seguir;
6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga— CID, com citacdo do nome do candidato por extenso, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscri¢ao.
6.4.1.2 Enviar através de link especifico de Pessoas com Deficiéncia no site
https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os
seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orienta¢des deste item perdera o direito a reserva
de vaga para PcD, passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagédo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Edital de homologagdo das inscrigbes, disponivel no enderego eletrénico
https://portal.wisdomcursos.org/ em data disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
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6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no enderego eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, no periodo proposto na Tabela 2.1 -
Cronograma, observado horario oficia | de Brasilia/DF.
6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.
6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
6.10 Da candidata lactante:
6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:
6.10.1.1 Levar acompanhante;
6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade.
6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrbnicos durante
a realizagao do certame.
6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéao durante o periodo de realizagao da prova.
6.11 O WISDOM né&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
6.12 Nao havera devolugcido da coépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou coépia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses
documentos.
6.13 0 WISDOM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagéo ao seu destino.
6.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletronico https://portal.wisdomcursos.org/ em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela
2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7- DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
7.1.1 Havera isencao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:
a) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997;
b) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

7.1.2 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei.

7.1.3 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢édo via fax ou via correio eletrénico.

7.1.4 A relagdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e
nos sites https://portal.wisdomcursos.org/ e www.hervaldoeste.sc.gov.br na data estabelecida na Tabela
2.1 - Cronograma.
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7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢do indeferidos deverdo acessar o enderecgo
eletrbnico https://portal.wisdomcursos.org/, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o
pagamento até o prazo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste
edital.
7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que nado foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e
seguintes subitens.
7.1.6.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a)Acessar o site https://portal.wisdomcursos.org/;
b) Efetuar sua inscrigdo no Processo Seletivo Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, através do site https://portal.wisdomcursos.org/.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigéo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo lll deste
edital.

d)Enviar através de link especifico de ISENTOS no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que
em boa qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados
no itens abaixo:

7.2 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.2.1 Requerimento de isen¢éo Anexo lll devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos
exigidos na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparagdo de doador de sangue como
integrante de Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovagéo da condicdo de doador de
sangue ou de medula devera ser expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o
numero e as correspondentes datas em que foram realizadas as doagbes, em numero nao inferior a 03 (trés) para
doadores de sangue.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

810 edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego  eletrbnico
https://portal.wisdomcursos.org/, em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2No edital de deferimento das inscricdbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a
realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulariopréprio,
disponivel no enderecgo eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/ no periodo estabelecido na Tabela 2.1 -
Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.4 O WISDOM, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

8.5- No Edital de homologagdo das inscricdes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu
fielmenteao disposto neste Edital e nao constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o
atendimento especial que necessita, de acordo com os prazos estabelecidos.

8.5.1 - O candidato solicitante de condicdes especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.
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9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagao de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo

carater eliminatério e classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizagao de prova de titulos de carater classificatorio.

Observacgao: A auséncia do candidato na etapa eliminatéria na data e horario estabelecidos em edital

desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA:

9.2.1 A prova escrita sera composta de 25 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os
cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de
pontos
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,20 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,30 01
Conhecimentos Especificos 10 0,6 06
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 10

9.2.2 Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il — Conteudos Programaticos,
observando- se a especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site
https://portal.wisdomcursos.org/.

9.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Herval d'Oeste, Estado de Santa Catarina, podendo ser
aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do
municipio.

9.2.3.2 O WISDOM podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a
ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.
9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data seréo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagao do Edital de Homologagao das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horario de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de
realizagdo das provas (manhé/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para
melhor alocagao dos candidatos.

9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com foto, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159, de 23/9/97.
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9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que

ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagédo

da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e

imagem.

9.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de

nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de

Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos

de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nado identificaveis, ainda, ndo seréo

aceitos quaisquer tipos de documentos na forma “digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,

eliminado do Processo Seletivo.

9.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de

estudo ou leitura, resultando na sua imediata desclassificacao.

9.2.12 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original com fotografia;

9.2.12.2realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

9.2.12.3ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13

deste Edital;

9.2.12.7 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos

eletrdnicos relacionados no item 13 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de

imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao WISDOM a

aplicagéo da penalidade devida.

9.2.13 O WISDOM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo WISDOM e conforme o

previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos verifiquem os celulares antes do acondicionamento

no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja

ativado, uma vez que a programacao do despertador ocorre mesmo com o celular desligado.

9.2.14 O WISDOM nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,

tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagédo da prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

9.2.170 WISDOM podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipotese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.200 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o

unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder conforme as instru¢gdes contidas na mesma e na capa do caderno de

questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,

preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagoées feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,

marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou
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na capa do caderno de questoes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua

Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do

processamento eletrbnico desta.

9.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado

de um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente apdés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, devendo, obrigatoriamente,

devolver ao fiscal da sala seu Caderno de Questdes e sua Folha de Respostas devidamente preenchida e

assinada.

9.2.25.1 O candidato somente podera levar o caderno de provas apoés transcorridas 2 (duas) horas de prova.

9.2.26 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

9.2.27 A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do

afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.28 As provas serado constituidas de questdes objetivas inéditas, de multipla escolha e tera 4 (quatro)

alternativas (“a” a “d”), sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida

pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras

ou preenchidas incorretamente.

9.2.29 O candidato devera obter 5(cinco) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do

Processo Seletivo.

9.2.30 Sera proibido o compartilhamento de quaisquer objetos (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos,

dentre outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo,

abastecida com agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional

utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante

a prova.

9.2.31 DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.2.32 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no
endereco eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/.

9.2.33 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposigdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 11 deste Edital.

9.2.34 O prazo para recursos conta no cronograma deste edital.

9.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

9.3.1 Para candidatos ao cargo de professor havera prova de titulos com carater apenas classificatorio, que
avaliara sua formacgao profissional.

9.3.2 Todos os candidatos poderado apresentar seus titulos, mas somente terdo seus titulos considerados e
pontuados os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 5,00 (cinco)
pontos.

9.3.3 A apresentacdo dos titulos devera ser realizada de forma virtual juntamente com a inscricdo para o
respectivo cargo.

9.3.4 Os titulos deverao ser apresentados em arquivo pdf colorido, com digitalizacao frente e verso.

9.3.5 A prova de titulos seguira os critérios estabelecidos através da Lei Complementar n°® 291/2011e avaliara a
conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim, obedecendo aos seguintes quadros de
avaliagéao:
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CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

e

ESPECIFICACAO
Curso de Pos-Graduacdo na area especifica

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

em anos, meses e dias contados até

31/10/2024.

com a formatacdo exigida ja
mencionada.

com registro em drgdo competente, 4 (guatro) pontos
A condicionado & comprovag&o da graduacéo 4 (quatro) pontos (Méximo 1 titulo)
na mesma area.
Gjrac_iuggéo com h_abilitag;éo plfena na area ou 3 (trés) pontos
B disciplina especifica com registro em drgé&o 3 (trés) pontos (Méximo 1 titulo)
’ competente.
Magistério completc_) em nivel médio com 1 (um) ponto 1 (gm) ponto
C. apresentacdo de Diploma. p (Méximo 1 titulo)
0,20 (VINTE) centésimos por
) o curso presencial ou a distancia, 1 (um) ponto
D. Cursos de aperfeicoamento e atualizag&o na no minimo 20/h (vinte horas), Méxi 50
area de atuag&o ou da Educag&o. realizado a partir de (Maximo 5 Cursos)
1% de Janeiro de 2021.
Apuraggo  de  tempo  de  Servigo| ! (um) ponto para comprovag&o
exclusivamente em atividades de docéncia no | d atividades de docéncia de no
magistério, de no minimo 01 (um) ano, que| Minimo 01 (um) ano. Sera
E devera ser apresentado obrigatoriamente desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
. servigo que ndo estiver de acordo

PROFESSOR HABILITADO - TABELA 02

CARGOS: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA CIENCIAS,

EDUCAGAO FiSICA, ARTES, ARTES (oficinas na Casa da Cultura), LINGUA INGLESA.

devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até
31/10/2024.

servigo que nao estiver de acordo
com a formatagédo exigida ja
mencionada.

=] ESPECIFICAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

Curso de Pos-Graduag&o na area especifica

A com registro em org&o competente, ) 5 (cinco) pontos

- condicionado & comprovagio da graduagéo 9 (cinco) pontos (Méximo 1 titulo)

na mesma area.
Graduacgdo com habilitacdo plena na area ou R 3 (trés) pontos

B. | disciplina especifica com registro em 6rg&o 3 (trés) pontos (Maximo 1 titulo)
competente.

0,20 (VINTE) centésimos por
curso presencial ou a disténcia, 1 t

C. | Cursos de aperfeigoamento e atualizagéo na no minimo 20/h (vinte horas). 1 (um) ponto

area de atuacio ou da Educacfo. realizado a partir de (Maximo 5 Cursos)
1° de Janeiro de 2021.

Apuragéo de tempo de Servigo 1 (um) pontos para comprovagéo
exclusivamente em atividades de docéncia no | de atividades de docéncia de no
magistério, de no minimo 01 (um) ano, que minimo 01 (um) ano.

D. Sera desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
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PROFESSOR HABILITADO — TABELA 03

CARGOS: PROFESSOR DE INFORMATICA
ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAQ MAXIMA

Diploma de Pds-Graduag&o em Informatica,
Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de
A Informacé&o, com registro no drgéo 5 (cinco) pontos. 5 (cinco) pontos
- | competente, condicionada a Graduacio na (Méximo 1 titulo)
area da Educacéo;
a) Diploma de Licenciatura Plena em
Informatica, Ciéncia da Computacdo ou
Sistemas de Informac&o, com registro no
orgéo competente;
b) Diploma de Licenciatura Plena com
Enfase em Tecnologia da Informacgéo, com
registro no org&o competente; R
c) Diploma de Licenciatura na érea da 3 (trés) pontos. (I'?'Ig(ri?c)) aDFi:EISD)
B. Educag&o, com Certificado de curso(s) de
formacgéo continuada em informatica
totalizando, no minimo, 240 (duzentos e
quarenta) horas, mediante apresentacdo de
Diploma e/ou Certificados com registro no
orgédo competente, realizados a qualquer
tempo;
0,20 (VINTE) centésimos por
) L curso presencial ou a distancia, 1 (um) ponto
C. Cursos de aperfeicoamento e atualizagio na no minimo 20/h(vinte horas), (Méximo 5 Cursos)
area de atuac&o ou na érea da educac&o. realizado a partir de
1° de Janeiro de 2021.
. . 1 (um) pontos para comprovacao
Apuragdo  de  tempo  de  Semvico| g atividades de docéncia de no
exclusivamente em atividades de docéncia no minimo 01 (um) ano.
0. | magistério, de no minimo 01(um) ano, que | Sera desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
devera ser apresentado obrigatoriamente em | servigo que néo estiver de acordo
anos, meses e dias contados até 31/10/2024. com a formatacéo exigida ja
mencionada.
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PROFESSOR HABILITADO — TABELA 04

CARGOS: PROFESSOR DE ARTES CENICAS

ESPECIFICACAO PONTUAGCAO PONTUAGCAO MAXIMA
Diploma de Péds-Graduacdo em Artes
A_ | Cénicas, condicionada a Graduagio em 5 (cinco) pontos. 5 (cinco) pontos
Artes, com registro no drgéo competente; (Maximo 1 titulo)

a) Diploma de Licenciatura Plena em Artes
Cénicas, com registro no érgéo competente;
b) Diploma de Licenciatura em Artes, com
registronodrgéo competente,

c) Diploma de Licenciatura em Pedagogia,
com Certificado de curso(s) de formagé&o
continuada em Teatro totalizando, no minimo,
80 (oitenta) horas, mediante apresentacéo de
Diploma efou Certificados com registro no
6rgéao competente;

3 (trés) pontos. 3 (trés) pontos
(Méaximo 1 titulo)

0,20 (VINTE) centésimos por
curso presencial ou a disténcia,
no minimo 20/h (vinte horas),
realizado a partir de 1° de
Janeiro de 2021.

Cursos de aperfeigcoamento e atualizagéo na
C. | area de atuacgao.

1 (um) ponto
(Maximo 5 Cursos)

Apuracéo de tempo de Servigo
exclusivamente em atividades de docéncia no
magistério, de no minimo 01(um) ano, que
devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até
31/10/2024.

1 (um) pontos para comprovacéo
de atividades de docéncia de no
minimo 01 (um) ano. Sera
desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
servigo que ndo estiver de
acordo com a formatagédo
exigida ja mencionada.

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 05

CARGOS: PROFESSOR DE MUSICA

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Diploma de Pds-Graduacido em Musica,
A com registro no orgéo competente;

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos (Maximo 1 titulo)

a) Diploma de Licenciatura Plena em
Musica, com registro no org&o competente;

b) Diploma de Licenciatura em Artes, com
Certificado de curso(s) de formacéo
continuada em Mdasica totalizando, no
minimo, 80 (ocitenta) horas, mediante
apresentacéo dE: [iiploma e/ou _Certiﬁcados 3 (trés) pontos 3 (trés) pontos
com registro no érgé&o competente; (Maximo 1 titulo)
c) Diploma de Licenciatura na a&area da
Educacio, com Certificado de curso(s) de
formac&o continuada em Musica totalizando,
no minimo, 80 (oitenta) horas, mediante
apresentagdo de Diploma e/ou Certificados
com registro no drgéo competente;

0,20 (VINTE) centésimos por
curso presencial ou a distancia,
no minimo 20/h (vinte horas),
realizado a partir de 1° de
Janeiro de 2021

Cursos de aperfeicoamento e atualizacéo na
C. area de atuacéo ou na érea da Educacéo.

1 (um) ponto
(Maximo 5 Cursos)

Apuragéo de tempo de Servigo 1 (um) pontos para comprovagao
exclusivamente em atividades de docéncia no | de atividades de docéncia de no
magistério, de no minimo 01(um) ano, que| minimo 01 (um) ano. Sera

D devera ser apresentado obrigatoriamente | desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
’ em anos, meses e dias contados até| servico que ndo estiver de
31/10/2024. acordo com a formatacédo

exigida ja mencionada.
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PROFESSOR HABILITADO — TABELA 06

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAI NCIA INTELECTUAL, DEFICIENCIA
VISUAL E DEFI

ESPECIFICAGAO PONTUAGAO FONTHAGRO

a) Diploma de Pos-Graduac&o em Educac&o Especial, com registro no orgé&o
competente, condicionado a Graduag&o na mesma area ou em Licenciatura Plena
em Pedagogia, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou 5 (cinco) pontos
A certificado de 80 (oitenta) horas de formag&o continuada em Deficiéncia Auditiva, 5 (cinco) pontos (Maximo 1 titulo)
mais 40 (quarenta) horas de formag&o continuada em BRAILE, mais 80 (oitenta)
horas de formag&o continuada naarea da Deficiéncia Intelectual.

a) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Educac&o Especial, acrescidos
de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de 80 (oitenta) horas
de formag&o continuada na area da Deficiéncia Auditiva mais 40 (quarenta) horas
de formac&o continuada em BRAILE, mais 80 (oitenta) horas de formacé&o
continuada na area daDeficiéncia Intelectual

b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia - com Enfase em
Educacéo Especial, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
B. certificado de 80 (oitenta) horas de formag¢&o continuada na area da Deficiéncia 3 (trés) pontos
Auditiva, mais 40 (quarenta) horas de formac&o continuada em BRAILE, mais 60
(sessenta) horas de formag&o continuada na area da Deficiéncia Intelectual .

c) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de 80 (oitenta) horas de
formac&o continuada naarea da Deficiéncia Auditiva, mais 40 (quarenta)
horas de formag&o continuada emBRAILE, mais 60 (sessenta) horas de formacéo
continuada na érea da Deficiéncialntelectual .

3 (trés) pontos
(Maximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo na drea da Educacdo Especial —| 0,20 (VINTE) centésimos por curso
C. DI/DV/DA, com registro no org&o competente, n&o devendo ser computados | presencial ou a distancia, no minimo 20/h
novamente os cursos apresentados para habilitaggo, conforme os itens a, b, ¢, d. | (vinte horas), realizados agualquer tempo.

1 (um) ponto
(Méximo 5 Cursos)

1 (um) pontos para comprovacédo de
atividades de docéncia de no minimo 01
(um) ano. Sera desconsiderado o 1 (um) ponto
tempo de servico que ndo estiver de
acordo com a formatagdo exigida ja
mencionada.

Apuracéo de tempo de Servico exclusivamente em atividades de docéncia no
magistério, de no minimo 01(um) ano, que devera ser apresentado
obrigatoriamente em anos, meses e dias contados até 31/10/2024.

PROFESSOR HABILITADO - TABELA 07
CARGO: SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA DE EDUCAGAO ESPECIAL - BRAILLE

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

a) Diploma de Pods-Graduagéo em Educacéo Especial, com registro nodérgéo

competente, condicionado a Graduagdo na mesma area ou em Licenciatura 5 (cinco) pontos

A Plena em Pedagogia, acrescido de certificado de, no minimo, 80 (oitenta) 5 (cinco) pontos (Méximo 1 titulo)
i horas de formag&o continuada para atuar na area de Deficiéncia Visual —
Braille.

a) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Educacéo

Especial, acrescido de certificado de, no minimo, 80 (citenta) horas de formagé
continuada para atuar na area de Deficiéncia Visual — Braille.

Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia - com Enfase em|
Educacao Especial, acrescido de certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas def
formag&o continuada para atuar na érea de Deficiéncia Visual — Braille. .
B c) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com Atestado de 3 (trés) pontos 3 (trés) pontos
Frequéncia em Curso de Licenciatura em Educagio Especial, acrescido de (Maximo 1 titulo)
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de formag&o continuada para atuar
na area de Deficiéncia Visual — Braille.

d) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescido de
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de formac&o continuada para atuar
na area de Deficiéncia Visual — Braille.

0,20 (VINTE) centésimos por ; ;
Cursos de aperfsigoamento ou atualizago na @rea de Educagio Especial - | CUrse presencial ou a distancia, M (um){)pgno

Deficiéncia Visual — Braille. no minimo 20/h (vinte horas), (Méximo ursos)
realizados aqualquer tempo.

1 (um) ponto para
comprovacio de atividades de
docéncia de nominimo 01(um)
ano. Sera desconsiderado o 1 (um) ponto
tempo de servico que nédo
estiver de acordo com a
formatacdo exigida ja
mencionada.

Apuragdo de tempo de Servigo exclusivamente em atividades de docéncia
D. no magistério, de no minimo 01(um) ano, que deverd ser apresentado
obrigatoriamente em anos, meses e dias contados até 31/10/2024.
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PROFESSOR HABILITADO — TABELA 08

CARGO: SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA DE EDUCAGAO ESPECIAL
PONTUACAO ESPECIFICAGAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
a) Diploma de Pos-Graduagdo em Educacéo
Especial, com registro no drg&o competente,
condicionado a Graduac&o na mesma area ou em
Licenciatura Plena em Pedagogia.

5 (cinco) pontos 5 (cinco) pontos
(Méaximo 1 titulo)

a) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Educagé&o Especial,

b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia - com Enfase em Educacéo Especial,
B. c) Diploma de Curso de licenciatura Plena em
Pedagogia, acrescido de Certificado de curso(s)
de formacg&o continuada em Deficiéncia intelectual
totalizando, no minimo, 80(oitenta)horas.

Cursos de aperfeicoamento e dualizacio

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos (Méaximo 1 titulg)

0,20 (VINTE) centésimos por

na &area da Educacio Especial — Deficiéncia i
iy - curso  presencial ou a
Intelectual, realizados a qualquer tempo, n&o Ca . 1 (um) ponto
distancia, no minimo 20/h L
C. devendo ser computados novamenie 0s cursos . . (Méximo 5 Cursos)
P . (vinte horas), realizados a
apresentados para habilitagdo, conforme o item
“g? qualquer tempo.

1 {um) ponto para
comprovac#o de atividades de
Apuracao de tempo de Servigo exclusivamente em | docéncia de no  minimo

atividades de docéncia no magistério, de no | 01(um) ano. Sera
D minimo 01(um) ano, que devera serapresentado | desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
obrigatoriamente em anos, meses e dias | servigo que nao estiver de
contados até31/10/2024. acordo com a
formatacgéo exigida ja
mencionada.

PROFESSOR HABILITADO — TABELA 09

PONTUACAO ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

a) Diploma de Pds-Graduagio em Educacéo Especial, com
registro no 6rgdo competente, condicionado a Graduag&o na
mesma drea ou em Licenciatura Plena em Pedagogia, acrescidos 5 (cinco) pontos
A de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de, no 5 (cinco) pontos (Maximo 1 titulo)

minimo, 80 (oitenta) horas de formacg#o continuada para atuar na

area da Deficiéncia Auditiva;

b) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Educacéo

Especial, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS
ou certificado de, no minimo, 80(oitenta) horas de formacéao
continuada para atuar na area da Deficiéncia Auditiva;

c) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia -
com Enfase em Educagéo Especial, acrescidos de Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de, no minimo, 80 (oitenta)
horas de formag&o continuada para atuar na area da Deficiéncia
puditiva, o . . 3 (trés) pontos
B. e)  Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, com 3 (trés) pontos (Méximo 1 titulo)
|Atestado de Frequéncia em Curso de Licenciatura em Educagéo
Especial, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de formag&o continuada
para atuar na érea da Deficiéncia Auditiva;

f) Diploma de Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,
acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de formagao
continuada para atuar na area daDeficiéncia Auditiva;

7 & S ; inc] . . de Ei . 10,20 (VINTE) centésimos por
ursos aperfeicoamento ou atualizagdo na érea de Educacéo i istanci
1% ¢ 1 G curso presencial ou a distancia, 1 (um) ponto

G Especial - Deficiéncia Auditiva/Libras, com registro no oOrgéo | ng minimo 20/h (vinte horas) LS
= Maximo 5 Cursos
competente. realizados aqualquer tempo ( )
1 (um) ponto para

comprovagéo de atividades de
Apuracdo de tempo de Servico exclusivamente em atividades | docéncia de nominimo 01(um)

de docéncia no magistério, de no minimo 01(um) | ano. Sera desconsiderado o
D. 5 N . e L 1 (um) ponto
ano, que devera ser apresentado obrigatoriamente em anos,| tempo de servigo que nao
meses e dias contados até 31/10/2024. estiver de acordo com a
formatagéo exigida ja
mencionada.
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PROFESSOR HABILITADO — TABELA10

CARGOS: PROFESSOR DE DANCA

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Diploma de Pés-Graduacéo em Danca ou em
Educacéo Fisica condicionada a Graduacé&o _
A na érea, com registro no 6rgéo 5 (cinco) pontos 5 (CIUCD) pontos
competente, acrescido de Registro no {Maximo 1 titulo)
Conselho Regional de Educacéo Fisica;
b) Diploma de Licenciatura Plena em Danca
ou Educacéo Fisica, com registro no érgéao
B. competente, acrescido de Registro
no Conselho Regional de Educacéo Fisica.

3 (trés) pontos

3 (trés) pontos (Maximo 1 titulo)

0,20 (VINTE) centésimos por
curso presencial ou a distancia,
no minimo 20/h (vinte horas),
realizados aqualquer tempo.

Cursos de aperfeicoamento e atualizac&o na
C. rea de atuacgéo.

1 (um) ponto
(Maximo 5 Cursos)

1 (um) ponto para comprovagéo
de atividades de docéncia de no
minimo  01(um)  ano. Sera

Apuracéo de tempo de Servico
exclusivamente em atividades de docéncia no
magistério, de no minimo 01(um) ano, que .,
devera ser apresentado obrigatoriamente desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto

em anos, meses e dias contados ate SSTVi¢o que ndo estiver de
31/10/2024. acordo com a formatacgéo

exigida ja mencionada.

PROFESSOR HABILITADO - TABELA11

CARGO: PROFESSOR DE TENIS DE MESA

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAOQO PONTUACAO MAXIMA

a) Diploma de Pods-Graduagdo em Educacao
Fisica condicionada a Graduacdo na drea,
com registro no drgéo competente, acrescido 5 (cinco) pontos
A de Registro no Conselho Regional de ( )P
Educacéo Fisica;

b) Diploma de Licenciatura Plena em
Educag&o Fisica, com registro no o6rgéd - 3 (trés) pontos
B. compsetente, acrescido de Registro no 3 (trés) pontos (Maximo 1 titulo)
Conselho Regional de Educacao Fisica;

5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)

0,20 (VINTE) centésimos por
curso presencial ou a distancia,
no minimo 20/h (vinte horas),
realizados a qualquer tempo.

1 (um) ponto
(Maximo 5 Cursos)

Cursos de aperfeicoamento e atualizag&o na
c area de atuac&o.

1 (um) ponto para comprovacao
Apuragéo de tempo de Servico | de atividades de docéncia de no
exclusivamente em atividades de docéncia no| minimo  01(um)  ano. Sera

magistério, de no minimo 01(um) ano, que | desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
D. devera ser apresentado obrigatoriamente em | servigo que ndo estiver de acordo
anos, meses e dias contados até 31/10/2024. com a formatagdo exigida ja
mencionada.
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PROFESSOR NAO HABILITADO — TABELA 01

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA

CIENCIAS, ARTES, ARTES(Oficinas da Casa da Cultura)

PECIFICACAO

Ser estudante da area especifica, a partir da

52 fase, semestre ou mddulo, com
apresentacéo de DECLARAGAO contendo
nome completo, n° da matricula, da fase
ou semestre ou modulo que esta
cursando € nome do curso, devidamente
timbrado e assinado pelo responsavel do
setor de retirada do documento.

5 (cinco) pontos

e
96,

N Wisdom

| F Cursos e Treinamentos

w@%;m

5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)

Cursos de aperfeicoamento e atualizagéo na
area de atuag@o ou na area da educac&o.

0,80 (oitenta) centésimos por
curso  presencial ou a
distancia, no minimo 20/h (vinte
horas), realizado a partir de 1° de
Janeiro de 2021.

4 (quatro) pontos
(Maximo 5 Cursos)

Apuracao de tempo de Servico
exclusivamente em atividades de docénciano
magistério, de no minimo 01 (um) ano, que
devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até
31/10/2024.

1 (um) ponto para comprovacéo
de atividades de docéncia de no
minimo 01 (um) ano. Sera
desconsiderado o tempo de
servico que nao estiver de
acordo com a formatagéo
exigida ja mencionada.

1 (um) ponto

PROFESSOR NAO HABILITADO - TABELA 02

CARGOS: PROFESSOR DE INFORMATICA

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Ser estudante de: Informatica, Ciéncia da
Computacéo, Sistemas de Informacgao ou
Licenciatura Plena com Enfase em
Tecnologia da Informagdo, bem como nas
Licenciaturas da érea de Educacéo, a partir
da 5% fase, semestre ou modulo, mediante
apresentagio de DECLARAGAO contendo
nome completo, n° da matricula, da fase
ou semestre ou mobdulo que esta
cursando e nome do curso, devidamente
timbrado e assinado pelo responsavel do
setor de retirada do documento, acrescido de
Certificado  de curso(s) de formacéo
continuada em informéatica totalizando, no
minimo, 240 (duzentos e quarenta) horas,
mediante apresentagcio de Diploma efou

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos
(Maximo 1 titulo)

Certificados com registro  no drgéo
competente.

0,80 (oitenta) centésimos por
Cursos de aperfeicoamento ou atualizagéo | curso  presencial ou a distancia,
na area de atuacdo ou na area da educacé&o. no minimo 20/h (vinte  horas),

realizados a qualquer tempo.

4 (quatro) pontos
(Maximo 5 Cursos)

Apuracéo de tempo de Servigo
exclusivamente em atividades de docéncia no
magistério, de no minimo 01(um) ano, que
devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até
31/10/2024.

1 (um) ponto para comprovacg&o
de atividades de docéncia de no
minimo
desconsiderado o tempo de
servico que ndo estiver de
acordo com a
exigida ja mencionada.

01(um) ano. Sera

formatagéo

1 (um) ponto
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PROFESSORNAOHABILITADO-TABELA03

CARGOS: PROFESSOR DE ARTES CENICAS
ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Ser estudante na area de Artes ou em
Licenciatura na area de Educacéo, a partir da
5% fase, semestre ou mddulo, com
apresentacéo de DECLARAGAO contendo
nome completo, n° da matricula, da fase ou
A semestre ou modulo que esta cursando e _ 5 (cinco) pontos
- nome do curso, devidamente timbrado e 9 (cinco) pontos (Maximo 1 titulo)
assinado pelo responsavel do setor de
retirada do documento, acrescido de
Certificado de curso(s) de formacéo
continuada em Artes Cénicas totalizando, no
minimo, 80 (oitenta) horas.
0,80 (oitenta) centésimos por
B Cursos de aperfeicoamento e atualizagéo na | curso presencial ou a distancia, 4 (quatro) pontos
. area de atuac&o. no minimo 20/h (vinte horas), (Maximo 5 Cursos)
realizados a qualquer tempo.
~ . 1 (um) ponto para comprovac&o
Apuracéo de tempo de Servigco . P
exclus%vamente em atividades de docéncia Eo de’ ?ltIVIdadBS de docéncia de no
magistério, de no minimo 01 (um) ano, que minimo .01 (um) ano. ~Sera
C. ] . L desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
devera ser apresentado_ obrlgatorlamente' servico que ndo estiver de
em anos, meses e dias contados até acordo com a formatagéo
31/10/2024. exigida ja mencionada.

PROFESSOR NAO HABILITADO — TABELA 04

CARGOS: PROFESSOR DE MUSICA

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Ser estudante da area de Muasica, Artes ou
nas demais Licenciaturas na area de
Educac&o, a partir da 5% fase, semestre ou
modulo, com apresentacéo de
DECLARAGAO contendo nome completo,
n® da matricula, da fase ou semestre ou
A. |médulo que esta cursando e nome do 5 (cinco) pontos
curso, devidamente timbrado e assinado pelo
responsavel do setor de retirada do
documento, acrescido de Certificado de
curso(s) de formacéo continuada em Musica

totalizando, no minimo, 80 (oitenta) horas,
com registro no érgéo competente.

5 (cinco) pontos
(Méximo 1 titulo)

0,80 (oitenta) centésimos por

curso  frequentado ou ndo

Cursos de aperfeicoamento e atualizag&o na 4 (guatro) pontos

B area de atuac&o ou na area da Educacéo. prgsenmal de, no rinimo 20/ (Maximo 5 Cursos)
(vinte horas), realizados a
qualquer tempo.
. . 1 (um) ponto para comprovacéo
Apurax;_ao de tgn'_lpo de .Ser.v";o de atividades de docéncia de no
exclusivamente em atividades de docénciano - -
magistério, de no minimo 01 (um) ano, que minimo .01 (um) ~ano. Sera
C. i ! desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto

devera ser apresentado obrigatoriamente
em anos, meses e dias contados até
31/10/2024.

servico que ndo estiver de
acordo com a formatagio
exigida ja mencionada.
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PROFESSOR NAO HABILITADO - TABELA 07

CARGOS: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
AEE/DEFICIENCIA INTELECTUAL, DEFICIENCIA VISUAL E DEFICIENCIA AUDITIVA

ITEM ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
a) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Educac&o Especial, a partir da 5® fase, acrescidos de

comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de 80
(oitenta) horas de formag&o continuada na érea da Deficiéncia
Auditiva; mais 40 (quarenta) horas de formag&o continuada em
BRAILE, mais 60 (sessenta) horas de formac&o continuada na
area da Deficiéncia Intelectual. 5 (ci " 5 (cinco) pontos
A b) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em (cinco) pontos (Méximo 1 titulo)
pedagogia, a partir da 5% fase, acrescidos de Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de 80 (oitenta) horas de
formacéo continuada na area da Deficiéncia Auditiva, mais 40
(quarenta) horas de formag&o continuada em BRAILE, mais
60 (sessenta) horas de formacdo continuada na area da
Deficiéncia Intelectual

0,80 (oitenta) centésimos
por curso presencial ou a
distancia, no minimo 20/h
(vinte horas), realizados

Cursos de aperfeicoamento e atualizacdo naarea da Cducacio

B Especial — DI/DV/DA, com registro no érgio competente, no 4 (quatro) pontos

devendo ser computados novamente os cursos apresentados | "o TS (Maximo 5
para habilitagio, conforme ositens a, b. ’f‘ q po, i Cursos)
registro  no orgéo
competente.

1 {um) ponto para
comprovacgéo de atividades

de docéncia de no minimo
Apuracéo de tempo de Servigo exclusivamente em atividades |1 (um) ano. Sera

C. de docéncia no magistério, de no minimo 01 (um) ano, que |desconsiderado o tempo
devera ser apresentado obrigatoriamente em anos, meses |de servico que ndo
e diascontados até 31/10/2024. lestiver de acordo com a
formatagédo exigida ja
Imencionada.

1 (um) ponto

PROFESSOR NAO HABILITADO - TABELA 08

CARGO: SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA — EDUCACAO ESPECIAL

ESPECIFICAGAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
a) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Educag&o Especial, a partir da 5 fase, semestre ou maédulo;
b) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, contemplando na Grade Curricular disciplina
especifica de Educacg@o Especial (j& cursada),a partir da 5° fase, 5 (cinco) pontos
semestre ou modulo; 5 (cinco) pontos (Maximo 1 titulo)
c) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, a partir da 5* fase, semestre ou médulo acrescido de
Certificado de curso(s) de formac&o continuada em Deficiéncia
Intelectual totalizando, no minimo, 80(oitenta) haras;

Magistério Completo em nivel de Ensino Médio, com
apresentacéo de diploma, acrescido de Certificado de curso(s)
B. de formacédo continuada em Deficiéncia Intelectual, totalizando,
no minimo, 80(oitenta) horas;

Cursos de aperfeicoamento e atualizagio na area da Educacéo

2 (dois) pontos

2 (dois) pontos (Méximo 1 titulo)

Especial — Deficiéncia Intelectual, com registro no @rgso | 0.40 (quarenta) centésimos por !

C. competente, néo devendo ser computados curso presencial ou a distancia, _2(d0|s) ponto
novamente 0s cursos apresentados para habilitagio, conforme| N@ minima 20/h (vinte horas), (Maximo 5 Cursos)
os itens: ¢, d. realizados a qualquer tempo.

1 (um) ponto para comprovacéo

de atividades de docéncia de no
Apurag&o de tempo de Servigo exclusivamente em atividades de | minimo 01 (um) ano. Sera

D. docéncia nomagistério, de no minimo 01 (um) ano, que devera| desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
ser apresentado obrigatoriamente em anos, meses e dias| gervico que ndo estiver de
contados até 31/10/2024. acordo com a formatacgio

exigida ja mencionada.
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PROFESSOR NAO HABILITADO - TABELA 09

CARGO: SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA - EDUCAGAO ESPECIAL — BILINGUE (LIBRAS)

ITEM ESPECIFICACAO PONTUAGCAO PONTUACAO MAXIMA
a) Ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Educacéo Especial, a partir da 5* fase, acrescidos de
Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou certificado de, no
minimo, 80 (oitenta) horas de formagéo continuada para atuar
na area da Deficiéncia Auditiva;

b) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, contemplando na GCrade Curricular disciplina
especifica de Educac&o Especial (j& cursada), a partir da 5°
A fase, acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de formacéao
continuada para atuar na area da Deficiéncia Auditiva;

c) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, a partir da 5* fase, com Certificado de curso(s) de
formacdo continuada em é&rea(s) da Educacgéo Especial,
acrescidos de Comprovante de Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de formacgéo
continuada para atuar na area da Deficiéncia Auditiva,

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos (Maximo 1 titulo)

0,80 (oitenta) centésimos por
curso presencial ou a distancia, 4 (quatro) pontos
no mimmo20/h (vinte horas), (Maximo 5 Cursos)
realizados a qualquer tempo.

Cursos de aperfeicoamento ou atualizagcdo na érea de
B. Educacgéo Especial - Deficiéncia Auditiva/Libras, com registro no
drgéo competente.

1 (um) ponto para comprovagao

de atividades de docéncia de no
Apuragéo de tempo de Servigo exclusivamente em atividades minimo 01 (um) ano. Sera

C. de docénciano magistério, de no minimo 01 (um) ano, que desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
devera ser apresentado obrigatoriamente em anos, meses servico que ndo estiver de
e diascontados ate 31/10/2024. acordo com a formatagéo

exigida ja mencionada

PROFESSOR NAO HABILITADO - TABELA 10

ITEM ESPECIFICAGAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
a) Ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Educac&o Especial, apartir da 5* fase, acrescido de certificado
de, no minimo, 80 (oitenta) horas de formac&o continuada para
atuar na area de Deficiéncia Visual — Braille.

b) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, contemplando na Grade Curnicular disciplina
especifica de Educacéo Especial (jJa cursada), a partir da 5*

fase, acrescido de certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas : 5 (cinco) pontos
A | de formagdo continuada para atuar na area de Deficiéncia 5 (cinco) pontos (Maximo 1 titulo)

Visual — Braille

c) ser estudante de Curso de Licenciatura Plena em

Pedagogia, a partir da 5 fase, com Certificado de curso(s) de
formagdo continuada em é&rea(s) da Educacido Especial,
acrescido de certificado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de
formag&o continuada para atuar na area de Deficiéncia Visual —
Braille.

0,80 (oitenta) centésimos por
curso presencial ou a distancia, 4 (quatro) pontos

no minimo20/h (vinte horas), (Maximo 5 Cursos)
realizados a qualquer tempo.

1 (um) ponto para comprovacao
de atividades de docéncia de no
Apuracéo de tempo de Servigo exclusivamente em atividades | minimo 01 (um) ano. Sera

Cursos de aperfeigoamento ou atualizacdo na érea de
B. Educag&o Especial - Deficiéncia Auditiva/Libras, com registro
no érgéo competente.

de docéncia no magistério, de no minimo 01 (um) ano, que | desconsiderado o tempo de 1 (um) ponto
C devera ser apresentado obrigatoriamente em anos, meses | servico que ndo estiver de
e diascontados até 31/10/2024. acordoc com a formatagédo

exigida ja mencionada.
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9.3.6 Para a comprovagéo de pos-graduacéo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

9.3.7 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagcdo deverdo ser expedidos por
instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

10 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
10.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
10.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da aplicagao férmula a seguir:

NF=(Nota da Prova Objetiva x 6) + (Titulos x 4)
10

10.3 A classificacdo dos candidatos sera separada por HABILITADOS E NAO HABILITADOS. Para contratacéo,
primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as opgdes, passa-se a chamar os candidatos da lista
dos NAO HABILITADOS.

10.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de

publicacdo do resultado e classificagao deste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27, paragrafo unico, do

Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais.

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a@”
deste subitem).

10.5 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa

com deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos

como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

11 DA ELIMINAGAO

11.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

11.1.12 né&o estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
11.1.13  for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se

de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de
terceiros;

11.1.14 for surpreendido, durante a realizag&do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que néo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,

boné, gorro etc.;

11.1.15 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrbnicos ou reldgio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagédo da prova;

11.1.16  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

11.1.17 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo da prova, com as
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autoridades presentes ou com os demais candidatos;

11.1.18 fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos;

11.1.19 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

11.1.20 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.21  descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.22  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.23  n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacao da prova;

11.1.24  for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

11.1.25 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

11.1.26  ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 9.2.25;

11.1.27 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

11.1.28 nao atingir a pontuagdo minima para classificagéo, prevista neste Edital.

11.1.29 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo licito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados ao WISDOM, no prazo de 1 (um) dia
util da publicagédo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

12.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de
documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

12.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicéo
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;

12.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

12.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

12.1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées
objetos dos recursos no enderego eletrénico https://portal.wisdomcursos.org/, sob pena de perda do
prazo recursal.

12.1.6 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderecgo
eletronico https://portal.wisdomcursos.org/.

12.2 As alegacdes devem estar fundamentadas em:
a) Citagao das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

12.3 Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar em arquivo .pdf;
c) Anexar as coOpias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site https://portal.wisdomcursos.org/, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar
recursos.
12.3.1 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham
erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto neste Edital.
12.4 Os arquivos devem ser exclusivamente em .pdf, sendo que Arquivos enviados em extensdes diferentes

nao serdo analisados pela Banca e serado preliminarmente indeferidos.
12.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra
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questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagao da
bibliografia.

12.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Pagina 30 ge
20



N7, .
Y¢Wisdom

B
Wi
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N. ° 057/2024/SMECE -
Edital de Abertura n.° 01/2024

12.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1 deste Edital. Exceto
se previsto na tabela 2.1 Cronograma.

12.8 Admitir-se-a um unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

12.9 No caso de anulacao de questao(bes) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

12.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovacgéo.

12.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

12.12 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.13 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.

12.14 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.15 As respostas dos recursos estarao disponiveis no link_https://portal.wisdomcursos.org/ na area do
candidato, em data da divulgagao dos resultados constante no cronograma.

12.16 A Banca Examinadora do WISDOM, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

13 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
13.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal e publicado em Diario Oficial e nos enderegos eletrénicos
https://portal.wisdomcursos.org/ e www.hervaldoeste.sc.gov.br em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

14 DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

14.1 A convocacgao e contratagdo dos candidatos classificados € de exclusiva competéncia e responsailidade do
Municipio de Herval d’Oeste e serao regidas pela legislacao vigente;

14.2 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagao automatica. A
decisdo de contratagdo € de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do
Municipio.

14.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

14.4 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.

14.5 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua admisséo.

15 DA ESCOLHA DE VAGAS

15.1 A escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer
situacdo, devera realiza-la através de procuracéo registrada em cartério, em data PROVAVEL de 28 de janeiro de
2025 em local que sera publicizado em edital especifico.

15.2 O candidato que n&o se apresentar no dia e horario determinado para a escolha da vaga, bem como aquele
presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificagdo, entretanto,
devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

15.3 O procedimento de “postergagao”, a que se refere o subitem anterior, entendido como a n&o apresentagao
do candidato (ou seu representante legal) na data, local e horario determinado para a escolha da vaga e/ou o nao
aceite de nenhuma das vagas oferecidas, podera ser realizado somente uma Unica vez. Em caso de recorréncia
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as situacdes descritas neste item, o candidato sera considerado desclassificado do Processo Seletivo.

15.4 O candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas recebera a relacdo de documentos que deverao
ser apresentados, no prazo maximo de até 03 (trés) dias uteis, apds a data da escolha da vaga em que o
candidato atuara.

16  DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no site oficial e no endereco eletrénico
https://portal.wisdomcursos.orqg/.

16.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacgao, levara a sua eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes
da sua inscrigo.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacgéo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminagéo do
Processo Seletivo Publico.

16.6 O WISDOM nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao
através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
wisdomcursosetreinamentos@gmail.com anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao Processo Seletivo Publico, Cargo e niumero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagao
do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteragao junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Herval d'Oeste/SC.

16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Publico serdo arquivados pelo
periodo de 05 (cinco) anos apds a homologagéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 A Prefeitura Municipal e o WISDOM se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinacgéo da
Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Especial do Processo Seletivo Publico, ouvido o
WISDOM.

16.11 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2
(dois) dias uteis a contar da sua publicagao.

16.12 A impugnacédo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato wisdomcursosetreinamentos@gmail.com.

16.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Herval d’Oeste - SC, 06 de Novembro de 2024.

Mauro Sérgio Martini
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES PARA TODOS OS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar o exercicio da docéncia em classes de educacéo infantil, ensino fundamental,
programas de apoio as criangas com dificuldade de aprendizagem, educacdo especial e educacdo de adultos.
DESCRIGAO DETALHADA:

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

e Cooperar na elaboragéo, execugao e avaliagdo do Plano Politico - Pedagégico da Unidade Escolar;

e Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e
as diretrizes do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino;

e  Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

e Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino - aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

e Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

o Estabelecer formas alternativas de recuperagao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem
menor rendimento;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

o Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas
culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da
qualidade do ensino;

e Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacédo
educacional;

o Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

e Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

e Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s);

e Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente;

o Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento, mediante relatério
escrito;

e Participar da elaborag¢éo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

e Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungdes enviar
planejamento diario;

e Comunicar com 24 horas de antecedéncia a diregcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a
Unidade Escolar;

e Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e fora deste no que se refere a assuntos da Unidade
Escolar;

e Preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

¢ Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

e Usar indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientacdo da Diregao;

o Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA para todos os cargos

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragéo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagéo). Processos de formagao de palavras. Conjugagcado e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs.
poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS para todos os cargos

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histdria do Brasil.
Problemas ambientais. Espago natural Catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos do Estado e
do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia,
energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais
nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagdo do meio ambiente e os problemas ambientais.

MATEMATICA BASICA para todos os cargos

Competéncias habilidades especificas da area para o EF e seus respectivos objetos de conhecimento. Raciocinio Idgico: Sequéncias;
Verdades e mentiras; Associacdo logica; Orientacdo espacial e temporal. Geometria: plana e espacial. Grandezas e Medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Estatisticas: nogdes basicas,
razdo, propor¢do. Tratamento da informagao: Interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; juros simples e juros compostos.
Algebra: Fatoragdo; Potenciagdo; Numeros Naturais; Mdltiplos e divisores; Nimeros Fracionarios; Numeros decimais, Nimeros
Inteiros; NUmerosracionais e irracionais, reais, complexos; Equacgéo e Inequagao do 1° grau;

INFORMATICABASICA para todos os cargos

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuracdes basicas dos
Sistemas Operacionais Windows (versé@o 7 e superiores). Conhecimentos intermediarios e avangados dos programas do Pacote Office
(Word; Excel; Powerpoint). Nogdes de seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegagédo na Internet (Mozilla Firefox, Google
Chrome).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n°
8.069/1990. Histéria da Educacgao. Teoria e Pratica da Educagéo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungéo social e politica
da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho
escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educagao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e
fracasso escolar. A organizagao da educagéao basica. Principios e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para
o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espago e a avaliagao escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola. Curriculo ecultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. Historia da Arte. A Arte-Educagao no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das
imagens no ensino



das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagado musical no contexto atual. O ensino de musica na educagéo
basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da mdusica: da
antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos
tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do
teatro na Educagédo Basica; Histéria da danga: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das
diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos
que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da dancga. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Lei n°® 10.639/20.03 e Lei11.465/2008 -Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacao (PNE
—2014/2024). Tendéncias pedagdgicas.

PROFESSOR DE ARTES (atuacdao em oficinas na Casa da Cultura)

9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educagao. Teoria e Pratica da Educacao.
Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungédo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestao
democratica e autonomia na organizagao do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A
educagédo basica no Brasil: acesso, permanéncia, incluséo e fracasso escolar. A organizagdo da educagéo basica. Principios
e fins da educagdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A
organizagao do tempo e do espago e a avaliagéo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacgao inclusiva. Bases
psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino- aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos
legais, pedagdgicos, organizacionais.

Uso dos produtos artesanais; Tipologias do Artesanato; Organizacdo do Trabalho Artesanal; Receita e preparagédo da
massa de biscuit; Utilizagdo adequada de estacas, Rolos de texturas em geral, Moldes de silicone; Modelagens em geral;
Montagensde arranjos decorativos variados; Decoragéo de vidros; Tingimento correto da massa com tinta a 6leo e tinta
para tecidos; Pinturas; Reciclagem: Utilizagcdo de garrafas Pets; Artesanato em Papel-Jornal; Fuxico; Patchwork; A técnica

da Decoupage; A técnica de Mosaico; Customizagao.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente—Lei n°
8.069/1990. Histéria da Educacao. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica
da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho
escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educagéo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusao e
fracasso escolar. A organizagao da educacgédo basica. Principios e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para
o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola. Curriculo ecultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestédo participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. organizacionais.Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educacgéo Escolar. Histéria da Arte no
Brasil. Arte contemporanea. Criatividade. A relacdo do teatro com a educacgédo nos diferentes momentos histéricos da
Evolugéo do espetaculo teatral. A relagdo do texto (dramaturgia) com o espetaculo teatral (mise-en-scéne). Importantes
conceitos relacionados a arte teatral: Mimesis, verossimilhanca, catarse, distanciamento, critico, improvisacao,
teatralidade, espetaculo, performance. Elementos que compdem o espetaculo teatral: Texto, atores, musica, cenario,
iluminagao. O espaco, a agao e o tempo na composicao do espetaculo teatral. A recepgao do espetaculo teatral: o olhar
multiplo ou olhares plurais que o espectador pde sobre o espetaculo. O papel do teatro na educacgéo escolar. O jogo
dramético e o



jogo teatral na escola. A improvisagao teatral e as aprendizagens. A producdo de espetaculos teatrais na escola, as
oficinas de teatro. A pedagogia do espectador. O olhar da plateia.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente—Lei n°
8.069/1990. Histéria da Educacgédo. Teoria e Pratica da Educag&o. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungéo social e
politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do
trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagoégico. A educagéo basica no Brasil: acesso,
permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacao da educacgao basica. Principios e fins da educacgéo nacional.
Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de
ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagao do tempo e do
espaco e a avaliagcao escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagées de poder na
escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdégicas na pratica escolar. Educacéo inclusiva. Bases psicoldgicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do
processo ensino- aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Gestao participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais,
pedagdgicos, organizacionais. Terra e Universo: concepgao de universo; sistema solar; movimentos da Terra, lua e sol;
constituicdo da Terra e suas condigdes para presenca de vida. Vida e Ambiente: relagdes entre a histéria geoldgica do
planeta e a evolugao dos seres vivos; estruturas do corpo, fungdes vitais e comportamentos de seres vivos de
diferentes ecossistemas de hoje e do passado geolégico; dispersao e estratégias reprodutivas dos seres vivos em
ambientes diferentes; diversidade dos seres vivos, teias alimentares e caracteristicas adaptativas dos seres vivos;
distribuicdo dos seres vivos na terra, especialmente nos ecossistemas brasileiros, suas inter-relacdes e interagcbes com
solo, clima, disponibilidade de luz e agua; relagdo da fotossintese, respiracdo e combustdo com os ciclos do carbono e
oxigénio. Ser humano e Saude: fontes ricas de nutrientes plasticos, energéticos e reguladores; caréncias nutricionais;
digestdo de alimentos, absorgéo de nutrientes e sua distribui¢cdo pela circulagdo sanguinea e linfatica; respiracao e
eliminacéo de excretas; sentidos, locomocao e fala; sistema nervoso e hormonal; menstruagao, ejaculacao, fecundagéo,
gravidez e parto; uso de preservativos, contracepgao, prevencao de DSTs e AlDs. Tecnologia e Sociedade:
transformagdes de materiais(naturais e sintéticos) e de energia no ambiente, no cotidiano, na produgao industrial e
agropecudaria abarcando luz, calor, eletricidade, som, movimento, forgas, pressao, equilibrio termodindmico, ondas
eletromagnéticas, aspectos quantitativos das transformagdes quimicas, aplicagdes tecnoldgicas; agentes poluidores;
preservacao e uso consciente dos recursos naturais; fontes alternativas de energia.

PROFESSOR DE DANGA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n°
8.069/1990. Histéria da Educagao. Teoria e Pratica da Educagédo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungao social e politica
da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagédo do trabalho
escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdégico. A educagao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e
fracasso escolar. A organizagao da educagéo basica. Principios e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para
o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espago e a avaliagao escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola. Curriculo ecultura.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visado interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestao participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. Didatica do ensino em Arte. A Arte no contexto da Educacao Escolar. Histéria da Arte no Brasil. Arte
contemporanea. Criatividade. Ensino eaprendizagem em Arte e Danga. Linguagem da Danca. A danga na expressdo e na
comunicagdo humana. A danga como manifestagcdo coletiva. A danga como produto cultural (folclore, culturas urbanas e
midia) e apreciacao estética. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.



PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - AEE Deficiéncia Intelectual/Visual/Auditiva
Nacional (LDB)-Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n° 8.069/1990. Histdria da Educacgéo. Teoria e
Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungédo social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar. Colegiados escolares.
Projetos politico-pedagdégico. A educacgao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusao e fracasso escolar. A organizagéo
da educagéo basica. Principios e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem.
Conhecimento na escola. A organizagao do tempo e do espaco e a avaliagao escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagées de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Educacao inclusiva. Diretrizes nacionais para a educagao especial na educagéo basica. Bases psicologicas da
aprendizagem e do desenvolvimento humano: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino- aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestao participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos
legais, pedagogicos, organizacionais. Fundamentos tedricos-conceituais sobre deficiéncia intelectual, dificiéncia auditiva,
deficiéncia visual, dificiéncia multipla, deficiéncia fisica, transtorno do espectro autista, altas habilidades/ super dotacao,
TDAH e transtornos de aprendizagem (dislexia, disgrafia, disortografia e discalculia). Politicas Publicas de Educagéo Especial
e Incluséo Escolar. Recursos, praticas e intervengdes pedagdgicas para a promogao da inclusdo escolar: tecnologia assistiva;
ensino colaborativo; desenho universal de aprendizagem; adaptacao, diferenciagdo eadequacao curricular. Plano de Ensino
Individual (PEI)/Plano de desenvolvimento Individual (PDI). Atendimento Educacional Especializado (AEE). Base Nacional
Comum Curricular. Diretriz curriculas da educagéo especial na perspectiva da educagéao inclusiva da AMMOC, resolugao n° 4
de outubro de 2009. Politica nacional de educagao especial na perspectiva da educagéo inclusiva ( PNEE 2008).
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA
Histéria da Educacgao Brasileira. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagéo especial Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construcao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagio especial. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes
de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacgao infantil. Concepgéo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Fundamentos tedricos-conceituais sobre deficiéncia intelectual, dificiéncia auditiva, deficiéncia visual,
dificiéncia multipla, deficiéncia fisica, transtorno do espectro autista, altas habilidades/ super dotacdo, TDAH e transtornos de
aprendizagem (dislexia, disgrafia, disortografia e discalculia). Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente
(ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogbes de primeiros socorros. Relagbes interpessoais. Tendéncias pedagdgicas. A
Educacgéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: A escola comum inclusiva; Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagéo
aumentativa e alternativa; Orientagdo e mobilidade, adequagdo postural e acessibilidade especial; informatica acessivel. Nogbes
Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), LDB - Lei De Diretrizes E Bases, Curriculo Base
Do Territorio Catarinense (CTBC). Lei n° 10.639/2003 e Lei11.465/2008 -Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de
Educacao (PNE —2014/2024). Diretriz curriculas da educagéo especial na perspectiva da educagéo inclusiva da AMMOC. Lei n° 14254
de novembro de 2021, Decreto n® 7611 de novembro de 2011, Resolugdo CEE/SC n° 100 de dezembro de 2016. Politica nacional de
educagao especial na perspectiva da educagao inclusiva ( PNEE 2008).
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA - BRAILE
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB)—Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente—Lei
n°® 8.069/1990. Histéria da Educagado. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e
politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho
escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagogico. A educagao basica no Brasil: acesso, permanéncia, incluséo e
fracasso escolar. A organizagao da educacao basica. Principios e fins da educagéo nacional. Diretrizes curriculares para o
ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e contetudos do
ensino eda aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos
de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo ecultura. Tendéncias
pedagogicas na pratica escolar. Educacéo inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino- aprendizagem. Pressupostos
filoséficos. Visado interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestéo participativa na escola. Etica no trabalho docente.
Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais. Fundamentos da Educacéo da
Pessoa com



Deficiéncia Visual. Grafia Braille para Informatica. Grafia Quimica Braille para Uso no Brasil. Musicografia Braille.
Métodose Técnicas para uso do Soroban. Cédigo Matematico Unificado (CMU): prefixos alfabéticos e sinais unificadores,
indices e marcas, numeros, operagdes aritméticas fundamentais e relagbes numéricas elementares, fracbes, poténcias,
raizes, teoria de conjuntos e logica, aplicagdes (funcdes) e geometria. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita.
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: valor dos sinais, observacdes e normas de aplicagdo, sinal de letra maiuscula,
nuameros e sinais com eles usados, sinal de itdlico e outras variantes tipograficas, pontuacao e sinais acessérios. Sistema
Braille: histérico, simbologia, definicdo. Disposicdo de Texto Braille, simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em
portugués ou representados por sinais Braille diferentes. Vocabulario de termos e expressdes empregados no dominio do
Sistema Braille. Orientacao e Mobilidade, parecer sobre a grafia da palavra “Braille”. BNCC — Educagéo Inclusiva na Escola
Regular. Diretriz curriculas da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva da AMMOC. Politica nacional de educagdo
especial na perspectiva da educacéo inclusiva ( PNEE 2008).

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA - BILINGUE

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB)-Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente—Lei n°
8.069/1990. Histdria da Educacédo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fun¢do social e
politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do
trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educacgéo basica no Brasil: acesso, permanéncia,
inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagdo bésica. Principios e fins da educac&o nacional. Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino:
processos e conteuidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagéo do tempo e do espaco e a
avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola.
Curriculo ecultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacao inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e
do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestao participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. Estudos da Tradugédo. A interpretagdo em diferentes contextos. Aspectos historicos, tedricos e filoséficos
da educagdo de surdos Fundamentos legais da educag¢do de surdos e da Lingua de Sinais. Estudos linguisticos da
Lingua de Sinais. O tradutor intérprete de lingua de sinais. O Intérprete Educacional. Caracterizagdo do servigo de
Atendimento Educacional Especializado na Area da Deficiéncia Auditiva. BNCC — Educag&o Inclusiva na Escola Regular.
Histdria da Educacgdo de Surdos. Educagéo, Sociedade e Surdez. Surdez e Bilinguismo: debates contemporaneos sobre a
escola para crianga surda. Linguagem e cultura como eixos problematizadores da educag¢édo de surdos. Discurso e
dialogia nas abordagens educacionais para crianga surda no contexto da educagéo bilingue. Politicas publicas na educagéo
de surdos e inclusdo social. Relagao professor e intérprete educacional nas diferentes etapas da Educacido Basica.
Traducgéao/interpretacéo: considerando a produgédo de sentidos em LIBRAS e em portugués. Postura ética do intérprete
de Libras no espaco escolar.Interpretar o Portugués e dar voz ao aluno surdo: tarefas do intérprete educacional. Diretriz

curriculas da educagao especial na perspectiva da educagdo inclusiva da AMMOC. Politica nacional de educagido especial na
perspectiva da educacao inclusiva ( PNEE 2008).

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Historia da Educacgao Brasileira. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementagcao de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
constru¢ao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
O planejamento em educacgdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacgdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de
histéria e cultura afro- brasileira e africana. Gestédo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e
0s jogos na educagao infantil. Concepgao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagao
da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacao, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educacdo Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacgéo Fisica;Histérico da Educagéo
Fisica; Fungéo Social da disciplina de Educagéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagéo
fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigdo Federal de
1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), LDB - Lei De Diretrizes E
Bases, Curriculo Base Do Territorio Catarinense (CTBC). Lei n® 10.639/2003 e Lei11.465/2008 -Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Plano Nacional de Educacdo (PNE -2014/2024). Tendéncias pedagdgicas. Tendéncias pedagdgicas.
Conhecimento teérico



pratico das modalidades esportivas, esportes e suas regras; concepgdes psicomotoras na educagao fisica escolar;
educacao Fisica e o desenvolvimento humano; metodologia para o ensino da educacéo fisica; as teorias da educacgao
fisica e do esporte; as qualidades fisicas na educacéo fisica e desportos; biologia do esporte; fisiologia do exercicio.
Anatomia humana; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte: lazer e as
interfaces com a educagao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; dimensdes bioldgicas aplicadas
aeducacao fisica e ao esporte: as mudancgas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na educacgao fisica escolar; esporte e jogos na escola:
competicao, cooperacgédo e transformacéo didatico-pedagdgica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

Histéria da Educagéo Brasileira. Legislagdo da educacgdo infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contetidos da educagéo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegéo,
educacgao, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na
educacao infantil. Integragdo familia/instituigdo de educagado infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagado afetiva
crianga/adulto. Concepgao de alfabetizacgao, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacgao infantil. O ludico
€ 0s jogos na educacao infantil. Adaptacdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas
de Relagbes Humanas no Trabalho. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), LDB - Lei De Diretrizes E Bases, Curriculo Base Do Territério
Catarinense (CTBC). Lei n® 10.639/2003 e Lei11.465/2008 -Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de
Educagéo (PNE —2014/2024). Tendéncias pedagdgicas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n°
8.069/1990. Histéria da Educacgao. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungéo social e politica
da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagédo do trabalho
escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdégico. A educagao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e
fracasso escolar. A organizagao da educagéo basica. Principios e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para
o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espago e a avaliagao escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola. Curriculo ecultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visado interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestédo participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. Meio Ambiente: A questdao ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e
desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima;
Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O papel ambiental e
territorial da Antartida no contexto geopolitico; Recursos naturais (localizacdo e potencializagdo); Os recursos
energéticos (biomassa, hidreletricidade, outras fontes de energia, etc., e os recursos naturais); Geografia e educagéao
ambiental. Climatologia (camadas da atmosfera): caracterizagao, fungdes, processos e composigdo da atmosfera. Meio
Fisico: forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagcdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas processos erosivos e de formagédo do solo, transformagdes naturais e
antrépicas, etc); As paisagens naturais; Areasdegradadas (identificacdo e recuperacdo); transformagdo da paisagem
decorrente das atividades econdmicas desenvolvidas no municipio e microrregiao do estado, Padrées climaticos, tipos
de solo, relevo e formacdes vegetais existentes no municipio de Caxias do Sul, Brasil e mundo. Climatologia Geografia
Humana: Epistemologia da Geografia (conceitos e linguagem geoldgica — geomorfoldgico, metodologias, principios e
paradigmas); Geografia da Populagdo (aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragbes e distribuicdo da
populagdo mundial e local); formagéo territorial do Brasil, indicadores demograficos, diversidade e dinamica da
populagdo mundial e local; Geografia dos espacos rural e urbano; territorialidade dos povos indigenas, quilombolas,
povos da floresta e do cerrado, formagéo territorial do Brasil, Geografia Econémica (as atividades econdmicas, os blocos
econdmicos, a questdo da globalizagéo e a crise capitalismo



internacional no inicio do século XXI); Geografia politica (os conjuntos de paises e as relacdes de poder); a geopolitica
mundial no inicio do século XXI; corporagbes e organismos internacionais e do Brasil, os meios técnico e tecnoldgico na
producgdo; transformagéo do espaco na América Latina; Estados Unidos, América espanhola, portuguesa e Africa,
Transformacgdes da paisagem na América Latina e Africa; Hegemonia europeia na economia, na politica e na cultura:
manifestagdes culturais na formagdo populacional; intercAmbios histéricos e culturais entre Europa, Asia, Oceania e
regibes polares; transformagcdo do espago na sociedade urbano-industrial; inovagdo no uso dos recursos naturais e
matérias-primas; divisdo do mundo em oriente e ocidente; manifestagdes culturais. Cartografia: Meios de orientacéo e de
representacdo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Localizagdo de pontos por
coordenadas geograficas; Transformagéo e calculo de escalas; Sistemas de projegdes; Cartologia digital; A Cartografia e
o ensino de Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréficas — SIGs — e as técnicas de
Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes
das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua; ldentificagdo de bacias hidrogréaficas do municipio, do
estado, do pais e do mundo; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar;
Fendmenos oceanogréficos e climatolégicos no Brasil e no mundo; Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta;
Demanda da agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos; produgdo, circulagao e
consumo de mercadorias; desigualdades sociais e o trabalho; Biodiversidade brasileira; Ensino de Geografia: Praticas de
ensino de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n°
8.069/1990. Historia da Educagéo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungéo social e politica
da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho
escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educacgéo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e
fracasso escolar. A organizagao da educagéo basica. Principios e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para
o ensino fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espacgo e a avaliagéo escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola. Curriculo ecultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filosoficos. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestédo participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.
Tempo, sincronias e diacronias; formas de registro da histéria e da produgdo do conhecimento; origens da humanidade,
deslocamentos e processo de sedentarizagdo; povos da antiguidade na Africa (Egito), no Oriente Médio (Mesopotamia),
na Asia (india China) e nas Américas (pré-colombiana); os povos indigenas brasileiros; Ocidente classico Grécia e
Roma);o papel da mulher no mundo antigo, africano, americano e asiatico; conceito de Império e a loégica da conquista;
formas de organizagdo politica na Africa: reinos, impérios, cidades- estado e sociedades linhageiras ou aldeias Histéria
Medieval: A passagem do mundo antigo para o mundo medieval; o Mediterraneo e a interacdo entre as sociedades da
Europa, da Africa e do Oriente Médio; Civilizagdes Bizantina e Islamica; O papel da igreja na Idade Média; O Império
Franco; O surgimento do feudalismo; Povos do Oriente; América Pré- Colombiana; Cruzadas; Renascimento do
comeércio; Surgimento da burguesia; relagdes de trabalho na organizagéo social e cultural; Histéria Moderna: Surgimento
do Estado moderno; Mercantilismo; Grandes Navegacgdes; Reforma e Contrarreforma; Modo de produgdo colonial;
Revolugdes Inglesa e Francesa; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolugéo Industrial; saberes dos povos africanos, e
pré- colombianos na cultura material e imaterial; Humanismo; Descobertas cientificas e expansado maritima; conquista da
América e as formas de organizagdo dos conquistadores e dos povos dominados; A escraviddo moderna, Historia
Contemporanea: A crise do Antigo Regime; Independéncia das colénias americanas; Império Napolednico; Movimentos
sociais e nacionalistas do século XIX; Sistema Colonial Brasileiro (do descobrimento a independéncia); Brasil Império (da
independéncia a Republica); Abolicionismo e politicas migratérias no Brasil Imperial; exterminio indigena; Cultura
popular,representagdes visuais, letras e o romantismo no Brasil; Nacionalismos, revolugdes e as novas nagdes europeias,
o capitalismo industrial, o lugar da economia africana e asiatica na dinamica global; Darwinismo e racismo; Partilha Afro-
asiatica (Neocolonialismo); Imperialismo; Brasil Republicano (Primeira Republica, Era Vargas); Primeira Guerra Mundial;



Revolugédo Russa; Crise de 1929; Os regimes totalitarios; Segunda Guerra Mundial; A Organizagdo das Nag¢des Unidas e
os direitos humanos; Anarquismo e protagonismo feminino; A era JK, Guerra Fria, Ditaduras Militares; Descolonizacao
Afro- asiatica; Queda do Muro de Berlim; Africa Contemporanea; Movimentos sociais e a redemocratizacdo da América
Latina; China e india na segunda metade do Século XX; Conflitos do século XXI; A crise do socialismo; A Constituicdo de
1988 (constituicdo cidadd); os povos indigenas no século XXI; Diferentes configuragbes familiares; Escola |,
representacao e seu papel na histéria e na comunidade.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.Hardware - Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de
Memdria. Memdria principal e Cache. Tipos de Memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mae Interfaces paralela, serial, USB,
IDE e SCSI. Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operagdo de
computadores. Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modems. Proteg&o: Principios basicos,
alimentacdo AC / DC, aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica. Software — Basico, aplicativos e utilitarios.
Conhecimentos de instalagcdo e operagao dos sistemas operacionais (windows e linux). Apoio na instalagdo e na atualizagdo de
softwares antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI /
ISO. Meios de transmisséo: cabo coaxial, par trangado, fibra éptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de
acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconex&do de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores.
Nogbes sobre instalacdo e operagdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e BNCC da Computagado ( complemento a BNCC), LDB - Lei De Diretrizes E Bases, Curriculo Base Do
Territério Catarinense (CTBC). Lei n® 10.639/2003 e Lei11.465/2008 -Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°
8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacgédo (PNE —2014/2024). Tendéncias
pedagdgicas.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n°
8.069/1990. Histéria da Educacgdo. Teoria e Pratica da Educagédo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica
da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho
escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdégico. A educagao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e
fracasso escolar. A organizagao da educacgéao basica. Principios e fins da educag¢ao nacional. Diretrizes curriculares para
o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espago e a avaliagao escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola. Curriculo ecultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestao participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. Leitura e interpretagdo de textos em lingua inglesa; Ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever.
Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relagbes entre as diferentes
partes nos textos;ldentificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condigao,
consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto; Semelhangas
e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagcao pratica: flexao
do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo contaveis); Flexdo do verbo; Significado através da
utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Regéncia e concordancia verbal/nominal; Preposi¢cdes de tempo/lugar;
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicao; Oragdes com relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo,
condigdo, concessao, comparagado; Pronomes interrogativos; Frases interrogativas. Metodologia do ensino da lingua
inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—-Lei n°
8.069/1990. Historia da Educacéo. Teoria e Pratica da Educagéo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungao social e



politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do
trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagogico. A educagéo basica no Brasil: acesso, permanéncia,
inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica. Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da préatica de ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espaco e
a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagées de poder na escola.
Curriculo e cultura. Tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicolégicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade
do processo ensino- aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Gestao participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais,
pedagdgicos, organizacionais. Concepgdo de Linguagem. Género textual. Tipologia textual. Intertextualidade.
Estratégias de leitura. Compreensdo de textos de diferentes géneros. Texto/Discurso. Sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Coeréncia e coesdo textual. Articulagdo e mecanismos textuais. Relacdes de sentido
entre as oracdes e segmentos do texto - coordenagdo e subordinagdo. Concordancia nominal e verbal. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocagdo pronominal. Reconhecimento do uso significativo dos
diferentes recursos gramaticais no texto (niveis fonolégico, morfoldgico, sintatico, seméantico e discursivo). Figuras de
linguagem. Ortografia e acentuagdo grafica. Pontuacdo. O uso da norma-padrdo e a adequagéo da linguagem as
diferentes situagbes de comunicacgao.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n°
8.069/1990. Histéria da Educacgio. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungéo social e politica
da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho
escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdégico. A educagao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e
fracasso escolar. A organizagao da educagéo basica. Principios e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para
o ensino fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e contetdos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visado interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.
Sistemas de Numeragédo Decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparagdo. Numeros Naturais, operacgdes (adigao,
subtracdo, multiplicagédo,divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades, expressdes numéricas e resolugdo de
problemas. Multiplose divisores, regras de divisibilidade, nimeros primos e compostos, decomposi¢cdo de um nimero
emfatores primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Fracdes significado (parte/todo, quociente) e
numeros decimais: leitura, identificagdo, representagdo, comparagdo, equivaléncia, simplificacdo, forma mista,
transformagdo de fragdes em numeros decimais e vice-versa, operagbes (adi¢gdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagéo e radiciagdo),expressdes e resolugdo de problemas. Probabilidade e estatistica (analise de eventos, leitura e
interpretacdo de dados de pesquisa expressos por tabelas e graficos). NUumeros inteiros e niumeros racionais (aplicagao
e historia), identificagéo, representagédo, comparacéo, dizimas periddicas (fragdo geratriz), operacdes (adigao, subtracao,
multiplicagéo, divisdo, potenciagao e radiciagdo) propriedades, expressdes e resolugdo de problemas. Niumeros Reais:
notagao cientifica e problemas. Linguagem algébrica (variavel e incégnita). Equacgdes polinomiais do 1° e 2° graus, sistemas
de equacgdes, graficos, resolucdo e problemas. Fungdo: representagées numérica, algébrica e grafica. Razao entre
grandezas de espécies diferentes. Fungdes de 1° e 2° graus. NUmeros irracionais (reconhecimento e localizagdo na reta
numeérica). Poténcias com expoentes negativos e fracionarios. Numeros reais (notagao cientifica e problemas). Razdes,
proporgbes e porcentagem: razao, escalas, proporgdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples, regra de trés composta, calculos envolvendo porcentagens e resolugdo de problemas. Razao entre grandezas
de espécies diferentes. Medidas: de tempo, comprimento, capacidade, massa, area de figuras geométricas planas, area
do circulo e comprimento da circunferéncia, volume de sélidos geométricos; unidade padrao, transformagdes e resolugao
de problemas. Angulos: uso, medida, classificagcdo, operacdes com medidas de angulos. Expressdes algébricas, valor
numeérico, operagdes, produtos notaveis, fatoragcdo de produtos notaveis, equagdes fracionarias. Semelhanga de
tridangulos. Teorema de Tales. Relagdes métricas no tridngulo retangulo e suas aplicagbes. Teorema de Pitagoras e suas
aplicagbes. Poligonos regulares inscritos na circunferéncia. Relagdo entre arcos e angulos na circunferéncia de um
circulo.



PROFESSOR DE MUSICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n°
8.069/1990. Histéria da Educagéo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungéo social e politica
da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho
escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educacgéo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e
fracasso escolar. A organizagao da educacgédo bésica. Principios e fins da educacao nacional. Diretrizes curriculares para
o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola. Curriculo ecultura.
Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestédo participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. Histdria da Musica e de seus estilos nacionais e internacionais. MPB, Rock, Samba e outros estilos.
Estruturacdo Musical: Pauta, clave e notas; Linhas e espagos suplementares; Sinais de alteragdo; Tom e semitom;
Intervalos; Compassos; Escalas maiores e menores com suas respectivas armaduras; Tons Vizinhos; Reconhecimento (em
partitura) da tonalidade de um trecho musical. Percepc¢ao de intervalos simples. Elementos da teoria musical e andlise
abordando os seguintes aspectos: Pardmetros Do Som: Duragdo/ritmo (Pulsacdo e métrica; Figuras / células ritmicas,
pausas e relagdes entre os valores; Compassos: simples, compostos e alternados, unidade de tempo e de compasso;
Estruturas ritmicas em um ou dois planos de altura; Superposi¢ao de duas linhas ritmicas; Ostinatos ritmicos; Sincope,
contratempo, anacruse, quidlteras, fermata), Altura (Planos de altura - registros grave, médio e agudo; Movimentos
sonoros ascendentes e descendentes; Estruturas melddicas; Intervalos simples melddicos e harménicos e suas
inversbes, graus conjuntos e disjuntos; Escalas maiores e menores - harmdnica, melddica e natural: estrutura -
organizagéo de tons e semitons, graus da escala e suas denominagdes, intervalos e armaduras de clave; Sistemas tonal e
modal - modos eclesiasticos; Modulagao para tons vizinhos - aspectos melédicos; Triades: maior, menor, aumentada e
diminuta; Triades nas escalas maiores e menores: estado fundamental e suas inversdes; fun¢gdes harmdnicas); Timbre
(Familias dos instrumentos; Timbres dos instrumentos e dos principais grupos instrumentais - Violoncelo, Saxofone,
Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola de Orquestra, Violdao, Violino, Piano, Cravo, Oboé, Flauta Transversal, Flauta
Doce, Fagote, Contrabaixo, Clarineta, Alaude). Educacéo, inclusdo e musica.

PROFESSOR DE TENIS DE MESA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB)-Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente—Lei n°
8.069/1990. Histéria da Educacao. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungéo social e politica
da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagédo do trabalho
escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagégico. A educagao basica no Brasil: acesso, permanéncia, incluséo e
fracasso escolar. A organizagao da educacgédo basica. Principios e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para
o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino: processos e conteudos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagdo do tempo e do espago e a avaliagao escolar.
Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola. Curriculo ecultura.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestédo participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos,
organizacionais. Histéria do Ténis de Mesa: Origens, evolugdo, principais marcos histéricos. Regras do Jogo:
Atualizagdes recentes, interpretagdo e aplicacdo das regras. Equipamentos e Instalagdes: Tipos de raquetes, bolas,
mesas, redes, vestuario adequado, caracteristicas das instalagdes ideais. Federagbes e Organizacdes: Estrutura e
fungbes das principais federagbes de ténis de mesa, nacionais e internacionais. Técnicas e Habilidades Praticas:Golpes
Basicos: Drive, bloqueio, saque, recepgao, smash, efeito (spin). Taticas e Estratégias de Jogo: Jogos ofensivos vs. defensivos,
estratégias de duplas, adaptacdo ao estilo do oponente. Treinamento Fisico e Condicionamento: Exercicios especificos
para ténis de mesa, desenvolvimentode reflexos, agilidade e resisténcia. Metodologia de Ensino: Planejamento de
Treinamentos: Elaboragcédo de planos de aula, progressédo de habilidades, adaptagcdo para diferentes niveis de habilidade.
Técnicas de Coaching e Motivagéo: Comunicagao eficaz, técnicas motivacionais, psicologia esportiva aplicada. Seguranga e
Primeiros Socorros: Prevencéo e tratamento de lesbes comuns, primeiros socorros basicos.



ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

OBS: Para solicitar a isengcao da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengao da taxa de inscricado no Processo Seletivo Publico aberto pelo Edital n° 01/2023 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

¢) ( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n° 10.567, de 07/11/1997.

d) ( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado conforme item 6.2.2)

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.



| ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo / WISDOM
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

( ) Solicito alteragao da letra " " paraletra " "

( ) Solicito anulagao da questao, pois nao ha alternativa

correta.

( ) Solicito anulagado da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e )-

( ) Solicito anulagado da questao, pois assunto da questao nao esta previsto no conteudo
programatico. ( ) Outros.

de de

INSTRUGOES: Assinatura do Candidato

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar

acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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